DECRETO N°3.044 DE 22 DE JANEIRO DE 1980

APROVA O REGULAMENTO DO ESTATUTO DOS POLICIAIS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Rio
de Janeiro, a que se refere o artigo 44 do decreto —lei n°® 218, de 18 de julho de 1975, o
qual acompanha o presente Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1980.

A.de P. Chagas Freitas
Edmundo Adolfo Murgel

REGULAMENTO DO ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo policiais civis, abrangidos por este Decreto, os funcionarios legalmente
investidos em cargos de provimento efetivo do quadro do servico policial civil.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste Decreto, é considerado policial o ocupante de
cargo isolado de provimento em comissdo ou funcéo gratificada, com atribuicoes e
responsabilidades de natureza policial.
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 2° - A nomeacao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de série de classe;



Il — em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Art. 3° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo exige:

| — nacionalidade brasileira;

Il — idade-limite na forma estabelecida em lei;

I11 — gozo dos direitos politicos, comprovado através de documento fornecido pelas
entidades publicas, responsaveis pelo controle desses direitos;

IV — certificado expedido por reparticdo militar competente e titulo eleitoral que
comprovem, respectivamente, a quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

V — condigdes sociais familiares compativeis com a funcdo policial, a serem apuradas
mediante sindicancia reservada;

VI — boa salde, comprovada através de inspecdo médica, realizada pelo Departamento
de Pericias Médicas da Secretaria de Estado da Administracao;

VII — aptiddo fisica e psiquica para o exercicio da funcdo policial, apurada por
profissionais capacitados;

VIII - habilitacdo prévia, em concurso publico de provas ou de prova e titulos, realizada
na Academia de Policia;

IX — classificacdo do habilitado dentre o nimero de vagas existentes na classe inicial da
série de classes.

8§ 1° - Os exames e provas praticas, previstas no inciso VI e VII, terdo carater
eliminatdrio e precederdo a realizacdo das provas mencionadas no inciso VIII.

8§ 2° - Quando o numero de inscritos for elevado, excepcionalmente 0s exames e provas
praticas previstos nos incisos VI e VII poderao ser realizados “a posteriori”, somente
para os aprovados, a critério do Secretario de Estado de Policia Civil.

8 3° - Além dos requisitos enunciados nos incisos | e X deste artigo, sera exigido dos
candidatos a cargos policiais por ocasido da inscricdo no concurso publico, o seguinte
grau de escolaridade:

a) Delegado de Policia — diploma de bacharel em direito, devidamente registrado;

b) Escrivéao de Policia — certificado de segundo grau escolar ou equivalente;

c) Detetive — certificado de segundo grau escolar ou equivalente e carteira de
habilitacdo de motorista profissional,

d) Perito Criminal — diploma de curso superior, devidamente registrado nos conselhos
respectivos, nas especialidades inerentes ao cargo;

e) Perito Legista — diploma de médico, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina;

f) Piloto Policial — certificado de segundo grau escolar ou equivalente e carta de piloto
comercial expedida pelo Departamento de Aviagdo Civil (D.A.C.);

g) Papiloscopista — certificado de segundo grau escolar ou equivalente;

h) Técnico de Necropsia, Fotografo Policial, Inspetor de Salvamento — certificado de
primeiro grau escolar ou equivalente;

i) Auxiliar Técnico de Comunicagdes de Seguranca e Operador de Telecomunicacdes de
Seguranca — certificado de primeiro grau ou equivalente e habilitacdo técnica inerente
ao cargo;

j) Motorista Policial — conclusdo da quarta série do primeiro grau escolar ou equivalente



e habilitacdo técnica inerente ao cargo;

I) Servente de Necropsia — conclus@o da quarta série do primeiro grau escolar ou
equivalente;

m) Guarda vidas — conclusdo de quinta série do primeiro grau escolar ou equivalente;

n) Engenheiro de Telecomunicagdes de Seguranca — diploma de curso de engenharia,
devidamente registrado, nas especialidades inerentes ao cargo;

0) Técnico de Telecomunicagdes de Seguranca — certificado de segundo grau escolar ou
equivalente e habilitacdo técnica inerente ao cargo;

Art. 4° - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital de inscrigdo
assegurando-se o provimento dos cargos vagos aos candidatos habilitados, obedecida a
ordem de classificacdo e o disposto nos 8§ 3° e § 4°, do artigo 87, da Constituicéo
Estadual.

Art. 5° - O policial, nomeado na forma do inciso I do artigo 2°, serd matriculado “‘ex-
oficio” no curso de formagéao profissional na Academia de Policia, com ou sem prejuizo
do servigo, de acordo com a conveniéncia da atividade policial.

Art. 6° - O policial ficara sujeito a estagio probatério correspondente ao periodo de dois
anos de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste e durante o qual seréo
apurados 0s requisitos indispensaveis a sua confirmacéo no cargo.

8 1° - O requisito de que trata este artigo séo 0s seguintes:

1 — aprovacdo no curso de formag&o profissional, na Academia de Policia;

2 — idoneidade moral — conduta do policial apurada através de pesquisa de seus
antecedentes, sob aspectos sociais e funcionais;

3 —assiduidade — dever do policial de comparecer a reparticao onde trabalha, no horario
preestabelecido e, a qualquer hora, quando convocado;

4 — disciplina — rigorosa observancia e acatamento integral as leis, regulamentos,
normas e disposi¢des que fundamentam o organismo policial e coordenam seu
funcionamento regular e harménico, traduzindo-se no perfeito cumprimento do dever;

5 — eficiéncia — desempenho com acerto dos encargos inerente a fungéo policial

§ 2° - O policial que ja tenha adquirido estabilidade no servico publico ndo estara sujeito
a novo estagio probatdrio quando nomeado, reclassificado, transferido, transposto ou
transformado sob qualquer forma legal ou judicial, para cargo no servico policial,
sendo, porém obrigatdrio e requisito indispensavel, a primeira promogao, aprovagdo no
Curso de Formacao Profissional da Academia de Policia.

8 3° - O dirigente do 6rgédo ou unidade administrativa em que esteja lotado o policial,
sujeito a estagio probatdrio, encaminhara ao 6rgdo central de pessoal da Secretaria de
Estado da Policia Civil, trimestralmente, em boletim préprio, apreciacéo e respeito do
comportamento do estagiario, para anotacdes e providéncias legais que se fizerem
necessarias.

Art. 7° - Os cargos em comissao destinam-se a atender a encargos de direcao e
assessoramento superiores e serdo providos, através de livre escolha do Governador, por
indicacdo do Secretario de Estado da Policia Civil, dentre os policiais e pessoas que
possuam aptiddes técnicas e reinem as condi¢Bes necessarias a investidura no servigo



publico.

Paragrafo anico — Aquele que for indicado para exercer cargo em comissdo, além dos
requisitos dos incisos I, 111, IV, V e VI do artigo 3°, devera:

1 — Ter aptidao intelectual necessaria ao cargo, comprovada pela apresentacéo de
diploma de curso de nivel superior;

2 — Ter aptidao profissional comprovada através da correlagdo entre 0s encargos tipicos
do cargo em comissdo e os do cargo efetivo, civil ou militar ou em se tratando de
policial inativo, de sua atividade de natureza privada.

Capitulo 11

DO CARGO E DA FUNCAO

Art. 8° - O exercicio de cargo de natureza policial € privativo dos funcionarios
abrangidos por este Decreto e integrantes do quadro do servigo policial civil.

Art. 9° - Caracteriza a funcdo policial o exercicio de atividades especificas
desempenhadas pela autoridades, seus agentes e auxiliares, para assegurar 0
cumprimento da lei, manutencdo da ordem publica, protecdo de bens e pessoas,
prevencdo da préatica dos ilicitos penais e atribuicdes de policia judiciaria.

Art. 10 — A funcao policial, fundada na hierarquia e na disciplina, é incompativel com
qualquer outra atividade, salvo as excecdes previstas em lei.

Paragrafo anico — Os circulos hierarquicos sdo ambitos da convivéncia entre policiais
da mesma classe e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem em
ambiente de estima e confianca, sem prejuizo do respeito mutuo.

Titulo 1

Capitulo Unico
DO CODIGO DE ETICA POLICIAL

Art. 11 — O policial mantera observancia, tanto mais rigorosa quanto mais elevado for o
grau hierarquico dos seguintes preceitos de ética:

| — servir a sociedade como obrigagédo fundamental;

Il — proteger vidas e bens;

I11 — defender o inocente e o fraco contra 0 engano e a opressao;

IV — preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V — respeitar os direitos e as garantias individuais;

VI — jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

VII — exercer a funcgéo policial com probidade, discricdo e moderacéo, fazendo observar
as leis com clareza;

VIII — ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possa influir em suas
decisoes;

IX — ser inflexivel, porém justo, no trato com os delinqlientes;

X — respeitar a dignidade da pessoa humana;



XI — preservar a confianga e 0 apreco de seus concidadaos pelo exemplo de uma
conduta irrepreensivel na vida publica e na particular;

XII — cultuar o aprimoramento técnico-profissional;

XIII —amar a verdade e a responsabilidade, como fundamentos da ética do servico
policial;

XIV — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XV —ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto;
XVI — respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servico policial,

XVII — prestar auxilio, ainda que ndo esteja em hora de servico:

1 —a fim de prevenir ou reprimir perturbacdo da ordem publica;
2 — quando solicitado por qualquer pessoa carente de socorro policial, encaminhando-se
a autoridade competente, quando insuficientes as providéncias de sua al¢cada.

Art. 12 — O policial ao se apresentar ao seu chefe, em sua primeira lotagéo, prestara o
compromisso seguinte:

“Prometo observar e fazer observar rigorosa obediéncia as leis, desempenhar as minhas
fungdes com desprendimento e probidade, considerando inerentes & minha pessoa a
reputacdo e honorabilidade do 6rgdo policial que agora passo a servir.”

Titulo 111

DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES
Capitulo |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 13 — Cabe ao policial a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas
ordens que emitir e pelos atos que praticar.

Art. 14 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o policial responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 15 — As cominac0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

8 1° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo a fazenda Estadual ou a terceiros.

8 2° - O prejuizo causado a Fazenda Estadual podera ser ressarcido mediante desconto
em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragdo
a falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

8§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o policial perante a Fazenda
Estadual em acéo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

8 4° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
policial nessa qualidade.



8 5° - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fora dele, quando comprometedores de dignidade
e do decoro da funcdo publica.

8 6° - Mesmo absolvido criminalmente o policial respondera disciplinarmente se, na
espécie, existir falta administrativa residual.
Capitulo 11

DA TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Art. 16 — Sdo transgressdes disciplinares:

| — falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

Il —interpor ou traficar influéncia alheia para solicitar ascenséo, remocéo, transferéncia
Ou comissionamento;

Il — dar informagdes inexatas, alterd-las ou desfigura-las:

IV — usar indevidamente os bens do Estado ou de terceiro, sob sua guarda ou vigilancia;
V — divulgar noticia sobre servicos ou tarefas em desenvolvimento realizadas pela
reparticdo, ou contribuir para que sejam divulgadas, ou ainda, conceder entrevistas
sobre as mesmas sem autorizacdo da autoridade competente;

VI — dar, ceder ou emprestar arma, insignias ou carteira de identidade funcional,

VII — deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar regularmente
pensdes a que esteja obrigado por decisao judicial;

VIl — manter relacGes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas
de ma reputacdo, exceto em razdo de servico;

IX — permutar 0 servigo sem expressa autorizacdo competente;

X — ingerir bebidas alcodlicas quando em servico;

X1 — afastar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem autorizagao superior;

XII — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada em lei ou
por autoridade competente;

X111 — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de natureza
politico partidaria, para si ou para outrem;

XIV —simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XV — agir, no exercicio da funcdo, com displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

XVI — intitular-se funcionario ou representante de reparticdo ou unidade policial a que
nao pertenca,

XVII — maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio
da funcéo policial;

XVIII — deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos,
inquéritos policiais, sindicancias ou processo administrativos;

XIX — participar de atividade comercial ou industrial exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

XX — deixar de tratar os superiores hierarquicos e os subordinados com a deferéncia e a
urbanidade devida;

XXI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidarios;

XXII — praticar usura em qualquer de suas formas;

XXIII — apresentar parte, queixa ou representacdo infundada contra superiores
hierarquicos;

XXIV — indispor funciondrios contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada



ou ostensivamente, animosidade entre funcionarios;

XXV — insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

XXVI — empenhar-se em atividades que prejudiquem o fiel desempenho da fungéo
policial;

XXVII — utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou
apreendidos pela policia;

XXVIII - entregar-se a préatica de jogos proibidos ou ao vicio da embriaguez, ou
qualquer outro vicio degradante;

XXIX — portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou acessivel ao publico;
XXX — esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a ocorréncias
passiveis de intervencado policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato,
mesmo fora da escala de servico;

XXXI — emitir opinides ou conceitos desfavoraveis aos superiores hierarquicos;
XXXII — cometer a pessoa estranha a organizacdo policial, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargos proprios ou da competéncia de seus subordinados;
XXXl — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo judicial ou critica-la
depreciativamente.

XXXIV — eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes funcionais

XXXV — violar o codigo de ética policial.

Art. 17 — As transgressoes disciplinares séo classificadas como:

| — leves;
Il — médias;
Il — graves.

8 1° - S&o de natureza leve as transgressdes enumeradas nos incisos I e XII do artigo
anterior,;

8§ 2° - Sdo de natureza média as transgressdes enumeradas nos incisos X111l e XXI do
artigo anterior;

8 3° - S&o de natureza grave as transgressdes enumeradas nos incisos XXII e XXXV do
artigo anterior;

8 4° - A autoridade competente para decidir a punicdo podera agravar a classificacéo
atribuida as transgressoes disciplinares, atendendo as peculiaridades e conseqiiéncias do
caso concreto.

8 5° - O agravamento previsto no paragrafo anterior ndo ocorrera nos casos em que ja
houver sido imposta penalidade aos transgressores, salvo se de mera adverténcia ou
repreenséo.

Capitulo 111

DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 18 — S8o penas disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreenséo;



I11 — suspensdo;

IV — afastamento do servico, do cargo ou funcgéo;

V — priséo disciplinar;

(Inciso V revogado pelo Art. 5°, inciso LXI1 da C.F.)
VI — demisséo;

VIl — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 19 — Na aplicagéo das penas disciplinares serdo considerados:

| — repercussao do fato;

Il — danos decorrentes da transgressdo ao servico publico;
I11 — causas de justificacéo;

IV — circunstancias atenuantes;

V — circunstancias agravantes;

VI —a classificacdo da gravidade estabelecida no artigo 17.

§ 1° - Sdo causas de justificacdo:

1 — motivo de forga maior, plenamente comprovado;
2 — Ter sido cometida a transgressao na pratica de acao meritdria, no interesse do
servico, da ordem ou da seguranca publica;

8 2° - S3o circunstancias atenuantes:

1 — boa conduta funcional,

2 — relevancia de servicos prestados;

3 — Ter sido cometida a transgressdo em defesa de direitos proprios ou de terceiros ou
para evitar mal maior;

8 3° - Séo circunstancias agravantes:

1 — mé conduta funcional;

2 — pratica simultanea de duas ou mais transgressdes;

3 —reincidéncia;

4 — ser praticada a transgressao, em conluio, por duas ou mais pessoas, durante a
execucdo de servico, em presenca de subordinados ou em publico;

5 — ter sido praticada a transgressd@o com premeditacdo ou abuso de autoridade
hierarquica ou funcional.

8 4° - N&o havera punigdo, quando, na apreciacdo da falta, for reconhecida uma das
causas de justificagédo prevista no § 1°.

Art. 20 — A pena de adverténcia sera aplicada em particular e verbalmente, nos casos de
falta leve.

Art. 21 — A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, nos casos de falta leve, em
carater reservado.

Art. 22 — A pena de suspensao ndo excedera de noventa dias, implicando em perda total
dos vencimentos correspondentes aos dias e era aplicada:



| — de um a quinze dias, nos casos de faltas leves;
Il — de dezesseis a quarenta dias, nos casos de faltas médias;
I11 — de quarenta e um a noventa dias, nos casos de faltas graves.

Art. 23 — O policial podera ser afastado do servi¢o ou do exercicio do cargo ou de
funcdo, sem perda de vencimentos, por prazo ndo superior a trinta dias, a critério do
Secretario de Estado de Policia Civil, desde que tenha cometido infracéo disciplinar ou
criminal, cuja natureza ou circunstancia do fato gerador se constitua em motivo de
desonra para a Secretaria de Estado da Policia Civil ou quando a medida se impuser ao
interesse de ordem publica.

Paragrafo anico — O policial, ainda, seréa afastado do exercicio de seu cargo, nas
seguintes situacdes:

| — preso preventivamente, pronunciado, denunciado por crime funcional, ou condenado
por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia, até deciséo transitada
em julgado;

Il — condenado por sentenca definitiva a pena que ndo determine demissao, enquanto
durar seu cumprimento.

Art. 24 — Revogado pelo artigo 5°, inciso LXI da C.F.
Paragrafo Gnico — Revogado pelo artigo 5°, inciso LXI, da C.F.

Art. 25 — A aplicacéo das penas previstas nos incisos Il1, IV e V do art. 18, serd sempre
divulgada em Boletim de Servico, de circulacdo restrita aos 6rgaos da Secretaria de
Estado da Policia Civil.

Paragrafo anico — Qualquer que seja o resultado do procedimento disciplinar
instaurado, sera obrigatoriamente comunicado a Corregedoria Geral de Policia e a
Diviséo de Pessoal para fins de registro e anotagdo na pasta de assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 25 e paragrafo unico com redacdo dada pelo Decreto n° 10.543, de 29-10-87. O
artigo 2° do mesmo Decreto determina que em todos os dispositivos deste
Regulamento as expressoes “Secretario ou Secretaria de Seguranca Publica”,
estejam substituidas por “Secretario ou Secretaria de Estado da Policia Civil.”

Art. 26 — A pena de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera
aplicada nos casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis.

Art. 27 — Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares previstas neste
Decreto:

| — O Governador do Estado, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
demisséo, cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade;

Il — O Secretério de Estado da Policia Civil, nos casos dos incisos Il a V do artigo 18;
Il — Os dirigentes de unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario,



nos casos dos incisos | a 111 do artigo 18, aos policiais que lhes forem subordinados e
desde que a pena de suspensdo ndo ultrapasse cinquenta dias.

IV — Os dirigentes de departamentos ndo subordinados diretamente ao Secretério,
diretores de divisdo e titulares de delegacia policial, nos casos dos incisos I a 111 do
artigo 18, aos policiais que lhes forem subordinados desde que a pena de suspenséo nao
ultrapasse a vinte dias.

Paragrafo Unico — Quando, para qualquer transgressao, for prevista mais de uma pena
disciplinar, a autoridade competente, atenta as circunstancias de cada caso, decidira qual
a aplicavel.

Art. 28 — Prescrevem:

| — Em dois anos as faltas sujeitas as penas de adverténcia, repreensao, suspensao,
afastamento do servigo, do cargo ou funcéo e prisao disciplinar;

Il — Em cinco anos, as faltas sujeitas as penas de demisséo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

8§ 1° - A falta prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° - Prescrita a punicdo, se ainda houver prejuizo material decorrente do ato punivel, o
infrator ficara sujeito a reparacao do dano, na forma da legislacéo civil vigente.

8 3°- O curso da prescri¢cao comeca a fluir da data da pratica do evento punivel
disciplinarmente e interrompe-se pela abertura de sindicancia, apuracdo sumaria ou
inquérito administrativo.

Capitulo IV

DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINAR

Art. 29 — A aplicacéo das penas disciplinares de suspensdo, afastamento do servico, do
cargo ou funcdo e prisdo disciplinar sera sempre antecedida de sindicancia ou apuracao
sumaria da transgressdo cometida pelo policial, ressalvado o preceituado no artigo 32.

Art. 30 — A investigacdo a que se refere o artigo anterior sera ultimada no prazo de dez
dias pelo chefe imediato do transgressor, que em seu relatorio fara consignar:

1 — data, modo e circunstancias em que teve noticia ou ciéncia do fato;

2 — versdo do fato na forma por que teve conhecimento:

3 —elemento de prova ou indicio colhido ou constatado e informacéo das testemunhas;
4 — defesa do acusado;

5 — concluséo;

6 — decisédo, quando for o caso;

Paragrafo unico — Ocorrera o arquivamento da investigagao quando:

a) existir causa de justificacéo;

b) existir davida ou prova insuficiente sobre a autoria;
c) Ter fluido o prazo prescricional;

d) Nao restar provada a existéncia do fato;



e) N&o ter o sindicato concorrido para a irregularidade administrativa;
f) N&o haver na forma tipica adequacdo para a irregularidade.

Paragrafo acrescentado pelo Decreto no 13.573, de 22 de setembro de 1989.

Art. 31 — Na hipotese de o chefe imediato do transgressor ser incompetente para
aplicacdo da pena disciplinar cabivel, os autos serdo imediatamente remetidos a
autoridade superior, dentro de quarenta e oito horas, sob pena de conivéncia.

Art. 32 — Ocorrendo tratar-se de infragcé@o prevista neste Regulamento e no Estatuto do
Funcionamento Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
instituido pelo Decreto-Lei n® 220, de 18 de julho de 1975, a que seja cominada pena
disciplinar superior a cinquenta dias de suspensdo ou demisséo, ou cassagédo de
aposentadoria ou disponibilidade, os autos da sindicancia serdo conclusos ao Secretario
de Estado da Policia Civil com proposic¢do de instauracdo de inquérito administrativo a
ser distribuido a uma das comissdes permanentes de inquérito administrativo, da
Secretaria Estadual de Administracéo.

Art. 33 — Para as recompensas € punicées, o policial terd o seu comportamento
classificados em:

| — excepcional;
Il — 6timo;

Il —bom;

IV —regular;
V- mau.

Art. 34 — O policial tera conceito bom ao ingressar no servico publico;
8 1° - Os policiais que tiverem anotacéo de suspensao superior a dez dias, no periodo de
um ano, anterior ao calendario das promogdes, serdo classificados no conceito “mau”; e
no conceito “regular”, se tais faltas se registrarem no periodo de dois anos.
8 2° - O policial somente sera classificado nos conceitos “excepcional” e “6timo”, se
ndo tiver sofrido pena disciplinar de qualquer espécie, nos periodos, respectivamente, de
dez a cinco anos que antecedam o calendario das promogdes.
Art. 35 — Decorrido o prazo de dez anos sem anotacdo de penas disciplinares, o policial
podera requerer o cancelamento das anotacdes anteriores, que sera concedido a critério
do Secretério de Estado de Policia Civil.

Titulo IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — S8o direitos pessoais decorrentes do exercicio da funcédo policial;



| — Garantia de uso do titulo em toda a sua plenitude, com as vantagens prerrogativas a
ele inerentes;

Il — Estabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

Il — Uso das designacdes hierarquicas;

IV — Desempenho dos cargos e fungdes correspondentes a condicao hierarquica;

V — Percepcéo de vencimento correspondente ao padrdo fixado em lei e das vantagens
pecuniarias;

VI — Percepgdo de salario-familia, diarias e ajuda de custo, na forma da legislagdo em
vigor;

VIl — Carteira funcional e insignia na forma estabelecida em legislacéo propria;

VIII - Promocdes regulares e por bravura, inclusive post-mortem, ascensdes regulares,
inclusive post-mortem.

IX — Medalhas “Mérito Policial” ¢ “Mérito Especial” e outras condecoracdes, na forma
prevista em lei, com anotagdes na folha de assentamentos funcionais;

X — Assisténcia médico-hospitalar, social e judiciaria, quando ferido ou acidentado em
servigo ou em razédo da funcdo, submetido a processo em decorréncia do estrito
cumprimento do dever legal;

XI — Aposentadoria nos termos da lei, com proventos integrais, independentemente de
tempo de servigo, quando for reconhecida a invalidez permanente, por motivo de
acidente em servico, ou em razdo da funcdo, ou ainda, em caso de moléstia grave
adquirida em servigo ou em conseqiiéncia dele;

XII - Transito: o periodo correspondente a cinco dias de afastamento total do servico,
concedido ao policial civil, quando desligado de uma sede para assumir exercicio em
outra situada em municipio diferente e se destina a preparativos e a realizacao de
viagem;

X111 — Concesséo de auxilio-funeral;

XIV — Prisdo domiciliar cumprida na residéncia do infrator;

XV — Prisao domiciliar cumprida na residéncia do infrator;

XVI — Férias e licencas previstas em lei;

XVII — Gratificacdo adicional por tempo de servico, na forma prevista no art. 90 e seus
paragrafos;

XVIII — Ascenséo e transferéncia, na forma da legislacéo;

XIX — Garantias devidas ao resguardo da integridade fisica do policial em caso de
cumprimento de pena em estabelecimento penal; congquanto sujeito ao sistema
disciplinar penitenciario;

XX — Portar arma, com discri¢cdo, mesmo quando aposentado.

Paragrafo unico — O policial, vinte e quatro horas apos o ultimo dia do periodo de
transito, devera apresentar-se a unidade policial para a qual foi designado.

Art. 37 — Aos beneficiarios do policial falecido, em conseqiiéncia da agressao sofrida
no desempenho de suas atribui¢des, em servico ou fora dele, em razéo de acidente nele
ocorrido ou ainda, de moléstia nele adquirida, sera concedida pensdo equivalente ao
vencimento, acrescida de todas as vantagens percebidas por ocasido do dbito.

8 1° - A prova das circunstancias do falecimento sera feita de acordo com a legislagéo
em vigor.

§ 2° - O valor da pensao sera sempre revisto, nas mesmas bases em que se modificarem



os valores dos vencimentos dos policiais em atividade.
Capitulo 11
DOS DIREITOS
Secéo |

DAS FERIAS

Art. 38 - O policial gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas por ano civil, de acordo com a escala respectiva.

Paragrafo Unico - As escalas de férias serdo organizadas pelas chefias imediatas,
obedecido o interesse do servico e tendo por base 0s semestres de fevereiro a agosto e
de setembro a janeiro do ano seguinte, encaminhando-as, com antecedéncia minima de
noventa (90) dias em relacdo a cada um desses semestres, ao 6rgdo de pessoal
correspondente e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 39 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico, néo
podendo a acumulagéo, neste caso, abranger mais de dois periodos.

81° - A imperiosa necessidade de servico, impeditiva do gozo de férias pelo policial,
ndo sera presumida, devendo o seu chefe imediato fazer comunicacdo expressa do fato
ao 6rgdo competente de pessoal.

82° - Apds a aquisicdo do segundo periodo de férias, em acumulacdo com outro
adquirido anteriormente, a Administracao fixara a época do gozo das férias, incluindo o
policial na proxima escala semestral (setembro a janeiro) de que trata o § 1° do artigo
antecedente, para gozo do periodo de férias de aquisicdo mais remota.

83° - Na hipotese de inobservancia do disposto no paragrafo anterior, considerar-se-4 o
policial automaticamente em gozo de férias, pelo periodo de 30 (trinta) dias de
aquisicdo mais remota, a partir de 01 de setembro do ano em que se der a aquisi¢do do
mencionado segundo periodo de férias.

84° - O agente publico que sob qualquer forma contribuir para a inobservancia das
condic@es estabelecidas neste Decreto incorrera em falta de exagéo de dever,
respondendo administrativa, civil e penalmente perante o Estado do Rio de Janeiro.

*Alterados pelo DECRETO N° 44.100 DE 08 DE MARCO DE 2013, Ver Bol da PM
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Art. 40 — O policial, ao entrar em férias, participara ao chefe imediato seu endereco
eventual.

Art. 41 — Mediante convocacao do Secretario de Estado da Policia Civil, o policial sera
obrigado a interromper suas férias, em situacdo de emergente necessidade de seguranca
nacional ou para manutencao de ordem publica.

Paragrafo anico — O policial tera direito a retornar as férias interrompidas, em época
oportuna, sempre a critério da administragéo.

Art. 42 — A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades do
servigo, por iniciativa do superior ao qual estiver imediatamente subordinado,
comunicada a alteracdo ao 6rgao competente, inclusive para efeito de acumulacéo de
periodos.

Art. 43 — Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirird o policial
direito a férias, as quais corresponderdo ao ano em gue se completar esse periodo.

Art. 44 — é vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 45 — Excepcionalmente, em razdo da natureza do servico, serdo concedidas férias,
com inicio em um exercicio e término no seguinte, bem como parceladas em periodos
de dez e quinze dias.

Art. 46 — Obrigatoriamente, quando ocorrer movimentacdo do servidor, devera ser
comunicada a seu novo chefe a sua situacdo sobre o periodo de férias.
Secéo Il

DAS LICENCAS
Subsecao |

DAS DISPOSICOES EM GERAIS

Art. 47 — Conceder-se-a licenca:

| — Para tratamento de salde;

I1 — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 — Para repouso a gestante;

IV — Para servico militar;

V — Para acompanhar o conjuge;

VI — A titulo de prémio;

VIl — Para desempenho de mandato legislativo ou executivo.

Art. 48 — Salvo os casos previstos nos incisos 1V, V e VII do artigo anterior, o policial
ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a vinte quatro meses;

8§ 1° - Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo, a licenca para tratamento de saude,



quando o policial for considerado recuperavel a juizo da junta médica.

8§ 2° - Nas licencas dependentes de inspecdo médica, expirado o prazo deste artigo e
ressalvada a hipotese referida no paragrafo anterior, o policial sera submetido a nova
inspecdo, que concluiré pela sua volta ao servico, pela sua readaptacdo, ou pela
aposentadoria, se for julgado definitivamente invalido para o servigo publico policial.

Art. 49 — As licencas previstas nos incisos I, Il e 111 do artigo 47 serdo concedidas pelo
6rgdo médico oficial ou por outros, aos quais aquele transferir ou delegar atribuicdes, e
pelo prazo indicado nos repetidos laudos.

8 1° - estando o policial ou pessoa de sua familia absolutamente impossibilitado de
locomover-se e ndo havendo na localidade qualquer dos 6rgéos referidos neste artigo,
podera ser admitido laudo expedido por 6rgao médico de outra entidade publica e, na
falta, atestado passado por médico particular com firma reconhecida.

8§ 2° - Nas hipdteses referidas no paragrafo anterior, o laudo ou atestado devera ser
encaminhado ao 6rgdo médico competente, no prazo maximo de trés dias contados da
primeira falta ao servico médico; a licenca respectiva somente serd considerada
concedida com a homologacéo do laudo ou atestado, a qual sera sempre publicada.

8 3° - Sera facultado ao 6rgdo competente, em caso de divida razoavel, exigir nova
inspecdo por outro médico ou junta oficial.

§ 4° - No caso de o laudo ou atestado ndo ser homologado, o policial serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, dentro de trés dias contados de publicacdo do despacho
ou ciéncia nos autos, sendo considerados como de efetivo exercicio os dias em que
deixou de comparecer ao Servigo por esse motivo.

8 5° - Se, na hipotese do paragrafo anterior, a ndo homologacao decorrer de falsa
afirmativa por parte do médico atestante, os dias de auséncia do funcionério seréo tidos
como falta ao servico, sujeitos, um e outro, a processo administrativo disciplinar, que
apuraré e definira responsabilidade; caso 0 médico atestante ndo esteja vinculado ao
Estado, para fins disciplinares este comunicara o fato ao Ministério Publico ou a
Conselho Regional de Medicina em que seja inscrito.

Art. 50 — A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.
8 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca;
se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do

término e a da publicacdo do despacho.

8 2° - A licencga concedida dentro de sessenta dias, contados do término da anterior,
sera, a critério médico, considerada como sua prorrogacao.

Art. 51 — Ressalvada a hipotese de faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive
em pessoa da familia, até o maximo de trés, durante 0 més, o tempo necessario a
inspecdo médica sera considerado como de licenca.

8§ 1° - Considerando apto o policial ou pessoas de sua familia, reassumira ele o



exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servico.

8 2° - Se da inspegéo ficar constatada simulag&o do policial, as auséncias serdo havidas
como faltas ao servico e o fato sera comunicado ao 6rgao de pessoal, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 52 — Ao policial provido em comisséo, ou designado para funcéo gratificada, néo
concederdo, nesta qualidade, as licencas referidas nos incisos 1V, V, VI e VII do artigo
47.

Art. 53 — No processamento das licencas dependentes de inspe¢do médica, sera
observado o devido sigilo sobre os respectivos laudos e atestados.

Art. 54 — A licenca superior a noventa dias, para tratamento de saude e por motivo de
doenca em pessoa da familia, dependera a inspe¢do por junta médica.

8§ 1° - No curso das licencas a que se refere este artigo o policial abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupc¢do de licenca, com perda total do
vencimento e demais vantagens, até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 2° - Os dias correspondentes a perda de vencimento, de que trata o paragrafo anterior,
serdo considerados como faltas ao servico.

Art. 55 — O policial licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.
Subsecao Il

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 56 — A licenca para tratamento de saude serd concedida, ou prorrogada, “ex-oficio”
ou a pedido do policial ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

8 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel a inspecdo médica que serd realizada,
sempre que necessaria, no local onde se encontrar o policial.

8 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacao do policial a inspecéo
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 57 — O policial ndo reassumird o exercicio do cargo, sem nova inspe¢do médica,
quando a licenca concedida assim o tiver exigido; realizada esta nova inspecéo, o
respectivo atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéao
da licenca, pela readaptacéo do policial ou pela sua aposentadoria.

Art. 58 — Em caso de doenca grave, contagiosa ou ndo, que imponha cuidados
permanentes, podera a junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar,
como resultado da inspecdo, sua imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico — A inspecéo, para os efeitos deste artigo, sera realizado
obrigatoriamente por um junta composta de pelo menos trés médicos.



Art. 59 — O policial que se recusar a inspecao médica ficara impedido do exercicio de
seu cargo, até que se verifique a inspecéo.

Paragrafo Unico — Os dias em que o policial, por forca do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas ao servico.

Art. 60 — No curso da licenca, podera o policial requerer inspecdo médica, caso se
julgue em condi¢Oes de reassumir o exercicio ou de ser aposentado.

Art. 61 — Quando a licenca para tratamento de satde for concedida em decorréncia de
acidente em servico ou de doenca profissional, esta circunstancia se fara expressamente
consignada.

Art. 62 — Considera-se acidente em servico, para os efeitos deste Regulamento, aquele
que ocorra com policial civil da ativa, quando:

I — No exercicio de suas atribui¢des policiais, durante o expediente normal, ou quando
determinado por autoridade competente, em sua prorrogacao ou antecipacéo;

I1 — No decurso de viagens em objetivo de servico, previsto em regulamentos,
programas de cursos ou autorizadas por autoridade competente;.

I11 — No cumprimento de ordem emanada de autoridade competente;

IV — No decurso de viagens impostas por remogoes;

V — No deslocamento entre a sua residéncia e o 6rgdo em que estiver lotado ou local de
trabalho, ou naquele em que sua missao deva ter inicio ou prosseguimento e vice-versa;
bem como o dano resultante da agressdo ndo provocada, sofrida pelo policial no
desempenho do cargo ou em razao dele;

VI — Em ocorréncia policial, na defesa e manutencéo da ordem puablica mesmo sem
determinacdo explicita;

VIl — No exercicio dos deveres previstos em leis, regulamentos ou instrucfes baixadas
por autoridade competente.

8 1° - Aplica-se o disposto neste artigo ao policial que, embora aguardando a
aposentadoria, esteja, comprovadamente, transmitindo o exercicio de suas fun¢des ao
seu substituto, bem como ao policial inativo, quando retorne a atividade.

8 2° - Considera-se também acidente em servico, para os fins estabelecidos na legislacao
vigente, os ocorridos nas situa¢fes do § 1°, ainda quando ndo sejam eles a causa Unica e
exclusiva da morte ou da perda ou reducéo da capacidade do policial, desde que, entre o
acidente e a morte ou incapacidade para o servigo policial, haja relagdo de causa e
efeito.

8 3° - Considera-se acidente em servico todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente lesao corporal, perturbacgdes
funcional ou doenca que determine a morte; a perda total ou parcial permanente ou
temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

8 4° - Nao se aplica o disposto no presente Regulamento quando o acidente for resultado
de transgressao disciplinar, imprudéncia ou desidia do policial acidentado ou de
subordinado seu, com sua aquiescéncia.



8 5° - A autoridade policial competente, nos casos previstos neste artigo, fara registro
minucioso do fato, no qual devera consignar todas as provas colhidas, encaminhando
expediente relativo ao apurado do 6rgéo de pessoal da Secretaria, para fim de
instauracdo de sindicancia, a ser concluida no prazo de oito dias, prorrogavel por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.

8 6° - Ao policial ocupante de cargo em comisséo ou funcéo gratificada aplicar-se-4 o
disposto neste artigo.

Art. 63 — A licenca para tratamento de saude sera concedida sempre com vencimentos e
vantagens integrais.
Subsecéo 111

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 64 — O policial podera requerer licenca por motivo de doenca na pessoa de
ascendente, descendente, colateral, consangliineo ou afins, até o 2° grau civil, cdnjuge
do qual ndo esteja legalmente separado, ou pessoa que viva as suas expensas e conste do
respectivo assentamento individual, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 65 — A licenca referida no artigo anterior podera ser prorrogada, a pedido do
policial.

Art. 66 — A licenca de que trata esta subsecdo ndo podera exceder de vinte e quatro
meses e serd concedida com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros doze
meses e com dois ter¢os nos outros doze meses subsequentes.

Subsecdo IV

LICENCA PARA REPOUSO GESTANTE
Art. 67 — A policial gestante sera concedida licenca pelo prazo de quatro meses.

Paragrafo Unico — Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serad concedida a
partir do oitavo més de gestacéo.

Art. 68 — A policial gestante, quando em servico incompativel com seu estado, ser&o
cometidos encargos diversos daqueles que estiver exercendo, respeitadas as atribuicoes
da série de classes e que pertencer.

Art. 69 — A licenca de que trata esta subsecdo sera concedida com vencimentos e
vantagens integrais.
Subsec¢do V
LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 70 — Ao policial que for convocado para servico militar ou outro encargo de
seguranga nacional, sera concedida licenca pelo prazo que durar a sua incorporagéo ou



convocagao.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacgdo ou convocacao.

8 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o policial percebe na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

8 3° - Ao policial desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo , ndo excedente
de trinta dias para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento.

Art. 71 — Ao policial oficial da reserva das Forcas Armadas serd também concedida a
licenca referida no artigo anterior durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-4 o direito de
opcao.
Subsecéo VI

LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 72 — O policial casado tera direito a licenca sem vencimento, quando seu cdnjuge
for exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor da administracéo direta, de
autarquia, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de fundacédo
instituida pelo Poder Publico, for mandado servir, “ex-oficio”, em outro ponto do
territorio estadual, nacional ou no exterior.

Paragrafo anico — Existindo no novo local de residéncia érgdo estadual, o policial nele
sera lotado, havendo claro, ou ndo havendo podera ser-lhe concedida, em caso de
interesse de administracdo, permissdo de exercicio, enquanto ali durar sua permanéncia.

Art. 73 — A licenca dependeré de pedido devidamente instruido, que devera ser
renovada de dois em dois anos; finda a sua causa, o policial devera reassumir o
exercicio, dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como
falta ao trabalho.

Art. 74 — Independentemente do regresso do cdnjuge, o policial podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca senédo
depois de dois anos da data da reassuncgéo, salvo se o conjuge for transferido
novamente.

Art. 75 — As normas desta subsecao aplicam-se aos policiais que vivam maritalmente,
desde que haja impedimento legal ao casamento e convivéncia por mais de cinco anos.
Subsecéo VII
LICENCA A TITULO DE PREMIO

Art. 76 — Apos cada quinqiénio de efetivo exercicio prestado ao Estado, ao policial que
a requerer, conceder-se-4 licenga-prémio de trés meses com todos os direitos e



vantagens de seu cargo efetivo.

8 1° - N&o sera concedida licenga-prémio se houver policial, no qliinqiiénio
correspondente:

1 — sofrido pena de suspensdo ou de multa;

2 — faltado ao servigo, salvo se abonada a falta;

3 —gozado as licencas para tratamento de salde, por motivo de doenca em pessoa da
familia e por motivo de afastamento do conjuge, por prazo superior a noventa dias, em
cada caso.

8 2° - Suspender-se-4, até o limite de noventa dias, em cada uma das licencas referidas
no item 3 do paragrafo anterior, a contagem do tempo de servico para efeito de licenca-
prémio.

8 3°- O gozo da licenga para repouso a gestante ndo prejudicara contagem do tempo de
servigo para efeito da licenga-prémio.

§ 4° - Para apuracao do quinquénio, computar-se-4, também, o tempo de servigo
prestado anteriormente em outro cargo estadual, desde que entre um e outro ndo haja
interrupcéo do exercicio.

Art. 77 — O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Art. 78 — A competéncia para a concessdo de licenca-prémio é do Diretor do
Departamento de Administracdo da Secretaria de Estado da Policia Civil.

Art. 79 — O policial investido em cargo de provimento em comissao ou funcao
gratificada sera licenciado com o vencimento e vantagens do cargo de que seja ocupante
efetivo.

Art. 80 — Quando o policial ocupar em comissdo ou funcédo gratificada por mais de
cinco anos, apurados na forma do art. 76, assegurar-se-lhe-a, no gozo da licenga,
importancia igual a que venha percebendo pelo exercicio no cargo em comissao ou da
funcgéo gratificada.

Paragrafo unico — Adquirido o direito a licenca-prémio, de acordo com o estabelecido
neste artigo, a ulterior exoneragdo do cargo em comisséo ou dispensa da fungéo
gratificada, ndo prejudicara a forma de remuneracao nele adotada, quando do efetivo
gozo da licenca pelo policial.

Art. 81 — Em caso de acumulagéo de cargos, a licenga-prémio serd concedida em
relacdo a cada um deles, simultanea ou separadamente.

Paragrafo Unico — Se independente o computo do qgiiingiiénio em relacdo a cada um
dos cargos acumulados.

Art. 82 — A licenga-prémio podera ser gozada integralmente, ou em periodos de um a
dois meses.



Paragrafo anico — Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado
intervalo obrigatdrio de um ano entre o término de um periodo e o inicio de outro.

Art. 83 - O policial poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do seu cargo,
condicionado o gozo dos dias restantes da licenca a regra contida no artigo anterior.

Paragrafo Gnico — Se, na interrupcdo da licenga, se verificar que o policial gozou
periodo ndo conforme o disposto no artigo 82, o prazo restante da licenca, referente ao
mesmo quinquénio, qualquer que seja ele, ficaré insuscetivel de gozo, sendo computavel
em dobro apenas para efeito de aposentadoria.

Art. 84 — é vedado descontar de licenca-prémio, faltas ao servico ou qualquer licenca
concedida ao policial.
Subsecao VIII

LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO LEGISLATIVO OU
EXECUTIVO

Art. 85 — O policial sera licenciado sem vencimentos ou vantagens de seu cargo efetivo,
para desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual.

Paragrafo Unico — A licenca a que se refere este artigo sera concedida a partir da
diplomacdo do eleito, pela Justica Federal e perdurara pelo prazo do mandato.

Art. 86 — O policial investido no mandato eletivo de prefeito ficara licenciado desde a
diplomacao pela Justica Eleitoral até o término do mandato, sendo-lhe facultado optar
pela percep¢do do vencimento e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 87 — Quando o policial for nomeado governador de territdrio federal, interventor
ou prefeito de Capital ou Municipio de area de Seguranca Nacional ou estancia
hidromineral, ficara, desde a posse, licenciado sem vencimento e vantagens do seu
cargo efetivo, ressalvado, para ambito Municipal, o direito de opc¢édo pela remuneracgéo
do cargo efetivo.

Art. 88 — Investido o policial no mandato de vereador e havendo compatibilidade de
horérios, percebera o vencimento e as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz juz; inexistindo compatibilidade, ficara afastado do exercicio de seu
cargo, sem percepcao do vencimento e vantagens.

Capitulo 111

DAS VANTAGENS
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 — Além do vencimento, podera o policial perceber as seguintes vantagens
pecuniarias:

| —adicional por tempo de servico;



Il — gratificacOes;

I11 — ajuda de custo e transporte ao policial mandado servir em nova sede;

IV — diérias aquele que, em objeto de servigo, se deslocar eventualmente da sede.
Secéo Il

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 90 — O adicional por tempo de servico € o percentual calculado sobre o
vencimento-base de cargo efetivo, a que faz jus o policial, por qliinquénio de efetivo
exercicio, decorrente de antigtidade no servigo publico, apurado na forma do titulo IX.

8 1° - A cada quinquénio de efetivo exercicio, correspondera um grau de progressao
horizontal até o limite de sete graus.

8§ 2° - O regime de quinguénio prevalecera somente para o ingresso de novos servidores
na carreira policial.

8 3° - Ficam assegurados os direitos adquiridos pelos policiais ao recebimento de
triénios ou de quinqlénios, segundo o Estado de origem, quando ainda percebidos na
data da entrada em vigor do novo regime de adicional de tempo de servico.

8 4° - A cada triénio de efetivo exercicio corresponderd um grau de progressao
horizontal até o limite de nove graus.

§ 5° - O percentual correspondente a cada quinquénio ou triénio sera de 5% do
vencimento-base do policial até o limite maximo de 35% ou 50%, respectivamente, de
conformidade com o0 § § 2° e 3° deste artigo.

8§ 6° - A progressdo horizontal é devida a partir do dia imediato aquele em que o policial
completar o triénio ou quinquénio e sera concedido independentemente de requerimento
do interessado.

Obs.: O regime hoje em vigor é o de triénios para todo o funcionalismo e a Lei n® 1600,
de 15-01-90, estabeleceu o percentual de 60% como limite.

Secéo Il
GRATIFICACOES
Art. 91 — Conceder-se-4 gratificagdo:
| — de funcdo;
Il — pelo exercicio de cargo em comissao;
I11 — de representacdo de Gabinete;

IV — pelo participacdo em Orgdo de deliberacdo coletiva;

a) encargo auxiliar ou membro de banca ou comissédo examinadora de concurso;
b) encargo de auxiliar ou professor em curso oficialmente instituido.



Subsecéo |

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 92 — A gratificacdo de funcdo de chefia, assisténcia intermediaria e secretariado é
aquela definida no paréagrafo unico do artigo 9 (deste Regulamento e correspondente ao
exercicio de funcgéo gratificada, instituida e remunerada na forma que se dispuser em lei.

Art. 93 — A gratificacdo sera mantida nos casos de afastamentos previstos nos incisos I,
I, VI, VI, X, X1, X1, X1, X1V, XV, XVII, exceto convocagao para o Servigo
militar, e X1X, todos do artigo 259.

Paragrafo Unico — Na hipotese do afastamento do inciso VI do artigo 259, obedecer-se-
4, quando for o caso, ao disposto no artigo 80.

Art. 94 — Além do exercicio de funcdo gratificada regularmente instituida, podera ser
atribuida, na forma de regulamentacao especifica, gratificacdo de funcéo a funcionarios
que desempenhem atividades especiais ou excedentes as atribuicdes do seu cargo,
vedado o seu recebimento cumulativo com as gratificaces especificas das fungdes de
confianca.

Subsecéo Il

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 95 — A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo é aquela definida no art.
7° deste Regulamento e correspondente a 70% do valor fixado para o cargo em
comissdo, que serd paga juntamente com o vencimento e vantagens do cargo efetivo,
quando o policial ndo optar pelo vencimento deste.

8§ 1° - Quando a op¢do ndo recair sobre 0 vencimento do cargo efetivo, percebera o
policial integralmente o valor correspondente ao simbolo do cargo em comisséo.

§ 2° - A gratificacdo de que trata este artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do
artigo 122.

Subsecdo 111
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE
Art. 96 — A gratificacdo de representacdo de gabinete é a que tem por fundamento a
compensacao de despesas de apresentacdo inerentes ao local do exercicio ou a
remuneracao de encargos especiais.
Art. 97 — A gratificacdo serd concedida aos policiais em exercicios no gabinete do

Secretario de Estado da Policia Civil que, a critério deste, assim devam ser
remunerados.



8§ 1° - O valor global da gratificacdo sera aprovado pelo Governador, ouvida a Secretaria
de Planejamento e Coordenacdo Geral quanto aos aspectos orgcamentarios e financeiros.

8 2° - O valor individual da gratificagéo sera fixado em tabela aprovada pelo Secretario
de Estado da Policia Civil, ndo podendo exceder a 50% do cargo efetivo do policial.

Art. 98 — A gratificacdo de representacdo de gabinete ndo seré suspensa nos
afastamentos seguintes:

| — férias;

I — casamento;

1 — luto;

IV — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

V — licenca para tratamento de salde e repouso a gestante;

VI — falta até o méximo de trés dias durante o més, por motivo de doenca comprovada,
inclusive quando em pessoa da familia.

Subsecéo IV
GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO
COLETIVA
Art. 99 — A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva destina-se a
remunerar a presenca dos componentes dos 6rgaos colegiados regularmente instituidos.
§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo seréa fixada por Resolucao, em base
percentual, calculada sobre o valor do simbolo de cargo efetivo ou em comissao ou
funcdo gratificada, e paga por dia de presenca as sessdes do 6rgao colegiado.

§ 2° - N&o serdo remuneradas as sessdes que excederem o nimero de 12 por més.

Art. 100 — é vedada a participacdo do policial em mais de um 6rgéo de deliberagdo
coletiva, salvo quando na condi¢do de membro nato.

Paragrafo Unico — Quando o policial for membro nato de mais de um érgéo de
deliberacdo coletiva, podera optar pela gratificacdo de valor mais elevado.

Art. 101 — A gratificagdo pela participacdo em 6rgéao de deliberacéo coletiva é
acumulavel com quaisquer outras vantagens pecuniarias atribuidas ao policial.

Paragrafo Unico — Durante os afastamentos legais do titular, apenas o suplente
percebera a gratificacdo pela participacdo em 6rgédo de deliberagéo coletiva.

Subsec¢do V

GRATIFICACAO DE PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA DE
CONCURSO OU PROFESSOR EM CURSO OFICIALMENTE INSTITUIDO



Art. 102 — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de banca ou comisséo
examinadora de concurso ou de atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso
oficialmente instituido, ao policial sera atribuida gratificacdo conforme o estabelecido
nesta subsecao.

Art. 103 — Entende-se como encargo de membro de banca ou comissdo examinadora de
concurso a tarefa desempenhada, por designacdo de autoridade competente, no
planejamento, organizacgéo e aplicagdo da provas, correcdo e apuragéo dos resultados,
revisao e decisao dos recursos interpostos, até a classificacdo definitiva, nos concursos,
provas de selecdo ou de habilitacdo e ascensdo pela Academia de Policia, para
provimento de cargos, preenchimentos de empregos ou admisséo a cursos oficialmente
instituidos.

Art. 104 — Professor de curso oficialmente instituido é o designado pela autoridade
competente, para exercer atividade temporaria de magistério nas areas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoa.

Art. 105 — Somente policiais civis (ativos e inativos) e, excepcionalmente, os membros
do Ministério Publico, Magistratura e Técnicos, de reconhecido saber, poderao ser
designados para exercer atividades temporarias de auxiliar de ensino ou professor e
membro de banca ou comissao examinadora de concurso.

Art. 106 — A gratificacdo pelo exercicio de atividade temporaria de auxiliar ou
professor de curso oficialmente instituido somente sera atribuida ao policial, se 0
trabalho for realizado além das horas de expediente a que esta sujeito.

Art. 107 — As gratificacfes de que trata esta subsecdo serdo arbitradas, em cada caso,
pelo Governador, proposta pelo Secretario de Estado da Policia Civil.

Art. 108 — A concessdo das gratificacdes de que trata esta subsecdo ndo prejudicaré a
percepcdo cumulativa de outras vantagens pecuniarias atribuidas ao Policial.

Secéo IV

DA AJUDA DE CUSTO E TRANSPORTE

Art. 109 — Sera concedida ajuda de custo, a titulo de compensacgdo das despesas de
viagens, mudancas e instalagéo, ao policial que, em razdo de remocéo, tenha que
deslocar efetivamente sua residéncia.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a necessaria a transferéncia de residéncia quando o
policial for removido para unidade distante mais de 100KM de sua atual residéncia.

Art. 110 — A ajuda de custo sera arbitrada pelo Secretario de Estado da Policia Civil e
nunca inferior a uma e nem superior a trés vezes a importancia correspondente ao
vencimento do policial, salvo quando se tratar de missao exterior.



8 1° - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta o vencimento do cargo
do policial designado para nova sede ou missdo no exterior, as despesas a serem por ele
realizadas, bem como as condicGes de vida no local do novo exercicio ou no
desempenho de misséo.

8 2° - Compete ao Governador arbitrar a ajuda de custo a ser paga ao policial designado
par misséo no exterior,

Art. 111 — Sem prejuizo das diérias que Ihe couberem o policial obrigado a permanecer
fora da sede de sua unidade administrativa, em objeto de servico, por mais de trinta dias,
perceberd ajuda de custo correspondente a um més do vencimento do seu cargo.

Paragrafo Gnico — A ajuda de custo seré calculada sobre o valor atribuido ao simbolo
do cargo em comissdo, quando o seu ocupante ndo for também de cargo efetivo.

Art. 112 — N&o se concedera ajuda de custo:

| —ao policial que, em virtude de mandato legislativo ou executivo, deixar ou reassumir
0 exercicio do cargo;

Il —ao policial posto a servico de qualquer outra entidade do direito publico;
Il — quando a designacdo para a nova sede se der a pedido.

Art. 113 — O policial restituira a ajuda de custo:

| — quando ndo se transportar para a nova sede ou local da missdo, nos prazos
determinados;

Il — quando antes de decorridos trés meses do deslocamento ou do término da
incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar 0 servico;

8§ 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade do policial e ndo podera ser feita
parceladamente.

8 2° - O policial que houver percebido ajuda de custo ndo entrard em gozo de licenca-
prémio antes de decorridos noventa dias de exercicio na nova sede, ou e finda a missao.

8 3° - N&o havera obrigacéo de restituir:

1 — quando o regresso do policial for determinado “ex-oficio” ou decorrer de doenca
comprovada ou de motivo de forga maior.

2 — quando o pedido de exoneragéo for apresentado apos noventa dias de exercicio na
nova sede ou local da miss&o.

Art. 114 — Independentemente da ajuda de custo, concedida ao policial, a este sera
assegurado transporte para a nova sede, inclusive para seus dependentes.

8§ 1° - O policial que utilizar conducdo prépria no deslocamento para a nova sede fara
jus, para indenizacgéo da despesa de transporte, a percep¢do da importancia integral
correspondente ao valor da tarifa rodoviaria no mesmo percurso, acrescida de 50% do



referido valor por dependente que o acompanhe até o maximo de trés.

8§ 2° - Na hipotese do paréagrafo anterior, a administracdo fornecera passagens para o
transporte rodoviario dos dependentes que comprovadamente ndo viajem em companhia
do policial.

Art. 115 — Nos deslocamentos a que se refere o art. 109 serdo assegurados, ao policial
removido para a nova sede, transporte do mobiliario e bagagens, inclusive de seus
dependentes, assim considerados:

I — 0 cOnjuge ou a companheira legalmente equiparada;

I1 — o filho de qualquer condicdo ou enteado, bem assim o menor que, mediante
autorizacdo judicial, viva sobre a guarda e o sustento do policial;

Il — os pais, sem economia propria, que vivam as expensas do policial;

IV — em empregado, doméstico, desde que comprovada esta condicéo.

8 1° - Atingida a maioridade, os referidos no inciso Il deste artigo perdem a condicao de
dependente, exceto a filha que se conservar solteira sem economia propria, o filho
invalido e, até completar vinte e quatro anos quem for estudante, sem exercer qualquer
atividade lucrativa.

8 2° - Para efeito do disposto neste artigo, sem economia propria significa ndo perceber
rendimento em importancia igual ou superior ao valor do salario minimo vigente na
regido em que resida.

Art. 116 — Em face da peculiaridade do servico, podera ser concedido o pagamento da
indenizagéo de despesa de transporte aos policiais que tenham assegurado o direito ao
uso individual de viaturas oficiais e que utilizarem veiculo préprio no desempenho de
suas funcdes, conforme faixas de remuneracédo a serem definidas em Resolucdo do
Secretario de Estado da Policia Civil.

Art. 117 — A autorizacdo para utilizacdo de veiculos de propriedade do policial a
servico do Estado sera de competéncia do Secretério de Estado da Policia Civil, por
intermédio do Departamento de Administracao.

Art. 118 — Concedida a autorizacdo, o Estado ndo se responsabilizara por danos
causados a terceiros ou ao veiculo ainda que a ocorréncia se verifique em servigo.

Art. 119 — Quando convier, o0 Estado cancelara, em qualquer época, a retribuicdo da
indenizacdo de despesas de transporte, cuja concessdo ndo gerara qualquer direto a
continuidade da respectiva percepgéo.

Art. 120 — E vedado o uso de viatura oficial por quem ja seja portador de autorizagio
para utilizacdo de veiculo particular a servico do Estado.

Paragrafo anico — A infracdo do disposto neste artigo sujeita o policial as penalidades
cabiveis, cancelando-se, ainda, a autorizagdo concedida em seu favor.

Art. 121 — Ao receber a autorizacao para utilizacdo de veiculo proprio, em servico, 0
usuario assinara termo de compromisso no Departamento de Administracéo da



Secretaria de Estado da Policia Civil submetendo-se aos preceitos regulamentares da
matéria.

Secéo V

DAS DIARIAS

Art. 122 — Ao policial que se deslocar, temporariamente, em objeto de servico, da
localidade onde estiver sediada sua unidade administrativa, conceder-se-4, além de
transporte, diaria a titulo de compensacédo das despesas de alimentagdo e pousada, ou,
somente, de alimentacéo.

Paragrafo Unico — A vantagem de que trata este artigo podera também ser concedida ao
servidor contratado, no exercicio de funcédo gratificada, bem como estagiério.

Art. 123 — Sera concedida diaria:

| — de alimentacéo e pousada, nos deslocamentos superiores a 100 km de distancia da
sede, desde que o pernoite se realize por exigéncia do servico:

Il — de alimentag&o nos deslocamentos inferiores a 100 km e superiores a 50 km de
distancia da sede;

I11 — em qualquer outro caso:

a) de alimentacdo e pousada quando o afastamento da sede for inferior a oito horas;
b) de alimentacdo, quando o afastamento da sede for inferior a 18 (dezoito) e superior a
8 (oito) horas;

A alinea “C”, constante do texto original foi revogada pela Lei n® 330, de 30-06-80.

Art. 124 — O valor da diéria resultara da incidéncia de percentual sobre o valor basico
da UFERJ, atendida a tabela que for expedida por ato do Governador, observados, em
sua elaboracéo, a natureza, o local, as condicOes de servicos e 0 vencimento do policial.

Art. 125 — N&o se concedera diarias:

| — durante o periodo de transito;

Il — quando o deslocamento se constitui em exigéncia permanente do exercicio do cargo
ou da funcdo;

I11 — quando o municipio para o qual se deslocar o policial seja contiguo ao da sua sede,
constituindo-se, em relacéo a este, em unidade urbana e apresentado facilidade de
transporte, ressalvada a hipotese da alinea “c” do inciso II do artigo 123.

Art. 126 — Ao regressar a sede, o policial restituira, dentro do prazo de quarenta e oito
horas, as importancias recebidas em excesso.

Paragrafo unico — O descumprimento do disposto neste artigo ocasionara o desconto
em folha da importancias recebidas em excesso pelo policial, sem prejuizo das san¢oes
disciplinares aplicaveis a espécie.



Art. 127 — A concessdo indevida de diarias sujeitaré a autoridade que as conceder a
reposicdo da importancia correspondente, aplicando-se-lhe, e ao policial que as receber,
as cominagdes estatutarias pertinentes.

Titulo V
DAS CONCESSOES
Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 — Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens, o policial podera faltar ao
servico até oito dias consecutivos, por motivo de:

| — casamento;
Il — falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos;

Paragrafo Unico — Computar-se-4, para efeitos deste artigo, os sdbados, domingos e
feriados compreendidos no periodo.

Art. 129 — Ao licenciado para tratamento de satde em virtude de acidente em servico
ou doenca profissional, que deva ser deslocado de sua sede para qualquer ponto do
territorio nacional, por exigéncia do laudo médico, sera concedido transporte a conta
dos cofres estaduais, inclusive para acompanhante.

8 1° - Sera, ainda, concedido transporte a familia do policial falecido no desempenho do
servigo, fora da sede de seus trabalhos, inclusive quando no exterior.

§ 2° - Correrdo, também, por conta do Estado, as despesas com a remogao e com o
sepultamento do policial falecido no desempenho do servico.

Art. 130 — Ao policial estudante matriculado em estabelecimento de ensino de qualquer
grau, oficial ou reconhecido, serd permitido faltar ao servico, sem prejuizo de seu
vencimento ou de quaisquer direito e vantagens, nos dias de provas ou de exames,
mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Art. 131 — Ao estudante que necessitar mudar de domicilio para passar a exercer 0
cargo ou funcdo publica, serd assegurada transferéncia do estabelecimento de ensino
que estiver cursando, para outro de sua nova residéncia onde serd matriculado em
qualquer época, independentemente de vaga, se integrante do sistema estadual de
ensino.

Art. 132 — Os atos que deslocarem “ex-oficio” os policiais estudantes de uma para
outras cidades ficardo suspensos se, na nova sede ou em localidade préxima, ndo existir
estabelecimento congénere, oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o
interessado esteja matriculado.

§ 1° - Efetivar-se-a 0 deslocamento se o policial concluir o curso, for reprovado, ou



deixar de renovar sua matricula.

8§ 2° - Anualmente o interessado devera fazer prova, perante o 6rgdo setorial de pessoa a
que esteja subordinado, de que esta matriculado.

Art. 133 — O policial estudante matriculado em estabelecimento de ensino que ndo
possua curso noturno, poderd, sempre que possivel, ser aproveitado em servi¢os cujo
horéario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

Paragrafo Unico — Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere o presente
artigo, podera o estudante, com assentimento do respectivo chefe, iniciar o servigco uma
hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término, conforme o
caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

Art. 134 — O policial tera preferéncia, para sua moradia, na locacéo de imovel
pertencente ao Estado.

Art. 135 — As concessdes estabelecidas neste titulo aplicam-se:

| — aos servidores contratados no exercicio de funcéo gratificada, as constantes dos
artigos 128, 129 e 130.
Il — aos estagiarios as dos artigos 128 e 129.

Capitulo 11
SALARIO-FAMILIA

Art. 136 — Salario-familia é o auxilio pecuniario concedido pelo Estado ao policial na
ativa ou inativo, como contribuicéo ao custeio das despesas de manutencao de sua
familia.

Paragrafo Unico — A cada dependente relacionado no artigo seguinte correspondera
uma cota de salario-familia.

Art. 137 — Conceder-se-4 salario-familia:

| — por filho menor de vinte e um anos, que ndo exerca atividade remunerada;

I1 — por filho invalido;

I11 — por filha solteira sem economia propria;

IV — por filha estudante que frequiente curso médio ou superior e que ndo exerca
atividade lucrativa, até a idade de 24 anos;

V — pelo ascendente, sem rendimento préprio, que viva as expensas do policial;
VI — pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

VII — pelo esposo que néo exerca atividade remunerada por motivo de invalidez
permanente;

VIII - pela companheira, mulher solteira, vilva, desquitada ou divorciada que ndo
exerca atividade remunerada, que com ele coabite hd mais de cinco anos, ou que com
ele tenha filho que comprovadamente tenha direito a alimentag&o.

8 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigéo, enteado, o adotivo e 0



menor que comprovadamente viva sob a guarda e o sustento do policial.

8 2° - O disposto no inciso VIII deste artigo somente se aplica ao policial desquitado ou
divorciado quando este ndo tenha o encargo de alimentar a ex-esposa.

8 3° - A cada dependente relacionado neste artigo correspondera a cota de salario-
familia.

Art. 138 — Quando o pai e mae forem policiais na ativa ou inativos, ou um for policial e
outro funcionério estadual e viverem em comum, o salario-familia sera concedido
exclusivamente ao pai.

8§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda; se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

8 2° - Quando pai e mae forem ambos funcionarios ou servidores, um do Estado do Rio
de Janeiro e outro de entidade diversa, o Estado pagara o salario-familia ao seu
funcionario ainda que o outro o perceba da entidade a que estiver vinculado.

Art. 139 — Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes ou os que, mediante autorizacao judicial, tenham
sob sua guarda os dependentes a que se refere o artigo 137.

Art. 140 — A cota de salario-familia por filho invalido correspondera ao triplo da cota
normalmente paga aos demais dependentes.

Art. 141 — O salario-familia sera pago independentemente da freqiiéncia do policial e
ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo ou consignacao em
folha de pagamento.

Paragrafo anico — O salario-familia ndo esta, também, sujeito a qualquer imposto ou
taxa, nem servira de base para qualquer contribuicédo, ainda que de finalidade
previdenciaria e assistencial.

Art. 142 — O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o policial na ativa ou
inativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 143 — Nos casos de acumulagdo legal de cargos, o salario-familia serd pago
somente em relacdo a um deles.

Paragrafo unico — No caso de acumulacao de cargo publico, emprego ou provento de
servidor da Administracdo centralizada ou descentralizada estadual, exceto fundagoes,
com idénticas situacOes de natureza federal, de outros Estados, ou municipal, o salario-
familia ndo deixara de ser pago pelo Estado do Rio de Janeiro ainda que a outra
entidade a que se vincule o servidor também o pague.

Art. 144 — Em caso de falecimento do policial, na ativa ou inativo, o salario-familia
continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

Paragrafo Unico — Se o policial, na ativa ou inativo, falecido, ndo se houver habilitado



ao salario-familia, a Administracdo, mediante requerimento de seus beneficiarios,
providenciara o seu pagamento, desde que atendidos 0s requisitos necessarios a
concesséao desse beneficio.

Art. 145 — O cancelamento do salario-familia, sera feito de oficio nos casos de
implemento de idade pelo dependente, salvo se o policial, na ativa ou inativo, no caso
de filho estudante que néo exerca atividade remunerada apresentar comprovacgéo de
frequiéncia em curso secundario ou superior, até trinta dias antes de completar vinte e
um anos, anualmente, por ocasido da matricula escolar, até que atinja vinte e quatro
anos.

Paragrafo unico — O cancelamento sera feito, a requerimento do interessado, nos casos
de exercicio de atividade remunerada, falecimento, abandono de lar, casamento,
separacao judicial ou divércio do dependente, respondendo o policial na ativa ou
inativo, civil, penal e administrativamente pela omissao ou inexatiddo de suas
declaracoes.

Art. 146 — O salario-familia, relativo a cada dependente, sera devido a partir do més em
que tiver ocorrido o fato que lhe deu origem, embora verificado no dltimo dia do més.

Paréagrafo tnico — Deixara de ser devido o salario-familia, relativo cada dependente, no
més seguinte em que se retificou o ato ou fato que haja determinado a sua supresséo,
embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 147 — N&o sera concedido salario-familia por esposa desquitada ou divorciada, sem
percepcao de alimentos, nem quando o valor do beneficio ndo estiver incluido na
sentenga judicial que condenou o policial a pensdo alimenticia, transitada em julgado.

§ 1° - Na hipotese de a pessoa desquitada ou divorciada vir, qualquer tempo, a obter
judicialmente, a percepcdo de salario-familia, deixara ele de ser pago pela nova esposa
ou companheira.

§ 2° - No caso de cancelamento na forma deste artigo e paragrafo anterior, se ocorrer o
falecimento da esposa desquitada ou divorciada em o requerendo a parte interessada e
desde que persistam 0s motivos de sua primeira concessao, sera o beneficio
restabelecido.

Capitulo 111
DO AUXILIO-DOENCA
Art. 148 — Ap0s cada periodo de doze meses consecutivos de licenga para tratamento de
saude, o policial tera direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.
8 1° - Quando ocorrer o falecimento do policial, o auxilio-doenca a que tiver feito jus

sera pago de acordo com as normas que regulam o pagamento de vencimento nao
recebido.



8§ 2° - O auxilio-doenca nao sofrera descontos de qualquer espécie, ainda que para fins
de assisténcia e previdéncia.

Art. 149 — O tratamento do policial acidentado em servi¢o, acometido de doenca
profissional ou internado compulsoriamente para tratamento psiquiétrico, correra
integralmente por conta dos cofres do Estado, e sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento estadual de assisténcia médica.

8 1° - Ainda que o policial venha a ser aposentado em decorréncia de acidente em
servico, de doenca profissional ou de internacdo compulséria para tratamento
psiquidtrico, as despesas previstas neste artigo continuardo a correr pelos cofres do
Estado.

8 2° - Nas hipdteses deste artigo nédo sera devido ao policial o pagamento do auxilio-
doenca.

Art. 150 — O Titular do 6rgdo competente para concessao de licenca médica ao policial
do Estado decidira sobre os pedidos de pagamento do auxilio-doenca e do tratamento a
que se refere o artigo anterior.
Art. 151 — Nos casos de acumulagdo legal de cargos, o auxilio-doenca devido seré pago
somente em relacdo a um deles, e calculado sobre o de maior vencimento, se ambos
forem estaduais.
Capitulo IV

DO AUXILIO-FUNERAL
Art. 152 — A familia do policial ativo ou inativo falecido sera concedido auxilio-
funeral.
§ 1° - O auxilio sera pago:
1 —no valor correspondente a dez UFERJ, quando o do vencimento e vantagens ou
proventos do falecido for igual ou inferior a esse quantitativo;
2 — O valor correspondente a vinte UFERJ, nos demais casos.
8 2° - A despesa com auxilio-funeral correra a conta de dotacao orcamentaria propria.

Art. 153 — Aplica-se ao auxilio-funeral a norma estabelecida no art. 151.

8 1° - Se as despesas do funeral ndo ocorreram as expensas da familia do policial ativo
ou inativo, o respectivo auxilio serd pago a quem se tiver comprovadamente realizado.

8 2° - O pagamento do auxilio-funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no
prazo de quarenta e oito horas da apresentacdo da certiddo de 6bito e documentos que
comprovem a satisfacdo da despesa pelo requerente incorrendo em pena de suspenséo o
responsavel pelo retardamento.



Capitulo V
DO AUXILIO-MORADIA
Art. 154 — Sera concedido auxilio-moradia ao policial que for designado “ex-oficio”
para ter exercicio definitivo em nova sede e nesta ndo vier a residir em imovel

pertencente ao Poder Publico.

Paragrafo Unico — Ao auxilio previsto neste artigo aplica-se o disposto no paragrafo
Unico do art. 109.

Art. 155 — O auxilio-moradia correspondera a 20% do vencimento base do policial.

Art. 156 — O pagamento do auxilio-moradia é devido a partir da data em que o policial
passar a ter exercicio na nova sede e cessara:

| — quando completar um ano na nova sede;
Il — quando passar a residir em imdvel pertencente ao Poder Pablico.

Art. 157 — O auxilio-moradia, pago mensalmente, junto com o vencimento do policial,
sera suspenso nas hipdteses previstas nos incisos 11, IV e XX do artigo 259.

1 — exercer mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

2 — exercer mandato municipal e neste importar no afastamento do policial do exercicio
de seu cargo;

3 — for convocado para prestacdo de servigo militar.

Art. 158 — O periodo de um ano e que se refere o inciso | do artigo 156 comeca a ser

contado a partir da data em que o policial iniciar o exercicio em nova sede,
recomecando a contagem do prazo a cada nova designacao.

Capitulo VI
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 159 — Aos beneficiarios do policial falecido em conseqiiéncia de acidente ocorrido
em servigo ou doenca nele adquirida, é assegurada uma pensao mensal equivalente ao
vencimento mais as vantagens percebidas em carater permanente, por ocasido do 6bito.
Art. 160 — A prova das circunstancias do falecimento sera feita por junta médica oficial,
que se valerd, se necessario, de laudo medico-legal, além da comprovacao a que se
refere o (5° do art. 62, quando for o caso).
Art. 161 — Revogado pela Lei n° 330, de 30-06-80.
Paragrafo unico — Revogado pela Lei n° 330, de 30-06-80.

Art. 162 — O disposto neste capitulo aplica-se, também, aos beneficiarios do inativo,



quando o evento morte for conseqiéncia direta de acidente em servigo ou doencga
profissional.

Capitulo VII

DO PREMIO POR SUGESTOES DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 163 — A administracdo estimulara a apresentacéo, por parte de policiais, de
sugestdes e trabalhos que visem ao aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais do servico publico, de trabalhos técnico-cientificos de natureza policial ou
juridico-penais, julgados do interesse da Secretaria de Estado da Policia Civil.

Art. 164 — Serdo estabelecidos trés prémios anuais, em importancia a ser fixada pelo
Governador, destinados ao trabalho que melhor se ajustarem as finalidades de sua
instituicdo nos termos de regulamentacdo prépria a ser baixada pelo Secretario de
Estado da Policia Civil.

Art. 165 — Caberad a uma comissao, composta de cinco membros, de reconhecida
competéncia em técnica de administracdo policial, avaliar e julgar os trabalhos
recebidos.

8§ 1° - Anualmente seré designada a comissdo por ato do Secretario de Estado da Policia
civil, que indicara seu presidente.

8 2° - O julgamento da comisséo sera irrecorrivel.

Art. 166 — Aos autores dos trabalhos premiados se reconhecera a relevancia do servico
e 0s respectivos prémios serdo entregues em ato solene no dia 29 de setembro.

Art. 167 — Nd&o serdo distribuidos os prémios no ano em que os trabalhos apresentados
forem julgados insatisfatorios pela comisséo.

Titulo VI

DA PROMOCAO
Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 — A promocéo é a passagem de uma classe para classe imediatamente superior,
da mesma categoria funcional no servico policial civil, e sera efetuada pelos critérios de
antigiiidade e merecimento e, ainda, por bravura e “post-mortem”.
Art. 169 — As séries de classes de detetive e detetive-inspetor, passam a ser

consideradas uma série de classes, a fim de que, na promocéo por bravura, de detetive
de 12 classe para detetive-inspetor de 32 classe, ndo sejam exigidos, excepcionalmente,



0S requisitos de:

| — certificado de 2° grau escolar ou equivalente;

I — intersticio de setecentos e trinta dias, na 12 classe;

I11 — habilitacdo em curso especifico, ministrado pela Academia de Policia, sempre
procedido de prova de selecéo.

8 1°- O promovido, a que se refere este artigo, somente podera beneficiar-se de outra
promocao regular se preencher os requisitos da lei.

8 2° - Quando for o caso, o promovido por bravura, ou por outra via legal, inclusive por
forca de decisao judicial, o nomeado, o transposto, o reclassificado, o transformado e o
aproveitado deverdo requerer ao Diretor da Academia de Policia, independentemente de
quaisquer exigéncias, matricula no primeiro curso especifico pertinente, que devera ser
realizado dentro do periodo de 02 (dois) anos.

Art. 170 — As promocdes por antigliidade e por merecimento obedecerdo obrigatéria e
alternativamente a proporcao de uma vaga de antiguidade para uma vaga de
merecimento e ao intersticio; minimo de setecentos e trinta dias.

Paragrafo anico — A promocao para a Gltima classe de cada categoria funcional sera
feita a razdo de uma vaga por antiglidade e duas vagas por merecimento.

Art. 171 — Qualquer outra forma de provimento de vaga, mesmo aquela por via judicial,
ndo interrompera a sequiéncia dos critérios de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Gnico — Para cumprimento de decisao judicial o Poder Executivo criara, em
quadro suplementar, cargo que se extinguira com a sua vacancia, ressalvada
reintegracéo.

Art. 172 — As promocdes serdo realizadas obrigatoriamente, no dia 29 de setembro de
cada ano, desde gue verificada a existéncia de vagas e na forma das linhas de progressédo
estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 173 — N&o podera haver promocdo para a classe em que existir cargo excedente,
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 171 e no artigo 220.

Art. 174 — Para efeito de promocéo, o tempo de servico sera contado em anos, meses e
dias.

Art. 175 — A antiglidade na classe e o intersticio dever&o ser apurados,
improrrogavelmente, até o dia 10 de julho de cada ano.

8 1° - A lista de antiguidade dos policiais civis, em cada classe sera publicada no Diario
Oficial do Estado, o qual contera, em anos, meses e dias, 0 tempo de servico na classe,
na categoria funcional, no servigo policial, no servico publico estadual e no servico
publico em geral e o computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

8 2° - A lista de antiguidade poderéa ser contestada até 10 (dez) dias de sua publicagao.
Apos a apreciacdo dos recursos oferecidos pelos interessados sera republicada de forma



definitiva.

Art. 176 — Verificada a vaga originaria em uma classe, serdo consideradas abertas todas
as decorrentes de seu preenchimento, dentro de sua respectiva série de classes.

Paragrafo Unico — A vaga originaria ocorrera na data:

1 — do falecimento do ocupante do cargo;

2 — da publicagéo do decreto de aposentadoria, exoneragcdo ou demissao;
3 — da vigéncia do decreto de promocao, ascensdo e do ato de agregacéo;
4 — da posse, no caso de nomeacao ou transferéncia para outro cargo;

5 — da publicacéo do ato que criar o cargo;

Art. 177 — Sera considerado promovido, para todos os efeitos, o policial civil que vier a
falecer ou for aposentado, sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que
Ihe cabia por antiglidade.

Art. 178 — Em beneficio do policial, a quem direito cabia a promocao, sera declarado
sem efeito o0 ato que houver decretado indevidamente.

8§ 1° - O policial promovido indevidamente n&o ficaré obrigado a devolver o que a mais
houver recebido.

8 2° - O policial a quem cabia a promogé&o sera indenizado de uma sé vez, da diferenca
de padréo de vencimento e vantagens a que tiver direito.

Art. 179 — O policial civil que estiver prestando servico fora do organismo da Secretaria
de Estado da Policia Civil, bem como em exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, somente podera ser promovido por antigliidade, exceto quando no
desempenho de cargo em comissao ou funcao gratificada, em érgédos considerados de
interesse policial e nos casos previstos em lei.

Capitulo 11

DO QUADRO DE PROMOCAOQO
Art. 180 — O policial para ser promovido por antigliidade ou merecimento devera
integrar o Quadro de Promocéo (QPA ou QPM), respectivamente.
Art. 181 — Verificada a vaga origindria, a indicacao para integrar o Quadro de
Promocdo (QPM ou QPA) devera recair nos policiais civis mais antigos, compreendidos
nos primeiros dois ter¢os do nimero de cargos da classe concorrente a que pertencerem,
fixado em lei e na conformidade de apuracéo estabelecida neste Regulamento.
Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, os quantitativos de cargos fixados em
lei, serdo sempre acrescidos dos excedentes resultantes de promocgdao por ato de bravura,

se houver.

Art. 182 — O policial indicado para integrar o0 Quadro de Promogéo (QP) ndo sendo



promovido por merecimento ou antigiiidade, retornaré a sua posicao na lista de
antiguidade.

Art. 183 — O Quadro de Promocéo (QPA ou QPM) sera publicado no érgéo de
divulgacéo oficial do Estado, para efeito de contestacao, no prazo de 10 (dez) dias,
publicando-se, entretanto, apenas, no Boletim Informativo (BI), o resultado dos
eventuais recursos interpostos, para mera ciéncia dos interessados.

Art. 184 — As vagas ou quaisquer alteracGes da folha funcional do policial, que
ocorrerem apds o ultimo dia do semestre anterior a data da promocao, serdo computadas
para progressdo horizontal seguinte.

Paragrafo Gnico — excetuam-se da regra deste artigo as vagas decorrentes dos atos da
agregacao.

Art. 185 — N&o podera integrar o Quadro de Promocao (QPM), o policial civil que:

| — N&o obtiver o grau de merecimento igual, pelo menos, a metade do maximo
atribuido ao primeiro classificado;

I1 — Houver sido punido com suspensdo acima de 15 (quinze) dias na classe
concorrente, por transgressao disciplinar apurada através de procedimento
administrativo regular;

I11 — Estiver sendo submetido a qualquer procedimento disciplinar decorrente de falta de
natureza média ou grave, ou policial ou judicial penal por infracdo dolosa, exceto se
houver indicios veementes de acdo em estrito cumprimento do dever legal comprovados
pelo interessado perante a SECOP.

IV — Houver sido condenado por crime doloso, inclusive, em sentenca ndo transitada em
julgado, ou estiver no gozo de sursis, enquanto ndo for decretada a extincdo da
punibilidade, salvo desclassificagdo para excesso culposo.

Paragrafo Unico — Ressalvado os incisos 111 e 1V, o disposto neste artigo ndo se aplica
ao policial civil, em condicGes de ser promovido por antigiiidade (QPA), reservando-se,
porém, a respectiva vaga até a decisdo final do inquérito administrativo ou o transito em
julgado de acdo penal.

Capitulo 111

DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE
Art. 186 — A promocao por antigilidade recaira no policial civil que tiver maior tempo
de efetivo exercicio na classe, apurado até o ultimo dia de cada semestre.

Art. 187 — A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do policial
civil na classe a que pertencer.

Paragrafo Unico — Sera apenas computado como antigtiidade no servico publico o
tempo liquido de exercicio interino, continuado ou ndo, em cargo de mesma
denominacdo e para o qual tenha o policial civil sido nomeado em razao de concurso.

Art. 188 — quando houver fusédo de classes do mesmo padrao de vencimentos, 0s



policiais contardo, na nova classe, a antigtiidade que tiverem na sua classe anterior, a
data de fusdo dos cargos, observados os quadros e as carreiras a que pertencerem.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo é aplicavel aos casos de transposicao,
reclassificacédo, transformacéo, aproveitamento ou qualquer outra alteracdo na
denominacdo de cargos de uma série de classe ou de uma classe singular, verificada
apos 15 de marco de 1975.

Art. 189 — quando houver fuséo de classes de padrdes de vencimentos diversos, a
antiguidade dos policiais na nova classe que resultar da fuséo sera contada do seguinte
modo:

| — Se a fusdo de cargos se verificar numa mesma série de classes, dever-se-a manter a
posicao que cada um ocupava na escala hierarquica funcional, antes de fusao dos
cargos;

Il — Se a fusdo de cargos se verificar entre séries de classes de denominacdes diversas,
ou entre classes singulares, ou, ainda, entre estas e a aquelas, prevalecera o critério do
padrdo de vencimento mais elevados para o estabelecimento da hierarquia na nova
classe, respeitado o tempo na classe originaria.

Art. 190 — A antiguidade na classe sera contada:

| — nos casos de nomeacdo, readmissdo, reintegracao, reversdo ou aproveitamento a
partir da data em que o policial entrar em exercicio do cargo;

I1 — nos casos de transferéncia, ascensao, promocao e readaptacdo a partir da vigéncia
do ato respectivo ou da sua publicacdo.

Art. 191 — quando ocorrer empate na classificacdo por antigiiidade tera preferéncia,
sucessivamente, o policial civil:

| — de maior tempo de servico policial,

I1 — de maior tempo de servico publico estadual;
I11 — de maior tempo de servico publico;

IV — de maior prole;

V — mais idoso.

8 1° - Quando se tratar de classe inicial, o primeiro desempate seré feito pela
classificagdo extraida da media aritmética das notas finais da 12 fase do concurso
publico externo e do respectivos curso de formacdo profissional, e das notas finais da
prova de selecéo e do curso especifico, quando se tratar de concurso interno.

8 2° - Como tempo de servico publico estadual, serd computado o exercicio
interrompido ou ndo, em qualquer cargo ou fungdo nos 6rgéaos estaduais da
administracao direta ou indireta e fundacgdes instituidas pelo Poder Pablico.

8§ 3° - Sera computado como tempo de servico publico o que tenha sido prestado a
Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios, em cargo ou funcéo civil ou
militar, ininterruptamente ou ndo, em Orgao de administracdo direta ou indireta e
fundagdes instituidas pelo Poder Pablico, apurado a vista de certidGes expedidas pelos



registros de freqliéncia, folha de pagamento ou dos elementos regularmente averbados
no assentamento individual do entdo servidor.

Art. 192 — Na apuracao do tempo liquido do efetivo exercicio para determinacédo da
antiguidade na classe, bem como de desempate previsto no artigo anterior, seréo
incluidos os periodos de afastamento decorrentes de:

| — férias;

I — casamento;

1 — luto;

IV — exercicio de outro cargo de governo, ou de direcéo, de provimento de comisséo, ou
em substituicdo, nos 6rgdos estaduais da administracdo direta ou indireta e fundacoes
instituidas pelo Poder Publico:

V — convocacdo para o servigco militar;

VI — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl - no exercicio de funcéo ou cargo de governo ou administracdo em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeac&o do Presidente da Republica ou servico prestado a
Presidéncia da Republica em virtude de requisicdo oficial,

VIII — desempenho de funcéo federal, estadual ou municipal;

IX — licenca prémio;

X — licenga para tratamento de salde;

XI — misséo ou estudo de interesse e natureza policial, no estrangeiro ou qualquer parte
do Territorio Nacional, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Governador do
Estado e pelo Secretario de Estado de Policia Civil, respectivamente, e ndo perdurar por
tempo superior a um ano;

XII —exercicio em comissdo de cargos de direcdo em sociedade de economia mista,
empresas publicas, ou em fundacdes instituidas pelo Poder Publico.

XIII — faltas até o maximo de trés dias durante 0 més por motivo de doenca comprovada
na forma regulamentar;

XIV — expressa determinacdo legal, em outros casos.

Capitulo IV

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 193 — A promogéo por merecimento dar-se-a por escolha entre os policiais civis
que integrarem o quadro de promocao por merecimento (QPM) obedecendo a feitura
deste a ordem rigorosa de classificagdo por pontos obtidos.

Paragrafo unico — O numero de integrantes do Q.P.M. correspondera ao dobro dos
cargos vagos a serem preenchidos, devendo, porém, ser publicado no B.S. em ocasido
julgada oportuna pela SECOP, a relacdo dos concorrentes, que embora ndo hajam
figurado no aludido Quadro, alcangarem um total razoavel de pontos.

Art. 194 — O merecimento do policial civil sera apurado em pontos positivos e
negativos, levando-se em conta os fatores seguintes:

| — eficiéncia revelada no desempenho do cargo ou funcdo policial e administragao
policial no seu nivel hierarquico;



Il — procedimento em sua vida pablica, particular e 0 conceito que goza na organizagao
policial;

Il — contribuicdo a organizacdo e a melhoria dos servicos policiais;

IV — aprimoramento de sua cultura geral especifica, atraves de cursos especializados;
V — ingresso no servico policial ou na série de classes a que concorre por promogao,
mediante concurso publico ou ascensdo, ambos de provas escritas de conhecimentos;
VI — periodo de curso de formacao profissional ou equivalente em estabelecimento de
ensino policial, quando do ingresso no servico policial ou na série de classes, a que
concorre por promogao;

VIl — exercicio em:

a) cargo efetivo;
b) diregéo, chefia, assessoramento, assisténcia e secretariado;
) magistério policial;

Art. 195 — A eficiéncia no desempenho da func¢éo policial civil sera mensurada, através
do Boletim de Merecimento (BM), considerando-se a qualidade do trabalho, a auto-
suficiéncia, a iniciativa, o tirocinio, a colaboracao, a ética profissional, o conhecimento
do trabalho e o aperfeicoamento profissional.

Art. 196 — A qualidade do trabalho sera considerada tendo em vista o grau de exatidao,
precisdo e apresentacao.

Art. 197 — Auto-suficiéncia é a capacidade demonstrada pelo policial para desempenhar
as tarefas de que foi incumbido, sem necessidade de assisténcia ou superviséo
permanente de outrem.

Art. 198 — Iniciativa é a capacidade de pensar e agir com senso comum, na falta de
normas e de processos de trabalho previamente determinados, assim como o de
apresentar sugestdes ou idéias tendentes ao aperfeicoamento do servico.

Art. 199 — Tirocinio € a capacidade demonstrada pelo policial para avaliar e discernir a
importancia das decisdes que deve tomar.

Art. 200 — Colaboracéo é qualidade demonstrada pelo policial de cooperar com a chefia
e com os colegas, na realizacdo dos trabalhos afetos ao 6rgdo em que tem exercicio.

Art. 201 — Etica profissional é a capacidade de discri¢do demonstrada pelo policial no
exercicio de sua atividade, ou em raz&o dela, modo de agir com cortesia e polidez no
trato com os colegas e as partes, na sua apresentacdo pessoal e na rigorosa observancia
dos preceitos contidos no Cadigo de Etica.

Art. 202 — Conhecimento do trabalho € a capacidade demonstrada pelo policial para
realizar as atribui¢Ges inerentes ao cargo, com pleno conhecimento dos métodos e
técnicas de trabalho utilizados.

Art. 203 — Aperfeicoamento funcional € a comprovacéo, pelo policial, de capacidade
para melhor desempenho das atividades normais do cargo e para realizacéo de
atribuicdes superiores, relacionadas com aquelas atividades.



Art. 204 — A Secretaria Executiva da Comissao de Promocao atribuird ao policial, na
apuracdo dos pontos de que trata o artigo 195, um conceito, devidamente justificado,
que variard de um a cinco pontos, por fator de avaliacdo, consoante informacoes
prestadas pelo superior imediato do policial.

Paragrafo Unico — Considera-se superior imediato aquele ao qual esta diretamente
subordinado o policial, desde o mais baixo nivel da escala hierarquica administrativa.

Art. 205 — O procedimento do policial na vida publica serd apurado através de
informacdo do seu superior imediato, tendo em vista a assiduidade, a pontualidade e a
disciplina consignadas no verso do BM, e, ainda, os assentamentos funcionais.

Paragrafo Gnico — Para prestar as informagdes referidas neste artigo e no anterior, sera
vedada a eventual subordinacdo interpares, cabendo essa tarefa ao chefe hierarquico do
policial.

Art. 206 — A falta de assiduidade seré determinada pela auséncia injustificada do
policial ao servigco, computando-se um ponto negativo para cada falta.

Art. 207 — A impontualidade horaria sera determinada pelo nimero de entradas tardias
e saidas antecipadas.

8§ 1° - A entortadas tardias ou saidas antecipadas serdo adicionadas umas as outras,
computando-se um ponto negativo para cada grupo de trés, sendo desprezadas as que
ndo atingirem aquele numero dentro do semestre.

8 2° - Os Boletins de Merecimento (BM) serdo obrigatoriamente, por quem de direito,
encaminhados a SECOP, entre os dias 11 e 30 dos meses de janeiro e de julho de cada
ano com os esclarecimentos em apenso, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
das reais atividades desempenhadas pelo policial nos ultimos seis meses, inclusive, se
for o caso, no 6rgdo de onde veio removido, para fins preconizados neste capitulo.

Art. 208 — A indisciplina serd apurada tendo em vista as penalidades de adverténcia,
repreensdo, suspensdo, afastamento do servico, do cargo ou de fungéo e priséo
disciplinar, impostas ao policial.

Paragrafo Unico — Serdo considerados 0s seguintes pontos negativos para grupo de trés
penalidades:

| — trés adverténcias — um ponto negativo;

Il — duas adverténcias e uma repreensdo — um ponto negativo;

Il — uma adverténcia e duas repreensées — dois pontos negativos;

IV — trés repreensdes — dois pontos negativos;

V — suspenséo, afastamento ou priséo domiciliar — por dia de penalidade — um ponto
negativo.

Art. 209 — O procedimento do policial em sua vida particular sera apurado em
investigacdo reservada, atribuindo-se, ao final, se for o caso, conceito devidamente
justificado que variara de zero a cinco pontos negativos.



Paragrafo anico — O candidato ndo integrara o QF respectivo, se lhe for atribuido o
conceito negativo — 5 (menos cinco).

Art. 210 — O conceito de que goza o policial na organizacdo devera ser apurado na
classe concorrente, atribuindo-se a cada fator, abaixo relacionado, valorardo que variara
de zero a dois pontos:

| — encargos e missdes desempenhadas, entre outros, 0s que visem ao aumento de
produtividade e & reducdo de custos operacionais dos servicos publicos;

Il — Elogios decorrentes do exercicio da fungéo policial e emanados de autoridade
judiciaria ou administrativa competente;

I11 — medalhas e condecoracdes;

IV — servicos relevantes prestados a outros 6rgaos;

V — atos de bravura;

VI — zelo dos policiais, componentes de Equipe de Plantdo, na vigilancia de presos
custodiados nos xadrezes das unidades policiais, em cada periodo de 6 (seis) meses, sem
ocorréncia de fuga.

8§ 1° - Nos casos de crimes de homicidio, roubo, extorsdao mediante sequiestro e trafico
de entorpecentes, serd atribuido 0,5 (meio) ponto ao agente policial que, em efetiva
atividade operacional, efetuar prisdo em flagrante, realizada com absoluta observancia
dos principios constitucionais e legais que a autorizam. Nos demais casos criminais, 0
agente policial recebera 0,25 (um quarto) de ponto. Se o policial sofrer lesdo corporal de
natureza grave, ser-lhe-a4 concedido 05 (cinco) pontos.

8 2° - Ao detetive ou Detetive-Inspetor, sem cujo empenho ou capacidade de iniciativa
ndo teria sido possivel o cumprimento de mandado de prisdo, serd concedido 0,25 (um
quarto) de ponto. Se, porém, o executor sofrer lesdo corporal de natureza grave, ser-lhe-
a aplicado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - Na apreciacdo de sindicancia Sumaria por ato de bravura, a Comissdo de
Promocao, se entendé-lo néo tipificado, podera conceder ao policial 05 (cinco) pontos
de merecimento.

§ 4° - Os pontos preconizados nos paragrafos deste artigo, serdo aplicaveis aos eventos
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 1989, sendo aproveitaveis na promocdo seguinte,
se implicar em qualquer eventual retardamento de processo protecional em curso.

8 5° - Caberéa a Secretaria Executiva de Comissao de Promocao a confirmacéao do
enguadramento previsto nos paragrafos anteriores.

Art. 211 — Os incisos 111, 1V, V e VI do artigo 194 serdo mensurados através dos
assentamentos funcionais de curriculum vitae, atribuindo-se ao policial civil conceito na
classe concorrente, em cada inciso, que variara na forma abaixo:

I — contribuicdo a organizagdo e a melhoria dos servicos policiais, com mensurarao
méaxima de um ponto por ano;

a) por publicacédo de trabalhos técnicos policiais em livros ou revistas ou aqueles que
resultarem ou venham resultar em Lei, Decreto ou Resolucédo, desde que comprovada



sua autoria pela Administracdo Policial: 0,5 (meio) ponto por trabalho publicado, até o
limite de 03 (trés) pontos;

b) edicdo de livros, manuais, coletaneas de natureza policial: 0,5 (meio) ponto por obra
editada, até o maximo de 03 (trés) pontos;

c) edicdo de apostilas de natureza policial: 0,25 (um quarto) de ponto por apostila, até o
méaximo de 01 (um) ponto;

d) Comissdes Administrativas, instituidas por ato de dirigente de unidade, a nivel
departamental, excluidas as Comissdes de Sindicancia e as designagdes por apuracao
sumaria e investigacao de carater disciplinar ou policial:

- como presidente ou membro: 0,5 (meio) ponto por participacéo, até o limite de 03
(trés) pontos;

- como secretario: 0,25 (um quarto) de ponto por participacéo, até o limite de 02 (dois)
pontos.

e) membro de 6rgao de deliberacdo coletiva de natureza policial civil: 01 (um) ponto
por designacdo, até o limite de 03 (trés) pontos.

Il — aprimoramento de sua cultura geral e especifica, através de cursos na instituicdo
policial ou fora dela:

a) cultura geral:

- 02 (dois pontos por curso superior completo, sem limite, desde que ndo exigivel para o
ingresso na serie de classe;

- 01 (um) ponto por curso, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, até o limite de
05 (cinco) pontos.

b) cultura especifica:

- 01 (um) ponto por curso, até o limite de 05 (cinco) pontos.

111 - ingresso no servico policial ou na série de classes a que concorre por promogao,
mediante concurso publico ou ascensdo, ambos de provas escritas de conhecimento em
que foi exigida:

a) escolaridade de nivel superior: cinco pontos;

b) escolaridade de nivel técnico ou 2° grau: trés pontos;

c) escolaridade de nivel de 1° grau: dois pontos;

d) escolaridade de nivel de 1° grau até a 42 série: um ponto.

IV — periodo de duracédo do curso de formacdo profissional ou equivalente em
estabelecimento de ensino policial, quando ingresso no servico policial ou na série de
classes a que concorre por promogao: um ponto por trimestre ou por tempo igual ou
superior a quarenta e cinco dias, até o limite de cinco pontos.

8 1° - Os cursos de cultura geral, ndo integrantes dos requisitos essenciais para o
ingresso na série de classes, serdo computados em toda a trajetoria da vida funcional do
titular, desde que sua duracéo tenha sido igual ou superior a 240 horas.

8 2°- Os incisos Il e IV desde artigo, so serdo considerados na série inicial de classes.
O artigo 211, o inciso I ¢ alineas, as alineas “a” e “b” e os paragrafos 1° e 2° tém a
redacédo dada pelo Decreto no 9.460, de 10-12-86.

Art. 212 — O exercicio em cargo efetivo, em dire¢éo, chefia, Oassessoramento,
assisténcia, secretariado ou magistério policial serd mensurado da seguinte forma:



I — Pelo exercicio em cargo efetivo, na classe concorrente, por ano de atividade
continua:

Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.460, de 10-12-86.
a) em Delegacias Policiais:

- Dos Municipios da Capital e de Niteroi, 02 (dois) pontos;
- Dos demais Municipios, distantes até 150 (cento e cinglienta) km da Capital, 04
(quatro) pontos, mais 01 (um) ponto se o servidor tiver domicilio no mesmo Municipio:

Alinea com redacao dada pelo Decreto n° 11.664, de 02-08-88.

Il — pelo exercicio em Direcdo, Chefia, Assessoramento, Assisténcia ou secretariado, no
cargo ou funcdo desempenhada durante 01 (um) ano:

Inciso com redacdo dada pelo Decreto no 9.460, de 10-12-86.

a) de direcdo superior até o nivel de divisdo ou delegacia: 04 (quatro) pontos até o limite
de 12 (doze) pontos;

b) de assessoramento ou assisténcia superior: 03 (trés) pontos até o limite de 09 (nove)
pontos;

c) de chefia de servico ou assisténcia intermediaria: 02 (dois) pontos até o limite de 06
(seis) pontos;

d) de chefia de secdo, de setor ou secretariado: 1,5 (um e meio) ponto até o limite de 4.5
(quatro e meio) pontos;

e) de substituicdo imediata ou eventual do titular de delegacia; 2,5 (dois e meio) ponto
até o limite de 4,5 (quatro e meio) pontos;

f) de substituicdo imediata ou eventual de chefe de servico: 1,5 (um e meio) ponto até o
limite de 4,5 (quatro e meio) pontos;

g) de substituicdo imediata ou eventual de chefe de secdo e de setor; 01 (um) ponto até o
limite de 03 (trés) pontos.

111 — pelo exercicio do magistério policial, com mensurado maxima de 01 (um) ponto
por ano:

a) em bancas de concurso de provas seletivas: 0,5 (meio) ponto por banca ou prova
seletiva, ate o limite de 03 (trés) pontos;

b) como professor: 0,5 (meio) ponto por grupo de trés turmas, até o limite de 03 (trés)
pontos.

8 1° - Para efeito dos incisos I e 11, quando o cargo ou funcéo é exercido em Delegacia
Policial, considera-se como de um ano, o periodo de tempo igual ou superior a cento e
oitenta dias.

8 2° - exercendo o policial, no periodo de um ano, continuadamente, mais de um cargo
ou fungdo enumerados no inciso Il deste artigo, considera-se para efeito de contagem de
pontos o cargo ou funcdo mais elevado, desde que o exerca por periodo minimo de
cento e oitenta dias.



8 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos cargos ou funcdes gratificadas exercidas nos
antigos Estados da Guanabara e do Rio de Janeiro.

Art. 213 — Em caso de haver movimentagédo do policial civil, que importe em outra
subordinacdo, o superior imediato ao qual estava anteriormente subordinado podera ser
chamado a prestar esclarecimentos para formacao do conceito.

Art. 214 — O grau de merecimento do policial civil seré representado pela soma
algébrica dos pontos positivos e dos pontos negativos.

Art. 215 — Apurado o merecimento, o conceito final dos candidatos a promocéo devera
ser divulgado na imprensa oficial.

Paragrafo anico — Em igualdade de condicGes de merecimento, proceder-se-a ao
desempate por tempo de servico na classe e persistindo a igualdade, observar-se-a o
disposto no art. 191.

Art. 216 — Para a escolha dos proventos integrantes do Q.P.M., a Comissdo de
Promocao, além dos pontos obtidos atraves dos critérios objetivos, levard em
consideracao 0s mais antigos na classe concorrente e 0s que ja estiverem relacionados
em QPM anteriores.

Capitulo V

DA PROMOCAO POR BRAVURA

Art. 217 — A promocéo por bravura € aquela conferida ao policial civil pela conduta que
resultar da préatica de ato ou atos ndo-comuns de coragem e audacia e que, ultrapassando
os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos Uteis as atividades
policiais na manutencdo de seguranca e ordem publicas, pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo altamente positivo deles emanados, concretizando-se, independentemente
do preenchimento de quaisquer outras condicdes.

Paragrafo Unico — A bravura, caracterizada nos termos deste artigo, determinara a
promogé&o do policial, mesmo que do ato praticado tenha resultado sua morte ou
invalidez.

Art. 218 — A autoridade policial civil, para os fins do artigo anterior, fara registro
minucioso do fato, apurando-o por meio de sindicancia sumaria, ultimada no prazo de
dez dias, onde consignaréa todas as provas colhidas e oferecera relatdrio conclusivo e
imediata remessa a Comissao de Promocao, por intermédio de sua Secretaria Executiva.

Capitulo VI

DA PROMOCAO “POST-MORTEM?”



Art. 219 — A promogao “post-mortem” ¢ efetivada quando o policial civil,
independentemente de sua situacdo na lista de antiglidade, vier a falecer em uma das
seguintes situagodes:

| —em acdo de manutencdo da ordem publica;

Il — em consequéncia de ferimento recebido na manutencdo da ordem publica, doenca,
moléstia, ou enfermidade contraidas nesta situacdo, ou que nelas tenha sua causa
eficiente.

Il — por acidente de servigo;

IV — por ato de bravura.

Art. 220 — A promocao por bravura, inclusive “post-mortem”, far-se-a automatica e
independentemente devassa, considerando-se excedentes os cargos desta forma
providos, enquanto ndo ocorrer promocdo regular dos beneficiarios.

Art. 221 — O policial serd, também, promovido se, ao falecer, integrava o quadro de
promogéo, independentemente de sua posi¢do no mesmo, consideradas as vagas
existentes na data do falecimento.

Art. 222 — Para efeito de aplicacdo do artigo anterior, sera considerado, quando for o
caso, o ultimo quadro de promog&o em que o policial falecido tenha sido incluido.

Titulo VII

DA ASCENSAO

Art. 223 — Ascensao € a passagem da Ultima classe de uma categoria funcional para a
classe inicial de outra categoria funcional, na linha hierarquica definida na carreira
policial, de conformidade com o que se dispuser em ordenamento préprio.

8 1° - A ascensdo far-se-& mediante prova de selecéo e habilitacdo em curso especifico,
ministrado na Academia de Policia, atendido o requisito de habilitacdo profissional
comprovado através da apresentacdo de diploma respectivo, devidamente registrado, e
observado o intersticio na Ultima classe & época da inscri¢do na prova de selecéo.

8 2° - Somente sera matriculado no Curso Especifico o policial civil que obtiver o grau
minimo de 50 (cinguienta) pontos na Prova de Selegé&o.

8 3° - Entende-se por série de classe auxiliar aquela da qual for facultada ascenséao a
outra, de atividade correlata, tarefas mais complexas, maior grau de responsabilidade e
vencimento superior, entendendo-se esta como série de classes principal.

8 4° - Metade das vagas da classe inicial das séries de classes principais, nas linhas de
ascensdo, serdo reservadas para essa forma de provimento, observadas as excecoes
estabelecidas em lei.

8 5° - N&o podera ser inscrito em prova de sele¢cdo, matriculado em curso especifico da
ACADEPOL, nem ascendido, o policial implicado nas situagdes descritas pelos incisos
I, Il e IV do artigo 185.



Art. 224 — Sera de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na classe o intersticio
para o policial concorrer & ascensao.

Art. 225 — O policial provido por ascenséo passaré a integrar a nova classe,
independentemente de posse.

Paragrafo unico — O policial provido por ascenséo tera reiniciada a contagem de seu
tempo de servigo na nova classe, para efeito de promocéo.

Art. 226 — SO podera concorrer a ascensdo o policial que possuir o diploma registrado
ou certificado de habilitacdo em curso exigido pela legislacao vigente, para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo para o qual tera ascensao.

Art. 227 — As ascensdes no Quarto Permanente da Policia Civil do Estado do Rio de
Janeiro, serdo realizadas uma vez por ano, no dia 29 de setembro, observada a
existéncia de cargos vagos e na forma das linhas de progresséo dispostas no anexo 1V
da Lei n® 699, de 14 de dezembro de 1983.

8 1° - As vagas que ndo forem preenchidas pelo instituto da ascenséo poderéo ser
aproveitadas para concurso publico.

§ 2° - A ascensdo que ndo se verificar na data referida no caput deste artigo tera seus
efeitos retroagidos.

Art. 228 — O provimento por ascensao, quando o nimero de vagas for inferior ao
namero de candidatos que satisfacam as condi¢fes estabelecidas, obedecera a ordem de
classificacdo na lista respectiva, organizada de acordo com o grau de habilitacdo obtido
pelo policial, nas provas do curso especifico ministrado pela Academia de Policia.

Art. 229 — Somente podera ser provido por ascensao o policial que obtiver, pelo menos,
grau final cinquenta em cada disciplina, nos cursos especificos, que terdo a seguinte
apuracao:

| — nivel superior — quatrocentas horas/aulas;

I1 — nivel técnico — trezentas e vinte horas/aulas;

Il — nivel 1° grau — sem exigéncia de curso técnico — duzentas e quarenta horas/aulas;
IV — nivel 1° grau — cento e sessenta horas/aula.

Art. 230 — N&o podera haver provimento por ascensao na classe em que houver cargo
excedente.

Art. 231 — Em beneficio do policial a quem de direito cabia a ascenséo, sera declarado
sem efeito 0 ato que houver decretado o provimento de forma indevida.

8 1° - O policial provido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a mais
houver recebido.

8§ 2° - O policial a quem cabia o provimento por ascensdo sera indenizado de uma sé
vez, da diferenca de vencimentos e vantagens a que tiver direito.



Art. 232 — A formalizacéo dos atos relativos a ascensao sera processada pela Secretaria
Executiva da Comissdo de Promoc0es, ressalvada a competéncia da Academia de
Policia.

Art. 233 — Aplicam-se a ascensdo, no que couber, os dispositivos referentes a
promogao, por merecimento e por antigiiidade, inclusive “post-mortem”.

Art. 234 — O 6rgdo setorial de pessoal da Secretaria de Estado de Policia Civil, com os
elementos que dispuser e os fornecidos pelos dirigentes chefes das unidades
administrativas, mantera conhecimento mensalmente a Secretaria Executiva da
Comissao de Promocdes.

Art. 235 — Os policiais que satisfacam as condicdes previstas no presente Regulamento
serdo inscritos “ex-oficio” na Academia de Policia, para efeito de prova de selegdo ¢
curso especifico, publicando-se a lista nominal do “Diario Oficial” do Estado ¢
“Boletim de Servigo”, por trés dias consecutivos, para ciéncia dos interessados.

Art. 236 — Dessa publicacdo contar-se-a o prazo de quinze dias para interposicao de
recursos, que serao decididos em igual prazo, findos os quais serdo os policiais
submetidos a provas de sele¢do na Academia de Policia.

Art. 237 — A ascensao serd feita através de Decreto coletivo, elaborado pela Secretaria
Executiva da Comissao de Promocdes, a ser submetido pelo Secretario de Estado da
Policia Civil ao Governador do Estado.

Titulo VIII

DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO

Art. 238 — Transferéncia é o ato de simples investidura do policial em cargo de
denominacdo diversa de outra classe, de igual nivel de vencimento, na carreira policial.

Art. 239 — A transferéncia se fara a vista de comprovacao de habilitacdo dos
interessados para o exercicio do novo cargo, realizada na Academia de Policia.

Art. 240 — Quando se tratar de cargo de classe inicial de série de classes, a transferéncia
ndo podera ser feita para cargo vago, destinado a provimento por concurso, ja aberto, ou
ascensao programada.

Art. 241 — A transferéncia sera feita a pedido, atendidos o interesse e a conveniéncia do
servigo policial.

Art. 242 — No caso de transferéncia para cargo correspondente a atividade profissional,
em que se exija habilitacdo especifica, esta sera condicionada a comprovacao de que 0
interessado satisfaz aquela exigéncia.

Art. 243 — Remocado € o ato mediante o qual o policial passa a ter exercicio em outro
orgao, preenchendo claro de lotacdo, sem que se modifique sua situacdo funcional.



Art. 244 — Dar-se-&4 remocao:

| —a pedido;

Il — “ex-oficio”.

8 1° - A remogdo tanto a pedido como “ex-oficio” dependera, em principio, de claro na
lotacéo.

8 2° - O policial removido, quando de férias, ndo se interrompera.

8§ 3° - N&o podera haver remog&o de policial que se encontre em licenga de qualquer
espécie ou freqlientando curso na Academia de Policia.

8 4° - Revogado pelo Decreto n° 14.832, de 23-05-90.

Art. 245 — No processamento da remogao “ex-oficio” serdo observados, em principio, a
iniciativa do dirigente ou do chefe da unidade administrativa e a existéncia de claro na
lotacdo do 6rgdo para onde se pretender a remogao.

Art. 246 — remocdo por permuta seré processada a pedido, por escrito, de ambas as
chefias interessadas.

Art. 247 — quando a remocdo for a pedido, serdo observados o interesse do servico e a
anuéncia do servidor indicado para permuta.

Paragrafo Gnico — Somente decorridos doze meses da lotacdo do policial, podera
ocorrer sua remocao a pedido.

Art. 248 — No processamento das remocoes serdo atendidas a qualificacdo profissional
do policial e a necessidade do servico investigatorio da unidade onde vira ter exercicio.

Art. 249 — O policial tera exercicio no érgdo para o qual for designado.

Art. 250 — Até o dia 20 de janeiro de cada ano, atendidas as diretrizes da Secretaria e as
necessidades de seguranca publica, serdo fixados, por ato resolutivo, 0s quantitativos de
pessoal que constituirdo a lotacdo de policiais civis em todos os Orgéaos da Secretaria de
Estado da Policia Civil, até o nivel de Divisdo ou Delegacia.

8 1° - Entende-se por lotacdo o nimero de policiais civis de cada categoria funcional ou
cargo isolado, inclusive os ocupantes de cargo ou funcao de confianga que, segundo as
necessidades, devam ter exercicio em cada Orgao.

8§ 2° - O policial civil nomeado integrara lotagcdo na qual houver claro.

8 3° - As autoridades policiais e seus agentes, providos nas classes iniciais das
respectivas categorias profissionais serdo preferencialmente lotados nas unidades de
Policia Administrativa e Judiciaria, durante os dois primeiros anos de efetivo exercicio.
§ 4° - revogado.

Art. 251 — O policial serd afastado do exercicio de seu cargo:

| — enquanto durar o mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;



I — enquanto durar o mandato de vereador, se ndo existir compatibilidade de horério
entre 0 seu exercicio e o da funcao publica;

Il — enquanto durar o mandato de vereador, se ndo existir compatibilidade de horario
entre 0 seu exercicio e o da funcao publica;

IV — durante o lapso de tempo que mediar entre o registro da candidatura eleitora e o dia
seguinte ao da eleicao.

Titulo IX
DO TEMPO DE SERVICO
Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 252 — O inicio, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do policial.

8 1° - Ao entrar em exercicio, o policial apresentard ao érgdo competente os elementos
necessarios a abertura de seu assentamento individual.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serdo comunicados ao
Orgao setorial de pessoa, pelo titular da unidade policial ou administrativa em que
estiver servindo o policial.

Art. 253 — O policial entrard em exercicio no prazo de trinta dias contados da data:

Art. 254 — A transferéncia, a promocao, a ascensdo e a nomeagdo em novo cargo da
carreira policial ndo interromperdo o exercicio para efeito de contagem de tempo de
Servico.

Art. 255 — O policial removido para outra unidade, dentro de um mesmo Municipio,
tera prazo de dois dias, contados da data da publicacdo do referido ato, para reiniciar
suas atividades.

8 1° - Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente de seu cargo, esse prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

8§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera considerado como periodo de transito,
computavel como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

8 3° - O prazo referido no “caput” deste artigo podera ser prorrogado, no maximo, por
igual periodo, por solicitagdo do interessado, a juizo da autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

Capitulo 11

DA APURACAO



Art. 256 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, ndo considerado, para
qualquer efeito, o exercicio de funcdo gratuita.

Paragrafo Unico — O nimero de dias sera convertido em anos, considerado 0 ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 257 — Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista de documentacéao
prépria que comprove a frequéncia.

Art. 258 — Admitir-se-4 como documentacéo propria comprobatoria do tempo de
servico publico:

| — certidao de tempo de servico, extraida de folha de pagamento;
Il — certiddo de frequéncia, extraida do cartdo de ponto;
Il — justificacdo judicial.

8§ 1° - Os elementos provantes indicados nos incisos acima séo exigiveis na ordem direta
de sua enumeracado, somente sendo admitido o posterior, quando acompanhado de
certiddo negativa fornecida pelo 6rgdo competente para a expedicdo do elemento a que
se refere o anterior.

8 2° - Sobre tempo de servigo comprovado mediante justificacdo judicial, seré prévia e
obrigatoriamente ouvida a Procuradoria Geral do Estado.

Art. 259 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até oito dias;

111 — exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de direcdo, de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servigo publico do Estado do Rio de Janeiro, inclusive
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista e fundagdes
instituidas pelo Poder Publico, ou servico prestados a Presidéncia da Republicas, em
virtude de requisicéo oficial;

IV — exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou de direcdo, de provimento em
comissao ou em substituicao, no servigo publico da unido, de outros Estados e dos
Municipios, inclusive respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista e fungdes instituidas pelo Poder Publico, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Governo, sem prejuizo do vencimento do policial;

V — estagio experimental;

VI - licenga-prémio;

V11 — licenga para repouso a gestante;

V111 — licenca para tratamento de saude;

IX — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que ndo exceda o prazo
de doze meses;

X —acidente em servico

X1 — doenga de notificagdo compulsoria;

XI11 — missdo oficial;

X111 — estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que de
interesse para a administracdo e ndo ultrapasse o prazo de doze meses;

XIV — prestacdo de prova ou de exame em regular ou em concurso publico;



XV — recolhimento a prisdo, se absolvido a final;

XVI — suspensdo preventiva, se absolvido a final,

XVII — convocacéo para servigo militar ou encargo de seguranca nacional, jari e outros
servicos obrigatorios por lei;

XVI11 — trénsito para ter exercicio em nova sede;

XIX — faltas por motivo de doencga, comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o
maximo de trés, durante o més, e outros casos de forga maior;

XX - candidatura a cargo eletivo, conforme o disposto no inciso IV do art. 251;

XXI — mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XXI1 — mandato de prefeito ou vice-prefeito;

XXI11 — mandato de vereador quando néo existir incompatibilidade de horério entre o
seu exercicio e de sua fungéo publica.

Afastamento para o Exterior — art. 79, paragrafo unico REFP.

Art. 260 — Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade sera computado:

| — tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

Il — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, computado pelo dobro o tempo de
operacgdes em guerra, inclusive quando prestado nas forgas auxiliares e na Marinha
Mercante;

Il — o tempo de servico prestado com extranumerario ou sob qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV — o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica ou sociedade de
economia mista;

V — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em estabelecimento de servico publico;

VI — o tempo em que o policial esteve em disponibilidade ou aposentado;

VIl — em dobro, o tempo de licenca-prémio ndo gozada;.

VIl —em dobro, os periodos de férias ndo gozadas, a partir do exercicio de 1977,
limitadas a sessenta dias, ressalvado o direito a contagem de periodos anteriores para 0s
amparados por legislacdo vigente até a edi¢cdo do Decreto-Lei no 363, de 4 de outubro
de 1977,

IX — o periodo em que o policial frequientou curso de formacéo profissional em
estabelecimento oficial de ensino, integrante de estrutura da Secretaria de Estado da
Policia Civil, na condi¢do de aluno, em regime diverso do disciplinado no presente
Regulamento, como fora inicial para provimento no cargo.

Art. 261 — Ao policial sera assegurado a contagem qualquer que tenha sido o regime da
relacdo empregaticia, como de servico publico estadual, do tempo prestado
anteriormente & administracéo direta ou indireta do Estado a Fundag6es instituidas pelo
Poder Publico.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo néo se aplica para efeitos de concesséo de
licenca-prémio.

Art. 262 — E vedada a cumulacio de tempo de servico prestado, concorrentemente ou
simultaneamente, em dois ou mais cargos, funcdes ou empregos em qualquer das
hipoteses previstas no artigo 260.



Titulo X
DA APOSENTADORIA
Art. 263 — O policial seré aposentado:

| — compulsoriamente;
Il — voluntariamente
Il — por invalidez;

8§ 1° - O policial sera aposentado com limites de idade e tempo de servigo fixados em
lei.

8§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca por um periodo
continuo, ndo inferior a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir,
anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do policial para o servigo.

Art. 264 — O aposentado recebera provento integral:

I —no caso do inciso Il do artigo anterior;

Il — quando a invalidez for conseqliéncia de acidente no exercicio de suas atribui¢fes ou
em virtude de doenca profissional,

I11 — quando acometido de tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia grave, estados
adiantados de Paget (osteite deformante), com base nas conclusdes de medicina
especializada;

IV — na inatividade, se acometido de qualquer das doencas especificadas no inciso
anterior e decorrente de acidente no exercicio de suas atribuicdes quando na atividade.

Art. 265 — A aposentadoria voluntaria; mantém o policial em exercicio até a publicacdo
do respectivo ato, salvo quando ja afastado do cargo.

Art. 266 — O policial que foi ou venha a ser aposentado por incapacidade definitiva e
considerado invalido, impossibilitado total ou permanentemente para qualquer trabalho,
ndo podendo provar os meios de sua subsisténcia, fara jus a auxilio-invalidez no valor
de 25% calculado sobre o vencimento do cargo efetivo e demais vantagens,
incorporadas ou ndo, desde que satisfaca uma das condi¢des abaixo especificadas,
devidamente declarada por funda médica;

I — necessitar de internagdo em instituicdo hospitalar apropriada, publica ou particular,
de tratamento especializado;
Il — necessitar de assisténcia médica ou de cuidados permanentes de enfermagem.

8 1° - Quando por deficiéncia hospitalar ou prescricdo médica comprovada por junta
médica, o policial nas condigdes acima, receber tratamento médico na propria
residéncia, também fara jus ao auxilio-invalidez, o policial ficara sujeito a apresentar
anualmente declaracdo de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, publica ou
privada, e a critério da administracdo submeter-se-4, periodicamente, a inspecao de
saude de controle, sendo que no caso de policial mentalmente enfermo aquela
declaracdo deveré ser firmada por dois policiais em atividade.

8§ 2° - Para a continuidade do direito ao recebimento do auxilio invalidez, o policial



ficara sujeito a apresentar anualmente declaracdo de que ndo exerce nenhuma atividade
remunerada, publica ou privada, e a critério da administracdo submeter-se-a,
periodicamente a inspe¢do de saude de controle, sendo que no caso de policial
mentalmente enfermo aquela declaracdo devera ser firmada por dois policiais em
atividade.

8 3° - O auxilio-invalidez sera suspenso, automaticamente, se for verificado que o
policial beneficiado exerce ou tenha exercido, apos recebimento do auxilio, qualquer
atividade remunerada, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, bem como se, em
inspecdo de saude, for constatado ndo se encontrar nas condi¢des previstas neste artigo.

Titulo XI

DAS RECOMPENSAS

Art. 267 — Recompensa é o reconhecimento dos bons servicos prestados pelo policial.
Art. 268 — S&o recompensas:

| — agraciamento com medalhas de “M¢érito Policial”, na forma instituida em lei;
Il — elogios individuais e coletivos;

Il — dispensa total do servico até dez dias;

IV — cancelamento de pena disciplinar.

Art. 269 — Sdo competentes para conceder dispensa total de servico:

| — até dez dias: O Secretéario de Estado da Policia Civil;

I — até cinco dias: os dirigentes de érgdos subordinados diretamente ao Secretario de
Estado da Policia Civil,

Il — até dois dias: os demais dirigentes de 6rgdos, até o nivel de divisao, inclusive
titulares de delegacias.

Art. 270 — Na apreciacdo do pedido de cancelamento da pena disciplinar, prevista no
artigo 35, poderdo ser levados em conta os relevantes servigos prestados a seguranga
publica pelo policial, por decisdo do Secretario de Estado da Policia Civil.

Art. 271 — Aquele que comprovadamente, apurado através de inquérito administrativo
ou pericia médica, se revelar inapto para o exercicio da funcéo readaptado em outra
funcdo mais compativel com a sua capacidade, sem que essa readaptagéo lhe traga
qualquer prejuizo financeiro.

Titulo XI1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 272 — A requisicdo do policial, para ter exercicio em 6rgéo da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal ou territorio e empresas
estatais, respeitados 0s casos previstos em lei, somente sera permitida quando houver
compatibilidade e correlacdo entre as atribui¢des tipicas do cargo e aquelas que ira



desempenhar na entidade requisitante, sempre com expressa autorizacdo do
Governador, sujeitando-se o policial a perda das vantagens decorrentes estritamente da
funcéo policial.

Art. 273 — Os cargos de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia de 6rgédos da
Policia Civil serdo exercidos, em principio, por policiais civis em exercicio ou
aposentados.

Art. 274 — Na primeira promog&o e ascenséo a serem realizadas em decorréncia da
aplicacdo deste Decreto, ndo se exigira a publicacdo do Almanaque previsto no
paragrafo unico do artigo 174, bem como serdo reduzidos & metade 0s prazos neles
estabelecidos, excetuados os de intersticio e de estagio probatdrio.

Art. 275 — Aplicam-se subsidiariamente aos policiais as disposi¢fes do Estatuto dos
funcionérios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro aprovado pelo Decreto-Lei n°
220, de 18 de julho de 1975, seu Regulamento e demais normas de pessoal, naquilo que
n&o colidir com o Decreto-Lei n® 218, de 18 de julho de 1975, e este Regulamento.
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