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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SERCRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA REALIZACAO DO
CONCURSO CFO PMERJ 2020

1- OBJETIVO:

1.1. O presente Termo de Referéncia destina-se a contratagio de banca
examinadora para realizagdo da 1* etapa do concurso CFO da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, constituida pela aplicag@o das provas objetiva (1* fase) e

discursiva (2" fase).

1.2. O Objeto do presente Termo de Referéncia, em virtude das caracteristicas do
presente objeto, a pretensa contratacdo sera realizada por meio de DISPENSA DE
LICITACAO, com fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

“XIll - na contratagdo de institui¢cdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994) > E
2 - JUSTIFICATIVA:

Preliminarmente  impende  destacar, a  CI/SEPM/CRSP
N®.203/2020, remetido e exarado pelo Sr. Ten. Cel. PM FLAVIO Luiz de Souza,
Chefe do CRSP, de onde foram extraidas as informagdes utilizadas como
referencial para formalizagdo do presente Termo de Referéncia, tais como,

especificagdo do servigo, metodologia de calculo usada para determinar este
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quantitativo, justificativa fatica, entre outras informagdes de carater especifico, 0s
quais, foram inseridos neste Termo de Referéncia.

A Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) tem buscado retomar a
periodicidade do ingresso de novos alunos no Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM) da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro. Por meio do
processo SEI n°® 35/130/001817/2019 o Comandante da Academia de Policia
Militar Dom Jodo VI demonstrou a necessidade na retomada do ingresso regular
de novos Alunos Oficiais no Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro de
Oficiais Policiais Militares, e assim, manter as tradigdes de realizagdo das
Solenidades de Entrega do Espadim de Tiradentes no dia 13 de maio, e
Declaragdo de Aspirantes a Oficial PM no dia 01 de dezembro.

O Centro de Recrutamento e Sele¢do de Pracas (CRSP) encaminhou ao
Senhor Coronel PM Secretario de Estado de Policia Militar, por intermédio do
processo administrativo n® E-35/118/59/2019, solicitagdo de autorizagdo para o
provimento de 50 (cinquenta) vagas para o ingresso no Curso de Formagdo de
Oficiais, a serem disputadas para o ano letivo de 2020, correspondentes ao 1° ano
do Curso de Formagdo de Oficiais, podendo este quantitativo ser alterado
conforme andlise da se¢do interna responsavel pela abertura de vagas do Quadro
de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

Apés analise do setor interno responsavel pela disponibilidade de cargos,
pretende-se oferecer o total de 32 (trinta e duas) vagas, com previsdo para vagas
de ampla concorréncia, vagas para negros ou indios (20%) e wvagas para
hipossuficientes econdmicos (10%), conforme especificagdes a serem consignadas
no Edital Normativo do concurso. Tendo sido requerida autoriza¢do medi
P.A.n° E-35/118/59/2019.

Considerando que a Douta Procuradoria Geral do Estado editou
enunciado n° 10 — PGE, orientando outros requisitos na contrata¢do de entidade
publica ou privada, com fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei n® 8.666/1993, dar-
se-4 exclusivamente quando o objeto da contratagdo estiver relacionado com
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, para as quais
tenha sido criada a entidade contratada, vedada a contrata¢io de pessoa fisica com

base nesse dispositivo, sendo requisitos para a contratagdo direta: 1 — a previsdo
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estatutdria dos servigos; 2 — a notoriedade de atua¢do da entidade na area
relacionada ao objeto do contrato, reconhecida pelo autorizador ou ordenador de
despesa; e 3 — a experiéncia demonstrada nessa area de atuacdo através de
atestados de fornecimentos anteriores, no caso de Universidade, a contrata¢do
devera ter sido aprovada pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.
Justifica-se, portanto, a contratagdo em razdo da perda de efetivo no
quadro de oficiais policiais militares ao longo dos ultimos anos, a fim de restaurar
o equilibrio decorrente da defasagem do efetivo de oficiais em consondncia com
os dispositivos da Lei n° 443, de 1° de julho de 1981. Para tanto, imperiosa ¢ a
contratagdo de uma empresa especializada na realizacdo de concursos publicos

para suprir a presente demanda

3-O0BJETO:

3.1. Especificag¢do sumaria:

ITEM ID SIGA DESCRICAO - QTD
J

SERVICO DE SELECAOQO, DESCRICAQ:
CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE SELECAC DE
CANDIDATOS.

Complemento de ltem: realizagfio da 1 etapa do concurso.
constituida pela aplicagio e gerenciamento das provas
objetiva e discursiva referente ao exame intelectual.
Cadigo do Item: 0334.002.0005

1 (1D - 57296) UN 1

3.2. Especificacio detalhada:
3.2.1. Objetiva o presente Termo de Referéncia (TR) a contratagdo de Entidade ou
Fundag@o para presta¢do de servigo de coordenagdo, organizagdo, planejamento e
execucdo da 1* Etapa de concurso publico, visando provimento de cargos para 32
(trinta e duas) vagas para o quadro de oficiais policiais militares (QOPM) da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3.2.2. Mediante a prestagdo de servicos técnicos especializados, a
CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo, diagramag¢do, impressdo e
logistica de aplica¢@o das provas intelectuais e processamento de seus resultados,
incluida a contratagdo de todo pessoal (apoio, fiscais € componentes da banca de

avaliacdo do exame intelectual), devendo responsabilizar-se pelo fornecimento de

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado da Policia Militar 3 | Pa g ina



SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Processo N° E-35/118/9/2020

Data: 16/03/2020 Fls. iO

Daniel Capossol/) de Souza
CB PM 9.226
1D 43 2-0

relatorios e suporte técnico e juridico a eventuais demandas judiciais conc

Rubrica:

entes
a 1" etapa do concurso publico, assim. as demais etapas ficardo a cargo dos orgdos
internos competentes da propria Corporacdo.

3.2.3. Considerando o niimero de inscritos no Gltimo concurso para o Curso de
Formacéo de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM),
realizado no ano de 2019, estima-se um contingente de, aproximadamente, 4000
(quatro) mil inscritos no concurso, numa relagdo de aproximadamente 125 (cento
e vinte e cinco) candidatos por vaga podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa estimativa.

3.2.4. Como pré-requisito para ingresso, serda exigido o nivel superior de
escolaridade, mediante a apresentagdo de diploma de conclusdo do curso
especifico de Bacharel em Direito, a comprovagéo da conclusdo do curso podera
ser feita por meio de declaragdo ou certiddo emitida pela unidade de ensino,
ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a
apresentacdo do diploma de conclusdo de curso até a data da matricula (original e

fotocopia). O Concurso Publico ocorrera em 05 (cinco) etapas, compreendendo:

ETAPAS FASES AVALIACAO CARATER RESPONSABILIDADE
Prova Classificatorio
1 Fase CONTRATADA
1* ETAPA Objetiva e Eliminatério
Prova Classificatorio
2" Fase CONTRATADA
Discursiva e Eliminatorio
Exame
1* Fase | Antropométric | Eliminatdrio CEFD/PMERJ
2*ETAPA 0
Teste de
2* Fase Eliminatoério CEFD/PMERJ
Aptidéo Fisica
Fase Exame
3*ETAPA . Eliminatério
Unica Psicolégico
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4* ETAPA Fase Eliminatério
. Saude DGS/PMERIJ
Unica
Fase Exame Social _ )

5* ETAPA , Eliminatério CRSP/PMERJ
Unica e Documental

3.2.5. A 1" Etapa composta pelo Exame Intelectual terd cardter eliminatério e
classificatério, compreendida em 1* fase — Prova Objetiva, que devera conter
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma)
correta. A organizagdo da prova objetiva, seu detalhamento, nimero de questdes
por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior (Bacharel em Direito).

BISGTe BNAS QUANTIDADE DE VALOR PA
QUESTOES QUESTAO
Direito Administrativo 15 1
Direito Constitucional 15 1
Direito Penal 15 1
Direito Processual Penal 15 1
Direito Penal Militar 10 1
Direitos Humanos 10 1 ['\
Totais 80 80 \

3.2.6. A 2" fase — Prova Subjetiva, composta por questdes discursivas,
desenvolvida em formulario especifico, que sera aplicada no mesmo dia, apos a
realizacdo da Prova Objetiva, e abordara os objetos de avaliagdo nas areas de
conhecimento de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e
Direito Processual Penal, tera valor maximo de 20 (vinte) pontos e sera composta
por quatro questdes dissertativas, de até 30 linhas cada, com valor maximo de 05
(cinco) pontos cada uma.

3.2.7. O Exame Intelectual sera realizado no mesmo dia, sendo a prova objetiva

aplicada no horério de 09h00 as 13h00, e a prova discursiva no horario de 15h00
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as 18h00. O tempo total de realizagdo da prova objetiva serd de 4h, sendo esta
aplicada no turno da manhd, e da prova subjetiva sera de 3h, sendo esta aplicada
no turno da tarde.

3.2.8. A sequéncia do certame obedecera ao cronograma do Anexo IV, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da SEPM
em concordancia com a Contratada. Para tanto, indispensavel se tornard a
ininterrupta e eficiente comunicagdo entre as partes, de forma a evitar que uma
ctapa/fase interfira na continuidade das demais. Todas as informagdes
concernentes as etapas contratadas serdo submetidas a Comissiio do Concurso
Publico a ser instituida pela SEPM, que no momento oportuno indicara preposto
para acompanhar a coordenagdio técnica dos trabalhos e manter todos os
entendimentos necessarios.

3.2.9. A Contratada devera, detalhadamente, apresentar no inicio dos trabalhos
cronograma, citando todas as providéncias pertinentes a serem executadas em
conformidade com os dispositivos da 1* etapa do edital do concurso publico ¢

legislagdo aplicavel, consoante o Cronograma proposto no Anexo IV
3.3. As etapas de planejamento do concurso publico serdo:

3.3.1. Do planejamento, organizacio e elaboracdo do Edital:

3.3.1.1. A Contratada devera solicitar, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis
apOs a assinatura do contrato, as informagdes necessarias para a execugio do
servigo contratado, em conformidade com a programagdo do Edital do concurso a
ser disponibilizado pelo Centro de Recrutamento e Selegdo de Pragas.

3.3.1.2. A Contratante devera fornecer as informagdes em até 03 (trés) dias uteis,
conforme solicitagdo da Contratada.

3.3.1.3. A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo Gestora do
Concurso no prazo maximo de 05 (dias) dias corridos, contados do primeiro dia
util apos a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado.
3.3.1.4. A reunido prevista no subitem anterior tera como objetivo a apresentagéio

das regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos
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normativos, contetidos, regras de inscrigdo, isengdio e demais informagbes que
deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento, com
aprovagdo de cronograma para execugdo do servico contratado.

3.3.1.5. A institui¢do contratada deverd apresentar no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de realiza¢do da reunido inicial, a minuta referente a
1 etapa (fases 1 e 2) do edital do concurso, a qual serd submetida a apreciago da
Comissdo Gestora do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua
realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a
espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser
executadas e demais aspectos necessarios, devendo o planejamento integrar o
cronograma do certame contemplado na minuta de edital de concurso publico da
SEPM, que ndo devera ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

3.3.1.6. A Contratada devera elaborar e apresentar o programa e o planejamento
que lhe competir na seara do edital do concurso publico no prazo estabelecido,
apos o fornecimento das informagdes por parte da Contratante, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem como a
padronizagdo quanto a enumeragio de topicos e contetido programatico.

3.3.1.7. Apos a realiza¢@o de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a nova versio
para que seja viabilizada a inaugurac¢do do periodo de inscri¢do, com o inicio do
processo seletivo.

3.3.1.8. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela Contratada,
o qual deverd ser aprovado previamente pela Comissdio Gestora e compora
edital de abertura.

3.3.1.9. A seguranga do evento, nela compreendido o sigilo necessario as fases d
preparacgdo e de aplicagdo do exame intelectual, sera de inteira responsabilidade
da contratada, sem prejuizo de que a contratante diligencie com orgdos da
seguranga publica em reforgo.

3.3.1.10. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elabora¢io de
conteudos programaticos, de acordo com a relagdo de disciplinas previstas.
3.3.1.11. A SEPM, por meio do CRSP, validara as fases do Edital do Concurso,

inclusive referente ao planejamento e programa da fase de exame intelectual,
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podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo méaximo de 02 (dois)
dias uteis.

3.3.1.12. Cabera a SEPM instituir Comissdo Organizadora do Concurso Publico
para ingresso no Curso de Formagao de Oficiais (CFO), relativo ao ano de 2020, a
qual convidard a Ordem dos Advogados do Brasil por meio da Seccional do Rio

de Janeiro, para nomear representante para o acompanhamento do certame.
3.3.2.Divulgagio do Concurso Publico:

3.3.2.1. A divulgagéo referente a 1* etapa do concurso publico (exame intelectual)
sera de responsabilidade da Instituigdo Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (jornais e sitios sobre concursos publicos e
oportunidades de emprego). jornais de grande circulagdo no Estado, por meio de
anuncios publicitdrios e através de cartazes expostos em locais de grande
concentrag@o de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programacio
definida pela Coordenadoria de Comunicagfo Social da SEPM.

3.3.2.2. Devera ser confeccionado um “Projeto de Divulgagio do Concurso”, com
a impressdo e a distribuicdo de 500 (quinhentos) cartazes (50x70cm) para
divulgacdo do concurso.

3.3.2.3. Os cartazes de divulgagdo do Concurso Publico devem ser elaborados

previamente para aprovagdo da Contratante e devendo ser publicad
concomitantemente com o Edital do Concurso.
3.3.2.4. Os cartazes deverdo estar a disposi¢do do publico no minimo 10 (dez) dia
antes do inicio das inscri¢des. Devera, também, haver a divulgacdo da 1? etapa do= 2
concurso na pagina de internet da organizadora Contratada, nela devendo orientar

os candidatos para o sitio eletronico da SEPM, a fim de acompanhamento das
demais fases do certame.

3.3.2.5. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor
direcionamento da divulgagdo visando atingir o publico alvo.

3.3.2.6. Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da
institui¢do, todas as informagdes relativas a 1* etapa do concurso, bem como em

sitio da empresa, encaminhando-as, antes da divulga¢do, para aprecia¢do da
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SEPM, mormente as que se referem a: a) Abertura das inscriges; b) Convocagio
para a 1“ etapa do concurso; ¢) Redirecionamento dos candidatos para a pagina de
internet indicada pela Contratante; d) Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do
das inscri¢des; e) Divulgac@o dos resultados da avalia¢do dos recursos do exame
intelectual; e f) Resultado final do exame intelectual.

3.3.2.7. A Contratada devera disponibilizar e divulgar em pagina prépria na
internet, os editais completos contendo o periodo de inscrigdes, prorrogagdes,
reabertura, data de realizagdo das provas, divulgagdo de gabaritos, sistema
eletronico de interposicdo de recursos, resultados finais e demais informagdes

necessarias e pertinentes até o término da 1° etapa do concurso.

3.3.3. Divulgacio do Edital:

3.3.3.1. A divulgagdo do Edital para abertura do certame sera realizada pela
Contratada, por meio eletronico, estabelecendo as condigdes para inscri¢gdes dos
candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagio no certame.

3.3.3.2. A SEPM podera sugerir, a qualquer tempo, alteracio no sitio da
Instituigdo Contratada visando complementar e atualizar as informacdes e/ou
facilitar a navegagdo dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a orientagfo,
providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeit
planejados.
3.3.3.3. A Contratada devera disponibilizar equipe habilitada e meios d
comunicagdo (central telefonica de atendimento, e-mail, etc), para prestar
informagdes sobre a 1" etapa do concurso e orientar onde buscar as informagdes
relativas as demais fases, em dias uteis, no horario comercial; e, para atender
solicitagbes / demandas dos candidatos via ouvidoria da SEPM quando
pertinentes.

3.3.3.4. A Contratante sera responsavel pela publica¢do em di4rio oficial de todos
os atos do concurso publico, inclusive as pertinentes a 1* etapa do concurso.
3.3.3.5. A partir da publicagio do contrato, a Contratada devera publicar em sua
pagina de internet, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, todas as

publicagdes inseridas na pagina de internet da SEPM, referentes ao concurso
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publico até o desfecho do exame intelectual, e sempre orientando os candidatos
acerca de onde encontrar as orienta¢des para as demais fases do concurso.
3.3.3.6. Todo o custo com publicagdes na imprensa oficial dos referidos editais,

correrdo por conta da Contratante.
3.3.4. Atendimento aos candidatos por parte da Contratada:

3.3.4.1. Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento,
possibilitando inscri¢do, impressdo de boleto bancério para pagamento das
inscrigdes e impressdo de comprovante de inscrigdo contendo local, data e horario
das provas, bem como gabarito, sistema de interposi¢do de recursos e divulgagio
do resultado da 1* etapa do concurso, inclusive para os candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.4.2. Disponibilizar pagina na internet, de fécil acesso, para atendimento das
solicitagdes de isengdes de taxas de inscri¢des.

3.3.4.3. Disponibilizara na pagina da internet interface com a pagina da SEPM, a
fim de redirecionamento dos candidatos para as providéncias necessarias a

inscrigdo e acompanhamento das demais fases do concurso.

3.3.5. Elaboracdo das Provas:

3.3.5.1. A responsabilidade de elaboragiio das Provas Objetiva e Discursiva ser
da banca examinadora determinada pela Contratada devendo acatar o rigoroso
critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da sele¢do

quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da instituicio a indica¢do dos
demais nomes dos participantes internos e externos que integram a referida
banca.

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o

momento de sua aplicagéo.
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3.3.5.2. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborario aL provas

estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgdo
fiscalizador equivalente, se for o caso. E estejam atualizados nas praticas de
execu¢do do servigo em consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos
empregos.

3.3.5.3. A banca examinadora, para a elaboragdo e corre¢do das questdes de
provas, devera ser composta por profissionais especializados, de notério saber e
ilibada reputagéo.

3.3.5.4. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo
de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar
que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional e

pessoal com institui¢des que ofere¢am cursos preparatérios para concursos.
3.3.5.5. Caberé a Contratada:

a) Formular as questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva que
deverdo ser inéditas, isto ¢, elaboradas especificamente para o presente
concurso, que nao constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla
divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes na
ordem das alternativas e/ou substituigio de alguns elementos
gramaticais do enunciado.

b) Mesmo que ocorra a realiza¢do de mais de um concurso da SEPM pela

mesma institui¢do, com provas aplicadas no mesmo dia e no mesm

horario, as questdes deverdo ser diferenciadas.

¢) Elaborar e corrigir a Prova Objetiva, que deverd conter questdes d
multiplas escolhas e obedecera aos critérios de pontuagio, conforme
especificagdo do Edital nas seguintes dreas do conhecimento: Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Penal Militar e Direitos Humanos.

d) Elaborar e corrigir a Prova Discursiva, conforme especificagio do
Edital nas seguintes areas do conhecimento: Direito Administrativo,

Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal.
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3.3.6. Preparacio de material para aplicaciio das provas:

a) Elaborar lista de presenga dos candidatos.

b) Diagramar e imprimir as provas necessarias para a 1" etapa do certame
que atenda ao total de inscritos.

¢) Confeccionar e imprimir os Cadernos de Questdes/Cartdes de
Respostas e Formularios Especificos/Folhas de Respostas para a 1°
etapa do certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura
Otica, contendo a identificaciio de cada candidato.

d) Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questdes,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntdria, sem danificar a
embalagem.

e) Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, niio identificados, para
eventuais necessidades de substitui¢do em casos de falha de impressio.

f) Emisséo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por
ordem alfabética e numero de inscri¢do, em arquivos informatizados,
com possibilidade de filtragem conforme demanda, bem como demais
listagens de classificagdo na 1* etapa (1* e 2* fases) e a resultado final

do exame intelectual.

3.3.7. Aplicaciio da Prova Objetiva e Prova Discursiva (1° Etapa):

3.3.7.1. A Contratada devera oferecer Servigo Médico dimensionado, treinado e
qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, nos locais
de provas, de forma a garantir todas as condigdes para o atendimento, sendo
responsabilizada pelas situa¢des de omisséo de socorro.

3.3.7.2. A instituigdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos
candidatos locais e horarios de aplicagdo das provas, que devera ocorrer através de

sitio proprio e por meio de interface como sitio da SEPM.
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3.3.7.3. As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo l@er no
sabado ou domingo, em horério previsto neste Termo de Referéncia ou outro
definido no Edital do concurso.

3.3.7.4. A Contratada deverd padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo de
provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;
sinalizagdo indicativa quanto & identificacio das salas, banheiros e sala de
coordenagdo; rigor quanto 2 fiscalizagio do uso de objetos proibidos no local de
prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de resposta e caderno
de provas aos candidatos; horario tnico de inicio das provas; liberacdo de
candidatos ao término das provas; entrega de material dos fiscais aos
coordenadores no final da realizagio da prova; bem como os demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

3.3.7.5. A aplicagdo das provas sera em Instituicdes de Ensino, esses locais de
provas poderdo ser submetidos, previamente, & inspegio pela SEPM, para fins de
apreciagéio da real adequagéo da proposicio.

3.3.7.6. As Instituigdes de Ensino, escolhidas para aplicagdo das provas no dia do
certame, deverdo ainda dispor de no minimo: espaco adequado para lotacdo dos
candidatos; conservagdo de cadeiras, Janelas, mesas, banheiros, bebedouros:
ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
condi¢des de uso), e manutengdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas
nos intervalos de cada turno.

3.3.7.7. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com
antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio de cada prova.
3.3.7.8. Devera ser providenciada alocagio de ntimero adequado de candidat
por sala, nos locais de prova, que nfio comprometa a realiza¢do do concurso, por:
superlotagdo.

3.3.7.9. Solicitar 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes
e assinem termo de fechamento.

3.3.7.10. Solicitar que pelo menos 02 (dois) candidatos testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatério

proprio através de assinatura e niimero de inscrigéo.
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3.3.7.11. Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico, com estrutura
minima para atendimento (aparelho de pressdo, caixa de primeiros socorros, etc.)
e 01 (uma) sala para pessoal de coordenagio e pessoal de apoio, com espago
adequado para receber a equipe de acompanhamento da PMERYJ, sempre com a
permanéncia de um funciondrio da empresa, garantindo seguranga ao acesso,

restringindo-o apenas a quem possa interessar.

3.3.7.12. Caberi a Contratada:

a) Expedir Oficios aos 6rgdos competentes informando data e locais
onde serdo aplicadas as provas.

b) Solicitar policiamento nos locais de prova.

¢) Locar instalagdes adequadas para a realizagio das provas, no
municipio do Rio de Janeiro, e ainda dando preferéncia as regides
centrais de fécil acesso que disponham de vérias op¢des de transporte
coletivo.

d) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplica¢do das
provas, encaminhando-a a SEPM, quando solicitado.

e) Providenciar formuldrios e impressos necessarios para aplicacdo das
provas: setas indicativas; indicagdo de sanitarios masculino e
feminino; sala de coordenagfo; indicacdo do ntmero das salas de
prova; crachas com identificagio completa (crachas que constem
nome da Empresa organizadora do Concurso, assim como sua fung¢do)
de coordenadores, auxiliares de coordenacio, fiscais, pessoal de apoio,
segurancas; lista de prédio (para o coordenador), formularios:
candidato com documento de identificagdo inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificagfo para reserva; em cada sala: lista
de presenca, para assinatura dos candidatos presentes e estojo
contendo caneta de tinta azul e caneta/pincel atdmico para quadro
branco em condigdes de uso.

f)  Alocar profissionais que deveréo estar devidamente identificados com

crachas que constem nome da empresa organizadora do concurso,
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assim como sua fun¢io para darem apoio logistico nesta fase de
execugdo do servigo, devendo a Contratada apresentar previamente ao
Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

g) Deverd, até o momento da assinatura do contrato, ter instalado um
escritorio de representagdo no Estado do Rio de Janeiro, com enderego
¢ telefones fixos, aptos a atenderem as demandas dos candidatos,
sendo vedada a utilizacdo de enderego residencial para esse fim, a
existéncia deste escritorio deve perdurar até desfecho da 1° etapa e de
recursos inerentes a ela, bem como devera estar disponivel para
responder acerca da aplicagio do exame intelectual durante todo o
processo seletivo. A empresa devera apresentar comprovante de

propriedade ou de locagéo de espago fisico.

3.3.8. Fiscalizagio das provas:
3.3.8.1. Cabera a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida
O processo para exercer sua fungdo, inclusive quanto ao atendimento a
pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e
qualquer duvida em relagdo & execucdo e organizagdo do concurso:
disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na
aplicagdo e fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os interinamente
pelos servigos.

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas do
exame intelectual (fiscais e outros profissionais de apoio), devendo
observar que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais co
experiéncia em aplicagdo de provas.

¢) A Contratada devera locar instalagdes adequadas que deverdo dispo
de no minimo: espago adequado para lotacdo da equipe profissional; com
banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores
¢/ou ar condicionado em condig¢des de uso), para a realizacio dos

treinamentos, da equipe envolvida no processo, fornecer manual de
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instrugéio quanto aos principais procedimentos a serem adotados no dia da
aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario,
proibigio de wuso de aparelhos eletronicos, e padroniza¢do dos
procedimentos.

d) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a
ser ministrado por coordenador experiente com didatica para treinamento e
manual de orientagdo, contendo o passo a passo do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A
Contratada deverd ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem
dos treinamentos.

¢) A Contratada deverd disponibilizar comunicado a Contratante
referente a data e horario do treinamento da equipe envolvida no processo,
e também disponibilizar Manual de Instrucdes utilizado por
Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, visto
que a Contratada devera participar da reunifio, uma vez que atuara como
fiscalizadora da execugdo do servigo no dia da aplicago das provas.

f) O Manual de Instrugdes deve conter passo-a-passo a orientacdo do
fiscal de sala por horario de execugio dos servicos.

g) Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 1° etapa
(Provas Objetiva e Discursiva).

h)  Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova.

1) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um

do sexo feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino
feminino.

J)  Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responsavel pel
fiscalizagdo em cada local de prova, e 04 pessoas de apoio & coordenacio
por local de prova.

k) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para
acompanhamento de todas as etapas de realizagdo do Concurso, inclusive,
acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas.

I) Disponibilizar no minimo 02 segurangas em cada local de prova.
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m) Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios
de cada local de aplicagio das provas, arcando com as despesas
decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores

reservas carregados.

3.3.9. Correciio das provas objetivas e discursivas:
3.3.9.1. Cabera a Contratada:

a) Divulgar o gabarito oficial da prova objetiva no site da contratada no
1° dia util apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario
Oficial de Brasilia/DF), conforme cronograma previsto no Edital do
concurso.

b) Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site da contratada até
15 (quinze) dias apos a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

¢) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 1 fase,
utilizando leitora dtica a partir do gabarito, no prazo a ser estabelecido no
cronograma do Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de
Contrato.

d) Disponibilizar em CD, cépia do arquivo da gravagdo da apuragdo dos
resultados de cada leitura dtica dos cartdes de respostas.

¢) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos
das provas no sitio da Instituigdo Contratada de acordo com o estabelecido

no Edital do Concurso Publico.

3.3.10. Resultados das provas:

3.6.9.1. Cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de
desempate especificados no Edital do certame.
b) Emitir relagdes impressas ¢ por meio eletronico em ordem alfabética,

contendo o nimero de inscrigdo, nome, notas (por disciplina e total) e
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ordem de classificagéo dos candidatos aprovados na 1* etapa do concurso,
uma contendo a listagem geral e outra contendo as especificagdes quanto a
reserva por cotas, garantindo o critério “fendtipo™ para candidatos cotistas
e por género, em 02 (dois) dias antes da publica¢do no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

¢) Divulgar no sitio da institui¢do a listagem final de aprovados e
classificados na primeira etapa do concurso publico (Exame Intelectual),
observado o cronograma a ser estabelecido no Edital.

d) Emitir estatistica que possibilite a avaliagio do desempenho dos
candidatos nas provas.

e) Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o
resultado final de classificag@o, atualizando o sitio da institui¢do, conforme
cronograma do Edital.

f) Emitir estatisticas que possibilitem a avaliagdo completa do concurso
(n° de inscritos, presentes / ausentes, aprovados / reprovados).

g) O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no
formulério especifico, e as notas serdo divulgadas no site da contratada.

h) A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no
site da contratada ap6s a divulgagdo do resultado preliminar da fase e
estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacio da mesma.

1) A nota final da 1* Etapa sera o somatério da Prova Objetiva [1* fase —

até 80 pontos] com a Prova Discursiva [2* fase — até 20 pontos], podendo o

candidato somar no maximo 100 pontos na referida etapa.

3.3.11. Dos Recursos:

3.3.11.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos no Edital, apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu enderego eletronico
na Internet, devendo encaminhar tais resultados ao Fiscal do Contrato.

3.3.11.2. A Contratada deverd emitir relatério a Contratante, informando

quantidade de recursos e n°® das questdes reclamadas.
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3.4. Servico de seguranca:

3.4.1. A Contratada deve manter contrato de prestagio de servigos a fim de
garantir a logistica de seguranga do concurso, para atuar durante a realizagio do
Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como: impressdo,
envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas
(entrega nos locais de prova e devolugdo em local especificado pela Contratada).
3.4.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala
cofre, com fiscalizagdo de cdmeras, antes e ap6s a aplicagdo da mesma.

3.4.3. Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da
prova serdo personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identificacdo do candidato.

3.4.4. Quanto as equipes Técnica/Profissional, os profissionais deverdio fazer uso
de crachds com identificagdo completa (nome da Empresa organizadora do

Concurso, nome do profissional assim como sua fungio).

4 - PRAZO E CONDICAO DE EXECUCAO:

PRAZO DE EXECUCAO:

Os servigos objeto do presente estudo, deverdo ser executados no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de

Servigo. Seréo considerados como concluidos os servicos com a divulga¢do do
resultado final do Exame Intelectual (1* Etapa), inclusive com resposta aos

recursos interpostos.

5 —QUALIFICACAO TECNICA:

5.1. A institui¢@o interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo
todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem,
por meio de descri¢do detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de

cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:
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BLOCO I- ANALISE DAS CONDICOES TECNICAS:

a) Equipe Técnica / Profissional da prépria instituigdo;
b) Documentagdo Fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaragio
de idoneidade entre outros documentos;

c) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da instituigo;

e) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas;

f) Parque grafico;

g) Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao
Concurso Publico, no 4mbito administrativo ou judicial.

i) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

J) Plano de Divulgagio;

k) Postos de Atendimentos Presenciais:

1) Central de Atendimento ao Candidato;

m)Metodologia para elaboragdo das provas;

n) Qualificagdo da Organizadora;

0) Seguranga no transporte das provas;

p) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais,
suporte € outros;

q) Atendimento aos Recursos;
r) Atendimento Especial;

s) Relatorios e informagdes.

BLOCO II - ANALISE DOS ATESTADOS:

a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de
capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo de

Referéncia;
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b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o

quantitativo de inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta
contratagdo;

¢) Seréo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagio
de concursos publicos para profissionais da seguranga publica;

d) E desejavel a apresentagio de atestados de orgdos dos niveis
federais e estaduais;

e) Quanto maior o niimero de atestados apresentados, melhor serd a
analise;

f) Néo serdo considerados atestados expedidos pela PMERJ.

BLOCO III - ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA:

5.2. A instituigdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os
custos diretos e indiretos pertinentes a fase do certame de sua competéncia,

contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Valor da proposta para a SEPM, caso seja contabilizado custo para a
SEPM;

c) Planilha de formag@o de custos, detalhando todos os custos envolvidos na

execugdo da etapa do certame sob sua responsabilidade (explicitando, inclusive,
os impostos relacionados com a execucéo do servigo), de forma a possibilitar a
avaliagdo de custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 1

(cento e oitenta) dias:
e) Valor da taxa de inscricdo proporcional a execugdo da 1* etapa d
concurso, observado o valor maximo para todo o certame de 5% da remuneragéo
do cargo para qual vai ser feito o concurso, em conformidade com o disposto no
art. 11 do Decreto 43.876. de 08 de outubro de 2012.

5.3. As despesas decorrentes do objeto do Contrato serdo preferencialmente
cobertas pelos valores cobrados a titulo de taxa de inscrigdo, nesse caso ndo
acarretando quaisquer Onus para a SEPM, salvo os decorrentes da execugdo das

Etapas 2 a 5.
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5.4. O recolhimento da taxa de inscrigdo serd de responsabilidade da SEPM e
devera ser realizado mediante pagamento em boleto de cobranga emitido no ato da
inscrigdo, ou qualquer outro meio definido, sendo os valores depositados
diretamente em conta especifica do concurso.

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
5.6. Ser uma instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24,
XIII, da Lei 8.666/93.

5.7. A Contratada né@o deve ter fins lucrativos.

5.8. A Contratada deve possuir reputagdo ético-profissional ilibada.

5.9. A Contratada deve comprovar, por meio de atestado e certiddes de capacidade
técnica, de que a organizadora detém experiéncia anterior na execugdo de
concursos com caracteristicas e quantidades similares.

5.9.1. Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serd entendido
como servigo similar ao objeto desta licitagdio, compativel em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para
namero igual ou superior a 500 (quinhentos) candidatos, exclusivamente na area
médica.

5.10. A Contratada deve ter experiéncia na execugdo de concursos publicos que
disponham de exame intelectual na area de conhecimento exigida neste certame.
5.11. A Contratada deve apresentar Plano de Seguranga que evidencie a utilizagdo
de rigorosos mecanismos em todas as etapas ¢ fases sob sua responsabilidade,
comprovando a seguran¢a com relagdo a elaboragio, impressdo, transporte das
provas, bem como sua aplicagdo.

5.12. Certificagdo de seguranga do site na internet, bem como possuir pessoal
técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo do
certame em questdo.

5.13. Possuir sala-cofre com monitoramento por cdmeras e controle biométrico
para acesso.
5.14. Relagdo explicita e declaragdo formal de disponibilidade dos seguinte
equipamentos € pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizago

e seguranca dos concursos piiblicos: a) Disponibilidade de parque grafico proprio
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¢ exclusivo, com filmagem em tempo integral, para a confec¢do de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagdo do concurso ptiblico; b) Disponibilidade
de aparelho de scanner para leitura optica de cartdes respostas, com volume
minimo didrio de processamento para 1.400 folhas/hora no formato A4 ou
superior (a exigéncia do aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas tem
por finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do concurso e
maior transparéncia do certame, sendo que sera obrigatoriamente disponibilizada
pela Institui¢do contratada aos candidatos a visualizag@o de seu cartéio resposta de
forma digitalizada diretamente no site da mesma, nio gerando nenhuma duvida
quanto a sua pontuagdo); ¢) Disponibilidade de detectores de metal, méveis, em
todos os locais de prova, em quantidade compativel com o niimero de candidatos
no local.

5.15. A Comisséo Organizadora, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo
do certame promover a realizagdo de diligéncia in loco, para verificar se a
contratada possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado.

5.16. Proposta comercial com valor global e orcamento discriminado para a
prestagdo dos servigos constantes no presente Termo de Referéncia, tendo por
parametro a estimativa de inscritos indicadas no item 3.2, bem como proposta
aditiva de valor, per capita, que abarque os custos decorrentes de eventual

quantitativo de inscritos acima da estimativa fixada.
6— DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ORGAO:

A reserva orgamentaria sera definida em data oportuna, apds despacho
exarado pelo Diretor de Licitagdes e Projetos (DLP), que serd devidamente
encaminhado a Diretoria Geral de Logistica (DGAL), solicitando de igual modo,

informar se existe reserva orgamentaria, para a contratagio que se destina.

7- CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

7.1. O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta

corrente do Banco Bradesco S.A. em atengdo ao Decreto n°® 43.181 de 08 de
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setembro de 2011. Cabendo ressaltar, que nimero da conta e agéncia deverdo ser

informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.
7.2. O pagamento serd efetuado em 04 (quatro) parcelas, com os seguintes
percentuais do valor global do contrato: a) 20% apds o encerramento das
inscrigdes; b) 60% apds aplicagdo das Prova Objetiva e da Prova Discursiva; c)
10% apos publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e da Prova de
Discursiva; d) 10% ap6s a homologagdo do resultado do concurso.

7.3. No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
Contratante a impossibilidade de a Contratada, em razo de negativa expressa da
instituigdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituiglo financeira. Nesse caso, eventuais Onus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
Contratada.

7.4. Caso se faga necessiria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da
contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

7.5. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram
de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario, sofrerfio a incidéncia de atualizagio
financeira pelo IGPM e juros moratorios de 0,2% ao més, calculado pro rata die,
e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Termo serdo feitos
mediante desconto de 0,2% ao més pro rata die.

7.6. O valor total a ser repassado a Contratada sera calculado da arrecadacio pela
Contratante por meio do valor das inscrigdes em conta especifica do Concurso
Publico.

8- PROCEDIMENTO DE GESTAO E FISCALIZACAO:

8.1. A Fiscalizagdo do contrato serd exercida por Comissdo Representante da
SEPM - Fiscais do Contrato, indicados pelo Comandante-Geral, a quem

incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as
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providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu
superior hierarquico.

8.2. Acompanhar a execugdo dos servicos. Para tanto a Contratante nomeara
COMISSAO GESTORA para a fiscalizagdo do cumprimento das cldusulas do
contrato e dos servigos executados.

8.3. Acompanhar a aplica¢io de provas, com equipe de colaboradores designados
pela Contratante munidos de crachid e do Manual de Instrugdes utilizado por
Coordenador/Fiscais. Em momento algum os Fiscais do Contrato ou os
colaboradores deverdo atender candidatos, visto que sua fungdo serd apenas de
fiscalizador da execugdo do servico prestado pela Contratada.

8.4. A COMISSAO GESTORA tera acesso e plenos poderes para praticar atos
que se destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como: a)
Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no contrato; b) Proceder 2 verificagdo e a aprovagio dos
documentos, dos servi¢os do objeto do contrato encaminhado pela instituicdo
contratada; ¢) Instruir a institui¢do contratada quanto a prioridade dos servigos a
serem executados.

8.5. O manual a que se refere o item 8.3 devera ser disponibilizado ao Fiscal de
contrato com antecedéncia minima de 05 dias da realizagdo das provas.

8.6. Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, Relatorio de Acompanhamento
dos servicos prestados. que conterd, no minimo., informacdo acerca do
desempenho da Contratada (satisfatorio/insatisfatorio).

=
S
——
&

9—- OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes a serem definidas no Termo de Referéncia,
fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a
legislagdo atinente ao mesmo, nimero de vagas, descrigdo das atribui¢des do
emprego, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes

relevantes ao concurso.
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9.2. Articular-se com a institui¢do Contratada quanto as datas relativas as
atividades dos concursos e fazer cumprir o respectivo cronograma, para tanto, o
canal de comunicag@o entre Contratada e SEPM devers ser eficiente e constante.
9.3. Solicitar informagdes & Contratada via oficio, endere¢ado ao Diretor-Geral da
Instituigdo ou responsdvel, que subsidiario as respostas aos recursos
administrativos e as ag¢des judiciais propostas em desfavor do Contratante.

9.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta.

9.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

9.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas pela Contratada, todas as condicdes
de habilitacédo e qualificagfo exigidas.

9.8. Zelar pela observancia do Decreto 41.221/08, que trata do repasse de 5% do
total da arrecadag@o com inscrigdes femininas em concursos publicos, entre outras
legislagdes que regem a execugdo de concursos publicos, por ocasiio da
elaboragio do Edital.

9.9. Elaborar o Edital do concurso, arbitrar o valor de taxa de inscri¢do nos termos
do art. 11 do Decreto 43.876, de 08 de outubro de 2012, receber os valores
referentes a taxa de inscrigdo, e pagar a Contratada os valores relativos a execu
da 1" etapa nos termos do contrato.

9.10. Restituir aos candidatos os valores das inscri¢des em caso de cancelamen
do concurso, sem prejuizo de indenizagdes as quais tenha direito.

9.11. Publicar no Diério Oficial do Estado e no minimo em dois jornais de Grande
Circulagéo do Estado os editais. os comunicados ou as convocagdes referentes ao

concurso publico.
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10— OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.  Executar os servigos conforme especifica¢cdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta.

10.2. Vedar a utilizagdo, na execu¢io dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisso ou fungdo de confianga
na SEPM, nos termos do artigo 9°, do Decreto Estadual n° 43.876/2012, que
dispde que néo poderdo ser designados para compor a Comissio Organizadora e a
Banca Examinadora, nem nelas permanecer: (1) socio ou professor de cursos
preparatorios para concursos publicos na 4rea em que se realiza o certame que
ostentem ou tenham ostentado tal condigdo até 6 (seis) meses antes da publicago
do edital do certame; (2) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim
de pessoas enquadradas no item anterior; (3) conjuge, companheiro, parente até o
terceiro grau e afim de candidato inscrito no respectivo certame. Para efeito do
cumprimento do disposto exigir-se-4 dos designados declaragdo de que ndo estdo
incursos em quaisquer das hipoteses arroladas.

10.3.  Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracio:

a) O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugdo dos
servigos no dia de aplicagdo das provas, somente deve ser realizado ao final da
etapa. ou seja. apos o horario de término das provas. quando os locais de prova ja
estiverem totalmente desocupados pelos candidatos.

10.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servi¢os, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do
ocorrido.

10.5. Na@o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigos

insalubre.
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10.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na
contratacdo.

10.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd
obrigada, sem autorizagio da SEPM.

10.8. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos
perante a SEPM e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

10.9. Prestar assessoria técnica ¢ juridica 8 SEPM quanto ao objeto do Contrato.
10.10. Cumprir as demais obrigag¢des técnicas, como:

a) Executar a gestio da 1" etapa do concurso conforme editais, mediante
comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens, viabilizando a
inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto
ao cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo a
Contratante;

¢) Submeter minuta referente a4 1* etapa do concurso, consoante proposta de
Edital, a aprovagdo da Contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagio
usuais em concordincia com a SEPM e caso haja qualquer alteragio do sitio na
Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a
serem aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga,
tais como, conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transpo
por segurangas, sala cofte;

f) Providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica ¢ todas
operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagio do concurso
publico, observando a realizagio de outros eventos locais que possam prejudicar a

logistica no(s) dia(s) de aplicagéio das provas;
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g) Comunicar a SEPM, a realizacdo de outros eventos na mesma data de
aplicagdo de provas para discussio e validagdo da permanéncia do cronograma
proposto;

h) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
do certame e banca examinadora para 1* Etapa, bem como todo pessoal necessario
para demais atividades de apoio;

i) Manter o Contratante, por meio da Comissio de Fiscalizagdo do Contrato,
informado de todas as fases do servigo contratado e de todas as agoes relativas a
ele;

1) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as
informagdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos SEervigos
contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

k) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a
realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de a¢dio ou omissdo de seus empregados, prepostos e
outros;

I) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos  advindos do
descumprimento das atividades ou obrigagdes afetas a Contratada:

m) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas. férias ou licengas, por outros profissionais:

n) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo. permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos SEervigos;

0) Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxd de
inscrigdo e proceder a sua analise;
p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar
respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da SEPM e responder as que
em seu desfavor sejam propostas, se referentes a 1* etapa do certame:

q) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso

publico;
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r) Custodiar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds homologagdo do
Concurso, em local apropriado, todos os formularios de inscrigdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apos esse
prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a SEPM, para
que fique sob a sua responsabilidade: e

s)  Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

10.11. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da
Contratante nas ag¢des judiciais que tenham por objeto a contratagdo, no prazo de
05 (cinco) dias; e responder/contestar as agdes Judiciais, nas quais for diretamente
citada, pertinentes a presente contratagdo, sob pena de inclusdo nos casos de
sangdes administrativas, previstas no contrato.

10.12. A Contratada deverd disponibilizar informagdes sistematizadas, relatérios
gerenciais e estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes ao
concurso realizado, como segue:

a) Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presencga dos
fiscais e lista de presenga dos coordenadores, apos finalizacdo da reunifo;

b) Aplicagdo de provas objetivas: Lista com os enderegos dos locais de prova com o
nome ¢ quantitativo dos candidatos e empregados presentes:

¢) Aplicagdo de provas objetivas e discursivas: listagem com nome dos
coordenadores e dos responséveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés)
dias antes da aplicagdo das provas:

d) Aplicagdo de provas objetivas e discursivas: copia dos oficios emitidos aos
orgdos de seguranga e infraestrutura;

e) Aplicagdo das provas objetivas e discursivas: listagem com quantidade dos

presentes e ausentes por turno, ap6s 01 (uma) hora e meia do inicio da apli
das provas;

f) Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 02 (duas) horas ap
0 término da aplicac@o das provas;

g) Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatério acima supracitado;

h) ~ Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade

de recursos, demonstrando o ntiimero total e identificando as questdes decorrentes dos
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recursos, devendo ser encaminhado em até 24 horas do prazo final do periodo de
interposic@o dos recursos;

i) Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatério estatistico da quantidade
de recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser
encaminhado em até 24 horas do prazo final de avaliagdo dos recursos;

J) Resultado da prova objetiva: relatério estatistico com quantidade de inscritos,
de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com
percentuais totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apés a publicagdo do
resultado final da prova objetiva;

[) Recursos contra correcdo da Prova Discursiva: relatorio estatistico da
quantidade de recursos, classificados por vagas, demonstrando o numero total e o
resultado das analises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final
de avaliagdo dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional;

m) Publicar o Resultado Final do Exame Intelectual:

n) Relatério consolidado da 1* Etapa do concurso, contendo todas as informagdes,
com dados gerenciais e estatisticos, documentos e informagdes sistematizadas de
todo o processo do referido concurso, tendo como prazo méximo de entrega 15
(quinze) dias ap6s a homologag¢io; e

0) Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo que
este deverd ser um documento editavel e outro nfio editavel.

10.13. A contratada poderd fazer novas solicitagdes além das citadas
anteriormente, em qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderdo ser
disponibilizadas em diferentes formatos, conforme necessidade da Contratada.
10.14. A contratada devera detalhar, mediante planilha de formag@o de precos os

custos diretos e indiretos, no momento da apresentagdo da proposta, nos termos \

modelo em anexo.
10.15. Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Contratante as informagd
necessarias referentes a 1* etapa do concurso para instrucdo dos editais e o
comunicados relacionados: a) a abertura das inscri¢des; b) a convocagdo e
resultado final de todas as etapas do concurso sob a sua responsabilidade; ¢) a
divulga¢do dos resultados da avaliacio dos recursos referentes as etapas do

concurso sob a sua responsabilidade; e d) ao resultado final em lista contendo a
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pontuagdo de todos os candidatos habilitados sempre pela ordem decrescente da
nota obtida.

10.16. Publicar em sua péagina, na internet, todos os editais e comunicados. Bem
como republicar quaisquer dos editais ¢ comunicados previstos em caso de
incorre¢do que comprometa os entendimentos/diretrizes essenciais para a
realizagdo do concurso.

10.17. Dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica) em relagdo a 1* etapa
do concurso de responsabilidade da Contratada, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos e outros, bem como prestar assessoria
técnica e juridica ao Contratante em relagio ao objeto contratado.

10.18. Fornecer toda a assisténcia médica necessaria para a realizagdo da 1° etapa
do concurso, inclusive com a permanéncia de ambulancia durante a aplicagdo do
Exame de Aptiddo Fisica.

10.19. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes
contidas nas fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento
eletronico.

10.20. Colocar a disposi¢do na pagina na internet, em link proprio, consulta ao
local de provas por nome, nimero de inscri¢do e/ou CPF de candidato.

10.21. Julgar os recursos administrativos referentes a etapa sob a sua
responsabilidade interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes
judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu
desfavor sejam propostas referentes aos certames.

10.22. Corrigir as provas objetivas, discursivas e as praticas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo definido pelo

Contratante.

por meio virtual (internet).
10.24. Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposicdo de recursos
por meio virtual (internet).

10.25. Prestar pronto atendimento ao candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
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regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, central de
atendimento telefonica e portal na internet.

10.26. Manter interface com a pagina eletrdnica da SEPM para fins de orientag&o
dos candidatos.

10.27. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade,
zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo
seletivo.

10.28. Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades
de compreensdo, aplicagdo, anélise e sintese, privilegiando a reflexdio sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

10.29. Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isencéo de taxa de
inscrigdo, proceder a sua anélise e remeté-la a8 Comissdo Gestora do Concurso.
10.30. Fornecer a cada candidato, quando da execugdio da 1° etapa do concurso,
sacola resistente € fosca, com lacre, para a guarda de pequenos objetos.

10.31. Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de
realizagdo das provas. Bem como supervisionar as instalagdes dos locais de
aplicacdo das provas.

10.32. Processar e encaminhar a SEPM/CRSP o cadastro geral dos candidatos
inscritos, todo o material pertinente ao concurso e o relatério final contendo os
resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos
prazos estabelecidos no edital e no cronograma do concurso apés a realizagiio das
respectivas etapas, prorrogdveis a critério da Comissdo Organizadora
Concurso.

10.33. Providenciar locagéo de espago fisico, organizagfio, logistica e todas, as
operagdes concernentes a aplicagdo das provas previstas nos exames intelectua
com carteiras adequadas e de qualidade em padréo estipulado pelo Ministério de
Educagdo e Cultura (MEC). possuindo no méaximo 40 (quarenta) candidatos por
sala.

10.34. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas
e/ou de mudangas em sua data de aplicag@o, quando o motivo ensejador desses

fatos ndo for de responsabilidade exclusiva da SEPM.
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10.35. Conferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos
solicitantes de isengdo de taxa de inscrigio no concurso, encaminhando a listagem
dos candidatos isentos a Comissdo Gestora do Concurso de acordo com a data
estabelecida para o encerramento das inscrigdes.

10.36. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes
que comprometam a sua realizacio.

10.37. Responsabilizar-se pelo contetido das informagdes publicadas.

10.38. Reaplicar as provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de
impressdo, sem custos adicionais para o Contratante.

10.39. Reaplicar provas em caso fortuito ou de forga maior em data(s) a ser (em)
aprovada(s) pelo Contratante, com a qual dividird igualmente os custos da
reaplicacéo.

10.40. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢o que leve a anulagio do
concurso publico, arcando com todos os oOnus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo.

10.41. Restituir aos candidatos os valores das inscri¢des em caso de cancelamento
do concurso, se por responsabilidade da Contratada, sem prejuizo de indenizagdes

as quais tenha direito.

11-SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES:

Cometera infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93. a contratada
que, no decorrer da contratagio:

11.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente o contrato;
11.1.2. Apresentar documentacgdo falsa;

11.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.4. Cometer fraude fiscal;

11.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato:;
11.1.6. ndo apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da
Contratante nas agdes judiciais, bem como n&o responder/contestar as agdes

judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratagio;
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11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no Lubitem

acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacgéo;

11.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sancdes, nos

seguintes termos:
a) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
b) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial da obrigago assumida, podendo
ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades néo supere o valor total do contrato.

11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a SEPM, pelo prazo

de até 02 (dois) anos.

11.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de

contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica, seja na

esfera federal, estadual do Distrito Federal ou municipal, conforme Acérddos n°

2.218/2011 e n® 3.757/2011, da 1* CAmara do TCU.

11.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o Estado e qualquer

descredenciamento pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administraca
pelos prejuizos causados.
11.2.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 e
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa,g? ]
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na ~
Lei n°® 9.784/99.

11.2.7. A autoridade competente, na aplicagio das san¢des, levard em

consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
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como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.2.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdio recolhidos em favor da
SEPM, através do FUNESPOM, ou ainda, quando for o caso, serfio inscritos na
Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro e cobrados judicialmente.

11.2.9. A multa devida devera ser recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

11.2.10 Atividades realizadas com erros técnicos na sua execugdo que causem
algum prejuizo 4 imagem da Contratante, e/ou dos candidatos, poderdo ser

consideradas como faltas graves, a depender de cada situagio.
12- RESPONSAVEL PELA FORMATACAO TERMO DE REFERENCIA:
CB. PM RG. 89.226 Daniel Capossoli L. de Souza, ID. Func. 4384832-0

13 - GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO:

GESTOR:
e CAPPM RG 85152 WILLIAN CARLOS DE OLIVEIRA

FISCAIS:
e CAPPMRG 84.363 ROSALINE CARDOZO DE ALMEIDA
e SUBTEN PM RG 66.079 CLEIZI MARTINS DA SILVA
e SUBTEN PM RG 66.120 ANA PAULA SOUZA STEIN DE LIMA

14. CONDICOES GERAIS:

14.1 - Quaisquer duvidas relacionadas as condicdes estabelecidas neste termo, se

ndo sanadas, poderdo ser esclarecidas junto a:
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- Diretoria de Licitacdes e Processos da PMERJ, localizada na Rua Evaristo da
Veiga, n° 78, primeiro andar, Centro, RJ. Tel; 2333-2693.

15. DA VIGENCIA:

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia 1til
subsequente ao da publicag¢do de seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo
ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

16. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO II - MODELOQO DE PEDIDO DE ORCAMENTO
ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROPOSTO

LOCAL E DATA DA CONFECCAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Em, 75 de (Uz [ de2020.
e it UL,

/Damel Ca ssoli L. de Souza
CB PM RG. 89.226
ID. 4384832-0

Aprovo o Termo de Referéncia elaborado pelo CB. PM Daniel Capossoli L. de
Souza, que traduz de forma adequada as necessidades, no tocante a
CONTRATACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA CONCURSO CFO
2020, com a finalidade de suprir a necessidade da SEPM.

de de 2020.

B mum PM RG: 67.790
10z 2443196-6 ,CA v

Responsavel Técnico
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROCESSOS

- ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizac@o, concentracdo e desconcentragdo; administragio
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes. deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfei¢do, validade, eficacia; atributos; extingdo,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizag@o; vinculag¢do e
discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concess@o, permissdo, autorizagao.
Controle e responsabiliza¢do da administracio: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade

administrativa (Lei n°® 8.429/92 e alteragdes). Licitagcdes e Contratos (Lei n°.
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8.666/93 e alteragdes). Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, Se¢do IV, arts.

91 a 93 (Dos Servidores Publicos Militares).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica;
perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva.
Constituigdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito,
objetos e elementos. Classificagdes das constituigdes: constituicdo material e
constituigdo formal; constituigdo-garantia e constituigdo-dirigente; normas
constitucionais. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder
constituinte origindrio e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagéo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos
direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos:
direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e & propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Prote¢do judicial dos direitos fundamentais,
direito de peticdo e direito de informagdo. Direitos humanos, tratados
internacionais de protegdo aos direitos humanos e repercussio no Direito
brasileiro. Organizagdo do Estado brasileiro, principios, federalismo brasileiro,
organizagdo politico administrativo da Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder Judicidrio: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal
de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
estados; fungdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicdes

democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem
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social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagio social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso. Administragio Publica: principios e disposi¢Oes

constitucionais, dos servidores publicos.

DIREITO PENAL

Missdes do Direito Penal. Principios do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei
penal no espago. Interpretagdo da lei penal. Infragéo penal: elementos, espécies,
tentativa. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Extingo
da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibigdo. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Concurso de crimes. Erro na execugdo. Resultado diverso do
pretendido. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra o respeito aos mortos. Crimes contra o
sentimento religioso. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra
a fé publica. Crimes contra a administrago publica. Lei n°. 4.898/65 (Abuso de
Autoridade). Lei n° 9.455/97 (Tortura). Lei n°9.503/97 (Transito). Lei
n°.11.340/06 (Violéncia doméstica contra a mulher). Lei n° 10.826/03
(Desarmamento). Lei n®. 8.072/90 (Crimes hediondos). Lei n°. 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n°. 11.343/06 (Drogas). Lei n°. 9.605/98
(Crimes Ambientais). Decreto-Lei n® 3.688/41 (Contravengdes Penais). Lei n°.

10.741/03 (Estatuto do Idoso). Lei n°. 12.850/13 (Organizagio Criminosa).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios do processo penal. Aplicagdo da lei processual no espago, no tempo e
imunidades. Inquérito policial; noticia criminis. Arquivamento do inquérito
policial. A¢do penal; espécies. Jurisdi¢do; competéncia. Prova. Da Prisdo, das
medidas cautelares e da prisdo em flagrante. Espécies. Prazos. Prisdo preventiva e

Prisdo domiciliar. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Liberdade proviséria com
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ou sem fianga. Questdes e processos incidentes. Restituicdo das coisas
apreendidas. Medidas assecuratorias. Incidente de falsidade. Insanidade mental do
acusado. Prova. Disposigdes gerais. Corpo de delito e pericias em geral.
Interrogatorio do acusado. Confissdo. Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento
de coisas e pessoas. Acareagdo. Documentos e indicios. Busca e apreensdo. Do
acusado e seu defensor. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionérios publicos. Processo Comum. Defesa preliminar, recebimento da
denuncia, citagdo, intimago, carta precatoria, sentenga. Procedimento relativo aos
processos da competéncia do Tribunal do Juri. Causas de extingdo da

punibilidade. Habeas Corpus.

DIREITOS HUMANOS:

Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. Teoria critica dos Direitos Humanos. Afirmagdo histérica dos
direitos humanos. Origem, sentido ¢ evolugdo histérica dos Direitos Humanos.
Fundamentos filosoficos dos direitos humanos Globalizacdo e direitos humanos.
A protecdo internacional dos direitos humanos. Caracteristicas dos direitos
humanos no direito internacional. Interpretagio e aplicagdo dos tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos. As trés vertentes da protegdo
internacional da pessoa humana. Direitos humanos, direito humanitario e direito
dos refugiados. A interligagfio entre o direito internacional e o direito interno na
protegdo dos direitos humanos. Direitos humanos e a responsabilidade do Estado.
10 Direitos humanos na Constitui¢do Federal. Mecanismos de protecdo aos
direitos humanos na Constituigdo da Republica do Brasil. Federalizacio de crimes
contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais. Documentos histéricos
brasileiros. A Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos. Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. A
incorporagdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao
direito brasileiro. A posi¢@o hierarquica dos tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constitui¢do da Republica do Brasil. Reflexos do Direito

Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro.
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DIREITO PENAL MILITAR

Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983 [R-200 (Arts. 1°; 2°; 4° 10; 11; 26;
33e34)

Estatuto dos Policiais Militares (Arts.1%a0
9°:12;13;152018;26;27;30;33a042;44:45;91; 111; 117; 121 129 caput e §1°) e
Codigo Penal Militar (Arts. 1° ao 9°).
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROCESSOS

ANEXO II - PEDIDO DE ORCAMENTO

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endere¢o de entrega do material: CEP:
. PRECO PRECO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO | GLOBAL
SERVICO DE
SELECAO,DESCRICAO:
1 CONTRATACAO DE ol
INSTITUICAQ ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE
SELECAO DE CANDIDATOS
VALOR TOTAL — R$
Valor total da proposta por extenso:
Validade da Proposta: (prazo ndo | Prazo de entrega do imdvel:

inferior a 60 dias) (Analisar
necessidade de defini¢do de prazo
inferior, conforme pratica de mercado)

(Prazo ndo superior a 7 dias) (Analisar
necessidade de definigdo de prazo
superior/inferior, conforme pratica de
mercado)

/ / / /
Dados para pagamento:
| Banco: | Agéncia: | C/Corrente:
Carimbo Padronizado de CNPJ:
(Local e Data): , de de

Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagdes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para Contato:( )

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado da Policia Militar

43|Pagina




SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Processo N° E-35/118/9/2020
Data: 16/03/2020 Fls. _// 0

Rubrica: Daniel Capossolif/de Souza
CB PM 9.226
1D 43 2-0

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROCESSOS

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS

OBJETO: Prestagdo de servigo técnico- | QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL
especializados na coordenagdo, | DE UNITARIO POR | (COLUNA AxB)
organizagfo, planejamento e execugdo da | CANDIDATOS | CANDIDATO ©)
1* etapa de concurso publico, incluidos a | INSCRITOS (B)
contratagio de todo pessoal (apoio, | (ESTIMADA)
fiscais e componentes da banca de | (A)
avaliagdo dos exames intelectuais) | 4.000 candidatos.
responsavel pela elaboragfio, impresséo e | - Cursos de
aplicacéo de provas. Formagdo de
Oficiais da R$ RS
Policia Militar do
Rio de Janeiro
(PMERYJ).
VALOR GLOBAL R$ RS

DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI:

* Que os servigos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagdes, condigdes, exigéncias constantes

do Termo de Referéncia, bem como nos seus demais anexos, sob pena de ndo serem aceitos pelo contratante.

* Que estamos de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas.
* Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como temos conhecimento de todas

as informagdes e condigdes necessdrias a correta cotagéo dos pregos do objeto a ser contratado.

* Que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete, taxas, impostos, tributos,

contribuigdes sociais, comerciais e outros inerentes ao objeto relativo ao procedimento de contratacdo.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLiCIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROCESSOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROPOSTO

ITEM

ETAPAS

L

Elaborag#io do edital normativo, a contar da assinatura do contrato.

Publicacdo do edital normativo do concurso publico.

Periodo de inscrigdes do concurso piiblico.

Periodo para solicita¢@o de isencio da taxa de inscri¢éo.

Divulgacao do resultado de isencdo da taxa de inscrigéo.

Periodo de interposi¢do de recursos do resultado da isencdo de taxa.

Publicagdo do resultado da isengéo de taxa apés recurso.

Divulgagao dos locais e hordrio da prova objetiva.

Lo ||| Wt

Aplicagdo da prova objetiva e discursiva.

10 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e caderno de questdes.

11 Periodo para interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar.

12 Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra a prova objetiva e divulgagéio do gabarito definitivo.

13 Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

14 Divulgacdo corre¢do preliminar da prova discursiva.

15 Periodo para interposi¢do de recursos contra a corregio preliminar da prova discursiva.

16 Divulga¢do do resultado da analise de recursos contra a prova discursiva e divulgagdo da corre¢do definitiva.

17 Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

18 Publicag¢do do resultado final do exame intelectual.

19 Convocagdio pela comissio de analise de cotas.

20 Divulgagéo do resultado da comissao de analise de cotas.

21 Periodo de interposi¢do de recursos da comissdo de analise de cotas.

22 Publicagdo do resultado da comissio de analise de cotas apos recurso.

3 Convocagdo dos candidatos classificados para o Teste de Aptiddo Fisica e entrega da documentagdo e
questiondrios exigidos para o Exame Social.

24 Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica.

25 Periodo para interposi¢do de recursos contra o Teste de Aptiddo Fisica.

26 Publica¢do do resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica.

27 Convocagdo dos candidatos classificados para a Avaliagdo Psicologica.

28 Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

29 Periodo para interposi¢do de recursos contra a Avaliacdo Psicologica.

30 Publicagéo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica.

31 Convocacdo dos candidatos classificados para o Exame Médico.

32 Resultado preliminar do Exame Médico.

33 Periodo para interposigéo de recursos contra o Exame Médico.

34 Publicacdo do resultado definitivo do Exame Médico.

35 Resultado preliminar do Exame Social.

36 Periodo para interposi¢do de recursos contra o Exame Social.

37 Publica¢éo do resultado definitivo do Exame Social.

38 Publicacdo da classificagdo final e homologagdo do resultado final do concurso.
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Empresa:
CNPJ:
ITEM | DESCRICAO DOS VALOR VALOR | PERCENTUAL(%)
CUSTOS UNITARIO | GLOBAL
1 MAO DE OBRA
CUSTOS ,
2 INDIRETOS Até 0.3
IMPOSTOS E
3 ENCARGOS
SOCIAIS
4 OUTRO*
TOTAL

(*) Em caso de preenchimento deste, devera especificar.

Assinatura
Nome:
CPF:
DATA:
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