GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SERCRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE BANCA EXAMINADORA PARA REALIZACAO DO
CONCURSO CFO PMERJ 2020

1- OBJETIVO:

1.1. O presente Termo de Referéncia destina-se a contratacdo de banca
examinadora para realizacdo da 12 etapa do concurso CFO da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, constituida pela aplicacdo das provas objetiva (1? fase) e

discursiva (22 fase).

1.2. O Objeto do presente Termo de Referéncia, em virtude das caracteristicas do
presente objeto, a pretensa contratacdo sera realizada por meio de DISPENSA DE
LICITACAO, com fulcro no art. 24, inciso X111 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

“XIIl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos; (Redagéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

2 - JUSTIFICATIVA:

Preliminarmente  impende  destacar, a CI/SEPM/CRSP
N°.203/2020, remetido e exarado pelo Sr. Ten. Cel. PM FLAVIO Luiz de Souza,
Chefe do CRSP, de onde foram extraidas as informacGes utilizadas como
referencial para formalizacdo do presente Termo de Referéncia, tais como,

especificacdo do servi¢o, metodologia de calculo usada para determinar este
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quantitativo, justificativa fatica, entre outras informacdes de carater especifico, 0s
quais, foram inseridos neste Termo de Referéncia.

A Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) tem buscado retomar a
periodicidade do ingresso de novos alunos no Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM) da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro. Por meio do
processo SEI n° 35/130/001817/2019 o Comandante da Academia de Policia
Militar Dom Jodo VI demonstrou a necessidade na retomada do ingresso regular
de novos Alunos Oficiais no Curso de Formagdo de Oficiais do Quadro de
Oficiais Policiais Militares, e assim, manter as tradicdes de realizacdo das
Solenidades de Entrega do Espadim de Tiradentes no dia 13 de maio, e
Declaracdo de Aspirantes a Oficial PM no dia 01 de dezembro.

O Centro de Recrutamento e Sele¢do de Pracas (CRSP) encaminhou ao
Senhor Coronel PM Secretario de Estado de Policia Militar, por intermédio do
processo administrativo n® E-35/118/59/2019, solicitacdo de autorizacdo para o
provimento de 50 (cinquenta) vagas para o ingresso no Curso de Formagao de
Oficiais, a serem disputadas para o ano letivo de 2020, correspondentes ao 1° ano
do Curso de Formacdo de Oficiais, podendo este quantitativo ser alterado
conforme analise da secdo interna responsavel pela abertura de vagas do Quadro
de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

Apobs analise do setor interno responsavel pela disponibilidade de cargos,
pretende-se oferecer o total de 32 (trinta e duas) vagas, com previsdo para vagas
de ampla concorréncia, vagas para negros ou indios (20%) e vagas para
hipossuficientes econdmicos (10%), conforme especificacdes a serem consignadas
no Edital Normativo do concurso. Tendo sido requerida autorizagdo mediante
P.A. n° E-35/118/59/20109.

Considerando que a Douta Procuradoria Geral do Estado editou o
enunciado n° 10 — PGE, orientando outros requisitos na contratacdo de entidade
publica ou privada, com fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei n° 8.666/1993, dar-
se-a exclusivamente quando o objeto da contratacdo estiver relacionado com
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, para as quais
tenha sido criada a entidade contratada, vedada a contratacdo de pessoa fisica com

base nesse dispositivo, sendo requisitos para a contratacdo direta: 1 — a previséo
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estatutaria dos servicos; 2 — a notoriedade de atuacdo da entidade na area
relacionada ao objeto do contrato, reconhecida pelo autorizador ou ordenador de
despesa; e 3 — a experiéncia demonstrada nessa &rea de atuacdo atraves de
atestados de fornecimentos anteriores, no caso de Universidade, a contratacdo
devera ter sido aprovada pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.
Justifica-se, portanto, a contratacdo em razdo da perda de efetivo no
quadro de oficiais policiais militares ao longo dos ultimos anos, a fim de restaurar
o equilibrio decorrente da defasagem do efetivo de oficiais em consonancia com
os dispositivos da Lei n® 443, de 1° de julho de 1981. Para tanto, imperiosa é a
contratacdo de uma empresa especializada na realizacdo de concursos publicos

para suprir a presente demanda

3-0OBJETO:

3.1. Especificagdo suméria:

ITEM ID SIGA DESCRICAO UN QTD

SERVICO DE SELECAO, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE SELECAO DE
CANDIDATOS.

Complemento de Item: realizacdo da 12 etapa do concurso,
constituida pela aplicagdo e gerenciamento das provas
objetiva e discursiva referente ao exame intelectual.
Cadigo do Item: 0334.002.0005

1 (ID - 57296) UN 1

3.2. Especificagéo detalhada:

3.2.1. Objetiva o presente Termo de Referéncia (TR) a contratacdo de Entidade ou
Fundacdo para prestacdo de servi¢co de coordenacdo, organizacgdo, planejamento e
execucao da 12 Etapa de concurso publico, visando provimento de cargos para 32
(trinta e duas) vagas para o quadro de oficiais policiais militares (QOPM) da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

3.2.2. Mediante a prestacdo de servicos técnicos especializados, a
CONTRATADA sera responsavel pela elaboracdo, diagramacdo, impressao e
logistica de aplicacdo das provas intelectuais e processamento de seus resultados,
incluida a contratacdo de todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de

avaliacdo do exame intelectual), devendo responsabilizar-se pelo fornecimento de
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relatorios e suporte técnico e juridico a eventuais demandas judiciais concernentes
a 12 etapa do concurso publico, assim, as demais etapas ficardo a cargo dos 6rgéos
internos competentes da propria Corporagao.

3.2.3. Considerando o nimero de inscritos no ultimo concurso para o Curso de
Formacdo de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM),
realizado no ano de 2019, estima-se um contingente de, aproximadamente, 4000
(quatro) mil inscritos no concurso, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa estimativa.

3.2.4. Cabe ressaltar que o nimero de inscritos no ultimo concurso apenas indica
estimativa de candidatos, ndo suscitando solucdo de pagamento a SEPM na
ocorréncia de déficit ou excedentes do numero de inscritos.

3.2.5. Como pré-requisito para ingresso, serd exigido o nivel superior de
escolaridade, mediante a apresentacdo de diploma de conclusdo do curso
especifico de Bacharel em Direito, a comprovacdo da conclusdo do curso podera
ser feita por meio de declaragdo ou certiddo emitida pela unidade de ensino,
ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a
apresentacdo do diploma de conclusdo de curso até a data da matricula (original e

fotocdpia). O Concurso Publico ocorrerd em 05 (cinco) etapas, compreendendo:

ETAPAS FASES | AVALIACAO | CARATER | RESPONSABILIDADE
Prova Classificatdrio
12 Fase o o CONTRATADA
12 ETAPA Objetiva e Eliminatorio
Prova Classificatdrio
22 Fase ) ) o _ CONTRATADA
Discursiva | e Eliminatorio
Exame
12 Fase | Antropométric | Eliminatorio CEFD/PMERJ
22ETAPA 0
Teste de o )
2% Fase ) ] Eliminatorio CEFD/PMERJ
Aptidao Fisica
Fase Exame o )
3B ETAPA . ) ) Eliminatorio DGS/PMERJ
Unica Psicologico
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Exame de

42 ETAPA Fase . Eliminatorio
- Saude DGS/PMERJ
Unica
Fase Exame Social o ]

52 ETAPA Eliminatorio CRSP/PMERJ

Unica e Documental

3.2.5. A 12 Etapa composta pelo Exame Intelectual terd carater eliminatorio e
classificatorio, compreendida em 12 fase — Prova Objetiva, que deverd conter
questBes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma)
correta. A organizacdo da prova objetiva, seu detalhamento, nimero de questdes
por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior (Bacharel em Direito).

SSEIELNAS QUANTIDA:DE DE VALORE)A

QUESTOES QUESTAO
Direito Administrativo 15 1
Direito Constitucional 15 1
Direito Penal 15 1
Direito Processual Penal 15 1
Direito Penal Militar 10 1
Direitos Humanos 10 1
Totais 80 80

3.26. A 22 fase — Prova Subjetiva, composta por questdes discursivas,
desenvolvida em formulério especifico, que sera aplicada no mesmo dia, apds a
realizacdo da Prova Objetiva, e abordard os objetos de avaliacdo nas &reas de
conhecimento de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e
Direito Processual Penal, tera valor maximo de 20 (vinte) pontos e serd composta
por quatro questdes dissertativas, de até 30 linhas cada, com valor maximo de 05
(cinco) pontos cada uma.

3.2.7. O Exame Intelectual sera realizado no mesmo dia, sendo a prova objetiva
aplicada no horéario de 09h00 as 13h00, e a prova discursiva no horério de 15h00
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as 18h00. O tempo total de realizacdo da prova objetiva serd de 4h, sendo esta
aplicada no turno da manhd, e da prova subjetiva serd de 3h, sendo esta aplicada
no turno da tarde.

3.2.8. A sequéncia do certame obedecera ao cronograma do Anexo 1V, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da SEPM
em concordancia com a Contratada. Para tanto, indispensavel se tornara a
ininterrupta e eficiente comunicagdo entre as partes, de forma a evitar que uma
etapa/fase interfira na continuidade das demais. Todas as informagdes
concernentes as etapas contratadas serdo submetidas a Comissdo do Concurso
Publico a ser instituida pela SEPM, que no momento oportuno indicara preposto
para acompanhar a coordenacdo técnica dos trabalhos e manter todos o0s
entendimentos necessarios.

3.2.9. A Contratada devera, detalhadamente, apresentar no inicio dos trabalhos
cronograma, citando todas as providéncias pertinentes a serem executadas em
conformidade com os dispositivos da 12 etapa do edital do concurso publico e
legislacdo aplicavel, consoante o Cronograma proposto no Anexo 1V

3.3. As etapas de planejamento do concurso publico serdo:

3.3.1. Elaboracéo do Edital:

3.3.1.1. A Contratada devera solicitar as informag6es necessarias para elaboracao
do Edital no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap0s a assinatura do
contrato;

3.3.1.2. A Contratante devera fornecer as informacdes em até 02 (dois) dias,
conforme solicitacdo da Contratada;

3.3.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital do Concurso Publico
no prazo maximo de 03 (trés) dias, apos o fornecimento das informacoes, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem como
a padronizagdo quanto & enumerag&o de topicos e contetido programatico.
3.6.1.4. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragéo de

conteudos programaticos, de acordo com a relacdo de disciplinas prevista.
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3.3.1.5. A SEPM iré proceder a validacéo do Edital podendo sugerir ajustes, que
deverdo ser realizados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.1.6. Caberd a SEPM instituir Comissdo Organizadora do concurso publico
para bloingresso no Curso de Formagéo de Oficiais da SEPM, para o ano de 2020,
a qual convidara a Ordem dos Advogados do Brasil através da Seccional do Rio

de Janeiro, para nomear representante para acompanhamento do certame.

3.3.2. Divulgacéo do Concurso Publico:

3.3.2.1. A divulgacédo do concurso publico serad de responsabilidade da Instituicéo
Contratada que devera divulgar amplamente na imprensa especializada (jornais e
sitios sobre concursos publicos e oportunidades de emprego), jornais de grande
circulacdo no Estado, por meio de anuncios publicitarios e através de cartazes
expostos em locais de grande concentracdo de publico, de acordo com a
formatacdo, dimensdes e programacdo definida pela Coordenadoria de
Comunicacéo Social da SEPM,;

3.3.2.2. O cartaz de divulgacdo do Concurso Publico deve ser elaborado
previamente para aprovacao da Contratante e ser publicado concomitantemente
com o Edital do Concurso;

3.3.2.3. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor
direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico alvo;

3.3.2.4. Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da
instituicdo, todas as informac6es relativas ao Concurso, bem como em sitio da

empresa, encaminhando-as, antes da divulgacéo, para apreciacdo da SEPM.

3.3.3.Divulgacéo do Edital:

3.3.3.1. A divulgacdo do Edital para abertura do certame sera realizada pela
Contratada, por meio eletronico, estabelecendo as condicGes para inscrigdes dos
candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagdo no certame.

3.3.3.2. A SEPM podera sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da

Instituicdo Contratada visando complementar e atualizar as informacGes e/ou
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facilitar a navegacdo dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a orientacgéo,
providenciar as modificacdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos
planejados.

3.3.3.3. Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicagédo (central
telefénica de atendimento, e-mail, etc), para prestar informacGes sobre o certame,
em dias Uteis, no horario comercial; e, para atender solicitacbes / demandas dos

candidatos via ouvidoria da SEPM quando pertinente.

3.3.4. Elaboracao das Provas:

3.3.4.1. A responsabilidade de elaboracdo das Provas Objetiva e Discursiva sera
da banca examinadora determinada pela Contratada devendo acatar o rigoroso
critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da selecdo

quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da instituicdo a indicacdo dos
demais nomes dos participantes internos e externos que integram a referida
banca.

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o

momento de sua aplicacao.

3.3.4.2. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas
estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no érgéo
fiscalizador equivalente, se for o caso. E estejam atualizados nas praticas de
execucdo do servico em consonancia com as legislacdes vigentes dos respectivos

empregos.

3.3.4.3. Cabera a Contratada:

a) Formular as questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva que
deverdo ser ineditas, isto €, elaboradas especificamente para o presente
concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla

divulgacdo, com cOpias idénticas ou com pequenas alteracdes na
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b)

d)

ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado.

Mesmo que ocorra a realizagéo de mais de um concurso da SEPM pela
mesma instituicdo, com provas aplicadas no mesmo dia € no mesmo
horério, as questdes deverdo ser diferenciadas.

Elaborar e corrigir a Prova Objetiva, que devera conter questdes de
multiplas escolhas e obedecerd aos critérios de pontuacdo, conforme
especificacdo do Edital nas seguintes areas do conhecimento: Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Penal Militar e Direitos Humanos.

Elaborar e corrigir a Prova Discursiva, conforme especificacdo do
Edital nas seguintes areas do conhecimento: Direito Administrativo,

Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal.

3.3.5. Preparacéo de material para aplicacdo das provas:

a)
b)

c)

d)

f)

Elaborar lista de presenca dos candidatos.

Diagramar e imprimir as provas necessarias para a 12 etapa do certame
que atenda ao total de inscritos.

Confeccionar e imprimir os Cadernos de Questfes/Cartdes de
Respostas e Formulérios Especificos/Folhas de Respostas para a 12
etapa do certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura
Gtica, contendo a identificacdo de cada candidato.

Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questdes,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo prdprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem.

Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para
eventuais necessidades de substituicdo em casos de falha de impressao.
Emissdo de listagens com o namero total de candidatos inscritos, por
ordem alfabética e numero de inscri¢do, em arquivos informatizados,

com possibilidade de filtragem conforme demanda, bem como demais
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listagens de classificacdo na 12 etapa (12 e 22 fases) e a resultado final

do exame intelectual.

3.3.6. Aplicacédo da Prova Objetiva e Prova Discursiva (12 Etapa):

3.3.6.1. A Contratada devera oferecer Servico Médico dimensionado, treinado e
qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, nos locais
de provas, de forma a garantir todas as condi¢fes para o atendimento, sendo
responsabilizada pelas situaces de omissdo de socorro.

3.3.6.2. A instituicdo Contratada responsabilizar-se-& em comunicar aos
candidatos locais e horarios de aplicacdo das provas, que devera ocorrer através de
sitio proprio e por meio de interface como sitio da SEPM.

3.3.6.3. As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no
sdbado ou domingo, em horario previsto neste Termo de Referéncia ou outro
definido no Edital do concurso.

3.3.6.4. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo de
provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;
sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de
coordenacao; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de
prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de resposta e caderno
de provas aos candidatos; horario Unico de inicio das provas; liberacdo de
candidatos ao término das provas; entrega de material dos fiscais aos
coordenadores no final da realizacdo da prova; bem como o0s demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

3.3.6.5. A aplicacdo das provas sera em Instituicbes de Ensino, esses locais de
provas poderdo ser submetidos, previamente, a inspecdo pela SEPM, para fins de
apreciacédo da real adequacéo da proposicao.

3.3.6.6. As Instituicdes de Ensino, escolhidas para aplicacdo das provas no dia do
certame, deverdo ainda dispor de no minimo: espaco adequado para lotagdo dos
candidatos; conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros;

ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
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condicdes de uso), e manutencdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas
nos intervalos de cada turno.

3.3.6.7. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com
antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio de cada prova.

3.3.6.8. Devera ser providenciada alocacdo de numero adequado de candidatos
por sala, nos locais de prova, que ndo comprometa a realizacdo do concurso, por
superlotacao.

3.3.6.9. Solicitar 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes
e assinem termo de fechamento.

3.3.6.10. Solicitar que pelo menos 02 (dois) candidatos testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatério
préprio através de assinatura e niUmero de inscricao.

3.3.6.11. Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servico Médico, com estrutura
minima para atendimento (aparelho de pressdo, caixa de primeiros socorros, etc.)
e 01 (uma) sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de apoio, com espacgo
adequado para receber a equipe de acompanhamento da PMERJ, sempre com a
permanéncia de um funciondrio da empresa, garantindo seguranca ao acesso,

restringindo-o apenas a quem possa interessar.

3.3.6.12. Cabera a Contratada:

a) Expedir Oficios aos orgaos competentes informando data e locais
onde serdo aplicadas as provas.

b) Solicitar policiamento nos locais de prova.

c) Locar instalagbes adequadas para a realizacdo das provas,
preferencialmente no municipio do Rio de Janeiro, e ainda dando
preferéncia as regides centrais de facil acesso que disponham de vaérias
opcOes de transporte coletivo.

d) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das
provas, encaminhando-a a SEPM, quando solicitado.

e) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das

provas: setas indicativas; indicagdo de sanitarios masculino e
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feminino; sala de coordenacdo; indicagdo do nimero das salas de
prova; crachas com identificacdo completa (crachas que constem
nome da Empresa organizadora do Concurso, assim como sua funcao)
de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio,
segurancas; lista de prédio (para o coordenador), formulérios:
candidato com documento de identificacdo inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificagdo para reserva; em cada sala: lista
de presenga, para assinatura dos candidatos presentes e estojo
contendo caneta de tinta azul e caneta/pincel atdmico para quadro
branco em condicgdes de uso.

f)  Alocar profissionais que deveréo estar devidamente identificados com
crachds que constem nome da empresa organizadora do concurso,
assim como sua funcdo para darem apoio logistico nesta fase de
execucdo do servico, devendo a Contratada apresentar previamente ao
Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

g) Deverd, até o momento da assinatura do contrato, ter instalado um
escritdrio de representacao no Estado do Rio de Janeiro, com endereco
e telefones fixos, aptos a atenderem as demandas dos candidatos,
sendo vedada a utilizacdo de endereco residencial para esse fim, a
existéncia deste escritorio deve perdurar até desfecho da 12 etapa e de
recursos inerentes a ela, bem como devera estar disponivel para
responder acerca da aplicacdo do exame intelectual durante todo o
processo seletivo. A empresa devera apresentar comprovante de

propriedade ou de locagdo de espaco fisico.

3.3.7. Fiscalizago das provas:

3.3.7.1. Cabera a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida
no processo para exercer sua fungdo, inclusive quanto ao atendimento a
pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e

qualquer davida em relagdo a execucdo e organizagdo do concurso;
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disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na
aplicacdo e fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os interinamente
pelos servigos.

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas do
exame intelectual (fiscais e outros profissionais de apoio), devendo
observar que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacdo de provas.

c) A Contratada devera locar instalacdes adequadas que deverdo dispor
de no minimo: espago adequado para lotacdo da equipe profissional; com
banheiros, bebedouros; ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores
e/ou ar condicionado em condi¢cbes de uso), para a realizacdo dos
treinamentos, da equipe envolvida no processo, fornecer manual de
instrucdo quanto aos principais procedimentos a serem adotados no dia da
aplicacdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario,
proibicio de uso de aparelhos eletronicos, e padronizacdo dos
procedimentos.

d) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a
ser ministrado por coordenador experiente com didatica para treinamento e
manual de orientacdo, contendo o0 passo a passo do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para 0 uso de detectores de metais. A
Contratada deverd ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem
dos treinamentos.

e) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante
referente a data e horario do treinamento da equipe envolvida no processo,
e também disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado por
Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, visto
que a Contratada devera participar da reunido, uma vez que atuara como
fiscalizadora da execucao do servico no dia da aplicacdo das provas.

f) O Manual de InstrucGes deve conter passo-a-passo a orientacdo do
fiscal de sala por horério de execugdo dos servigos.

g) Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 12 etapa

(Provas Obijetiva e Discursiva).
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h) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova.

i)  Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um
do sexo feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino e
feminino.

j) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responsavel pela
fiscalizacdo em cada local de prova, e 04 pessoas de apoio a coordenacao
por local de prova.

k) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do Concurso, inclusive,
acompanhamento presencial nas datas de aplicacao das provas.

I) Disponibilizar no minimo 02 segurangas em cada local de prova.

m) Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios
de cada local de aplicacdo das provas, arcando com as despesas
decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores

reservas carregados.

3.3.8. Correcao das provas objetivas e discursivas:

3.3.8.1. Cabera a Contratada:

a) Divulgar o gabarito oficial da prova objetiva no site da contratada no
1° dia util ap6s a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horéario
Oficial de Brasilia/DF), conforme cronograma previsto no Edital do
concurso.

b) Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site da contratada até
15 (quinze) dias ap0s a divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

c) Fazer a leitura dos cartbes de respostas das provas da 1?2 fase,
utilizando leitora Otica a partir do gabarito, no prazo a ser estabelecido no
cronograma do Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de
Contrato.

d) Disponibilizar em CD, cépia do arquivo da gravacdo da apuracdo dos
resultados de cada leitura Otica dos cartdes de respostas.
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e) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra 0s gabaritos
das provas no sitio da Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido

no Edital do Concurso Publico.

3.3.9. Resultados das provas:

3.3.9.1. Cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de
desempate especificados no Edital do certame.

b) Emitir relacGes impressas e por meio eletrdbnico em ordem alfabética,
contendo o ndmero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) e
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na 12 etapa do concurso,
uma contendo a listagem geral e outra contendo as especificagdes quanto a
reserva por cotas, garantindo o critério “fendtipo” para candidatos cotistas
e por género, em 02 (dois) dias antes da publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

c) Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados e
classificados na primeira etapa do concurso publico (Exame Intelectual),
observado o cronograma a ser estabelecido no Edital.

d) Emitir estatistica que possibilite a avaliagdo do desempenho dos
candidatos nas provas.

e) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o
resultado final de classificacdo, atualizando o sitio da instituicdo, conforme
cronograma do Edital.

f) Emitir estatisticas que possibilitem a avaliacdo completa do concurso
(n° de inscritos, presentes / ausentes, aprovados / reprovados).

g) O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no
formulario especifico, e as notas seréo divulgadas no site da contratada.

h) A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no
site da contratada apds a divulgacdo do resultado preliminar da fase e

estara disponivel até 15 (quinze) dias apo6s a divulgacdo da mesma.
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i) A nota final da 12 Etapa sera o somatorio da Prova Obijetiva [12 fase —
até 80 pontos] com a Prova Discursiva [22 fase — até 20 pontos], podendo o

candidato somar no maximo 100 pontos na referida etapa.

3.3.10. Dos Recursos:

3.3.10.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos no Edital, apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu enderego eletronico
na Internet, devendo encaminhar tais resultados ao Fiscal do Contrato.

3.3.10.2. A Contratada deverd emitir relatorio a Contratante, informando

quantidade de recursos e n° das questdes reclamadas.

3.4. Servigo de seguranca:

3.4.1. A Contratada deve manter contrato de prestacdo de servicos a fim de
garantir a logistica de seguranga do concurso, para atuar durante a realizacdo do
Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como: impressdo,
envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas
(entrega nos locais de prova e devolucao em local especificado pela Contratada).
3.4.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala
cofre, com fiscalizacdo de cameras, antes e ap0s a aplicagdo da mesma.

3.4.3. Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartbes de respostas da
prova serdo personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identificagdo do candidato.

3.4.4. Quanto as equipes Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso
de crachas com identificacdo completa (nome da Empresa organizadora do

Concurso, nome do profissional assim como sua fungao).

4- DA 22 ETAPA

TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA
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A 2% Etapa possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades. Todos os avaliadores possuirdo formacao especifica
em Educacdo Fisica.

Participardo desta Etapa os candidatos aprovados na 12 Etapa, conforme previsdo
a ser pormenorizada no Edital Normativo do concurso, e consistird na realizacao
do exame antropométrico e na execugdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatdria, independentemente do desempenho dos candidatos em
cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado para cada exercicio.

No exame antropométrico, cuja realizacdo sera de responsabilidade da SEPM, a
cargo do Centro de Educacgdo Fisica e Desporto — CEFD, os candidatos deverdo

atender aos seguintes indices morfolégicos:

a) Estatura minima necessaria para candidatos do sexo masculino: 1,65 m,
conforme Lei Estadual n° 5.630/2009;

b) Estatura minima necessaria para candidatos do sexo feminino: 1,60m,
conforme Lei Estadual n° 1.032/1986;
c) Proporcionalidade entre peso corporal e estatura, dada pela razdo entre o

peso corporal, em quilogramas, e o0 quadrado da estatura, em metros, de acordo
com o Indice de Massa Corporal (IMC), cujo calculo sera apurado utilizando-se a

formula e a classificacdo da tabela prépria.
4.2. Os exercicios fisicos para a realizacdo da 22 Etapa, cuja realizacdo sera de
responsabilidade da SEPM, a cargo do Centro de Educacdo Fisica e Desporto —

CEFD, serdo os seguintes:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

| — Teste de Flexdo Abdominal: 36 (trinta e seis) repeticbes em 60 (sessenta)
segundos.

Il —Teste de flexdo em barra fixa;: No minimo 3 flexdes
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Il — Corrida de 2.400m: 12 (doze) minutos;

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

| — Teste de Flexdo Abdominal: 26 (vinte e seis) repeticbes em 60 (sessenta)
segundos;

Il — Teste de Isometria na Barra Fixa: No minimo 8 segundos;

I11 — Corrida de 2.400m: 14 (catorze) minutos.

DA 3* ETAPA — EXAME PSICOLOGICO
Participardo desta etapa todos os candidatos considerados APTOS na 2?2 Etapa,

que realizardo o exame psicoldgico de carater eliminatério, de responsabilidade da
SEPM, a cargo da Diretoria Geral de Saude — DGS, sendo o candidato
considerado apto ou inapto, de acordo com o estabelecido no Edital Normativo do
concurso.

O exame psicologico tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam
capacidade de raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de
personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade
das atribuicdes do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
e reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicologicas incompativeis com
tais atribuicOes, de acordo com os pardmetros estabelecidos para o cargo em vigor
na Corporacéo.

O exame psicologico também devera identificar, além das caracteristicas acima,
se 0 candidato possui ou ndo aptiddo psicolégica para manuseio de arma de fogo,
visando o porte de arma funcional, para o cargo de Oficial da Policia Militar/RJ.

EXAME DE SAUDE
Serdo convocados para 0 Exame de Saude todos os candidatos considerados
APTOS na 22 Etapa.

O Exame de Saude, de carater eliminatério, cuja realizacdo sera de

responsabilidade da SEPM, a cargo da Diretoria Geral de Saiude — DGS, tera como
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objetivo aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar 0s
exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

Nesta Etapa, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental dentro
dos indices de normalidade. Apoés a realizacdo do Exame de Salde, conferéncia
dos exames laboratoriais € complementares, o candidato sera considerado “apto”
ou “inapto”.

O Exame de Saude sera executado nos termos da Portaria PMERJ n° 347, de
12/05/2010, de responsabilidade da SEPM, a cargo da Diretoria Geral de Salde, e

constara de:

DOS EXAMES A SEREM APRESENTADOS PELO CANDIDATO, TODOS A
SUAS EXPENSAS, E QUE DEVERAO SER REALIZADOS NAS CLINICAS
CREDENCIADAS E INDICADAS NA CONVOCACAO PARA A ETAPA:

Exames laboratoriais:

a) Hemograma Completo;
b) Grupo sanguineo e Fator Rh;
c) Glicemia dejejum;

d) Creatinina;

e) TGO;

f) TGP;

g  VDRL;

h) Anti-HIV1 e2;

1) Urina - EAS (Elementos anormais e sedimentos).
Toxicoldgico:

O teste toxicologico de larga escala de deteccdo de substancias entorpecentes
ilicitas sera realizado a partir de amostras de materiais biolégicos doados pelo

candidato sob a supervisdio do CRSP/SEPM, conforme procedimentos
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padronizados de coleta, encaminhamento de material, recebimento de resultados e

estabelecimento de contra provas definidos pelo laboratério:

a) Do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza e deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa)
dias.

b) O candidato devera apresentar, no dia da convocacgdo para coleta, cabelos
com mais de 4 cm e/ou pelos corpéreos (axilas, bracos, pernas, peito ou pubianos)
sem tricotomia (depilacéo, raspagem) nos Gltimos 3 (trés) meses.

C) O candidato submetido ao teste toxicolégico que testar positivamente
poderd realizar um novo exame, contudo s6 poderad utilizar o mesmo material
coletado na primeira vez, para confirmar o laudo elaborado no primeiro teste. Tal
procedimento terd o nome de “reteste”. No dia da coleta, duas amostras serao
coletadas para efeito de contraprova. Em nenhuma hipdtese sera permitida a
coleta de material biolégico em data diversa daquela coletada pela primeira vez.

d) As empresas especializadas deverdo custodiar o envelope lacrado de
reteste por 05 (cinco) anos, no caso de positivos e 01 (um) ano no caso de
negativos, bem como todas as informacBes da andlise e cadeia de custddia,
positivas ou negativas, por 5 anos. Esse material deverd ser apresentado
prontamente quando requisitado pela Comissdo Organizadora ou em sede
ministerial ou judicial.

e) A custdédia do material bioldgico ficara exclusivamente a cargo do
laboratério que realizard o exame, sendo a informagdo considerada de carater
confidencial.

) Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes

ilicitas, o candidato sera considerado reprovado no exame toxicoldgico.
O teste toxicologico serd realizado por laboratério especializado neste tipo

especifico de exame cuja coleta do material biolégico descrito no Edital

Normativo sera procedida pelo laboratdrio a ser relacionado, nas dependéncias do
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CRSP/SEPM, sob supervisdo da Comissdo de Concurso e da Junta de Inspecdo de

Salde. As expensas do exame correrdo por conta do candidato.

Exame Otorrinolaringoldgico, incluindo:

a) Audiometria, devendo constar Audiograma com SRT ou IRF e

discriminacdo vocal.
b) Otoscopia;
c) Rinoscopia;

d) Laringoscopia.

Exame Oftalmologico, incluindo:

a) Acuidade visual sem corregédo separadamente em cada olho.

b) Acuidade Visual com correcdo separadamente em cada olho (com uso de
oculos). Nédo sera permitido uso de lentes de contato para correcdo de Acuidade
Visual e Discromatopsia no momento do exame;

c) Medida da pressdo intra-ocular;

d) Teste Sensocromatico;

e) Fundoscopia;
f) Exame de Motilidade Ocular;
9) Biomicroscopia de segmento anterior, devendo o candidato apresentar

laudo em caso de cirurgia refrativa.

Exame Odontoldgico:

a) radiografia panoramica das arcadas dentarias.

Exame Radiolégico:
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a) Raio X de Torax PA.

Eletrocardiograma.

Cartdo de Vacinacgéo:
a) Os candidatos deverdo apresentar cartdo de vacinagdo com esquema
obrigatorio para adultos completo (anti-hepatite B, Dupla Adulto e triplice viral)

ou, pelo menos, comprovar o inicio dos esquemas vacinais.

Exame Ginecolégico:

a) Endometriose, doencas neoplésicas da mama, do aparelho reprodutor
feminino e anexos; doenca sexualmente transmissivel.

b) Colpocitoldgico. As candidatas possuidoras do exame colpocitolégico com
resultado normal poderdo apresenta-lo no ato do exame medico do concurso

vigente, desde que esteja dentro do prazo de validade de 01 (um) ano.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata
para a entrega dos exames e laudos, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico

em outro momento.

DOS EXAMES QUE SERAO REALIZADOS DURANTE A ETAPA, SEM
CUSTAS AO CANDIDATO:

Exames ortopédicos.

Exame Cirurgico.

Durante a realizacdo da etapa de Exame de Saude poderd ser solicitado a
realizacdo de outros exames laboratoriais e exames complementares, a expensas
do candidato, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagndstica. O

candidato ndo poderd, por decisdo propria, reapresentar qualquer exame
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posteriormente a realizacdo da fase, nem mesmo no recurso, sendo

desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) se ausente na fase de Exame de Saude;
b) apresentar o exame toxicolégico positivo ou com resultado de material

insuficiente para a anélise (falta ou quantidade/tamanho insuficiente de cabelo ou

pélo);
c) ndo apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade
com o Edital;

d) for considerado INAPTO, conforme condicGes incapacitantes relacionadas

neste item.

O resultado preliminar do Exame de Salde, com lista nominal dos candidatos
APTOS, bem como o link para consulta individual do motivo da inaptidé&o,
estardo disponiveis no endereco eletrdnico a ser disponibilizado pela Secretaria de
Estado de Policia Militar, nas datas indicadas no Edital do concurso publico.

Cabera revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude, de acordo o

previsto em Edital.

O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de
Saude sera divulgado no endereco eletronico a ser disponibilizado pela Policia
Militar, bem como o resultado final da etapa.

Demais informacdes a respeito do Exame de Salde constardo na convocagdo para
a Etapa.

ETAPA — EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

Serdo convocados para a entrega da documentacdo para 0 Exame Social e
Documental todos os candidatos considerados APTOS na 22 Etapa. O exame
social e documental sera de responsabilidade da SEPM, e ficara a cargo do Centro

de Recrutamento e Selegéo de Pragas (CRSP).
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Somente serd divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas
anteriores.

O Exame Social é de carater eliminatorio, sendo o candidato nesta fase
considerado Apto ou Inapto. Compreende o preenchimento do Formulério de
Informacdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacéo
e solicitacdo de documentos. Cabe ressaltar que, 0 exame ocorrerd
independentemente de quaisquer fases do Certame. O Exame Social e documental
se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual,
no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de
incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao Aluno
Oficial da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, dada a natureza e o grau de
responsabilidades pertinentes ao Aluno Oficial PM.

Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado na
convocacdo para a etapa para entrega da FIC — formulario de informacgtes
confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos documentos a serem
definidos em Edital.

O Exame Social e Documental contempla ainda a realizacdo de diligéncias
visando verificar o comportamento, de um modo geral, do candidato, bem como

se sua conduta social ndo se dissociados (as):

a) Requisitos estabelecidos no EDITAL para ingresso na SEPM,;
b) Obrigacdes e deveres inerentes a um futuro policial militar, de acordo com
0 previsto no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°. 443, de 1° de julho de1981);

Ainda, no que concerne a ambiéncia social, doméstica e profissional, se o

candidato possui as condicOes exigidas para seu ingresso, tais como:

a) Ambiéncia Social:
1) Né&o ter envolvimento com pessoas comprometidas com ilicitos, fazendo
com que tal qualidade leve o candidato a uma condi¢do de suspeicdo de

cometimento de ilicitos penais ou contravencionais;
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I Assegurar-se de que os locais que frequentou ou costuma frequentar sdo
compativeis coma condi¢cdo de futuro policial-militar, tendo em vista as pessoas

que os frequentam e as atividades que ali s&o realizadas.

b) Ambiéncia Domeéstica:

1) N&o residir sob o mesmo teto com pessoas envolvidas em ilicitos,
excetuando-se quando houver necesséria dependéncia financeira daquele.

c) Historico Profissional:

1) Assegurar-se de que nos locais onde trabalha ou trabalhou, as atividades
sdo ou eram iddneas e licitas. Em caso positivo, avaliar se a conduta profissional e
comportamental € ou era boa (assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou
relacionava-se bem com os colegas);

I N&o haver sofrido demissdo por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos,
que afetem a honorabilidade social da fungéo policial militar perante a sociedade;
I1I)  Caso tenha servido nas Forcas Armadas nos ultimos 05 (cinco) anos, ter
sido licenciado no minimo no comportamento "BOM";

IV)  Nao ter sido punido por falta considerada de natureza “GRAVE” que afete
a honra e o pundonor militar na Forca Armada ou Auxiliar em que serviu.
Desvinculados a puni¢do e o comportamento supracitado, serd observado ainda o
historico funcional do candidato quando de sua passagem pelas respectivas Forcas
Armada.

A Entrevista tem por finalidade comparar os dados fornecidos pelo candidato e
por terceiros como apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer davidas, levantar
outras informacdes julgadas necessarias e dar condicBes de emitir parecer
conclusivo sobre aptiddo ou inaptiddo do candidato.

Fara parte da etapa o pedido de informacgdes que visa a coletar dados relativos aos

antecedentes do candidato nos 6rgaos abaixo:

a) Institutos de Identificacdo (Felix Pacheco e outros);
b) Escolas Publicas/Particulares;
C) Firmas Publicas/Particulares;

d) Organizac0es Policiais Militares;
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e) Outros orgaos julgados necessarios.

A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios,
expedira o relatdrio de aptos ou inaptos.

Sera considerado inapto o candidato que ja tenha respondido ou responda como
acusado em inquerito policial, inquérito policial militar, autor em Termo
Circunstanciado de Ocorréncia, processo criminal ou que tenha sentenca ou
transacdo penal condenatoria, ou restritiva, transitada em julgado, por crimes ou
contravencdes, desde que as circunstancias dos fatos demonstrem um perfil

inadequado a profissdo policial militar, tais como:

a) Crimes relativos a lei 10.826/03 (Armas de Fogo);

b) Crimes relativos a lei 8.072/70 (Crimes Hediondos);

C) Crimes relativos a lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha);

d) Crimes relativos a lei 11.343/06 (Lei de Téxicos);

e) Crimes relativos a lei 12.850/13 (Lei das Organiza¢fes Criminosas);

f) Crimes relativos a lei 12.015/07 (Lei de Corrupcdo de Menores);

)] Crimes relativos a lei 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais);

h) Crimes capitulados no Decreto-Lei 2.848/40 (Cédigo Penal), excetuando-
se 0s culposos, que serdo analisados, de acordo com as circunstancias do fato e
com o grau gue atinjam a honorabilidade social da funcao policial militar perante
a sociedade;

) Crimes capitulados no Decreto-Lei 1.001/69 (Cdédigo Penal Militar),
excetuando-se os culposos, que serdo analisados, de acordo com as circunstancias
do fato e com o grau que atinjam a honorabilidade social da fungéo policial militar
perante a sociedade;

), Contravengdes capituladas no Decreto-Lei 3.688/41 (Lei contravences),
que serdo analisados de acordo com as circunstancias do fato e com o grau que
atinjam a honorabilidade social da funcéo policial militar perante a sociedade;

k) Crimes dolosos e/ou culposos capitulados em demais leis penais

extravagantes, que serdo analisados de acordo com as circunstancias do fato e com
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0 grau que atinjam a honorabilidade e credibilidade da funcdo policial militar

perante a sociedade.

Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em
fase de inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia
do querelante ou retratacdo da vitima, o candidato também podera ser considerado
inapto se as circunstancias dos fatos demonstrarem um perfil inadequado a
carreira policial militar.

Serd inapto o candidato que tenha sido eliminado em concursos anteriores na
PMERJ no Exame Social e Documental, salvo se houver cessado o motivo
daquela eliminagdo; bem como os candidatos condenados em sentenca penal
transitada em julgado por crimes ou contravengdes, incompativeis com a atividade
policial militar.

Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do Certame, faltarem
com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem
determinagcfes administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de

qualquer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente eliminados do Certame.

A Secdo de Exame Social e Documental poderd solicitar, a qualquer tempo
durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou
para o esclarecimento de fatos e situa¢6es envolvendo o candidato.

Incluem-se no exame documental diligéncias no sentido de verificar a
autenticidade dos diplomas de bacharelado em Direito.

O exame social e documental do candidato podera ser reavaliado/revertido caso
surjam fatos novos ndo chegados ao conhecimento da administracéo, e ocorridos
antes da data de sua matricula no Curso de Formagdo de Oficiais.

As duavidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nestas informagdes do
Exame Social e Documental serdo dirimidos pela Chefia do CRSP.

O candidato considerado inapto na fase do exame social e documental podera
retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo no SAC/CRSP,

bem como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditério na forma de recurso,
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que deve ser apresentado e protocolado junto ao SAC — Secdo de Atendimento ao
Candidato, na sede do CRSP, no prazo estabelecido no deste ANEXOI.

O candidato inapto no Exame Social e Documental ser& eliminado do Concurso
Publico.

O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Exame Social e
Documental sera divulgado no endereco eletrdnico a ser disponibilizado pela
Policia Militar, bem como o resultado final da fase.

Demais informagdes acerca do Exame Social e Documental constardo de edital

especifico de convocacdo para a sua realizacao.

5 - PRAZO E CONDICAO DE EXECUCAO:

Os servicos objeto do presente estudo deverdo ser executados no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico.
Serdo considerados como concluidos os servigos com a divulgacdo do resultado
final do Exame Intelectual (1* Etapa), inclusive com resposta aos recursos
interpostos.

6—- QUALIFICACAO TECNICA:

6.1. A instituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo
todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem,
por meio de descricdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de

cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, gréaficos e declaracdes:

BLOCO | - ANALISE DAS CONDICOES TECNICAS:

a) Equipe Técnica / Profissional da propria instituicéo;

b) Documentagdo Fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaracao
de idoneidade entre outros documentos;

c) Portfolio de clientes;

d) Infraestrutura da instituicéo;

e) Seguranca interna do ambiente de preparacéo das provas;
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f) Parque gréafico;

g) Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao
Concurso Publico, no &mbito administrativo ou judicial.

h) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

i) Plano de Divulgacéo;

J) Postos de Atendimentos Presenciais;

k) Central de Atendimento ao Candidato;

I) Metodologia para elaboracéo das provas;

m) Qualificacdo da Organizadora;

n) Seguranca no transporte das provas;

0) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais,
suporte e outros;

p) Atendimento aos Recursos;

q) Atendimento Especial,

r) Relatdrios e informacdes.

BLOCO Il - ANALISE DOS ATESTADOS:

a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de
capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o
quantitativo de inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta
contratacao;

c) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizacao
de concursos publicos para profissionais da seguranca publica;

d) E desejavel a apresentacdo de atestados de 6rgdos dos niveis
federais e estaduais;

e) Quanto maior 0 nimero de atestados apresentados, melhor sera a
anélise;

f) Na&o serdo considerados atestados expedidos pela PMERJ.
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BLOCO |1l - ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA:

6.2. A instituicdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os
custos diretos e indiretos pertinentes a fase do certame de sua competéncia,
contendo obrigatoriamente as seguintes informacoes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Valor da proposta para a SEPM, caso seja contabilizado custo para a
SEPM;

c) Planilha de formacédo de custos, detalhando todos os custos envolvidos na
execucdo da etapa do certame sob sua responsabilidade (explicitando, inclusive,
0s impostos relacionados com a execucdo do servigo), de forma a possibilitar a
avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 180
(cento e oitenta) dias;

e) Valor da taxa de inscricdo compativel com previsto no art. 11 do Decreto
43.876, de 08 de outubro de 2012,

6.3. As despesas decorrentes do objeto do Contrato serdo integralmente cobertas
pelos valores cobrados a titulo de taxa de inscricdo, ndo acarretando quaisquer
onus para a SEPM, salvo os decorrentes da execucao das Etapas 2 a 5.

6.4. O recolhimento da taxa de inscri¢cdo sera de responsabilidade da SEPM e
devera ser realizado mediante pagamento em boleto de cobranga emitido no ato da
inscricdo, ou qualquer outro meio definido, sendo os valores depositados
diretamente em conta do concurso.

6.5. O pagamento da taxa de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

7- DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ORGAO:
A reserva orcamentaria sera definida em data oportuna, apos despacho

exarado pelo Diretor de Licitacbes e Projetos (DLP), que serd devidamente

encaminhado a Diretoria Geral de Logistica (DGAL), solicitando de igual modo,

informar se existe reserva orgamentéria, para a contratacéo que se destina.
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8- CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente do Banco Bradesco S.A. em atencdo ao Decreto n® 43.181 de 08 de
setembro de 2011. Cabendo ressaltar, que nimero da conta e agéncia deverao ser
informado pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

8.2. O pagamento serd efetuado em 04 (quatro) parcelas, com 0s seguintes
percentuais do valor global do contrato: a) 20% ap6s o encerramento das
inscri¢bes; b) 60% apos aplicacdo das Prova Objetiva e da Prova Discursiva; c)
10% apo6s publicacdo do resultado final da Prova Objetiva e da Prova de
Discursiva; d) 10% apds a homologacéo do resultado do concurso.

8.3. No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
Contratante a impossibilidade de a Contratada, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, 0 pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
Contratada.

8.4. Caso se faca necesséria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

8.5. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram
de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo
financeira pelo IGPM e juros moratérios de 0,2% ao més, calculado pro rata die,
e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Termo serdo feitos
mediante desconto de 0,2% ao més pro rata die.

8.6. O valor total a ser repassado a Contratada sera calculado da arrecadacdo pela
Contratante por meio do valor das inscrices em conta especifica do Concurso

Publico.
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9- PROCEDIMENTO DE GESTAO E FISCALIZACAO:

9.1. A Fiscalizacdo do contrato serd exercida por Comissdo Representante da
SEPM - Fiscais do Contrato, indicados pelo Comandante-Geral, a quem
incumbira acompanhar a execu¢do dos servigos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu
superior hierarquico.

9.2. Acompanhar a execucdo dos servicos. Para tanto a Contratante nomeara
COMISSAO GESTORA para a fiscalizacdo do cumprimento das clausulas do
contrato e dos servigos executados.

9.3. Acompanhar a aplicacdo de provas, com equipe de colaboradores designados
pela Contratante munidos de cracha e do Manual de Instrucbes utilizado por
Coordenador/Fiscais. Em momento algum os Fiscais do Contrato ou o0s
colaboradores deverdo atender candidatos, visto que sua funcdo sera apenas de
fiscalizador da execucéo do servico prestado pela Contratada.

9.4. A COMISSAO GESTORA tera acesso e plenos poderes para praticar atos
gue se destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como: a)
Recusar servicos que tenham sido executados em desacordo com as condicdes
estabelecidas no contrato; b) Proceder a verificagdo e a aprovacdo dos
documentos, dos servigos do objeto do contrato encaminhado pela instituicao
contratada; c) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a
serem executados.

9.5. O manual a que se refere o item 8.3 deverd ser disponibilizado ao Fiscal de
contrato com antecedéncia minima de 05 dias da realizac&o das provas.

9.6. Emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento
dos servigos prestados, que conterd, no minimo, informacdo acerca do

desempenho da Contratada (satisfatorio/insatisfatorio).

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado da Policia Militar 32|Pagina



10- OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

10.1. Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacgdes a serem definidas no Termo de Referéncia,
fornecendo todas as informacdes necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a
legislacdo atinente ao mesmo, numero de vagas, descricdo das atribuicdes do
emprego, remuneracgdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagoes
relevantes ao concurso.

10.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as
atividades dos concursos e fazer cumprir o respectivo cronograma, para tanto, o
canal de comunicagdo entre Contratada e SEPM devera ser eficiente e constante.
10.3. Solicitar informac6es a Contratada via oficio, enderegado ao Diretor-Geral
da Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as acdes judiciais propostas em desfavor do Contratante.

10.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

10.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

10.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigac6es assumidas pela Contratada, todas as condigdes

de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

11- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1 Executar os servigos conforme especificacfes do Termo de Referéncia e de
sua proposta.

11.2. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga
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na SEPM, nos termos do artigo 9°, do Decreto Estadual n° 43.876/2012, que
dispde que ndo poderao ser designados para compor a Comissdo Organizadora e a
Banca Examinadora, nem nelas permanecer: (1) sécio ou professor de cursos
preparatOrios para concursos publicos na &rea em que se realiza o certame que
ostentem ou tenham ostentado tal condicdo até 6 (seis) meses antes da publicacéo
do edital do certame; (2) c6njuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim
de pessoas enquadradas no item anterior; (3) cdnjuge, companheiro, parente até o
terceiro grau e afim de candidato inscrito no respectivo certame. Para efeito do
cumprimento do disposto exigir-se-a dos designados declaracdo de que nao estéo
incursos em quaisquer das hipoteses arroladas.

11.3. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao:

a) O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execucdo dos
servigos no dia de aplicacdo das provas, somente deve ser realizado ao final da
etapa, ou seja, apds o horario de término das provas, quando os locais de prova ja
estiverem totalmente desocupados pelos candidatos.

11.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servigcos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do
ocorrido.

11.5. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao.

11.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigada, sem autoriza¢do da SEPM.

11.8. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servicos

perante a SEPM e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
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efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

11.9. Prestar assessoria técnica e juridica a SEPM quanto ao objeto do Contrato.
11.10. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Executar Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e
listagens, viabilizando a inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto
ao cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucao a
Contratante;

c) Submeter minuta de edital para a aprovacédo da Contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagéo
usuais em concordancia com a SEPM e caso haja qualquer alteracdo do sitio na
Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a
serem aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca,
tais como, conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte
por segurancas, sala cofre;

f) Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso
publico, observando a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a
logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;

g) Comunicar a SEPM, a realizacdo de outros eventos na mesma data de
aplicacdo de provas para discussdo e validacdo da permanéncia do cronograma
proposto;

h) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagcdo
do certame e banca examinadora para 12 Etapa, bem como todo pessoal necessario
para demais atividades de apoio;

i) Manter o Contratante, por meio da Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato,
informado de todas as fases do servigo contratado e de todas as acOes relativas a
ele;

j) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da

assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacao as
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informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos
contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

K) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e
outros;

[) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

m) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

n) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servicos;

0) Receber a documentacdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de
inscricdo e proceder a sua analise;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acoes judiciais propostas em desfavor da SEPM e responder as que
em seu desfavor sejam propostas, se referentes a 12 etapa do certame;

q) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso
publico;

r) Custodiar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apés homologacdo do
Concurso, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; ap6s esse
prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a SEPM, para
que fique sob a sua responsabilidade; e

s) Incluir no processamento das informacdes relativas as inscrigdes, a previsao
do quantitativo de inscritos do sexo feminino, em cumprimento ao art. 3° inciso
V111 do Decreto n® 41.221, de 14 de margo de 2008;

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.
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11.11. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da
Contratante nas acdes judiciais que tenham por objeto a contratacdo, no prazo de
05 (cinco) dias; e responder/contestar as a¢Oes judiciais, nas quais for diretamente
citada, pertinentes a presente contratacdo, sob pena de inclusdo nos casos de
sancOes administrativas, previstas no contrato.

11.12. A Contratada devera disponibilizar informac@es sistematizadas, relatorios
gerenciais e estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes ao
concurso realizado, como segue:

a) Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos
fiscais e lista de presenca dos coordenadores, apos finalizacdo da reunido;

b) Aplicacdo de provas objetivas: Lista com os enderecos dos locais de prova com
0 nome e quantitativo dos candidatos e empregados presentes;

c) Aplicacdo de provas objetivas e discursivas: listagem com nome dos
coordenadores e dos responsaveis pela Contratada por local de prova, em até 3
(trés) dias antes da aplicacao das provas;

d) Aplicagdo de provas objetivas e discursivas: copia dos oficios emitidos aos
Orgdos de seguranca e infraestrutura;

e) Aplicacdo das provas objetivas e discursivas: listagem com quantidade dos
presentes e ausentes por turno, apés 01 (uma) hora e meia do inicio da aplicacdo
das provas;

f) Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 02 (duas) horas ap6s
o término da aplicacdo das provas;

g) Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatério acima supracitado;

Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatorio estatistico da quantidade de
recursos, demonstrando o nimero total e identificando as questdes decorrentes dos
recursos, devendo ser encaminhado em até 24 horas do prazo final do periodo de
interposicao dos recursos;

Recursos contra o gabarito — prova objetiva: relatorio estatistico da quantidade de
recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser

encaminhado em até 24 horas do prazo final de avaliagdo dos recursos;
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Resultado da prova objetiva: relatorio estatistico com quantidade de inscritos, de
pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais
totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado final
da prova objetiva;

I) Recursos contra correcdo da Prova Discursiva: relatorio estatistico da
quantidade de recursos, classificados por vagas, demonstrando o nimero total e o
resultado das analises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final
de avaliagdo dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional;

m) Publicar o Resultado Final do Exame Intelectual,

n) Relatdrio consolidado da 12 Etapa do concurso, contendo todas as informacdes,
com dados gerenciais e estatisticos, documentos e informacdes sistematizadas de
todo o processo do referido concurso, tendo como prazo maximo de entrega 15
(quinze) dias apo6s a homologacao; e

0) Todas as informacGes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo que
este deverd ser um documento editavel e outro ndo editavel.

11.13. A contratada poderd fazer novas solicitagbes além das citadas
anteriormente, em qualquer fase do processo. Tais solicitacdes poderdo ser

disponibilizadas em diferentes formatos, conforme necessidade da Contratada.
12- GARANTIA
Garantia Contratual

A CONTRATADA deveréa apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de 3 % do

valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art.
56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucdo satisfatdria. A adocéo do
valor de 3% para essa garantia se justifica na ideia de proteger a Administracdo na
forma méxima permitida por lei, uma vez que a adocdo da Garantia Contratual
ndo iré prejudicar a busca pela economicidade.

A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apo6s sua

liberagéo;
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Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.°
8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, para que seja mantido o percentual de 3% (trés por cento) do valor do
Contrato;

Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu
valor original sera recomposto no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
rescisao administrativa do contrato;

O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas
as disposicdes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do

documento de recibo correspondente.

13-SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES:

Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a contratada
que, no decorrer da contratacdo:
13.1.1.Deixar de executar total ou parcialmente o contrato;
13.1.2.Apresentar documentacdo falsa;
13.1.3.Comportar-se de modo inidéneo;
13.1.4..Cometer fraude fiscal;
13.1.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato;
13.1.6. ndo apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da
Contratante nas acdes judiciais, bem como ndo responder/contestar as agdes
judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratacao;
13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragOes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:
13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;
13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sanc¢des, nos
seguintes termos:

a) Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
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b) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo
ser cumulada com a multa moratoria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato.
13.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a SEPM, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.
13..3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual do Distrito Federal ou municipal, conforme Acérdaos n°
2.218/2011 e n°® 3.757/2011, da 12 Camara do TCU.
13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o Estado e qualquer
descredenciamento pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
13.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seréd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos causados.
13.2.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na
Lei n®9.784/99.
13.2.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
13.2.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da
SEPM, através do FUNESPOM, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro e cobrados judicialmente.
13.2.9. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.
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13.2.10 Atividades realizadas com erros técnicos na sua execugdo que causem
algum prejuizo a imagem da Contratante, e/ou dos candidatos, poderdo ser

consideradas como faltas graves, a depender de cada situacao.

14- RESPONSAVEL PELA FORMATACAO TERMO DE REFERENCIA:

SD. PM RG. 107.365 Jo&o Miguel Infante Baptista, ID. Func. 5098971-5

15- GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO:

GESTOR:
MAJ PM RG 77539 Danielle Suzye Pereira - ID funcional 592833-8

FISCAIS:
e CAP PM RG 84.363 — id. Func. 42689503 - ROSALINE CARDOZO DE
ALMEIDA

e SUBTEN PM RG 66.079 — id. Func 23550562 - CLEIZI MARTINS DA
SILVA

e SUBTEN PM RG 66.120- id. Func. 24919047 - ANA PAULA SOUZA
STEIN DE LIMA

16. CONDICOES GERAIS:

16.1 - Quaisquer duvidas relacionadas as condicGes estabelecidas neste termo, se
ndo sanadas, poderdo ser esclarecidas junto a:

CRSP - Centro de Recrutamento e Selecdo de Pragas - Av. Marechal Fontenele,
2906 - Sulacap, Rio de Janeiro - RJ, 21740-000

Telefone: (21) 2333-6050

17. DA VIGENCIA:
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https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02GqaDs14tBCRUukt1WCLHeeSHjPw:1598883874505&q=crsp+-+centro+de+recrutamento+e+sele%C3%A7%C3%A3o+de+pra%C3%A7as+rio+de+janeiro+telefone&ludocid=4282073241356063493&sa=X&ved=2ahUKEwi1xoHL0sXrAhX2LLkGHaBYA98Q6BMwFHoECBIQAg
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03fjdifY1u-N7SGBjvKC5myD80FXw%3A1598883864101&source=hp&ei=GAhNX9SxApTE5OUPt7y30A8&q=crsp+pmerj&oq=crsp+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAxgAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoFCAAQsQM6CAgAELEDEIMBOggILhCxAxCDAToCCC46BAgAEApQyC1Ygj5gxEloAHAAeACAAaECiAGCCJIBBTAuNC4xmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpeg&sclient=psy-ab

17.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da
Lei n® 8.666/1993.

18. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO I1 - MODELO DE PEDIDO DE ORCAMENTO
ANEXO I11 - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROPOSTO

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO VI- MAPA DE RISCO

LOCAL E DATA DA CONFECCAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2020.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E PROCESSOS

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa:
centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo; administracao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade

administrativa (Lei n°® 8.429/92 e alteragdes). Licitacbes e Contratos (Lei n°.
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8.666/93 e alteragdes). Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, Secédo 1V, arts.
91 a 93 (Dos Servidores Publicos Militares).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica;
perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva.
Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito,
objetos e elementos. Classificacdes das constituicdes: constituicdo material e
constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas
constitucionais. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder
constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do
poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos
direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Protecdo judicial dos direitos fundamentais,
direito de peticdo e direito de informacdo. Direitos humanos, tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos e repercussdo no Direito
brasileiro. Organizacdo do Estado brasileiro, principios, federalismo brasileiro,
organizacdao politico administrativo da Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢bes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal
de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
estados; funcBGes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituigdes

democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
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social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso. Administracdo Publica: principios e disposi¢des

constitucionais, dos servidores publicos.

DIREITO PENAL

Missdes do Direito Penal. Principios do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei
penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos, espécies,
tentativa. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Extingéo
da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Concurso de crimes. Erro na execucdo. Resultado diverso do
pretendido. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra o respeito aos mortos. Crimes contra o
sentimento religioso. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra
a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Lei n°. 4.898/65 (Abuso de
Autoridade). Lei n° 9.455/97 (Tortura). Lei n°9.503/97 (Transito). Lei
n®.11.340/06 (Violéncia domestica contra a mulher). Lei n°. 10.826/03
(Desarmamento). Lei n°. 8.072/90 (Crimes hediondos). Lei n°. 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n° 11.343/06 (Drogas). Lei n° 9.605/98
(Crimes Ambientais). Decreto-Lei n°® 3.688/41 (Contravengdes Penais). Lei n°.
10.741/03 (Estatuto do Idoso). Lei n°. 12.850/13 (Organizag&o Criminosa).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios do processo penal. Aplicacdo da lei processual no espaco, no tempo e
imunidades. Inquérito policial; noticia criminis. Arquivamento do inquérito
policial. Acdo penal; espécies. Jurisdigdo; competéncia. Prova. Da Prisdo, das
medidas cautelares e da prisdo em flagrante. Espécies. Prazos. Prisdo preventiva e

Prisdo domiciliar. Prisdo temporéaria (Lei n.° 7.960/89). Liberdade provisoria com
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ou sem fianca. Questbes e processos incidentes. Restituicdo das coisas
apreendidas. Medidas assecuratorias. Incidente de falsidade. Insanidade mental do
acusado. Prova. DisposicBes gerais. Corpo de delito e pericias em geral.
Interrogatério do acusado. Confissdo. Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento
de coisas e pessoas. Acareacdo. Documentos e indicios. Busca e apreensdo. Do
acusado e seu defensor. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionérios publicos. Processo Comum. Defesa preliminar, recebimento da
denuncia, citacdo, intimacdo, carta precatoria, sentenca. Procedimento relativo aos
processos da competéncia do Tribunal do Jdri. Causas de extincdo da

punibilidade. Habeas Corpus.

DIREITOS HUMANOS:

Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacdo. Teoria critica dos Direitos Humanos. Afirmacdo histdrica dos
direitos humanos. Origem, sentido e evolucdo histérica dos Direitos Humanos.
Fundamentos filoséficos dos direitos humanos Globalizacdo e direitos humanos.
A protecdo internacional dos direitos humanos. Caracteristicas dos direitos
humanos no direito internacional. Interpretacdo e aplicacdo dos tratados
internacionais de protecdo aos direitos humanos. As trés vertentes da protecao
internacional da pessoa humana. Direitos humanos, direito humanitério e direito
dos refugiados. A interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na
protecdo dos direitos humanos. Direitos humanos e a responsabilidade do Estado.
10 Direitos humanos na Constituicdo Federal. Mecanismos de protecdo aos
direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. Federalizacdo de crimes
contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais. Documentos historicos
brasileiros. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos. Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. A
incorporagdo dos tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao
direito brasileiro. A posi¢do hierarquica dos tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. Reflexos do Direito

Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro.
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DIREITO PENAL MILITAR

Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983 [R-200 (Arts. 1°; 2°; 4°; 10; 11; 26;
33 e 34).

Estatuto dos Policiais Militares:
(Arts.1°a09°;12;13;15a018;26;27;30;33a042;44;45;91; 111; 117; 121; 129 caput e
81°) e Cadigo Penal Militar (Arts. 1° ao 9°).
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITAGOES E PROCESSOS

ANEXO Il - PEDIDO DE ORCAMENTO

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de entrega do material:

CEP:

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

PRECO
UNITARIO

PRECO
GLOBAL

SERVICO DE
SELECAO,DESCRICAQO:
CONTRATACAO DE

INSTITUICAO ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE
SELECAO DE CANDIDATOS

01

VALOR TOTAL — R$

Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta:
inferior
necessidade de definicdo de prazo
inferior, conforme prética de mercado)

a 180 dias)

(prazo nao

(Analisar

/ /

Dados para pagamento:

| Banco:

| Agéncia:

| C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

(Local e Data):
Assinatura do Responsavel pela Empresa:
Observagoes:

Vendedor Responsavel:

, de

de

Telefone para Contato:( )
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITAGCOES E PROCESSOS

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

OBJETO: Prestacdo de servigo técnico- | QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL
especializados na coordenacao, | DE UNITARIO POR | (COLUNA AxB)
organizacdo, planejamento e execucdo da | CANDIDATOS | CANDIDATO ©)
12 etapa de concurso publico, incluidos a | INSCRITOS (B)
contratacdo de todo pessoal (apoio, | (ESTIMADA)
fiscais e componentes da banca de | (A)
avaliacdo dos exames intelectuais) | 4.000 candidatos.
responsavel pela elaboracdo, impresséo e | - Cursos de
aplicacao de provas. Formacao de
Oficiais da R$ R$
Policia Militar do
Rio de Janeiro
(PMERJ).
VALOR GLOBAL R$ R$

DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI:

* Que os servigos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagdes, condigdes, exigéncias constantes
do Termo de Referéncia, bem como nos seus demais anexos, sob pena de ndo serem aceitos pelo contratante.
* Que estamos de pleno acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,

bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas.

* Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como temos conhecimento de todas

as informacdes e condi¢des necessarias a correta cotacao dos precos do objeto a ser contratado.

* Que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete, taxas, impostos, tributos,

contribuigdes sociais, comerciais e outros inerentes ao objeto relativo ao procedimento de contratacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITAGOES E PROCESSOS

ANEXO IV — CRONOGRAMA PROPOSTO

ITEM ETAPAS
1 Elaboracdo do edital normativo, a contar da assinatura do contrato.
2 Publicacéo do edital normativo do concurso publico.
3 Periodo de inscri¢des do concurso publico.
4 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao.
5 Divulgacéo do resultado de isengdo da taxa de inscricao.
6 Periodo de interposicao de recursos do resultado da isencdo de taxa.
7 Publicagéo do resultado da isen¢do de taxa ap0os recurso.
8 Divulgacéo dos locais e horario da prova objetiva.
9 Aplicacdo da prova objetiva e discursiva.
10 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva e caderno de questoes.
11 Periodo para interposicao de recursos contra gabarito preliminar.
12 Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra a prova objetiva e divulgagdo do gabarito definitivo.
13 Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
14 Divulgagéo correcéo preliminar da prova discursiva.
15 Periodo para interposicao de recursos contra a correcao preliminar da prova discursiva.
16 Divulgacdo do resultado da analise de recursos contra a prova discursiva e divulgacdo da corre¢do definitiva.
17 Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
18 Publicacdo do resultado final do exame intelectual.
19 Convocacdo pela comissao de analise de cotas.
20 Divulgacéo do resultado da comissdo de anélise de cotas.
21 Periodo de interposicao de recursos da comissao de andlise de cotas.
22 Publicacdo do resultado da comissdo de analise de cotas apds recurso.
93 Convocagéo dos candidatos classificados para o Teste de Aptidao Fisica e entrega da documentagéo e
questionarios exigidos para 0 Exame Social.
24 Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica.
25 Periodo para interposi¢ao de recursos contra o Teste de Aptiddo Fisica.
26 Publicacdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica.
27 Convocacdo dos candidatos classificados para a Avaliagao Psicol6gica.
28 Resultado preliminar da Avaliacdo Psicolgica.
29 Periodo para interposi¢ao de recursos contra a Avalia¢do Psicoldgica.
30 Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo Psicologica.
31 Convocacdo dos candidatos classificados para 0 Exame Médico.
32 Resultado preliminar do Exame Médico.
33 Periodo para interposicao de recursos contra 0 Exame Médico.
34 Publicacdo do resultado definitivo do Exame Médico.
35 Resultado preliminar do Exame Social.
36 Periodo para interposicao de recursos contra 0 Exame Social.
37 Publicacdo do resultado definitivo do Exame Social.
38 Publicacdo da classificacao final e homologacdo do resultado final do concurso.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE LICITAGOES E PROCESSOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Empresa:

CNPJ:

ITEM

DESCRICAO DOS
CUSTOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
GLOBAL

PERCENTUAL (%)

MAO DE OBRA

CUSTOS
INDIRETOS

Até 0,3

IMPOSTOS E
ENCARGOS
SOCIAIS

OUTRO*

TOTAL

(*) Em caso de preenchimento deste, deveréa especificar.

Nome:
CPF:
DATA:

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado da Policia Militar

Assinatura

51|Pagina




MAPA DE RISCOS
FASE DE ANALISE

( X') Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor
() Gestdo do Contrato

X') Baixa () Meédia ( )Alta

)
) Baixa () Média (X)) Alta

(
(

1. Contratacdo interrompida por recursos juridicos, cujo impacto se
traduz no atraso no processo de aquisi¢éo.

Realizar reunides com a Assessoria
Juridica do Gabinete do Comando
Geral para avaliar a realizagdo da
contratacao.

DLP, através da Divisdo de
LicitacGes e Contratos.

( X )Baixa |( )Média ( )Alta
( )Baixa | ( ) Média (X)) Alta

1. Designacéo de servidores para fiscalizacdo do contrato em nimero
insuficiente e sem a qualificacdo necesséaria, resultando em uma

fiscalizaiéo ineficiente e imprecisa.

Designar para a equipe de fiscalizacéo

(técnica e administrativa) servidores

e e g, | Adminsats ol
ponibiliaade pare ¢ com a aquisicao do objeto.

de uma fiscalizacéo efetiva

1. N&o ha. -

Comandantes, Chefes,
Diretores das Unidades

() Média |(X) Alta

() Média (X)) Alta
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1. Dificuldade, pelos érgaos técnicos, de fornecer informacdes
complexas, porém relevantes, ocasionando o atraso ou ndo

finalizaiéo do irocesso de contrataiéo.

1 Realizar reunides com Representante
' Tecnico da Unidade Solicitante e da Unidade Solicitante e DLP
DLP.
Designar 01 servidor de cada se¢édo
envolvida para trabalhar
exclusivamente na elaboracdo das DLP
informacg0es técnicas necessarias a
licitacdo.

1. Néao ha. -

( ) Baixa () Média | (X) Alta
( ) Baixa () Média (X)) Alta

Na&o aprovacao, pelo Ordenador de Despesas, do Termo de

1. Referéncia elaborado pela equipe de Planejamento da Contratacao,
podendo resultar no atraso na conclusdo do Termo de Referéncia.
|1d | AcdoPreventiva [ Responsavel |
Realizacdo de reunides de alinhamento
1. entre a equipe de planejamento e o
Ordenador de Despesas responsavel DGAL e Equipe de
pela subscricdo do Termo de Referéncia | Planejamento

em guestao.

1. N&o ha. -

( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
( ) Baixa () Média (X) Alta

Levantamento impreciso pela: UNIDADE SOLICITANTE. Tal fato
pode culminar: em justificativa insuficiente das quantidades
demandadas; no acréscimo ou reducao do valor do contrato; e,
consequentemente, em falha no planejamento da contratacdo em
razdo de dimensionamento e quantidades Super ou Subestimadas.
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Fazer levantamento de acordo com a UNIDADE SOLICITANTE
realidade das Unidades demandantes do
objeto.

Determinar aos setores técnicos
competentes a elaboracdo de planilhas
com elementos suficientes que
subsidiem a equipe de planejamento DLP
com as informacGes necessarias a
elaboragdo da justificativa a
contratacao.

Celebracdo de Aditivo contratual para
acréscimo ou reducdo quantitativa do
objeto contratual, observados os limites | DLP e DGAL
legais.

Documentacado de habilitacdo técnica e econémico-financeira forjada
ou inidbnea.

Utilizacdo do Checklist para verificacao
de conformidade das documentacbes de | DLP através da Comissao de
habilitacdo técnica e econdmico- Licitacdo

financeira das empresas licitantes.

Pregoeiro realiza diligéncias, e, caso
constate a existéncia de irregularidades,
submete a analise do Ordenador de Setor de Pregbes da DLP
Despesas para analisar a viabilidade de
aplicacdo de penalidade.

(X)) Baixa () Média
( ) Baixa () Média

Risco de vencimento da proposta por sobrestamento, podendo
ocasionar o atraso no atendimento da demanda.

Conferéncia e controle da vigéncia das | DL através do Setor de
propostas. Pesquisa de Mercado
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Reunido com o Ordenador de Despesas
para cientifica-lo do risco e alinhar
providéncias.

DLP

1. Determinar a revalidacdo das propostas | DGAL

X) Média
) Media

Auséncia de garantia contratual, quando exigida nos termos do

1. instrumento convocatorio, culminando no ndo atendimento ao art. 56
da Lei 8.666/93, bem como, podendo resultar em prejuizos a
Administracdo em caso de faléncia ou descumprimento contratual
por parte da contratada.

1. Realizar a conferéncia e controle da DLP — através da Divisdo de
conformidade do procedimento, apés a | Licitacdo e Contratos; e DF.
assinatura do contrato.

1. Notificar a Contratada requerendo DLP através da Divisdo de
providéncias acerca da garantia. Licitacdo e Contratos
Em caso de ndo atendimento, apds

2. descumprimento reiterado, instaurar DLP através da Divisao de

processo de aplicacdo de penalidade na | Licitacdo e Contratos
forma do T.R/EDITAL.

() Baixa (X) Média
() Baixa () Média

Falta de manutencao das condic¢des de habilitagdo para assinatura do
contrato e aditivos, resultando no ndo atendimento ao art. 55, inciso
X111 da Lei n.° 8.666/93.
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Realizar a conferéncia e controle da
conformidade das documentacdes
obrigatorias, apds a assinatura do
contrato, utilizando-se para tanto de
Checklist.

DLP atraves da Diviséo de
Licitagdo e Contratos.

Acéo de Contingéncia

Notificar a Contratada para que possa
regularizar sua documentacao, e,
concomitantemente, suspender,
temporariamente, a assinatura do
contrato e aditivos.

Responséavel

DLP através da Divisdo de
Licitacdo e Contratos
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