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OVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

VAMOS VIRAR O JOGO

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS
PREGAO ELETRONICO N° 067/2020-SEPM

EDITAL PREGAO ELETRONICO -SIGA
(SERVICOS)

1- INTRODUCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 32.690.668/0001-02, com sede na Rua Evaristo da Veiga, 78 — Centro — Rio de Janeiro/RJ,
torna publico que, devidamente autorizada pelo Ordenador de Despesas, CEL PM RG 53.548, ID
FUNCIONAL 21518157ALEXANDRE ASSUMPCAO SALVADOR, por delegacdo de competéncia
conferida pela Resolugdo SEPM N° 665 DE 13 DE JULHO DE 2020, na forma do disposto no processo
administrativo n.° SEI-350192/001018/2020, que no dia, hora e endereco eletronico indicados no item 3
deste edital, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, que sera regido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos
Estaduais n.%s 31.863 e 31.864, ambos de 16 de setembro de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto Estadual n.° 3.149, de 28 de abril de 1980, e respectivas
alteracdes, do Decreto Estadual n® 42.063, de 06 de outubro de 2009, do Decreto Estadual n® 42.091, de 27
de outubro de 2009, do Decreto Estadual n® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do Decreto Estadual n°
41.203, de 03 de marco de 2008, da Resolucdo SEPLAG n° 429, de 11 de janeiro de 2011, demais
Resolugdes editadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e disposicBes legais aplicaveis e
do disposto no presente edital.

1.2 A sessdo publica de processamento do Pregdo Eletronico serd realizada no endereco eletrénico
www.compras.rj.gov.br, no dia e hora indicados no item 3 deste Edital e conduzida pelo pregoeiro com o
auxilio de sua equipe de apoio, todos designados nos autos do processo em epigrafe.

1.3 As retificacOes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnaces, obrigardo a
todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicacdo originaria,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo
alterar a formulacdo das propostas.

1.4 O edital se encontra disponivel no enderego eletrdnico www.compras.rj.gov.br, podendo,
alternativamente, ser adquirido mediante 0 pagamento da importancia de R$ 12,80 (doze reais e oitenta
centavos), na Rua Evaristo da Veiga, 78, Centro — RJ — Quartel General - Diretoria de Licitagdes e Projetos
— DLP — Secéo de Pregdo, comprovado por meio de guia de deposito da instituicdo financeira contratada
pelo Estado, Banco Bradesco, agéncia 6898, conta corrente n.° 3023-6, a favor do Estado do Rio de
Janeiro.
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1.5 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou interpretacdo de
qualquer de seus dispositivos em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da sessdo, por escrito, no
sequinte endereco: Rua Evaristo da Veiga, n°. 78, Centro, RJ, Diretoria de LicitacOes e Projetos — DLP -
Secdo de Pregdo, de 09:00 até 17:00 horas, ou, ainda, mediante confirmacdo de recebimento, por fac-simile
n.% (21) 2333-2665 ou e-mail pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br.

1.5.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, responder aos
pedidos de esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), antes do encerramento do prazo de
acolhimento de propostas.

1.6 Os interessados poderdo formular impugnacGes ao presente edital em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sesséo, no seguinte endereco: Rua Evaristo da Veiga, n°. 78, Centro, RJ, Diretoria de Licitacfes
e Projetos — DLP - Secdo de Pregdo, de 09:00 até 17:00 horas, ou, ainda, mediante confirmagdo de
recebimento, por fac-simile n.° (21) 2333-2665 ou e-mail pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br.

1.6.1 Cabera a AUTORIDADE SUPERIOR decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

1.7 Tanto a resposta as impugnac@es quanto aos pedidos de esclarecimento serdo divulgados mediante nota
no endereco eletrénico www.compras.rj.gov.br através do n° (nimero da licitacdo no portal) na parte
relacionada a futuras licitagfes, ficando as empresas interessadas obrigadas a acessa-lo para a obtengdo das
informacdes prestadas.

2 - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAQO

2.1 O objeto do presente pregdo eletrdnico é a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servicos continuados de apoio administrativo (assistente administrativo nivel I11 e supervisor de processos),
com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, para auxiliar na execucdo das atividades acessorias,
instrumentais e complementares, fornecendo pessoal capacitado e treinado visando a consecucdo das
atividades da Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, abrangendo as Unidades
Administrativas, o Estado Maior da Corporacdo e o Gabinete do Comandante Geral, todos sediados no
Quartel General da PMERJ.

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER CONTRATADO Unidade de
Medida
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
1 CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO NIVEL I POSTO

Cddigo do Item: 0308.002.0104 (ID - 164690)

A LIBZ)S JORNADA Quantidade
AJG 40 H SEMANAIS 02
DGAL 40 H SEMANAIS 07
DOR 40 H SEMANAIS 04
EMG 40 H SEMANAIS 07
DGAF 40 H SEMANAIS 02
GCG 40 H SEMANAIS 09

DGP 40 H SEMANAIS 02
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DCP 40 H SEMANAIS 01
DPA 40 H SEMANAIS 01
DLP 40 H SEMANAIS 18
DF 40 H SEMANAIS 16
DP 40 H SEMANAIS 02
DGS 40 H SEMANAIS 04
TOTAL 75
ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER CONTRATADO Unidade de
Medida
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: SERVICO DE
2 SUPERVISOR DE PROCESSOS POSTO
Cadigo do Item: 0538.004.0030 (ID - 100566)
=NID) ADIE JORNADA Quantidade
AJG 40 H SEMANAIS 01
DGAL 40 H SEMANAIS 02
DOR 40 H SEMANAIS 01
EMG 40 H SEMANAIS 02
DPA 40 H SEMANAIS 01
DLP 40 H SEMANAIS 04
DGS 40 H SEMANAIS 05
TOTA L 16

2.2 O objeto sera executado segundo o regime de execucdo de empreitada por preco global.

3 - DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicbes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases, dirigida pelo pregoeiro
designado, a ser realizada de acordo com a legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital, conforme

indicado abaixo:

Eventos Dia Més Ano Horario
Inicio acolhimento das propostas 01 09 2020 10:00
Limite acolhimento das propostas 17 09 2020 09:30
Data de abertura das propostas 17 09 2020 09:31
Data da realiza¢do do Pregao 17 09 2020 10:00

Processo n°

SEI-350192/001018/2020

Tipo MENOR PRECO GLOBAL
Prazo para impugnacao até 2 (dois) dias Uteis

Data da publicacéo 01/09/2020

Endereco Eletrdnico WWW.compras.rj.gov.br
Numero da licitacdo no portal PE 067/2020

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a realizacdo
dos eventos nas datas acima marcadas, a licitacdo ficard automaticamente adiada para 0 mesmo horario do

primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicacao.
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4 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios a realizacdo do servico ora licitado correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

FONTE: 103 - Royalties para A¢des de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social

PROGRAMA DE TRABALHO: 06.181.0478.5614

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.39

5-TIPO DE LICITACAO E PRECO MAXIMO ADMITIDO
5.1 O presente pregdo eletronico reger-se-a pelo tipo menor preco global por lote.

5.2 O preco maximo admitido pelo ORGAO LICITANTE é R$ 5.885.771,49 (cinco milhdes oitocentos e
oitenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais e quarenta e nove centavos).

6 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1 Poderdo participar desta licitacdo as pessoas que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto
licitado, registradas ou ndo no Cadastro de Fornecedores, mantido pela SEPLAG.

6.2 N&o serdo admitidas na licitagdo as empresas punidas por:

a) Ente, Autarquia ou Fundacdo da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com as sancGes
prescritas no inciso 111 do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no art. 7° da Lei n® 10.520/02;

b) Ente ou Entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, com a sancdo
prescrita no inciso 1V do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

6.3 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econémico ou financeiro,
somente podera apresentar uma unica proposta de precos. Caso um licitante participe em mais de uma
proposta de precos, estas propostas ndo serdo levadas em consideracao e serao rejeitadas.

6.3.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as
empresas que tenham diretores, acionistas (com participacdo em mais de 5%), ou representantes legais
comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econémica ou financeiramente a outra empresa.

6.4 Nao serd permitida a participacdo na licitacdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 9° da
Lei n.° 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera declarar, no
momento de inser¢do de sua proposta, junto ao sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos previstos na
Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°.

6.5.1 Em caso de ndo atendimento do contido no subitem 6.5, deixard de ser concedido ao licitante o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado regulamentado por meio do Decreto Estadual n°
42.063/2009.

6.5A O licitante devera declarar, junto ao sistema eletronico, que ndo lhe foram aplicadas as seguintes
penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:
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a) suspensdo temporéaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do
Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (art. 87, I11 da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
FundacGes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93);

6.6 Ndo sera permitida a participacdo em regime de consorcio.

7. CREDENCIAMENTO

7.1 Somente poderdo participar deste pregdo eletrénico os licitantes devidamente credenciados junto ao
SIGA, devendo o credenciamento ser realizado no prazo de até trés dias Uteis antes da data de abertura da
sessdo, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2° do Decreto n° 31.864/02.

7.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de cddigo para acesso ao SIGA.
7.2.1 O licitante obterd o cddigo de acesso ao SIGA junto ao endereco eletrénico www.compras.rj.gov.br,

clicando na area de Registro de Fornecedor que se encontra na parte do meio do portal e seguindo as
orientagdes de preenchimento. O Portal contém um manual orientando o preenchimento.

7.2.1.1 O licitante devera preencher algumas telas, digitando informacGes sobre a empresa, pessoas que
irdo operar 0 SIGA e as familias de itens que fornece. Apds essa digitacdo, o licitante devera baixar, em
local indicado no Portal, um arquivo contendo um Termo de Responsabilidade o qual devera imprimir e
assinar. Junto com esse Termo de Responsabilidade o licitante deverad enviar a documentacdo requerida
para a Secretaria de Estado de Casa Civil e Governanga, no endereco informado no portal.

7.2.1.2 Apos o recebimento da documentacdo, a Secretaria de Estado de Casa Civil e Governanca, através
do SIGA, enviara para o e-mail informado do licitante o codigo de acesso as funcionalidades do SIGA.
Quando o licitante acessar o SIGA devera colocar seu cédigo informado e a senha: SIGA. Essa senha
servira apenas para 0 primeiro acesso, pois o sistema ira solicitar que o licitante digite uma senha nova,
confirme essa senha e escreva uma pergunta e resposta. O sistema confirmara a nova senha que devera ser
usada nos proximos acessos.

7.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Secretaria de Estado de Casa Civil
e Governancga, ou ao 6rgdo promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

7.4 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a Secretaria de Estado
de Casa Civil e Governanca, para imediato bloqueio de acesso.

7.5 O credenciamento do licitante junto ao SIGA implica na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das operacdes inerentes ao pregao eletronico.

8 - DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS
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8.1 Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste edital, a participacdo neste pregdo eletrdnico dar-se-a por
meio da conexdo do licitante ao SIGA, pela digitacdo de sua senha privativa e subsequente
encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente por meio do SIGA, no periodo compreendido
entre a data de inicio e de encerramento do acolhimento das propostas, conforme subitem 3.1 deste edital.

8.2 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no SIGA,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.3 Como requisito para a participacdo no pregao eletronico, o licitante deverd manifestar, sob as penas da
lei, em campo proprio do SIGA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste edital.

8.3.1 No momento da abertura da sessdo publica, o licitante deverd manifestar, em campo préprio do
sistema informatizado, que firmou a Declaracdo de Elaboragcdo Independente de Proposta constante do
Anexo 7, que devera ser apresentada no momento indicado pelo item 14.2.1.

8.4 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no SIGA durante a sessdao publica do pregao eletronico,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

9 - DA PROPOSTA DE PRECOS
9.1 A Proposta de Precos devera ser elaborada e enviada exclusivamente por meio do SIGA, em campo
especifico, a ser integralmente preenchido.

9.1.1 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

9.1.2 O formulério de proposta de pregos, em sua forma impressa (Anexo 2), somente sera utilizado pelo
licitante vencedor com vistas a readequacédo de sua oferta final.

9.1.3 Os documentos anexados durante a insercdo da proposta de precos (folders, prospectos, declaracdes,
etc.) ndo poderdo estar identificados, ndo sendo admitida a veiculagdo do nome da empresa ou de seus
representantes, utilizagdo de material timbrado ou qualquer outro meio que viabilize a identificacdo do
licitante.

9.1.4 As propostas nao poderao impor condi¢cdes ou conter opgdes, somente sendo admitidas propostas que
ofertem apenas uma marca, um modelo e um prego para cada material(is) constante(s) do objeto desta
licitagdo.

9.2 A proposta de precos sera feita em moeda nacional e englobara todas as despesas relativas ao objeto do
contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e
financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta Licitacdo, salvo expressa
previsdo legal. Nenhuma reivindicacgdo adicional de pagamento de pre¢os sera considerada.

9.2.1 Quando a execucdo do objeto contratual envolver a prestacdo de servicos com méao de obra residente,
a proposta de precos devera ser formulada com base na norma coletiva da entidade representativa da
respectiva categoria do local da efetiva prestagdo dos servigos.
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9.3 Caso o licitante se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar
declaracdo de que cumpre 0s requisitos previstos na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial
quanto ao seu art. 3° na forma do Anexo 5 do Edital.

9.4 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolucao
SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competicao na licitagdo.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital, aquelas com preco
excessivo e as que tiverem preco manifestamente inexequivel.

9.6 A proposta de precos devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do néo prevista neste Edital.

9.7 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias contados da data
de abertura da sess@o, conforme disposto no item 3.

9.7.1 Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta de precos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da Secretaria de Estado de Policia
Militar, este podera solicitar a prorrogacéo da validade da proposta por igual prazo.

10 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 A partir do horério previsto no subitem 3.1 deste Edital, tera inicio a sessdo de abertura do Pregdo
Eletronico, ficando os licitantes no aguardo do término da andlise da conformidade das propostas e inicio
da disputa de precos, quando poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do SIGA, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.1.1 O sistema ficara disponivel para a disputa de lances de segunda a sexta-feira, no horério de
09h00minh as 18h00minh e, apos esse periodo, serd bloqueado para tal finalidade.

10.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado, as suas regras de
aceitacao e o limite de horario de funcionamento do sistema.

10.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo ofertado pelo proprio licitante e
registrado no sistema. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

10.4 Durante o transcurso da sessao publica os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante detentor do lance.

10.5 No caso de desconexédo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletrénico, o SIGA
permanecera acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo
Eletrénico seré suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao expressa aos participantes, através de



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

aviso inserido em campo proprio do SIGA (chat mensagem), divulgando, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, data e hora para a reabertura da sessdo.

10.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera periodo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo SIGA, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

10.7.1 Em caso de erro material, ao licitante serd concedida a possibilidade de enviar solicitacdo de
cancelamento do seu lance durante a realizacdo da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita
ou nao pelo Pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo randémico de disputa ndo sera possivel o
encaminhamento de solicitacdo de cancelamento de lances.

10.7.2 O periodo randémico de disputa somente podera ser iniciado até as 17h20min, tendo em vista que,
as 18h00min, o sistema sera bloqueado automaticamente para envio de lances e continuidade da disputa.

10.8 Caso ndo sejam apresentados lances, verificar-se-4 a aceitabilidade da proposta de precos de menor
valor, considerando-se o valor estimado para a contratacdo e o disposto no item 9.5.

10.8.1 No caso de empate entre as propostas de menor prego e ndo sendo apresentados lances, sem prejuizo
do disposto no item 11.3, sera assegurada preferéncia como critério de desempate, sucessivamente, aos
bens e servicos: (a) produzidos no Pais; (b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras; (c)
produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais; e (d) produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo. Persistindo o empate, o sorteio publico sera utilizado como
critério de desempate.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
11.1 O julgamento obedecera ao critério de menor preco, na forma do item 5. Serd declarada vencedora a
proposta que apresentar 0 menor preco, observadas as regras deste edital, especialmente o item 11.3.

11.2 O SIGA informara o licitante detentor da proposta de precos ou do lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apés
verificacdo de empate ficto, nos termos do subitem 11.3 deste Edital, cabendo ao Pregoeiro decidir acerca
da aceitacdo do menor lance ofertado e, ainda, negociacdo visando a sua reducéo.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas de precos serd assegurada as
microempresas e empresas de pequeno porte a preferéncia na contratacdo, caso a proposta de menor prego
tenha sido apresentada por empresa que ndo detenha tal condi¢éo.

11.3.1 Para efeito da verificagdo da existéncia de empate, no caso das microempresas ou das empresas de
pequeno porte, serdo consideradas as propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até 5%

aquela mais bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar
proposta de preco inferior aquela vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apds o
encerramento da fase de lances, sob pena de preclusao.

b) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, que se apresente neste caso, abdique desse direito ou
ndo venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem classificatoria, as demais que se enquadrem na
mesma hipotese, para o exercicio de igual direito.

C) na situacdo de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances e existindo equivaléncia nos
valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema identificara
aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de
apresentar oferta inferior a melhor classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser contratada pelo critério de
desempate, o0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 Se a proposta de precos ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade. Se for necessario,
repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem 10.8 e/ou subitem 11.4 deste Edital, o Pregoeiro
podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

11.5 O sistema gerard ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico
WWW.compras.rj.gov.br.

11.6 A critério do pregoeiro, poderao ser relevados erros ou omissdes formais de que ndo resultem prejuizo
para o entendimento das propostas de pregos.

12 - DA HABILITACAO

12.1 — Regas Gerais

12.1.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante detentor da proposta de
precos ou do lance de menor valor devera encaminhar para o seguinte endereco: Rua Evaristo da Veiga, n°.
78, Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP n° 20.031-040 - Diretoria de Licitacdes e Projetos - DLP - Secao
de Pregdo, aos cuidados do Pregoeiro, no prazo maximo de trés dias Uteis contados do encerramento da
etapa de lances da sessdo publica:

a) declaracdo, na forma do Anexo 8 — Declaracdo de inexisténcia de penalidade, de que ndo foram
aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:

a.1) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do
Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (art. 87, I11 da Lei n° 8.666/93);

a.2) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
Fundac0es (art. 7° da Lei n° 10.520/02);
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a.3) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93);

b) os documentos de habilitacdo previstos no item 12.2 a 12.6;

c) a proposta de precos relativa ao valor arrematado, inclusive, se for o caso, detalhando a planilha de
custos.

12.1.1.1 Uma vez recebidos os documentos, o Pregoeiro consultard o Cadastro de Fornecedores do Estado,
por meio do SIGA, e o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Uniao.

12.1.1.2 Caso o licitante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no item 14.2, com o registro
de penalidade que impeca a sua participacdo em licitagdo ainda em vigor, ndo podera prosseguir no
certame, cabendo ao Pregoeiro declarar tal condicéo.

12.1.2 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo préprio Pregoeiro, na hipétese de inexisténcia de recursos,
ou pela AUTORIDADE SUPERIOR na hipdtese de existéncia de recursos.

12.1.3 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacao,
repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

12.1.4 O Certificado de Registro Cadastral do Estado - CRC, mantido pela Subsecretaria de Recursos
Logisticos — SUBLO, da Secretaria de Estado de Casa Civil e Governanca poderéa ser apresentado em
substituicdo aos documentos elencados nos subitens 12.2.1; 12.3.1; 12.4.1 e 12.6.1.

12.1.4.1 Os licitantes cadastrados deverdo, ainda, apresentar os documentos de qualificacdo técnica
previstos no item 12.5.

12.1.4.2 Os licitantes ndo cadastrados deverédo apresentar os documentos de habilitacdo indicados nos itens
12.2a12.6.

12.2. Habilitacdo Juridica

12.2.1 Para fins de comprovacdo da habilitacdo juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, 0s
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade e CPF dos sdcios ou dos diretores;

b) Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
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e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

f) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092, deverd
mencionar, no contrato social, por forca do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da
administracéo;

g) ata da respectiva fundacéo, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem como o estatuto com a
ata da assembléia de aprovacdo, na forma do artigo 18 da Lei n® 5.764/71, em se tratando de sociedade
cooperativa.

12.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista

12.3.1 Para fins de comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, que sera realizada da seguinte forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribui¢Bes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n°
8.212, de 1991;

c.2) Fazenda Estadual: apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre OperacGes relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagéo
— ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certidao
Conjunta em gque constem ambas as informacdes; ou, ainda, Certiddo comprobatoria de que o licitante, em
razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢do estadual;

c.2.1) Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a
Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certiddao Negativa de
Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participacdo em
licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certiddo comprobatéria de que o
licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢do estadual;

c.3) Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria
de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricdo municipal;
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d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT.

12.3.2.1 Na hipétese de tratar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da lei, ndo
obstante a obrigatoriedade de apresentacdo de toda a documentacdo habilitatéria, a comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista somente serad exigida para efeito de assinatura do contrato caso se sagre
vencedora na licitacéo.

12.3.2.2 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com
débitos fiscais e trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas.

12.3.2.3 O prazo acima poderé ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, a
critério exclusivo da Administracdo Publica.

12.3.2.4 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicacéo das sanc¢des previstas no art. 81, da Lei n° 8.666/93.

12.4 Qualificacdo Econébmico-Financeira

12.4.1 O licitante detentor da proposta ou lance de menor preco devera apresentar certidées negativas de
faléncias e recuperacao judicial e extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica, ou
de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante ndo for sediado na Comarca
da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certidfes deverdo vir acompanhadas de declaracdo oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham
atribuicdo para expedir certidfes negativas de faléncias e recuperacao judicial, ou de execucao patrimonial.

12.4.2 Nd&o sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacao
judicial ou de pedido de homologacéao de recuperagédo extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da
entrega da documentacdo exigida no presente item, que o plano de recuperacdo ja foi aprovado ou
homologado pelo Juizo competente.

12.5 Qualificagdo Técnica

12.5.1 Relativamente a qualificacdo técnica, sem prejuizo das demais regras previstas no artigo 30 da Lei
n.° 8.666/93, deverd ser exigida a comprovacdo de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalagdes e
do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacéo,
bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

12.5.2 Para fins de comprovacéo da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, por meio
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da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos
compativeis com tal objeto;

12.5.3 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.5.4 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados, conforme exigido no item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.5.5 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao
da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.5.6 O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacdo de servicos e a discriminagao
dos servicos executados e quantitativos de pessoal empregada;

12.5.7 Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s)
filial(is).

12.5.8 O licitante deverd comprovar a execucdo dos servicos de terceirizagcdo, compativeis em
quantidade com o objeto licitado, pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Acordao n° 1214/2013 do
TCU.

12.5.8.1 Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, sera
aceito o somatdrio de atestados, sendo desprezados os periodos concomitantes;

12.5.8.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

12.5.8.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

12.5.8.4 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no Rio de Janeiro/RJ, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencao do escritorio.

12.6 Declaracéo relativa Cumprimento ao Art. 7°, inciso XXXII1, da Constituicio Federal

12.6.1 Todos os licitantes deverdo apresentar declaragéo, na forma do Anexo 4, de que ndo possuem em
seus quadros funcionais nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal.

12.7 — Do Prazo de Validade das Certiddes

12.7.1 As certiddes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicéao.
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12.8 COOPERATIVAS DE TRABALHO

12.8.1 N&o serd admitida participacdo de Cooperativas de Trabalho, tendo em vista que para a
execucdo do presente objeto afigura-se necessaria a prestacdo de trabalho de natureza néo eventual,
por pessoas fisicas, com relacdo de subordinacdo ou dependéncia, conforme os itens 7.1.21 e 7.1.22 do
Temo de Referéncia.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso devera manifestar-se, por meio do SIGA, no prazo de 30
(trinta) minutos, apds a declaracdo de vencedor pelo Pregoeiro expondo os motivos. Na hipétese de ser
aceito o Recurso, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razbes, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual periodo, que
comegara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata do processo
administrativo mediante requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2 A falta de manifestacdo do licitante importara na decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do
objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.3 As razbes e contrarrazbes do recurso poderdo, facultativamente, ser enviadas para o e-mail
(pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br) ou para o fax (2333-2665), com posterior envio do original, desde que
observado, quanto a este ultimo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir da_declaracdo de vencedor
do certame.

13.4 A ndo apresentacao das razdes acarretard como consequéncia a analise do recurso apenas pela sintese
da manifestacdo a que se refere o subitem 14.1.

13.5 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serdo dirigidas a autoridade superior por intermédio do pregoeiro que, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, para deciséo final.

14 - DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 N&o sendo interposto recurso, 0 Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao arrematante, com a
posterior homologacéo do resultado pela AUTORIDADE SUPERIOR. Havendo interposi¢do de recurso,
apos o julgamento, a AUTORIDADE SUPERIOR adjudicara e homologara o procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitacdo pelo Ordenador de Despesas, o licitante vencedor sera
convocado, por escrito, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para assinatura do
contrato.

14.3 O vencedor deverd apresentar a Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta, constante do
Anexo 7, como condic¢do para assinatura do contrato.

14.4 Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
administrativas, apds a licitagdo ter retornado a fase de habilitacdo pela AUTORIDADE SUPERIOR,
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podera o Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda ao edital.

14.5 Na forma da Lei Estatual n® 7.258/16, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados ao
contrato ficard obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de
trabalhno com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporcéo:

I- até 200 empregados.........coccoevereenieneneene e 2%;

I1-de 201 @500.......cccciiereereeeree e 3%);

[11 - de 501 8 1.000........ccmiirririnieeneseese e 4%;

IV - de 1.001 em diante. ......ccoovviriiiiienie e 5%.

14.6 No momento da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que mantém programa
de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/17 e eventuais modifica¢oes
e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denincia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica.

14.6.1 Caso a futura contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, a Lei n°® 7.753/17
faculta o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantacdo do referido programa, a contar da data da
celebracédo do contrato.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo
adjudicatério até a assinatura do contrato.

15.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo
financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, 0 pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

15.3 A contratada devera encaminhar a fatura para pagamento a Diretoria de Licitacfes e Projetos — DLP —
Coordenacdo de Contratos, sito a Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.031-
040, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mao de obra
empregada no contrato.

15.4 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela.

15.4.1 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto, devidamente
atestada pelo(s) agente(s) competente(s).



b SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

S809

15.5 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da contratada, o prazo de 30
(trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacéao.

15.6 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao adjudicatario, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles
pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro
rata die.

15.7 O pagamento sera realizado mensalmente.

15.8 — Tratando-se de mdo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de 12 (doze)
meses da data do or¢camento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta de licitacdo, podera a
CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes de méo de obra,
se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver
sido homologado, quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2°
e 3°da Lei n.°10.192, de 14.02.2001.

15.8.1 - Caberd a CONTRATADA, ao pleitear o reajuste contratual, a demonstracdo da variacao salarial de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacoes
prestadas.

15.8.2 - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
ultimo reajuste.

15.8.3 - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo
de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

15.8.4 — E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quanto se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo,
convencao coletiva ou dissidio.

15.8.5 — Na auséncia de lei federal, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste
contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei
Complementar n° 103/2000.

15.8.6 - O preco dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da data da apresentacéo
da proposta, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), que devera
retratar a variacdo efetiva dos insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que
dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

15.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/20009,
com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no
Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do 81°, do art. 2°, da
Resolucdo SEFAZ n° 971/2016.
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16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

16.1 O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominacg6es legais, sujeito as seguintes
sancoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro, com a
consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

16.1.1 As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Pablica contratante, para fins deste item
sdo assim consideradas:

| — retardar a execucgéo do objeto, qualquer acdo ou omisséo do licitante que prejudique o bom andamento
da licitacdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de
inducdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de precos;

Il — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento,
quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a
etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua
elaboracéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

Il — falhar na execucdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pelo
contratado;

IV — fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado & obtencdo de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica; e

V — comportar-se de modo iniddneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatorio,
acao em conluio ou em desconformidade com a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo
falsa de informacGes, apresentacdo de documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

16.2 Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de
acordo com a gravidade da infragéo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

16.3 A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da falta
cometida, os danos causados a Administracdo Pablica e as circunstancias agravantes e atenuantes.
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16.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no item 16.3 também
deverdo ser considerados para a sua fixacao.

16.4 A imposigdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo licitante, devendo ser aplicada
pela Autoridade Competente.

16.4.1 As sancdes previstas na alinea b do item 16.1 e nas alineas a e b, do item 16.2 serdo impostas pelo
Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo Unico, do art. 35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

16.4.2 As sancdes previstas na alinea a do item 16.1 e na alinea ¢, do item 16.2 serdo impostas pelo préprio
Secretario de Estado ou pelo Ordenador de Despesa, devendo, neste caso, a decisdao ser submetida a
apreciacao do proprio Secretario de Estado, na forma do paragrafo Unico, do art. 35 do Decreto Estadual n°
3.149/80.

16.4.3 A aplicacdo da sancao prevista na alinea d, do item 16.2, é de competéncia exclusiva do Secretario
de Estado.

16.5 Dentre outras hipdteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o CONTRATADO ndo
apresentar a documentacgéo exigida nos itens 17.6 e 17.7, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

16.6  As multas administrativas, previstas na alinea b do item 16.1 e na alinea b, do item 16.2:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo
com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

c) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos das
infracGes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho,
conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

16.7 A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea c, do item 16.2:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatéario faltoso, sancionado com
multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias, configurando
inadimplemento, na forma dos itens 17.9 e 17.10.

16.8 A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, prevista na
alinea d, do item 16.2, perdurara pelo tempo em que 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.
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16.8.1 A reabilitacdo podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacao.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitarda 0 CONTRATADO a
multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do
contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil,
sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sancOes administrativas.

16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b do item 16.1, na alinea b, do item 16.2 e no item 16.9,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

16.11 A aplicacéo de sangdo néo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o
contraditério e a defesa prévia.

16.12 A aplicacéo de qualquer sancdo sera antecedida de intimacgéo do interessado que indicara a infragédo
cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa previa.
16.12.2 A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacéo da defesa.

16.12.2.1 A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, no caso de
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e b do item 16.1 e nas alineas a, b e ¢, do item 16.2, e no
prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d, do item 16.2.

16.12.3 Seré emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estipulado pela
Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e determinara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo, ainda, a
aplicacdo das demais sangfes administrativas, de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

16.14 As penalidades previstas nos itens 16.1 e 16.2 também poderdo ser aplicadas aos licitantes e ao
adjudicatério.

16.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a Administracdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das sang¢des de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do
Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (art. 87, 111 da Lei n° 8.666/93);
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b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundag6es
(art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

16.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO LICITANTE no Cadastro de
Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

16.15.1 Ap6s o registro mencionado no item acima, deveré ser remetido para o Orgdo Central de Logistica
(SUBLOG/SECCG), o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das
penalidades citadas na alinea a do item 16.1 e nas alineas ¢ e d do item 16.2, de modo a possibilitar a
formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Pablica do
Estado do Rio de Janeiro.

16.15.2 A aplicacdo das san¢des mencionadas no subitem 16.15.1 devera ser comunicada a Controladoria
Geral do Estado, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS.

17 - ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL E RESPONSABILIDADE

17.1 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido por comissdo de fiscalizacdo de contrato composta
por 3 (trés) membros, na forma prevista no art. 73 da Lei n.° 8.666/93 e na clausula sétima da minuta de
contrato (Anexo 3), dispensado o recebimento provisério nas hipoteses previstas no art. 74 da mesma lei.

17.2 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do Contrato ndo exclui a responsabilidade civil a ele
relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucéo do Contrato.

17.3 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatério, o processamento da aceitagao provisoria
ou definitiva deverad ficar concluido no prazo de 30 dias Uteis, contados da entrada do respectivo
requerimento no protocolo da Unidade beneficiada, na forma do disposto no paragrafo 3°. do art. 77 do
Decreto 3.149/80.

174 A CONTRATADA ¢é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao por 6rgdo da Administracéo.

175 A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execu¢do do contrato,
podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do cumprimento de tais encargos.

17.6 A CONTRATADA sera obrigada a apresentar, mensalmente, em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da
percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se
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tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentac&o;
c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e
d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos.

17.7 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que
abrange, inclusive, as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da
Lei n®8.212, de 1991, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, assim como a Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade.

17.8 A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos itens 17.6 e 17.7 ensejara a imediata
expedicdo de notificacgio a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal
demonstracdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias e para a apresentacdo de
defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipdtese de
descumprimento total ou parcial destas obrigacfes no prazo assinalado.

17.9 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato ser4 rescindido.

17.10 No caso do item 17.9, sera expedida notificacdo a CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicacdo da
penalidade de suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

18 - DO PRAZO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de dd/mm/aaaa, desde que
posterior a data de publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial, valendo a data da publicacdo do
extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, Il, da Lei n.°
8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa para O
CONTRATANTE.

19 - GARANTIA

19.1 Exigir-se-4 do licitante vencedor, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo 8§ 1°, art. 56 da
Lei n.° 8.666/93, da ordem de 2% (dois por cento) do valor do contrato, a ser restituida apos sua execugdo
satisfatoria.

19.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera
contemplar a cobertura para os seguintes eventos:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

c) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

d) obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19.2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apés sua liberacgao.

19.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia
devera ser complementada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para que seja mantido o percentual de 2% (dois
por cento) do valor do Contrato.

19.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera
recomposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacio, a promocio de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

20.2 A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocacado de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n.° 287/79 c/c o art. 49 da Lei Federal n.°
8.666/93, assegurado o direito de defesa sobre 0os motivos apresentados para a pratica do ato de revogacao
ou anulacéo.

20.3 O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no art. 65,
88 1°e 2° da Lei n.° 8.666/93.

20.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
término.

20.5 Ficam os licitantes sujeitos as san¢fes administrativas, civeis e criminais cabiveis caso apresentem na
licitacdo, qualquer declaracdo falsa que ndo corresponda a realidade dos fatos.

20.6 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo | | Termo de Referéncia com seus anexos
Anexo 2 | Proposta Detalhe
Anexo 3 | Minuta Contratual

Anexo 4 | Modelo de Declaragdo para atendimento ao inciso v, do art. 27, da lei N°
8.666/93

Anexo 5 |Modelo de Declaracdo de enquadramento da empresa licitante como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo 6 | Declaracdo de que dispbe em seus quadros funcionais percentual minimo de
beneficiarios da Previdéncia Social (Decreto 33.925/2003)

Anexo 7 | Modelo de Declaracéo de Elaboracéo Independente de Proposta

Anexo 8 | Declaragdo de inexisténcia de penalidade
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20.7 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo importara direito a contratacao.

20.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, com auxilio do Pregoeiro e da Equipe de
Apoio.

20.9 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer
controversias relativas a este Pregdo e a adjudicacao, contratacdo e execugdo dela decorrentes.

Rio de Janeiro, de de

(AUTORIDADE SUPERIOR)
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de apoio

administrativo (assistente administrativo nivel 111 e supervisor de processos), com dedicacdo de méo de
obra exclusiva, para auxiliar na execucdo das atividades acessorias, instrumentais e complementares,
fornecendo pessoal capacitado e treinado visando & consecucao das atividades da Secretaria de Estado de
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, abrangendo as Unidades Administrativas, o Estado Maior da
Corporacdo e o Gabinete do Comandante Geral, todos sediados no Quartel General da PMERJ, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

11 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo por se enquadrar no
paragrafo Unico do art. 1° da lei n® 10.520/2002.
12 Os quantitativos dos postos sdo os discriminados nas tabelas abaixo, devendo a licitante
vencedora apresentar proposta para o quantitativo total de 91 profissionais, sendo 75 assistentes
administrativos nivel 111 e 16 supervisores administrativos.

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER Unidade
CONTRATADO de Medida
SERVICOS TERCEIRIZADQOS, DESCRICAO:
1 CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO NIVEL Il POSTO
Cadigo do Item: 0308.002.0104 (1D -
164690)
UNIDADE | j0rNADA Quantidade
AJG 40 H SEMANAIS 02
DGAL 40 H SEMANAIS 07
DOR 40 H SEMANAIS 04
EMG 40 H SEMANAIS 07
DGAF 40 H SEMANAIS 02
GCG 40 H SEMANAIS 09
DGP 40 H SEMANAIS 02
DCP 40 H SEMANAIS 01
DPA 40 H SEMANAIS 01
DLP 40 H SEMANAIS 18
DF 40 H SEMANAIS 16
DP 40 H SEMANAIS 02
DGS 40 H SEMANAIS 04
TOTAL 75
ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER Unidade
CONTRATADO de Medida
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
2 SERVICO DE SUPERVISOR DE PROCESSOS POSTO
Caodigo do Item: 0538.004.0030 (1D -
100566)
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UNIDADE

JORNADA Quantidade

AJG 40 H SEMANAIS 01
DGAL 40 H SEMANAIS 02
DOR 40 H SEMANAIS 01
EMG 40 H SEMANAIS 02
DPA 40 H SEMANAIS 01
DLP 40 H SEMANAIS 04
DGS 40 H SEMANAIS 05
TOTAL 16

31

13 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
14 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

21 Ao longo dos anos a SEPM convive com o clamor publico por maior efetividade e presenca
do policiamento ostensivo nas ruas, o que vem impondo cada vez mais a reducdo do efetivo
“burocratico” visando o seu emprego na atividade fim “operacional” em detrimento da atividade
meio.

22 Como impacto direto, isso traz @ SEPM uma caréncia na area de pessoal técnico
administrativo, fazendo com que essa demanda seja suprida por servicos de apoio administrativo
sob execucdo indireta.

23 A atividade administrativa, apesar da pouca visibilidade, tem vital importancia no
cumprimento da missdo institucional da SEPM, pois é dela que advém todo o aporte necessario
para que logistica, suprimento, transporte, planejamento e seguranca estejam a disposi¢do dos
policiais e também dos cidaddos beneficiando a tropa e a sociedade.

24 Diante do contexto, em decorréncia da inexisténcia de quadro administrativo na carreira
policial militar do ERJ e da deficiéncia de pessoal especializado ou dedicado as atividades
burocraticas, tem-se como necesséria a contratacdo dos servigos, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

25 Com isso objetiva-se alcancar com eficiéncia a missdo constitucional da SEPM de maneira
que a sociedade perceba os efeitos advindos de uma administracdo eficaz através da entrega de
uma politica robusta de seguranca publica e o pablico interno também seja beneficiado com um
melhor atendimento corporativo, tudo isso com a participacdo do apoio prestado as tarefas
acessorias. Além disso, a contratacdo em tela visa dar continuidade aos servigos acessorios que
ddo sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas
atribuicdes finalisticas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, SEI-
350192/001018/2020, abrange a prestacdo do servico de apoio administrativo (assistente nivel 111
e supervisor administrativo) para atender as necessidades administrativas acessorias da SEPM.

32 A empresa contratada deverd prestar os servicos de assistente administrativo nivel 111 e
supervisor administrativo, de forma continua, a serem executados nas Unidades da SEPM
sediadas no Quartel General situado na Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia — RJ.
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33 Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as
descricdes e periodicidade das tarefas elencadas neste documento, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a
critério da Secretaria de Estado de PoliciaMilitar.

34 A solucédo deve atender aos padrdes de exceléncia, sendo de responsabilidade da contratada
a atuacdo do pessoal com zelo e dedicacdo no exercicio das atividades.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

41 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 41.203,
de 03 de marc¢o de 2008, ndo se constituindo em quaisquer das atividades fim da SEPM.

43 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

51 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
511 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.1.1.1 Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios dentre eles os de qualidade e capacidade de execucéo.

5.1.1.2. A qualificagdo técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e habilidades
tedricas e praticas para a execugdo do servico.

5.1.2. Definic&o e justificativa se 0 servigco possui natureza continuada ou nao:

5.1.2.1. Aplicam-se a contratacdo proposta as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa n° 05 de 25 de
maio de 2017 - MPOG (Contratacao de servigos sob o regime de execucgéo indireta no &mbito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional). Nos termos do art. 15 da citada
IN, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao
de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.1.2.2. Conforme o Decreto n° 41.203, de 03 de marco de 2008, o qual dispde sobre as
contratacbes de servigos continuados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica no
ambito do Estado do Rio de Janeiro, entende-se a contratacdo em tela como continuada,
extraindo-se da seguinte passagem: “Art.rl® — Para os efeitos deste Decreto, consideram-se
“servicos continuados” os servicos auxiliares, prestados por terceiros, necessarios ao
desempenho das atribuicdes dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta,
Autarquias e Fundacgdes Estaduais, cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade de suas
atividades e cuja contratacdo deva ser por mais de um exercicio financeiro, tais como: [...] VIII —
servicos de outras naturezas, desde que executados de forma continuada e ndo vinculados a
atividade fim.”

5.1.2.3. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servigos continuados (assistente nivel 1l e
supervisor administrativo) por serem necessarios ao adequado desempenho das atividades
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administrativas da SEPM, cuja interrup¢do compromete a continuidade das atividades finaliscas
da SEPM.

5.1.3. Duracdo do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada:
5.1.3.1. A duracdo inicial do contrato devera ser de 12 meses.

5.1.3.2. Por se classificar como contratacdo de servigos continuados, o contrato podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratacbes rotineiras e antieconémicas, conforme
preceitua o inciso Il do Art 57, da Lei 8.666/1993: "Art. 57. A duracdo dos contratos
regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgcamentarios,
exceto quanto aos relativos: Il - a prestacdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtencdo de precos e condicBes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses."

5.1.3.3. Em consonéncia com o item 7 do Anexo IX da IN 05/2017 — MPOG, a
vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva
estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE); e

c) no caso dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serao
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestéo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.1.3.4. No caso da alinea “c” do item 7 da IN 05/2017, se os valores forem superiores
aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, caberd negociacdo objetivando a reducdo de pregos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacoes de contrato.

5.1.3.5 A Administracdo deverd realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados
Ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

5.1.4 Necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

51.4.1 N&o é necessario em virtude de registro historico que deverd ser realizado
durante a execucgéo do contrato.

5.1.4.2 Além disso, ndo é praxe do mercado tal transicdo em relagdo aos servicos a
serem contratados, mas sim a disponibilizacdo, pela Administracdo, dos historicos a
empresa contratada.
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5.1.5 Elaboracdo de quadro identificando as empresas que oferecem as solugdes de
mercado que atendem aos requisitos especificados foi apresentado no estudo constante
do SEI-350192/001018/2020:

5.1.5.2 Ressalta-se que embora o0 objeto da contratacdo deste Termo de Referéncia seja
comumente fornecido pelo mercado, as empresas listadas no SEI citado acima podem
ndo englobar todos os requisitos necessarios no contexto das necessidades da SEPM.
Esses requisitos, no entanto, ndo limitam a participacdo da grande maioria das
empresas.

52 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

521 Considerando as atribui¢bes exigidas pela SEPM, a Classificagdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO) compativel é a de n.° 4110-10 (Assistente Administrativo), e a de n.°
4101-05 (Supervisor Administrativo).

522 A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagfes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e
modernizacdo se devem as profundas mudancas ocorridas no cendrio cultural,
econémico e social do Pais nos ultimos anos, implicando alteracdes estruturais no
mercado de trabalho.

5.2.3 Desta forma, os subitens seguintes possuem o condé@o de demonstrar as atividades
previstas como possiveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos
cargos pleiteados para a contratacdo, constando nos textos a integra da CBO.

53  ASSISTENTE Il

531 Descri¢cdo Suméria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao
de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

532 Formacdo e Experiéncia: Para 0 acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional
requer-se 0 ensino médio completo, curso basico de qualificacdo de até duzentas

horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional.

5.3.3 Condicbes Gerais de Exercicio: Trabalham nos mais variados ramos de atividades
publicas ou privadas. S&o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo
supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A
categoria de “auxiliares” foi extinta nos 6rgdos publicos e suas fun¢des sdo realizadas
pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de “auxiliares e
ajudantes” parece estar em processo de extingdo e suas fungdes sendo incorporadas
pelos assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as

comunidades, em ambientes abertos.
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54  SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

541 Descricdo Sumaria: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

542 Formacdo e Experiéncia: Para ingressar nessa ocupacdo é exigido o ensino
médio completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos
administrativos.

543 Condicbes Gerais de Exercicio: Esses trabalhadores atuam nas mais diversas
areas de empresas publicas ou privadas. Sdo assalariados celetistas ou estatutarios.
Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em horéario
diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos.
55 Convengdo Coletiva utilizada no calculo do valor estimado.

551 Para calculo de valor estimado da presente contratagdo, sera utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT 2020/2021, do Sindicato dos empregados de
empresas de asseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro-RJ, sob o nimero de
Registro no MTE: RJ000544/2020.

552 A licitante poderd adotar Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT diversa da
estabelecida no subitem anterior, (Acorddo 1097/2019-Plenério, Representacdo, Relator
Ministro Bruno Dantas).

56 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes

necessarias para a prestacdo do servigo.

56.1 O licitante deve ter total conhecimento das condi¢cBes necessarias para a
prestacdo do servico, cuja declaracdo positiva nesse sentido € um requisito da
contratacdo, estabelecido na disposicdo 2.4. do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP.
Desse modo fica estabelecida a obrigacdo de a licitante vencedora do certame
entregar no ato da assinatura do contrato uma declaracdo de pleno conhecimento das

condicBes necessarias para a prestacdo do servico.

6. VISITA PARA A LICITACAO
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6.1 Para o dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
visita nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas. O
comparecimento do licitante no local de prestacdo dos servigos para, devera ser
agendado através do e-mail “dlp contratos@pmerj.rj.gov.br”, ou telefone 2333-2693.
Apos isso, devera comparecer ao endereco: Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia —
RJ, CEP: 20031-040.

6.2 O prazo para visita iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
621 Para a visita o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da visita.

6.3 Por ocasido da visita, ao licitante, ou ao seu representante legal, que apresentar
midia gravavel, podera ser disponibilizado material, caso seja solicitado, contendo as
informag0es relativas ao objeto da licitagdo, 0 mesmo material disponibilizado em meio
eletronico, para que a empresa tenha condic¢Ges de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizacdo da visita, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das condicGes de prestacdo do servigo, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicGes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo, conforme o
caso.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

71.  Aexecucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

711 A execucdo dos servigcos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, e a
contratada tera no maximo 5 (cinco) dias para alocar os funcionarios, a contar da data da
assinatura do mesmo.

7.1.2 Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descricdes e periodicidade das tarefas basicas abaixo, ndo
eximindo a empresa da responsabilidade da execucéo de outras atividades atinentes ao
objeto, a qualquer tempo e a critério da SEPM.

713 As prestacdes dos servicos serdo realizadas nos seguintes locais:

Local Endereco

Quartel General da Policia Militar Rua Evaristo da Veiga, 78 -
Cinelandia, RJ — CEP: 200031-040

714 Os postos de trabalhos terdo 40 horas semanais e 0S servigcos serdo prestados
com carga diaria igualmente distribuida ao longo da semana, de segunda a sexta-feira,
salvo quando justificadamente a Unidade necessitar de adequacéo.

715 Admite-se a compensacao para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que
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atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes e sua respectiva Convencao
Coletiva.

716 Os servicos deverdo ser executados preferencialmente de segunda a sexta-feira,
observados os intervalos legais para alimentacéo, sem a previsdo de trabalho em horas
extraordinarias, condi¢des insalubres, perigosas ou sujeita a adicionais noturnos.

7.1.7 Os servigos objetos deste documento serdo prestados no horario do expediente
administrativo, de segunda a sexta-feira (09:00 h as 18:00 h), de cada Unidade da
SEPM recebedora do posto de trabalho, sediadas no Quarte General.

7.1.8 Nos casos onde o0 expediente Administrativo, nos dias de sexta-feira se encerrar
as 12:00 h, devera ser adotado o horéario da seguinte forma: segunda-feira a quinta-feira
(0900 h as 18:00 h) e na sexta-feira (08:00 h as 12:00 h ou de 09:00 h as 13:00 h),
devendo haver a excluséo do vale alimentacdo, especificamente daquele dia, da fatura
por parte da contratada com o consequente desconto do trabalhador, se assim estiver de
acordo com a convencao coletiva de trabalho ou leis regulamentadoras.

719 A Unidade que se encontre nas condi¢Ges do paragrafo anterior, devera, a sua
conveniéncia, acordar com o encarregado da empresa as condi¢Ges de compensacao das
04 (quatro) horas restantes para completar a carga horaria semanal estabelecida.

7110 Caso o horério de expediente da Unidade recebedora dos servi¢cos de apoio
administrativo seja alterado por quaisquer fatores, devera ser promovida adequagao nos
horarios da prestacdo de servigcos para atendimento da nova situacdo, observando os
casos em que o trabalhador terceirizado labora. Fato que obriga o fiscal informar a
situacdo ao gestor do contrato para estudo de aditivo contratual.

7.1.10.1 E facultado & SEPM a reformulacéo dos dias de trabalho e dos horarios
de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal prevista e com base no subitem d.1.3., item 2.6 do ANEXO V, da IN N°
05/2017 — MPOG: "na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas
de servico, admite-se a flexibiliza¢do da execugdo da atividade ao longo do hordrio de
expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo

previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio."

7111 Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto
facultativo ou recessos decorrentes de datas festivas, tais como, carnaval, fim de ano,
semana santa entre outros, a empresa fica obrigada a providenciar o desconto percentual
relativo aos dias ndo trabalhados sobre o vale-transporte e vale-refeicdo, deduzindo da
fatura apresentada a SEPM. As faturas e os descontos devem coincidir no que tange ao
més de competéncia. Ex: Os descontos referentes ao més de fevereiro devem vir

obrigatoriamente na fatura da competéncia de fevereiro.
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7112 Os postos de servigos ndo deverdo ficar descobertos, e nas hipoteses de faltas do
funcionario, a empresa contratada devera, no inicio da jornada profissional, providenciar
a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualifica¢des sejam iguais aquelas definidas
para o servico contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital.
7113 A empresa contratada tem a obrigacdo de repor o funcionério faltoso em no
méaximo 2 (duas) horas ap0s a solicitacdo do fiscal do contrato.

71131 Nos casos que a empresa contratada ndo cobrir as faltas, devera,
automaticamente, efetuar o desconto relativo ao dia descoberto na fatura do més de
apuragao.

7.1.132 O desconto na fatura ndo exime a empresa de sujeitar-se as sancoes
previstas neste documento.

7.1.14 A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados.
Esse controle poderd ser por registro manual, mecanico ou eletrdnico, conforme
estabelece 0 Art. 74 § 2° da Lei n°. 5.452/43. Caso a empresa decida realizar o controle
da jornada por meio mecanico ou eletrbnico, o equipamento devera ser fornecido e
instalado, pela contratada, em cada Unidade recebedora do servico, em até 5 (cinco)
dias Uteis da data de inicio da execucdo do contrato. No caso de instalacdo de
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), este devera atender as regras constantes na
Portaria n.° 1.510/2009 —MTE. Caso haja instalagdo de equipamento eletronico ou
mecanico, a contratada devera apresentar um estudo de forma a otimizar o
aproveitamento dos aparelhos visando a redu¢do maxima do custo de implantacéo.

7.1.15 A empresa contratada deverd assegurar a disponibilizacdo diéria e integral dos
postos com dedicacdo de mao de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.
7116 A prestacdo de servicos que faz jus este documento, deverd contemplar as
seguintes func¢des, com suas respectivas atribui¢des, enquadradas na categoria servigos
de apoio administrativo, conforme discriminadas a seguir:

7.1.16.1 ASSISTENTE I

7.1.16.2 Conhecimentos complementares a execucdo das atividades prestadas a
SEPM.

a. Experiéncia em atividades administrativas;

b. Comprovante na carteira profissional de no minimo de 01 (um) ano de
experiéncia profissional na fungéo;

C. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power
Point, e nos correspondentes do BR Office, com apresentacdo de certificado;

d. Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;

e. Conhecimento de redacdo oficial,
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f. Conhecimento da Ferramenta de processo eletronico “SEI”. Nesse caso, fica a
contratada responsavel pela habilitacdo de seus funcionarios a fim de que estejam
capacitados a operar o Sistema Eletronico de Informagdes adotado pela SEPM.

7.1.16.3 AtribuicGes.

a. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos ou solicitados pelo setor
de competéncia;

b. Redigir documentos de acordo com o manual de redagéo oficial do Estado do
Rio de Janeiro;

C. Operar microcomputadores;

d. Preparar minutas de relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a

area de atuacao;

e. Acompanhar publica¢Ges de atos normativos relacionados a &rea de atuacéo;
f. Subsidiar os Servidores nos assuntos relacionados a area de atuacéo
g. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo

0s assuntos tratados;

h. Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdo superior;

I. Pesquisar produtos ou servicos existentes no mercado, bem como dados
estatisticos de acordo com a demanda da area de atuacao;

J- Realizar pesquisas em normativos e publicagGes especializadas, com vistas ao
fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados & area de atuacao;
K. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento, ou prestacéo de informacdes
basicas nos assuntos relacionados a area de atuacéo;

l. Redigir e arquivar documentos de rotina laboral;

m. Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos;

n. Auxiliar como equipe de apoio na Gestdo e Fiscalizacdo dos contratos
administrativos;

0. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;

p. Executar servicos de média complexidade, constituidos de apoio as atividades
administrativas com conhecimento de informatica e demais procedimentos ligados a
atividade administrativa (atividade meio) do contratante;

q. Cadastramento de documentos em sistemas eletronicos utilizados pelo

contratante, bem como cadastramento manual de documentos.
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7.1.164 Detalhamento das atribuicdes

a. Execucdo dos servicos de escritdrio, tais como separacdo e classificacdo de
documentos, transcricdo de dados, langcamentos, prestacdo de informacdo, participacéo
na organizacdo de arquivos, digitacdo para preenchimento de gréaficos e elaboracdo de
minutas e textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

b. Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcrigbes, arquivos e
ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de planilhas eletrbnicas, para obter as
informagBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa dentro do objeto
contratado;

C. Atualizacdo de arquivos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar
controle sisteméatico dos mesmos;

d. Registro de requisi¢cOes e recebimento de materias diversos para o setor,
providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhamento de entrega, visando
manter o nivel quantitativo de material para execucdo das tarefas administrativas;

e. Atender a chamadas telefonicas de forma cordial, anotando ou enviando recados
e dados de rotina, para fornecer ou obter informacgdes;

f. Operacdo de maquinas de reproducdo reprografica/scaner de documentos no
exercicio da execucdo do objeto contratado;

g. Controlar as condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu
estado de conservagéo e uso, para informar a Administracdo da necessidade de reparos,

manutengdes ou limpezas;

h. Digitacdo e insercdo de dados e acompanhamento de sistemas informatizados
implementados pela Administracéo;

I. Elaboracdo de planilhas com maior indice de complexidade em Excel;

J- Elaboragéo de processos eletronicos de forma a otimizar as comunicagdes

internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢éo.

7.1.16.5 Perfil geral que a SEPM espera dos profissionais
a. Dinamismo, polidez, discri¢do, autocontrole, boa diccdo, responsabilidade;
b. Boa apresentacdo individual, onde a avaliacdo pautar-se-a principalmente pela

postura no ambiente de trabalho;

C. Senso de organizacdo, facilidade de comunicacéo;

d. Aptiddo para atendimento ao publico;

e. Capacitacgdo para o desenvolvimento das atividades propostas;
f. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

g. Iniciativa para o desempenho das atribui¢cbes demandadas;
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h. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

I. Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da SEPM;

J- Zelo pela seguranca, limpeza e conservacgédo dos equipamentos e instalagdes;
k. Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

l. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos propostos na unidade de
trabalho;

m. Educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo no trato de todos os servidores
da SEPM, terceirizados, e demais pessoas;

n. Possuir a percepcdo de que atuara profissionalmente em ambiente Militar, cujo
paradigma (ainda que se trate de funcionario(a) civil), pactua-se com base nos valores
da disciplina, da hierarquia e do respeito ao pundonor da classe e da corporagao;

0. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e quitacdo como servico militar, no caso

de profissional do sexo masculino;

p. Ser pontual,
q. N&o usar linguajar inapropriado ao ambiente de trabalho formal;
r. N&o empreender critica a outro funcionario em puablico, independentemente de

seu nivel hierarquico/funcional,

S. Ter sempre atitudes pautadas na ética laboral.

7.1.16.6 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

7.1.16.7 Conhecimentos complementares a execucao das atividades prestadas a SEPM

a. Ensino médio completo;
b. Experiéncia em atividades administrativas;
C. Comprovante na carteira profissional o minimo de 03 (trés) anos de experiéncia

profissional na fungéo;
d. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power

Point, e nos correspondentes do BR Office;

e. Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;
f. Conhecimento de redagdo oficial;
g. Conhecimento da Ferramenta de processo eletronico “SEI”. Nesse caso, fica a

contratada responsavel pela habilitacdo de seus funcionarios a fim de que estejam
capacitados a operar o Sistema Eletronico de Informagdes adotado pela SEPM.
7.1.16.8 AtribuicOes
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a. Verificacdo dos procedimentos afetos ao objeto da fiscalizacdo designada,
comparando com o pardmetro preestabelecido pela Administracdo, por forca legal,

contratual ou administrativa, indicando a ocorréncia de ndo conformidades;

b. Indicar falhas, sugerindo corregdes e indicando oportunidades de melhoria nos
processos;
C. Elaborar historico planilhado relativo ao desempenho da atividade e a

apresentacdo de resultados, com graficos;

d. Elaboracdo de planilhas de maior complexidade em Excel e Word, relatérios e
processos;

e. Levantamento, organizacao e arquivamento de documentacao;

f. Auxilio, elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos, certiddes e

demais documentos afetos a supervisao;

g. Servicos de média complexidade e alta responsabilidade, constituidos em
supervisdo e acompanhamento de processos administrativos, logisticos, de
monitoramento de contratos, de monitoramento de recursos humanos. Envolve todas as
areas de atuacdo: financeira, de pessoal, logistica;

h. Ao supervisionar os processos, deverdo zelar pela correta execugédo das rotinas

previstas e necessarias ao alcance da finalidade pretendida, conforme parametro fixado

pela administracdo, acusando desvios do plano, medidas corretivas e oportunidades de
melhorias;

I. Envolve atividades administrativas com conhecimentos de informética e demais
procedimentos ligados a atividade administrativa da SEPM;

- N&o permite a interferéncia em quaisquer areas destinadas ao planejamento ou
tomada de deciséo. Os prestadores de servi¢o deverdo atuar sempre como auxiliares.

7.1.16.9 Detalhamento das atribui¢des

a. Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacfes
relativas aos assuntos da SEPM;

b. Elaborar check-list;

C. Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de
despesas, licitatorios e outros expedientes, consultando o Chefe da Secéo
Administrativa, no que couber;

d. Acompanhar as publicacOes e atualizacGes de competéncia da SEPM nos meios
de divulgacéo exigidos, conforme a legislagéo;

e. Assessorar o Chefe da Secdo Administrativa no planejamento das compras,

controle de arquivos, contratacdo de servicos através de processos licitatorios,
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acompanhamento de processos de fiscalizacdo de contratos;

f. Fornecer subsidios para avaliacdo do acompanhamento das licitacbes e dos
contratos, possibilitando a adogéo de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;
g. Acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de qualquer natureza no que
diz respeito a secdo que atua;

h. Realizar consultas e emitir relatorios de Atas de Registro de Precos de outros
6rgdos e da SEPM;

I. Auxiliar na execucdo dos estudos técnicos para orientar a contratacao/aquisicao
de servicos e bens;

- Analisar as observacdes e recomendacdes dos Pareceres emanados pelas
unidades competentes, e auxiliar no saneamento dos apontamentos;

K. Auxiliar na garantia da eficiéncia e eficécia dos processos;

l. Solicitar documentos para instruir processos;
m. Orientar o Chefe da Secdo quanto aos achados durante a fiscalizagdo dos

processos executados e submetidos a conferéncia;

n. Acompanhar 0 objeto dos processos sob a sua respondabilidade segundo as
diretrizes estabelecidas, bem como tomar as providéncias necessarias para se chegar a
correcdo das imperfeicdes detectadas;

0. Verificar se todos os procedimentos processuais foram executados dentro da
formalidade priorizando sempre a legalidade;

p. Conferir e produzir relatério mensal acerca do correto andamento dos processos
supervisionados comunicando ao Chefe da Secdo qualquer inconsisténcia encontrada;

q. Manter registros e arquivos organizados, com relatérios e documentos
produzidos, bem como de eventuais respostas recebidas;

r. Atuar na atividade de controle interno dos processos que lhes forem designados.

7.1.16.10 Perfil geral que a SEPM espera dos profissionais

a. Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos
administrativos, voltados ao campo de atuagéo;

b. Capacidade de desenvolver atividades profissionais medianas que visam o0
desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento e habilidades adquiridas dentro de sua
area de experiéncia ou formacdo, utilizando-se de procedimentos convencionais e
preestabelecidos;

C. Possuir nogbes medianas das praticas e procedimentos de sua area de
conhecimento desenvolvidos no ambito da SEPM,;

d. Maturidade psicoldgica para assumir trabalhos sob pressdo e ndo se envolver em

conflitos intradepartamentais;
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e. Habilidade mediana na comunicacdo oral e escrita;

f. Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se
integrado;

g. Iniciativa para auxiliar na tomada de decisédo e capacidade de interpretar ou

apresentar solucBes para problemas de baixa complexidade usando referenciais
preestabelecidos;

h. Possuir as capacidades esperadas para o assistente administrativo.

7117 A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.18 A contratacdo serd feita em um unico grupo por MENOR PRECO GLOBAL
anual, pois o parcelamento da solucdo na contratacdo dos servicos indicados ndo €
vantajoso para a Administracdo Publica na medida em que a divisdo ndo se mostra

interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel, com possibilidade de perda
de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula e,
consequentemente, menor valores quando realizada a compra conjunta da solucéo,
conforme  demonstrado nos  estudos preliminares constante no  SEI-
350192/000310/2020.

7.1.19 Quanto a formacgdo de grupo, a contratacdo somente podera ser desempenhada
por uma contratada. Nesse sentido, procura-se observar e preservar o principio da
economicidade e eficiéncia uma vez que seria mais oneroso para a Administragdo a
contratacdo de mais de uma empresa momento em que estas deverdo designar e manter
um preposto para representa-la na execugdo do contrato.

7120 N&o poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em
consarcio, e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicao.

7121 Quanto as cooperativas, diz 0 Acorddo n°® 975/2005 - Segunda Camara - TCU
que: “Defina, quando da realizagao de licitagdes para contratacdo de mé&o-de-obra
terceirizavel, a forma pela qual o labor sera executado com supedaneo em contratagdes
anteriores. Se ficar patente que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na presenca
do vinculo de subordinacéo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos, deve o edital
ser expresso (e fundamentado) quanto a esse ponto, 0 que autorizara a vedacdo a
participacdo de cooperativas de trabalho, ou de mao-de-obra, de acordo com
entendimento firmado no Acordao n° 1815/2003 — Plenario — TCU”.

7122 Assim, ndo poderdo participar desta licitacdo as Cooperativas de Trabalho em
consonancia com o entendimento explanado acima, bem como considerando a vedagao

contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
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Trabalho e a Unido e ao disposto no art. 10 da IN 05, de 26 de maio de 2017 e por
considerar que o objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com
autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacéo entre a
cooperativa e 0s cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados.

7.1.23 Ademais, deve-se destacar que apesar de 0s servigcos serem de naturezas
distintas, 0 que se tem por objeto € a contratacdo de uma empresa de gestdo de méo de
obra, portanto o que importa é que haja habilidade da contratada na gestdo da méo de
obra, inclusive porque as atividades do objeto dessa contratacdo normalmente

apresentam pouca complexidade.

7124 Tal vedacdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade
técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, tampouco de
grande vulto, ndo sendo necessaria a juncdo de empresas para sua perfeita execucdo,
ampliando sobremodo a competitividade do certame.

7.1.25 A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vem se firmando no sentido de
que as contratacdes de servicos de terceirizacdo (servi¢os continuos prestados mediante
dedicacdo exclusiva da méo de obra), em regra, ndo tém especialidade no servico
propriamente, mas na administracdo da méo de obra. (Acorddos 1.168/2016, 553/2016,
1.443/2014 e 1.214/2013, do Plenario, e 744/2015, da 2% Camara). Segue trecho do
Acordao 1.214/2013 do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

“112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas
no servigo propriamente, mas na administracdo da méo de obra. E uma realidade de
mercado & qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada
vez mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou

em condugdo de veiculos, ou em recepgao...”

“114. (...)interessa a Administracdo cerficar-se de que a contratada é capaz de recrutar
e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e

fiscais.”

7.1.26 Por outro lado, segue entendimento demonstrado pelo Acérddo do TCU n°
2827/2012 Plenério, reforcando a justificativa para o agrupamento de atividades
distintas em um Pregao realizado pelo Ministério da Integracdo Nacional que previa a
contratacdo de profissionais para a prestagao de servicos em 11 atividades diversas que
poderiam ser agrupadas em trés categorias, de acordo com sua natureza: analise de
projetos (Suporte em Anélise e Acompanhamento de Projetos, niveis Master e Sénior, e
Técnico em Anélise e Acompanhamento de Projetos), apoio administrativo (Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo) e informatica (Analista de Sistemas, Técnico
de Suporte, Administrador de Bancos de Dados, Designer/Analise Web, Programador e

Operador de Micro):
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"7. Essas atividades séo distintas, ndo estdo correlacionadas e ndo existem obstaculos,
do ponto de vista técnico, para que sejam adjudicadas de forma independente. Quanto
ao aspecto econdmico, a contratagdo conjunta poderia se justificar caso um dos grupos
apresentasse pouca relevancia financeira quando comparado a outro, o que poderia
justificar sua agregacdo em apenas um lote, aproveitando-se da economia de escala
proporcionada pelo agrupamento de servicos em apenas um contrato, como forma de

diluir os pregos fixos e obter propostas mais vantajosas."

"9. (...)JACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo
Plenaria, ante as razdes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 43, inciso |, da
Lei 8.443/1992 c/c os arts. 237 e 250, inciso | e § 1°, do Regimento Interno/TCU, em:
"(...)9.2. alertar ao Ministério da Integragdo Nacional que:

9.2.1. ndo existe Obice, do ponto de vista técnico (art. 23, § 1° da Lei 8.666/1993),
para a adjudica¢do em separado na contratagéo de servigos profissionais de categorias

de atividades distintas, como as observadas no presente processo."

7127 Desta forma, apesar da diferenca existente entre 0s aspectos das atividades a
serem contratadas, o escopo da contratacdo se traduz na geréncia da mao de obra
terceirizada. Portanto, a proposta para a realizacdo do parcelamento do objeto em
servigos de natureza continuada, dependerd da complexidade técnica envolvida. Assim,
opta-se pelo ndo parcelamento quando se referir a objeto sem nenhuma complexidade
técnica, a exemplo de limpeza, conducdo de veiculos, recepcao, e pelo parcelamento
quando se tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada
por especializacao.

7.1.28 Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade
da Administragcdo, sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se
percebe haja vista 0 objeto ora contratado ndo possuir como caracteristica servigos
tipicos de perfil técnico diferenciado que necessitem a jun¢do de empresas para a

perfeita e fiel execucdo contratual.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1 O contrato sera gerido pela Coordenacédo de Contratos da Diretoria de Licitagdes
e Projetos — DLP/SEPM. Os Mecanismos de comunicacgdo a serem estabelecidos entre o
0rgédo ou entidade e a prestadora de servicos serdo telefone, e-mail e oficio que podera
ser enviado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

8.2 A SEPM designara uma equipe de fiscalizagdo com competéncia legal para
promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato, a qual ter4 entre os

servidores responsaveis pelo acompanhamento, a principio, 0s seguintes:
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DLP 3°SGT PM RG 85.495 WALLACE DE OLIVEIRA GOMES GESTOR 4328151-6
GESTOR
DLP CB PM RG 85.960 VITOR FERNANDES DOS SANTOS  [SUBSTITUTO 4356565-4
CB PM RG86.278 MARCOS AURELIO BARBOSA 4365983-7
DLP BELARMINO FISCAL
DLP SD PM RG 10.6020 LEANDRO PEREIRA DE MORAES FISCAL 5080487-1
DLP CB PM RG 10.2694 ISMAEL SEVERINO DA SILVA FISCAL 5027399-0
AJG CAP PM RG 80.932 DIEGO SOARES PEIXOTO FISCAL 4189323-9
AJG 2° SGT PM RG 79.299 EDUARDO MACHADO NOGUEIRA FISCAL 594567-4
2° SGT PM RG 80.004 MARCO AURELIO CARVALHO DE
AJG AGUIAR FISCAL 595257-3
DGAL SUBTEN RG 57.761 MARCELO DE ARAUJO SILVA FISCAL 2409094-3
DGAL CAP PM PM RG 82.471 PAULO SERGIO ALVES DA SILVA 42562910
JUNIOR FISCAL i
DGAL | cB PM RG 10.0152 RAFAEL ERIC PEREIRA DE CASTRO FISCAL 5016518-6
GCG 1° SGT PM RG 62.595 ALEXANDRE GOMES DA SILVA FISCAL 2482883-1
MAJ PM RG 67.855 MARCIO FERREIRA RODRIGUES DE
GCG EREITAS FISCAL 2447582-3
GCG 2° SGT PM RG 65.774 RONALDO DE FREITAS CORREA FISCAL 233129-5
DOR SUBTEN PM RG 65.701 DANIEL GOMES DA CUNHA FISCAL 2303678-8
DOR CB PM RG 89.928 HELEN PEREIRA GONGALVES FISCAL 4401174-1
DOR 1° TEN PM RG 56.657 GUSTAVO MACHADO CAPRI FISCAL 2300166-6
DGP 1° TEN PM RG 88.428 RENE GALINDO MANDACARY FISCAL 4383444-2
DGP 2° SGT PM RG 68.776 LISSANDRO POMPEU FERNANDES FISCAL 2377804-6

MAJ PM RG 79.100 MARCELO ANDRE PENICHE DOS
DGP SANTOS MARIA FISCAL 594369-8
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DF CAP PM RG 68.130 JALBERT SILVA PEREIRA FISCAL 24153354
DF TEN PM RG 58.724 WAGNER RODRIGUES BISPO FISCAL 2411664-5
DF SD PM RG 10.6163 PRISCILA DE ARAUJO ALVES FISCAL 2416883-1
.. MAJ PM RG 77.336 FABIO ANDRADE GONGALVES — 2446354-0
SALES
SUBTEN PM RG 74.769 CARLOS ALBERTO FERREIRA
bP ALVES JUNIOR FISCAL 2238343-3
op CB PM RG 87.897 CARLOS EDUARDO SILVEIRA DOS SIEEAL 4376827-0
SANTOS
EMG MAJ PM RG 80.939 MARCUS VINICIUS SALLES DO REIS|  piscAL 4189329-8
EMG | SUBTENPM RG 78.084 AUGUSTO CESAR SALGADO DE FISCAL £93367-6
SOUZA
SUBTEN PM RG 73.073 JOYCE IVANA LOURENGO DE
EMG OLIVEIRA FISCAL 246495-4
CAP PM RG 80.583 CARLA REGINA NASCIMENTO DE
DGAF AZEVEDO FISCAL 0589576-6
DGAF CB PM RG 97.890 MARCELO PEREIRA LIMA FISCAL 5009374-6
DGAF SUBTEN PM RG 74.125 DIOGO ARRUDA ROCHA FILHO|  FISCAL 2169545-8
1° TEN PM RG 85.893 VERONICA MARIA LOUREIRO DE ]

DCP O FISCAL 4355697-8
DCP CB PM RG 84.998 MATHEUS DE FREITAS DIAS FISCAL 4320832-0
DCP CB PM RG 98.801 MICHELLE DA SILVA SANTOS COSTA|  F1scAL 5014605-0
DPA CEL PM RG 53.593 ANALY MACHADO RAMOS FISCAL 2414951-9
TEN CELPM RG 61.943 LEILSON GOMES DO 2368294-9

DPA NASCIMENTO FISCAL
DPA TEN CEL PM RG 65.118 ROBERTA ALVES DE ALMEIDA|  FISCAL 591933-9
DGS 1° SGT PM RG 66.025 ALESSANDRA A. DE ANDRADE |  FISCAL 2452296-1
DGS CB PM RG 91.081 FELIPE SANTANA POMPEU FISCAL 440627-8
DGS CB PM RG 98.284 ANA CAROLINA DE ABREU BARRETO| ~ FISCAL 5011390-9

83 A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa, com

poderes para a resolugdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que
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possam surgir durante a vigéncia do Contrato, informando também enderecos, telefones

(fixo e celular), e-mail e outros meios de comunicacao para contato com 0 mesmo.

84 A remuneracdo da contratada, excepcionalmente, se dara por posto de trabalho,
em vista da natureza do objeto licitado e a falta de outro pardmetro para medicéo
efetiva, respeitando as disposi¢cdes ja descritas neste Termo de Referéncia, cabendo
relatar que a medigdo terd como base a quantidade de postos disponiveis e seus custos
unitarios, adotando como critérios de transparéncia a planilha de medi¢do modelo anexa
deste termo, a qual detalha toda a proposta a ser apresentada de forma nominal, ndo
podendo 0s custos unitarios apresentados superar os valores de suas respectivas
rubricas, como por exemplo o valor total de Vale Transporte.

84.1 O pagamento de auxilio transporte, refeicdo ou alimentacdo sera realizado pelo
valor liquido repassado ao profissional: valor de face — descontos, excetuando as
normativas da CCT, ficando a cargo da contratada a deducdo dos valores eventualmente
excedentes por més.

85 Os servicos deverdo ser executados com base em parametros minimos
estabelecidos através do Indice de Medicdo de Resultados (IMR). Este documento
apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

8.6 O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante
avaliacdo, mensal, do fiscal do contrato. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve
avaliar constantemente a execugéo do objeto por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

86.1  Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

86.2 Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.7 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacéo dos servigos.

8.8 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

88.1 O preposto deverd assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
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89 A contratada podera apresentar justificava para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao servico.

89.1 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc@es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
810 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos, observada a natureza do indicador analisado.

811 Indicadores, metas e mecanismos de calculo - os servicos da contratada serdo
avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade: I. atraso no pagamento de
salarios e outros beneficios; Il. tempo de resposta as solicitacbes da Contratante; IlI.
qualidade dos servigos prestados; e IV. outras obriga¢des contratuais diversas.

812 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

8121 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos.

813 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situac@es de servico desprovido
de qualidade e servico com qualidade elevada.

814 O quadro abaixo apresenta os Indicadores. as metas. 0s critérios e 0s

mecanismos de calculo de pontuacdo de qualidade:

INDICADOR 1. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de
Finalidade pagamentos de salarios e outros
beneficios
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
[nstrumento de ~ .~
Medicéo Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de _ . , :
Acompanhamento  |Pelo Fiscal atraveés do Livro de Registros

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do
Periodicidade Decreto-lei 5452/43, ou data base
fornecida por convencéo coletiva da
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categoria.

Mecanismo de
calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de Ajuste no

Pagamento

- Sem ocorréncias = 30 Pontos; - Uma ou
mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sancgoes

\Ver item 8.16.1

INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS
SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das
solicitacOes efetuadas pela Administragdo

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagdo ou
conforme prazo estipulado

Instrumento de

Medico Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de ) ) _ _
Acompanhamento Pelo Fiscal através do Livro de Registros

Periodicidade

Por evento/ solicitacao a
Contratante/preposto

Mecanismo de
calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta
superior & meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo:

Faixas de Ajuste no

-Sem atrasos = 10 (dez) pontos

-01 resposta com atraso = 08 (oito) pontos
-02 respostas com atraso = 06 (seis)
pontos

-03 respostas com atraso = 04 (quatro)
pontos

Pagamento -04 respostas com atraso = 02 (dois)
pontos
-05 ou mais com atraso = 0 (zero) ponto
Sancdes \Ver item 8.16.1

INDICADOR 3: QUALIDADE DOS SERVICOS

PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel global de prestacao dos

Servicos

Meta a cumprir

Entregar todos o0s servigos com qualidade
técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servico e do profissional e com
garantia da execucdo, acabamento e
seguranca

Instrumento de

Pesquisa de satistacao por meio de

Medicdo formulario
Forma de Aplicacdo mensal de pesquisa de
Acompanhamento satisfacdo (por amostragem)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

Descrita na Planilha de Avaliacdo da




8.15

SECRETARIA DE

ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

calculo

Qualidade dos Servigos Prestados (item
8.14)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao de servico:

Faixas de Ajuste no

De 0 a 30 pontos, conforme resultados da

Pagamento pesquisa
Sancgoes Ver item 8.16.1
Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa

encontram-se no formulrio apresentado
no item 8.18

INDICADOR 4: OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

DIVERSAS
ITEM DESCRICAO

L Mensurar ocorréncias de inadimplemento de
Finalidade

obrigacOes contratuais diversas

Meta a cumprir

Constatacdo formal de ocorréncias

Instrumento de

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro

Medicéo de Registros
Forma de Por verificacdo do cumprimento de
Acompanhamento  |obrigagdes contratuais

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas com tempo de resposta
superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico:

Faixas de Ajuste no
Pagamento

De 0 a 30 pontos, conforme resultados da
pesquisa

Sancodes

Ver item 8.16.1

Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter
ciéncia e comprometimento quanto ao
cumprimento das obrigacGes contratuais ndo
especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
como, treinamento, funcionarios em nivel de
escolaridade adequados, substituicdo de
funcionarios faltosos por funcionario e por
dia, dentre outras

obrigacOes contratuais.

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos

Prestados, que devera ser utilizada para aferir os resultados do Indicador 3:

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Meés de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagéo:

O= Otimo B= Bom R= Regular I=Insatisfatério N=N&o se
Aplica/Nao sei responder

Servigos/Procedimentos/Especificacoes O|BR | N

Administracao)

I Rotina por Intervencao (A pedido da
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- Prontidao e Proatividade na Prestagao do
Servico

- Realizagao das tarefas
programadas/solicitadas

- Conservacao e zelo com os equipamentos
- Tratamento ao publico com zelo €
urbanidade

- Demonstragdo de técnica do profissional

IT. Rotina Semanal (UL Vez por semana, no Ol BRI IN
minimo)

-Conservagao e zelo com 0s equipamentos
- Organizagéo do ambiente de trabalho e
equipamentos utilizados

I11. Rotinas Gerais (Verificacdo Diaria) O| BR |l |N
- Funcionario: Uniformes/Crachas

- Funcionario: EPI's

- Funcionério: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais — Qualidade
- Equipamentos e Materiais — Quantidade
- Preposto - Atendimento as solicitagdes

Comentario ou observacéo para melhorar a qualidade dos
servigos prestados

A — NUmero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (O B R

1)

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — N&o se
aplica / N&o sei responder)

C — Indice de Avaliagéo, por quesito (*)OBR|

(*) dividir o nimero correspondente a cada grau de sasfacéo (O, B,
R, 1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuagdo Total (* *) (* *) Somatério dos indices de avaliagdo
(item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),

multiplicados pela pontuacao limite 30. [(O+B)x30].

8.15 Faixas de Ajuste de Pagamento: as pontuacOes de qualidade devem ser totalizadas
para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

8.16 A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacgéo
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para
cada indicador, conforme formula abaixo:

8.16.1. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados

pela pontuacéo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:
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Ajustes por Faixas de Pontuacéo:

Faixas de Pontuacéo Pagament [Fator de Ajuste do
de qualidade de 0 Devido |Instrumento de Medicéo
Servigo de Resultado

100% do
De 80 a 100 pontos  (valor 1,00

previsto
De70a79pontos [0/ d0 g g7

valor

previsto
De 60a69pontos 9270 d0  |n o5

valor

previsto
De50a59 pontos 997040 |5 g3

valor

previsto
Abaixo de 50 pontos 20740 g 90

valor

previsto
Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x
(Fator de ajuste de nivel de servico) Em caso de reincidéncia
de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3%
sobre o total da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

8.17 A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes, consecutivas ou
intercaladas, podera motivar aplicacdo de sangdes, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do
Contrato.

8.18 O quadro abaixo apresenta a planilha, que servira de check-list parao

fiscal do Contrato:
Planilha de Avaliacdo dos Servicos:

Indicador Criterio ~(Fa|xas de Pontos |Avaliacao
Pontuacéo)
Sem ocorréncias 30
1) Atraso no Pagamento Pontos
de salarios e outros . 00
beneficios Uma oumars Ponto
ocorréncias
01 . 08
ocorréncia Pontos
. [0]§
02 ocorréncias PoNtos
03 ocorréncias V4
Pontos
- 02
04 ocorréncias Pontos
. 00
05 ouﬁma}ls Ponto
ocorréncias
_ 10
Sem atrasos: Pontos
. 08
01 ocorréncia Pontos
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A 06
02 ocorréncias Pontos
2) Tempo de Resposta |03 ocorréncias g?)ntos
as Solicitacfes da — 07
Contratante 04 ocorréncias Pontos
. 00
05 ouAma}ls Ponto
ocorréncias
3) Qualidade dos De 0 a 30 Pontos, 00a30
Servigos Prestados conforme resultados |7 ONtos
na pesquisa.
s N 20
em ocorréncias Pontos
a . 15
01 ocorréncia Pontos
4) Outras obrigacdes 02 ocorréncias I%’(())ntos
contratuais diversas 05
03 ocorréncias Pontos
. 00
04 ouﬁmgls Ponto
ocorréncias
Critérios de Avaliacao
8.19 Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a

CONTRATADA efetue 0s ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos e a
CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; a
avaliacdo ndo repercutird no valor da fatura nem sera usado como critério para san¢oes
ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Neste primeiro més o valor da fatura ndo
levard em conta o valor de medicdo, ressalvadas eventuais glosas e puni¢Ges ndo

relacionadas ao instrumento de avaliagdoacima.

8.20 Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da
CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo

menos um més desse acordo.

8.21 Caso ndo haja possibilidade de avaliagio em algum periodo, sera

considerada a Faixa de Avaliacdo de Pontuacdo de Qualidade do Servico de 80 a 100.

9 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1 Ademanda da SEPM tem como base as seguintes caracteristicas:

9.11. Os recursos humanos necessarios para a execucdo dos servicos deverdo ser
providenciados exclusivamente pela empresa Contratada, competindo a fiscalizagdo
designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo para que haja a plena

execucdo dos servigos, de acordo com o quantitativo abaixo:
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UNIDADE JORNADA ASSISTENTE SUPERVISOR
11 ADM

AJG 40H 02 01
SEMANAIS

DGAL 40H 07 02
SEMANAIS

DOR 40H 04 01
SEMANAIS

EMG 40H 07 02
SEMANAIS

DGAF 40 H 02 00
SEMANAIS

GCG 40 H 09 00
SEMANAIS

DGP 40H 02 00
SEMANAIS

DCP 40 H 01 00
SEMANAIS

DPA 40 H 01 01
SEMANAIS

DLP 40H 18 04
SEMANAIS

DF 40 H 16 00
SEMANAIS

DP 40 H 02 00
SEMANAIS

DGS 40 H 04 05
SEMANAIS

TOTAL 75 16

9.12. Os postos de trabalho terdo jornada de 40 h semanais.

9.13. Paraisonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os
participantes deverdo cotar precos com base na Convencdo Coletiva da Categoria em
vigor.

9.14. Devera ser apresentada planilha de custos e formacéo de pre¢os para cada tipo

de posto.

9.15. N&o serd necessaria a permanéncia integral do preposto, porém o mesmo devera
estabelecer uma rotina de contato com os fiscais, sendo assim ndo devera ser
considerado um posto para ele, serd necessaria apenas que sua presenca seja mais
constante. As despesas com o preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos da
planilha de custos e formagéo de precos.

9.16. A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formacdo de
precos, contidas nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017(MPOG),
para fins de apresentagcdo de suas propostas.

9.1.7. A empresa devera substituir, no prazo méximo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
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Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato, a partir da comunicagao pela fiscalizagdo da referida auséncia;

9.18. A contratacdo dos servigos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do artigo 57 da lei 8.666/93.
919 Na adocao do controle eletrénico do ponto, a licitante devera atentar-se para a
aplicacdo da metodologia de depreciacdo estabelecida pela RFB para o periodo de 60
meses, adotando também o valor residual do equipamento utilizado. Nao é admitido
utilizar o valor integral do item para a formacéo do custo.

9110 A SEPM ira realizar a contratacdo do total licitado, salvo por questdes de

restricdo orcamentaria eventualmente impostas a época da contratacgéo.

10 .UNIFORMES

10.1. N&o seré exigido o uso de uniformes, no entanto todos os funcionarios deverao ser
identificados com cracha da empresa.
10.2 A futura contratada deverd manter seus empregados completa e constantemente,

identificados por meio de crachas.

10.3 A futura contratada devera fornecer em até dez dias do inicio da execucdo do
contrato 01 (um) cracha para cada funcionario, comprovando a respectiva entrega por
meio de recibo assinado por seus empregados, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato em até 3 (trés) dias ap0s a entrega.

10.4 Deverdo ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de
prote¢do individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de
medicina e seguranca do trabalho, se for o caso para os postos de trabalho informados
neste instrumento.

10.5 Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos materiais deverdo ser

repassados aos seus empregados.

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo
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para a sua correcéo, certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.7.1exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto;

11.7.2direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
11.7.3promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diérias e passagens.

11.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;
11.8.20 recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

11.8.30 pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds
a extingao ou resciséo do contrato.

11.10 Fornecer por escrito as informag@es necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

11.11 Realizar avalia¢@es periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
11.12 Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Estado do Rio de Janeiro para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela
Contratada;

11.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

11.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.15 Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagOes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
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parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

12.3 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a SEPM ou ao Estado, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

12.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
Contratante, em analogia aos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, conforme
0 Decreto n° 41.491/2008;

12.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

12.8 O fornecimento dos EPI's ndo gera custos para a Contratante.

12.9 Caberd 8 CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério, quando
necessario;

12.10 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagcdo no primeiro més de
prestacdo dos servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

12.10.1 relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.10.3 exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servicos;

12.10.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.10.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.11 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
néo receber o0 vale transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal mensal.
12.12 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.13 Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
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faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.15 N&o incluir nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1215 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

1216, Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

12161 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes;

1217.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

1218 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

1219, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

1220. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéo;

1221, Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

A1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12212 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
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prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

223 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengédo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

122 Manter preposto rotineiramente nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracéo, para representa-la na execucao do contrato:

221 O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA,
responsavel por acompanhar a execucao do contrato e atuar como interlocutor principal
com o0 CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questbes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual:

I - A presenca diaria do preposto na SEPM ¢ indispensavel para o bom
andamento do contrato considerando a auséncia da subordinacdo entre o 6rgdo e 0s
empregados da CONTRATADA e o numero de profissionais a serem supervisionados e
coordenados diretamente por ele, de acordo com as demandas da contratante. E exigido
ainda que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servico fazendo
contato direto com os fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato a todos
os fiscais;

I - O preposto deverd executar os servicos em horario comercial, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.

i - O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

v - A empresa orientard o0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacOes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

\% - O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até

5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato para tratar dos demais assuntos

pertinentes a implantacdo e execucdo do contrato relativos a sua competéncia, deixando
seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone mdvel) de maneira que se possa aciona-lo
imediatamente quando necessario.

1223 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

1224 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagcdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12241 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12242, Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

1225 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

1226. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
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obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;
12261 Realizar treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de &gua e redugdo de produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes, conforme inciso V do artigo 6° da portaria n® 02/2010-SLTI:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas

contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servigos, quando couber:

[-]

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducgdo de producado de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

12262 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicio e poluicdo, adotando praticas de sustentabilidade na execucéo

dos servicos para minimizar os riscos nocivos a salde, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da
SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

a) utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
b) fazer uso racional da agua;

0 racionalizar o uso de energia elétrica;

d) reduzir a producdo de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos

treinamentos sempre que necessario.

1227.  Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

1228 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

1229, Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, 1l e do art. 31, |1, todos da LC 123, de 2006.

12201 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

1230,  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

1231 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

123 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucao do servico.

1233 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

123 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;

123%.  Orientar seus funcionarios a manterem sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.
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1236. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacéo,
qualquer mudanga no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

1237.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

1238 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

1230, Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13 DA SUBCONTRATACAO

13.1  N&o ser& admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢gbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993 c/c com o art. 4 do
Decreto Estadual n® 45.600/2016.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos
ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas
a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancOes, extingdo do contrato, dentre outros;

I — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
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execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com 0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do
publico usuario;

" — Fiscalizacdo Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

v - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

15.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacfes (0s documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

al.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a3.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

b.l.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

0 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

cl.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c3.  cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
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dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c5.  comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.  guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d4.  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

158. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

159.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, seré exigida
a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacoes.

1510. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

1511. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

1512. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
1513, O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais san¢es.

1514. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

1515. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

15.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com

informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungédo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacédo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

0 O ndmero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Proteg&o Individual (EPI).

0) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

gl.  relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

g2.  CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b) Serdo exigidos ainda a apresentagdo dos comprovantes de pagamento dos
salarios aos funcionarios, comprovante de pagamento dos beneficios de vale transporte
e vale refeicdo;

c¢) Devera ser solicitado a empresa a apresentacdo de uma planilha com o nome de cada
funcionario e o custo total que ele representa para a Administracdo, onde ird constar as
deducdes por falta, caso haja;

d) Deveré ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociagéo
de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

0 Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

1516. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

1517. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, Seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes. (o fornecimento do extrato fica a critério
do empregado)

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

1518. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

0] cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

1519. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utilizar4 o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme subitens
8.10 a 8.21 deste documento, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

1520. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente
0 nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
1521. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

1522. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

1523. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

1524. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

1525. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

1526. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

1527. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

1528. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

1529. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
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1993.

1530. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nédo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

1531. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.31.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

15.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.31.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

1532. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

1533. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

1534.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao.

16.1 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida da avaliagcdo dos servigos
através do IMR, observando ainda os termos abaixo.

16.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual, juntamente com a nota fiscal;

16.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, dentro de trés dias,
da seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os documentos
entregues pela contratada, por meio da equipe de fiscalizacdo, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
Servigos.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ltima e/ou unica medi¢ao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis & presente contratacdo, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2 No final da conferéncia dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato a fim de que os documentos sejam
encaminhados a liquidag&o.

16.3.2.1 O prazo para envio da documentagdo serd contado a partir da entrega de
toda a documentacdo por parte da contratada, sem que contenha nenhum tipo de dbice.
16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega

do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
Gltimo, desde que ndo haja pendéncias documentais a serem adimplidas.

16.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.4  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes, fato este que dissolve o prazo até que sejam sanadas as
pendéncias;

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo existam pendéncias
quanto a entrega de documentos ou corre¢do na documentagéo a serem sanados por parte
da contratada.

17.1.1 O auxilio transporte, por sua natureza mutével (férias, mudanca de residéncia.)

sera considerado para efeito de faturamento quanto ao somatério de todos os gastos
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individuais, de modo que possa haver compensacdes entre 0s prestadores de servico,

limitados ao valor global para a rubrica VT da proposta licitatoria vencedora. O
pagamento de auxilio transporte, refeicdo ou alimentacdo sera realizado pelo valor

liquido repassado ao profissional: valor de face — descontos, excetuando as normativas
da CCT.

17.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da avaliacdo do servico através
do IMR, conforme este Termo de Referéncia

17.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, que podera também constatada mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.3.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, 0 mesmo
devera ser notificado a tomar as providéncias para que a situacdo seja regularizada, de
modo que o ndo atendimento implica em medida cautelar de retencdo da parcela devida
até que seja apresentado comprovante de quitacao.

17.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve cerificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

17.4.1 o prazo de validade;

17.4.2 a data da emissao;

17.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5 o valor a pagar; e

17.4.6 eventual destaque do valor de retenc@es tributarias cabiveis.

17.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

17.6  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

17.8  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a
manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

17.9  Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria
de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de contratar com
o Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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17.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao.

17.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

17.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

17.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
méaximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
17.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso

prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o Orgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
17.17.1 Em atencdo ao § 2° do art. n° 63, da IN SEGES/MP n° 5/2017, caso haja um
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos do vale-transporte que se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel,
de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso |
do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) > 1=(6/100)/365 > 1=0,00016438

TX = percentual da taxa anual = 6%

18 DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

18.30 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

18.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da mao de obra) se houver: a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

18.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar 0s novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

18.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

18.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

18.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
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18.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado, se houver;

18.8  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

18.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
18.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de

Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio

ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), se houver, a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA), mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. (fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer)

18.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.
18.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser

extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

18.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

18.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
18.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
18.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacao envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
18.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

18.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

18.18 As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

18.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 2% (dois por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19 GARANTIA DE EXECUCAO

19.1 O adjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 2%
(dois por cento) do valor total do contrato.

19.1.1 Dentro das primicias elencadas neste tdpico, a Administracdo entende que 2% é
um percentual que garante o cumprimento pleno das obrigacdes da Contratada,
inclusive as relacionadas as questdes trabalhistas.

19.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou fianca bancéria.

19.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

19.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

19.4.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
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a execucdo do contrato;

19.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
19.4.4 obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal ou banco conveniado ao Estado, com correcdo
monetéria.

19.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8  No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

19.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mMesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

19.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
mateéria.

19.12 Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacgédo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

19.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

19.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, em conformidade com
o art. 74 do Decreto n° 3.149/1980, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.15.1 Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

19.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.

20.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo

pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢es:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

20.2.2 Multa de:

20.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso
de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

20.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo
total da obrigagéo assumida;

20.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogagédo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

20.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos  serdo
consideradas independentes entre si.

20.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.2.4 Sancdao de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades do Estado,
com o consequente descredenciamento no SIGA-RJ pelo prazo de até cinco anos.
20.24.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também € aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.

20.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
20.3  As sancOes previstas poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a 05

possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo

2 de forca maior ou caso fortuito, 0s 04

servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo

3 para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo 02

determinado pela fiscalizacéo, por
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servigo durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE,
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a

6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionério e por dia;
Cumprir determinacgao formal ou

7 02

instrucdo complementar do érgao
fiscalizador, por ocorréncia,;
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Substituir empregado que se conduza de

8 modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario
e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
9 seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03
de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia,;

Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
funcionérios conforme previsto na
relacdo de obrigacGes da
CONTRATADA

11 01

20.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

20.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

20.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n°5.427, de 2009.

20.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados
judicialmente.

20.8 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

20.9 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 46.366, de 2018, como ato lesivo a
Administracdo Puablica Estadual, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracédo de investigagédo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo
- PAR.

20.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragcbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica Estadual nos termos da Lei n°
46.366, de 2018, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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20.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Pablica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

20.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SIGA-RJ.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2  Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

21.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
21.3.1 Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com 0 objeto deste
Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos compativeis com tal objeto;

21.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
21.3.1.2 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)

postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados,
conforme exigido no item 10.6 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.1.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em namero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.14 O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo
Publica ou empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacao
de servicos e a discriminacdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal
empregada;

21.3.15 Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s)
eventual(is) empresa(s) filial(is).

21.3.2 O licitante dever4d comprovar a execugdo dos servicos de terceirizacdo,
compativeis em quantidade com o objeto licitado, pelo periodo de 3 (trés) anos,
conforme Acorddo n° 1214/2013 do TCU.

21.3.2.1 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no
item anterior, sera aceito o somatério de atestados, sendo desprezados os periodos
concomitantes;

21.3.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

21.3.2.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

21.3.2.4 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério no Rio de
Janeiro/RJ, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no
local definido, devera declarar a instalagdo/manuten¢do do escritério.

21.3.2.5 Declaracdo de realizacdo ou nao de vistoria.

Das planilhas de custos, da formacéo de precos e da proposta de precos

21.4 O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos serd o adotado no Anexo
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VII-D da IN SLTI n.° 05/2017.

21.4.1 As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de célculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica.

21.5 O critério de aceitabilidade de precos seré o valor global expresso no edital.

21.6 O critério de julgamento da proposta ¢ 0o MENOR PRECO GLOBAL.

21.7 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global méximo, constante
do edital.

22.2  Tal valor foi obtido a partir de planilha de pesquisa e composi¢cdo de custos
elaborada com analise de valores praticados pelo mercado em consonancia ao que instrui
o artigo 30, X, da IN 05/2017 —-MP/SEGES, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°5, de
2014.

23  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1  As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento da SEPM, para os exercicios de 2020 e 2021, a cargo desta
Secretaria, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem
descritos no edital/contrato e ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

23.1.1 Programa de Trabalho:

23.1.2 Natureza da Despesa:

23.1.3 Fonte:

24 DISPOSICOES FINAIS

24.1  Integram este instrumento, 0S seguintes anexos:

24.1.1 ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

24.1.2 ANEXO I-A - ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE CUSTOS

24.1.3 ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE VISTORIA;

24.1.4 ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA
LOCALIDADE;

24.1.5 ANEXO IV — MAPA DE RISCOS
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ANEXO |

Processo NU

Licitacao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Dafa de apresentacao da proposta (mes/ano)

Municipio/UF: RJ

Ano Acordo,Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2020/2021. RJ000544/2020

N de meses de execucao contratual: 12 meses

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual: Assistente Administrativo Nivel TIT e Supervisores Administrativos
Tipo de Servico: prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, com alocacdo de mao de obra

Base de calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$1.913,31 (Assistente Nivel T1T) e R$3.163,23 (Supervisor Adm)
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio e
Conservacdo do Municipio do RJ. Lei Estadual do Piso Regional RJ.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de marco de 2020

FUNCAO
XXXXXX

Mddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor
(R$)
A | Salario-Base R$
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - CCT, Clausula 182
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Percentual Valor
de Férias (%) (R$)
13° (décimo terceiro) Salario % R$
B Férias e Adicional de Férias % R$
Subtotal % R$
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias o
C - . % R$
e adicional de férias
Total % R$
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
(%) (R$)

A INSS R$
B Salario Educacdo R$
C SAT R$
D SESC ou SESI R$
E SENAI — SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$
Total R$

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Valor
(R9)
A Transporte R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - CCT, Clausula XX R$
C Beneficio Social Familiar - CCT, Clausula XX R$
D Outros (especificar) - CCT, Clausula xxxx
Total R$

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor
(%) (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Maddulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor
(%) (R9)
A Aviso Prévio Indenizado % R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$
C Aviso Prévio Trabalhado % R$
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio % R$
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio % RS
Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado
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Total % R$
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
(%) (R9)
A Substituto na Auséncias Legais % R$
B Substituto na Licenca-Paternidade % R$
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % R$
D Substituto na Afastamento Maternidade % R$
E Outros (especificar)
Total % R$
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor
(R9)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$
Total R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor
(R$)
4.1 | Auséncias Legais R$
4.2 Intrajornada R$
Total R$
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Qtd. Valor (R$)
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos N R$
D Outros (especificar) R$
Total R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
(%)
A Custos Indiretos % R$
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Lucro % R$
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1. - COFINS R$

C.1.2. - PIS R$

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) R$
Total R$

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Maddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ R$
D+E)
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por R$
Empregado
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ANEXO I-A

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada posto profissional envolvido na prestacdo dos servigcos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas com seu quadro resumo refletindo o valor total. O
ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de 75 assistentes administrativos nivel Il e 15
supervisores administrativos.

Obs. 1.2 A jornada de trabalho dos Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a
sexta-feira.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser fixados observando- se a disposicdo dos respectivos diplomas legais para as categorias e
normas correlatas, sob pena de desclassificacéo.

Obs. 3: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou normativos (Piso regional) que regem cada categoria profissional que executard os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas ou
comprovagdo dos valores imputados, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise das
planilhas por parte da area técnica da CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, observadas as demais disposi¢des insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais serd apenas aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de M&o de Obra) apenas quando
houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convencdo Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que ndo esteja listado neste
subitem, ele devera ser incluido no item Insumos de Mao de Obra, com sua devida comprovacdo de
exigibilidade.

Obs. 4.4: Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho indicada for
silente a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e
odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base
para a definicdo desses valores em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados no item acima podera resultar na
desclassificagdo da proposta.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de
2003 (Acérddo TCU- Plenério n° 2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957, de 09 de setembro de 2009,
e outras que porventura tenham sido editadas até 0 momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo érgdo responsavel.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
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entendimento exposado pelo TCU, deverdo estar contemplados/embutidos no percentual de “Custos
Indiretos”.

Obs. 7: Face a determinacdo inserta no item 5 do anexo VII da IN n° 03/2009, no sentido de que o
montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado”
devera contemplar um percentual maximo de 1,94%/més, o que sera zerado quando da renovagdo do
contrato.

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra ndo poderé beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecfes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Obs. 8.1.: As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Aco6rddo TCU 797/2011 -
Plenario.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovagéo do disposto na Observagdo 8, a contratada devera apresentar copia
do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

Obs: 9: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagdo de pregos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e /ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar todas as
orientacBes/determinacOes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacéo.

Obs. 11: Os mddulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de célculo apenas o total do
mddulo 1- Remuneragéo.

Obs. 12: Os tributos deverdo ser calculados sobre o valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o célculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor de R$ 6,05, correspondente ao
bilhete Unico carioca (6nibus + metrd), de acordo com a seguinte formula: VT= (BUC x 2 x 22) — 6% do
sélario base. A escolha do método se deu em razdo da localizacdo do local de prestacdo do servico, de
maneira que o Metrd € o transporte publico mais recomendado para a chegada dos funcionarios.

Obs. 14: O percentual de custo indireto e lucro devem limitar-se a 5% para custo indireto e 10% para
lucro, conforme pratica do TCU referenciada nos PE 26/2018 UASG 30001 e PE 28/2018 UASG
30001.
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ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico /
-SEPM que aempresa inscritano  CNPJ n° :
sediada no
endereco, por intermédio do Sr. (a) (home representante legal ou procurador), vistoriou dentro do
prazo os locais onde serdo prestados os servicos objeto do Pregdo Eletronico / e tomou
conhecimento das condi¢cbes e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execucao.
Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pela
Secretaria de Estado de Policia Militar.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

ou

DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°:
, telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde
seréo executados os servigos Objeto do Pregéo Eletronico / , se

responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Local), de de

(AR So spresetate il oy prosiecon
I?lNH]mero d} Garteira de 1dantiddde e CPE

Observacdo: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da
empresa.
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n.°_, por intermédio de
seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (nome representante legal ou
procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF. n.°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da
contratacdo do Pregdo Eletronico / possui/instalara escritorio no Rio de
Janeiro - RJ com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagéo: Esta declaracéo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
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ANEXO IV

MAPA DE RISCOS

( X)) Planejamento da Contratagdo e Selecdo de Empresa Especializada

() Gestao do Contrato

( X) Baixa

( ) Baixa

1. Licitacdo Deserta ou pouca probabilidade de negociac¢do de valores acima do
determinado na Pesquisa de Mercado.

Elaborar pesquisas de pregcos com | DLP, através do Setor de
orcamentos que representem a realidade | Pesquisa de Mercado.
atual utilizando meios confiveis.

Com o valor ja dentro da realidade de DLP, através do Setor de pregéo.
mercado, procede com publicacdo do
pregéo.




SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

( X) Baixa

( ) Baixa

1. Requisito/especificacdo da contratacdo que possam ser erroneamente
interpretados pelos licitantes

1. Elaborar o Termo de Referéncia de forma | DLP, através do Setor de Termo
clara e concisa e solicitar a visita técnica | de Referéncia

para maior conhecimento a cerca do
objeto pretendido

1. Analisar o Termo de Referéncia a fim de | Chefe do Setor de Termo de
identificar pontos que possam ser | Referéncia

questionados, e ser for necessario
encaminhar para alteracdo por parte do
requisitante.

( X)) Baixa ( )Alta

( )Baixa (X)) Alta

1. Contratacdo interrompida por recursos juridicos, cujo impacto se traduz no
atraso no processo de aquisicéo.

1. Realizar reunides com a Assessoria | DLP, através da Coordenadoria
Juridica do Gabinete do Comando Geral | de LicitagGes
para avaliar a realizacédo da contratagao.

1. N&o ha. -
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( X)) Baixa ( )Alta

() Baixa (X) Alta

1. Auséncia de licitantes ou de propostas comerciais validas, culminando na
perda do processo licitatorio.

Especificar o objeto pretendido com

informac0es necessarias e objetivas. . .
1. Unidade solicitante

Exigir habilitagho que possibilite a
2. participacdo do maior ndmero de
concorrentes, sem comprometer a
qualidade pretendida.

DLP, através da Coordenadoria
de LicitacOes

3. Ampla divulgacgéo do edital. DLP
1 Reavaliagdo do Termo de Referéncia e DLP, através da Coordenadoria
' Republicacdo do Edital de LicitacOes

(X)Baixa | ( )Media
( )Baixa | (X) Média

Estabelecer exigéncias contratuais as quais os licitantes ndo tenham
condicg0es de atender e que o Gestor e Fiscais ndo tenham condigdes de
fiscalizar, resultando na elevagdo do custo contratual e ndo aderéncia aos
termos do edital, ou seja, resultando em licitagdo deserta ou fracassada.
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Realizar reunides com o Diretor Geral de
Administracdo e Diretor de Licitaces e

L Projetos para avaliar as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia. Coordenador de Licitages e
seus chefes de setores
Revisar o Termo de Referéncia e| Chefe do Setor de Termo de
5 especificar apenas exigéncias adequadas | Referéncia

a realidade da SEPM.

1. Néo ha. -

( X) Baixa
( )Baixa

Designacdo de servidores para fiscalizacdo do contrato em nimero
insuficiente e sem a qualificagdo necessaria, resultando em uma fiscalizagdo
ineficiente e imprecisa.

Designar para a equipe de fiscalizacéo
1. (técnica e administrativa) servidores com
expertise no objeto da licitacdo e com
disponibilidade para a realizacdo de uma
fiscalizacéo efetiva

1. N&o ha. -

Comandantes, Chefes, Diretores
das Unidades Administrativas
contempladas com a aquisi¢do
do objeto
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(X) Alta
(X) Alta

Dificuldade, pelos 6rgdos técnicos, de fornecer informacdes complexas,
porém relevantes, ocasionando o atraso ou nao finalizacdo do processo de

contratacao.

1. Realizar reuniGes com Representante Unidade Solicitante e DLP
Técnico da Unidade Solicitante e da
DLP.

Designar 01 servidor de cada secédo
envolvida para trabalhar exclusivamente
na elaboracdo das informagOes técnicas
necessarias a licitagdo.

DLP

(X) Alta
(X) Alta

Morosidade do processo licitatorio, podendo culminar em atrasos no
processo para a aquisicao do objeto.
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1. Designar o protocolo de classificacdo do
processo como “URGENTE”, garantindo
assim uma tramitacdo célere pelos
diversos setores envolvidos na instrucao
processual. (DLP/Pesquisa de Mercado,
Assessoria Juridica do Gabinete

DGAL

Comando Geral, DOR, DGAL, EMG)

1. Comprometimento das diversas Unidades | DLP, Chefe do Setor de
Administrativas envolvidas no processo, | Pesquisa de Mercado, Assessor
no intuito de viabilizar tempestivamente a | Juridico da SEPM, DOR,
licitacdo. DGAL, Subchefe Adm. do
EMG.

(X)) Alta

(X) Alta

Né&o aprovacdo, pelo Ordenador de Despesas, do Termo de Referéncia
elaborado pela Coordenadoria de Licitacfes, podendo resultar no atraso na
conclusdo do Termo de Referéncia.

Realizacdo de reunides de alinhamento
entre a equipe de planejamento e o
Ordenador de Despesas responsavel pela
subscricdo do Termo de Referéncia em | pGAL e Coordenadoria de

questao. LicitacOes

1. N&o ha. -
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(X) Alta

(X) Alta

Levantamento impreciso pela UNIDADE SOLICITANTE. Tal fato pode
culminar em justificativa insuficiente das quantidades demandadas; no
acréscimo ou reducgéo do valor do contrato; e, consequentemente, em
falha no planejamento da contratagdo em razdo de dimensionamento e
quantidades super ou subestimadas.

Fazer levantamento de acordo com a | UNIDADE SOLICITANTE
realidade das Unidades demandantes do
objeto.

Determinar aos  setores técnicos
competentes a elaboracdo de planilhas
com elementos suficientes  que
subsidiem a equipe de planejamento
com as informagbes necessarias a| | NIDADE SOLICITANTE
elaboragéo da  justificativa a
contratacao.

2. | Celebragdo de Aditivo contratual para
acréscimo ou redugdo quantitativa do

objeto contratual, observados os limites
DLP e DGAL

legais.

( X) Baixa ( ) Alta

( )Baixa (X)) Alta
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Documentacao de habilitagdo técnica e econdmico-financeira forjada ou
inidonea.

1.
Utilizacdo do Checklist para verificacdo
de conformidade das documentacbes de

habilitacio  técnica e  econémico-
financeira das empresas licitantes.

Pregoeiro realiza diligéncias, e, caso
constate a existéncia de irregularidades,
submete a andlise do Ordenador de
Despesas para analisar a viabilidade de Setor de Pregdes da DLP
aplicacdo de penalidade.

DLP atraves dos Pregoeiros

( X') Baixa ( ) Alta

( )Baixa (X) Alta

Sobrepre¢os nos orcamentos estimativos, podendo resultar em licitacdo com
precos superiores aos praticados no mercado, e, consequentemente no ndo
atendimento ao principio da economicidade.
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As estimativas de precos prévias as
licitagOes devem estar baseadas em cesta
de precos aceitaveis, tais como 0s
oriundos de pesquisas diretas com
fornecedores ou em seus catalogos,
valores adjudicados em licitacbes de
Orgdos publicos, sistemas de compras
(Comprasnet), avaliagdo de contratos
recentes ou vigentes, compras e
contratacOes realizadas por corporacgdes
privadas em condi¢Bes idénticas ou
semelhantes.

DLP atraves do Setor de
Pesquisa de Mercado

Determinar a adequacdo da pesquisa de
precos e, conforme o caso, do Termo de
Referéncia.

( X) Baixa ( ) Alta

( )Baixa (X)) Alta

Risco de vencimento da proposta por sobrestamento, podendo ocasionar o
atraso no atendimento da demanda e a recusa do licitante em manter a
L proposta.

DLP atraves do Setor de
Conferéncia e controle da vigéncia das Pesquisa de Mercado

propostas.

Reunido com o Ordenador de Despesas
para cientifica-lo do risco e alinhar
2. | providéncias. DLP
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‘ 1. ‘ Determinar a revalidacio das propostas DGAL

( X') Baixa

( )Baixa

Falta de publicagdo dos atos necessarios a validade do processo licitatorio no

Diéario Oficial (D.O.) e em jornal de grande circulacdo, resultando em nao
atendimento ao principio da publicidade.

Aplicacdo do Checklist pelo Orgéo DLP através da Coordenadoria
1. responsavel. de LicitagOes

DLP, através do setor de
Pregbes

1 Pregoeiro emite a justificativa e
' providéncias cabiveis.

(X)Média | ( ) Alta

( )Média | (X)Alta

Auséncia de garantia contratual, quando exigida nos termos do instrumento

convocatério, culminando no ndo atendimento ao art. 56 da Lei 8.666/93,
L bem como, podendo resultar em prejuizos a Administragdo em caso de
faléncia ou descumprimento contratual por parte da contratada.

Realizar a conferéncia e controle da| DLP — através da Coordenadoria

conformidade do procedimento, ap6s a de Contratos e DOR ou DF
assinatura do contrato.
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Notificar a Contratada requerendo DLP através da Coordenadoria
1. providéncias acerca da garantia. de Contratos

Em caso de ndo atendimento, apds
descumprimento  reiterado,  instaurar
processo de aplicacdo de penalidade na
forma do T.R/EDITAL.

DGAL

(X) Média () Alta
() Média (X) Alta

Falta de manutencéo das condic¢des de habilitacdo para assinatura do contrato e
aditivos, resultando no ndo atendimento ao art. 55, inciso XIII da Lei n.°
8.666/93.

Realizar a conferéncia e controle
da conformidade das
documentacdes obrigatdrias, apds
a assinatura do  contrato,
utilizando-se para tanto de
Checklist.

Notificar a Contratada para que

DLP através da Coordenadoria de
Contratos

1 possa regularizar sua
' documentacao, e,
concomitantemente,  suspender, | DLP através da Coordenadoria de
temporariamente, a assinatura do Contratos

contrato e aditivos.

Responsavel pela Formalizacdo do Mapa de Risco:

3°Sgt. Max Alves Soares, RG.83.403, Id. Funcional 4264773-8.
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- DETALHE

GOVERNO DO ESTADO

7
=

Secretaria de Policia Militar

PROPOSTA DETALHE

Licitagio por PREGAO ELETRONICO N° 067/2020

IA Realizar-se em 17/09/2020  As 10:00 h
RIO DE JANEIRO

Requisi¢do ne_ PES 0065 De 21 /07 /2020.

SERV'CO PUBL'CO ESTADUAL Processo n°® SEI-350192/001018/2020

de Janeiro, pelos precos abaixo assinalados,
obedecendo rigorosamente as condicdes estipuladas

constante do EDITAL n.2 PE —067/2020 .

A firma ao lado mencionada prop6e ao Estado do RioCARIMBO DA FIRMA

- ser datilografada, sem emendas e rasuras;
- conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidades, ja

DE DETALHE, a cumprir os termos nela contidos.

3.2 As quatro primeiras vias da PROPOSTA DE PRECOS deverdo ser|
devolvidas a este ORGAO, até a hora e data marcadas, em envelope fechado,
com a indicacdo do seu numero e data do encerramento.

. PRECO COM | PRECO SEM
ITEM ESPECIFICACAO UNID. MEDIDA QUANTIDADE ICMS (R$) ICMS (R$)
UNIT [TOTAL | UNIT |TOTAL
OBSERVAGCOES: Prazo de Execugéo: De acordo com o Termo de Referéncia Anexo 1 do Edital.
1.2- A PROPOSTA DE PRECOS devera: \Validade da Proposta: precos validos por 60 (sessenta) dias da entrega

da proposta.

Incluidas as despesas de fretes, impostos federais os estaduais Local de Execucdo: Conforme especificado no Termo de Referéncia,
e descontos especiais. IAnexo 1 do Edital.
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador. Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagdo
2.2- O Proponente se obrigara, mediante devolucdo da PROPOSTA \Vigente.

Em / /2020.

Firma Proponente

42 A licitagdo mediante PREGAO ELETRONICO poderéa ser
anulada no todo, ou em parte, de conformidade com a Legislagéo
vigente.

DATA: /12020

Firma Proponente — assinatura do responsavel
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ANEXO 3
MINUTA CONTRATUAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NOME DO ORGAO

Contraton® __ /

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL IIl E SUPERVISOR
DE PROCESSOS), COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA, PARA AUXILIAR NA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES  ACESSORIAS,  INSTRUMENTAIS E
COMPLEMENTARES, FORNECENDO PESSOAL
CAPACITADO E TREINADO VISANDO A CONSECUCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
ABRANGENDO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, O
ESTADO MAIOR DA CORPORACAO E O GABINETE DO
COMANDANTE GERAL, TODOS SEDIADOS NO QUARTEL
GENERAL DA PMERJ QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR SECRETARIA DE
ESTADO DE POLICIA MILITAR - (SEPM) E A

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, neste ato pela Secretaria de Estado
de Policia Militar - SEPM do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n°
32.690.668/0001-02, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato
pelo Ordenador de Despesas, CEL PM RG 53548, ID FUNCIONAL
21518157ALEXANDRE ASSUMPCAO SALVADOR, por delegacdo de competéncia
conferida pela Resolugdo SEPM N° 665 DE 13 DE JULHO DE 2020 e a empresa

situada na Rua , Bairro , Cidade

e inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por , Cédula de identidade
n® , domiciliada na Rua , Cidade , resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il E
SUPERVISOR DE PROCESSOS), COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
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EXCLUSIVA, PARA AUXILIAR NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
ACESSORIAS, INSTRUMENTAIS E COMPLEMENTARES, FORNECENDO
PESSOAL CAPACITADO E TREINADO VISANDO A CONSECUCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, ABRANGENDO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, O ESTADO MAIOR DA CORPORACAO E O GABINETE
DO COMANDANTE GERAL, TODOS SEDIADOS NO QUARTEL GENERAL DA
PMERJ, com fundamento no processo administrativo n® SEI-350192/001018/2020, que
se regeré pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes, pela Lei
Estadual n°® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de
1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do instrumento convocatorio, aplicando-se a
este contrato suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas

e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servigos de continuados de
apoio administrativo (assistente administrativo nivel 111 e supervisor de processos), com
dedicacdo de mado de obra exclusiva, para auxiliar na execucdo das atividades
acessorias, instrumentais e complementares, fornecendo pessoal capacitado e treinado
visando a consecucdo das atividades da Secretaria de Estado de Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, abrangendo as Unidades Administrativas, o Estado Maior da
Corporacédo e o0 Gabinete do Comandante Geral, todos sediados no Quartel General da

PMERJ, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatorio.

PARAGRAFO UNICO: O objeto serd executado segundo o regime de execucio de

empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de

dd/mm/aaa, desde que posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no
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D.O., valendo a data de publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso

posterior a data convencionada nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-
se o limite previsto no art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93, desde que a proposta da

CONTRATADA seja mais vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacbes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢cfes estabelecidas
neste contrato;

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informacgdes e demais elementos que
possuir, pertinentes a execucao do presente contrato;

¢) exercer a fiscaliza¢do do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
edital e no contrato;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

g) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucio dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

h) N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

i) Efetuar as retenc¢des tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

J) Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

J.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto;

j.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

J.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
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contratado; e

j4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens.

k) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, especialmente:

k.1. concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido;

k2.0 recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

k.3. O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacédo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

m) Fornecer por escrito as informacg6es necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

n) Realizar avaliacbes periodicas da qualidade dos servigos, apOs seu
recebimento;

0) Cientificar o orgao de representa¢do judicial do Estado do Rio de Janeiro
para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacfes pela
Contratada;

p) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacoes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios
de inspec0es técnicas apos o0 recebimento do servico e notificagdes expedidas;

g) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8§ 5° da Lei n° 8.666, de
1993.

r Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e satude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Constituem obrigac6es da CONTRATADA:
d conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificagoes
técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatoério, do Termo de

Referéncia, da Proposta de Precos e da legislacdo vigente;
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b) prestar o servigco no endereco constante da Proposta Detalhe;

C) prover 0s servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos 0s
niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados;

€) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatdrio e da legislacdo
aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecOes resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n°® 8.666/93, designar e manter preposto, no
local do servico, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servicos, inclusive pela regularidade
técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica disponibilizada para os servicos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos, dirigido ao fiscal do
contrato, relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢cdo
regular e necessarios a execucao do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
participacao na licitacéo;

[) cumprir todas as obrigacOes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos
a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo
art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91;

0) na forma da Lei Estatual n°® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
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empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - até 200 emMPregados.........coeerverieeeiriereeese e 2%;
I1- de 201 @ 500........cccoimiirieerieeee e 3%);
[11 - de 501 @ 1.000.........ccommiiriririeenesiee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .....cooververierieriniesee e 5%.

p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual
n.. 7.753/2017 e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

g) Executar os servicos conforme especificagoes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao;

s) Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

t) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a SEPM ou ao Estado, devendo ressarcir
imediatamente a Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

u) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

v) Vedar a utilizagéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou funcdo de confianca no orgao
Contratante, em analogia aos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010,
conforme o Decreto n° 41.491/2008;

w) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio
de crachd, aléem de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI,

quando for o caso;
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X) O fornecimento dos EPI's ndo gera custos para a Contratante.

y) Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio,
guando necessario;

Z) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea g do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

z.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

z.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

z.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

z4. declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

25. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
0 desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

aa) Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal
mensal.

bb)A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta

relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
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comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "'c'* do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

cc) Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

dd)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

ee) Nao incluir nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento
de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracédo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

ff) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracio analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

gg)Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, at¢ o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das

sancdes cabiveis;
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go.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes;

hh)N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

i) Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

j)) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

kk)Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo;

Il) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo
das informagcdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

I.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

I.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

I.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletronico, quando disponivel.
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mm)Manter preposto rotineiramente nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucéo do contrato:

mm.l. O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA,
responsavel por acompanhar a execu¢do do contrato e atuar como interlocutor
principal com 0o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar
e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual:

I - A presenca didria do preposto na SEPM é indispensavel para o bom
andamento do contrato considerando a auséncia da subordinacédo entre o 6rgéo e
os empregados da CONTRATADA e o numero de profissionais a serem
supervisionados e coordenados diretamente por ele, de acordo com as demandas
da contratante. E exigido ainda que o representante mantenha uma rotina de visita
ao local do servigo fazendo contato direto com os fiscais, além de disponibilizar

meios de contato imediato a todos os fiscais;

Il - O preposto deverad executar os servicos em horario comercial, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 18h.

111 - O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais
guestdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

IV - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

V - O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias uteis apdés a assinatura do contrato para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo e execucao do contrato relativos a sua competéncia, deixando
seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone movel) de maneira que se possa aciona-lo
imediatamente quando necessario.

nn)Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

oo)Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

00.1.A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacédo do cumprimento
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das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

oo.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

00.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

pp)Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

ggManter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes de habilitacédo e qualificacéo exigidas na
licitacao;

gq.l. Realizar treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de &gua e reducdo de produtos de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, conforme inciso V do artigo 6° da portaria n°® 02/2010-SLTI:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverao
prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servigos, quando couber:

(]

V - realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

gg.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicio e poluicdo, adotando praticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos para minimizar 0s riscos nocivos a saude, na forma do art. 5°
e6°da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas
tais quais:
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- utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
- fazer uso racional da agua;

- racionalizar o uso de energia elétrica;

- reduzir a producéo de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos
treinamentos sempre que necessario.

) Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

ss) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

tt) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81° Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

uu) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacéo.

w)Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

ww) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
xX)Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos

relativos a execugao do servigo.
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yy)Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

zz) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos;

aaa) Orientar seus funcionarios a manterem sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

bbb) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucio do servico que fuja das especificacoes
constantes do Termo de Referéncia.

ccc) Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

ddd) Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

eee) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes

dotacdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2020, assim classificados:

Natureza das Despesas:

Fonte de Recurso: 103 - Royalties para A¢fes de Seguranca Publica e Desenvolvimento
Social

Programa de Trabalho: 06.181.0478.5614

Nota de Empenho: 3.3.90.39.39
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PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo
por conta das dotacfes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de

cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencgadas, nos
termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de
execucdo e da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da

inexecucdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada
por comissdo de fiscalizagdo de contrato composta por 3 (trés) membros do
CONTRATANTE, especialmente designados pelo Ordenador de Despesas, conforme

ato de nomeacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas

guantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, ap6s parecer circunstanciado, que devera ser elaborado (pelo(a)
REPRESENTANTE ou COMISSAO DE FISCALIZACAO mencionado(a)) no

paragrafo primeiro, no prazo de 03 (trés) dias ap0s a entrega do bem/produto;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
pardgrafo primeiro, ap6s decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do
recebimento provisorio dos servicos, para observacéo e vistoria, que comprove o exato

cumprimento das obrigacdes contratuais.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob
pena de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias
relativas a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a

autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacao.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar
todas as condi¢cdes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados
pela fiscalizagdo, obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios

ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A institui¢io e a atuacio da fiscalizacio do servico objeto
do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime

de manter fiscalizacdo propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, realizando a

verificacdo no local do cumprimento da obrigacdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagcdo ou pelo acompanhamento
da execucdo por 6rgao da Administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA é responsavel por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprova¢do do cumprimento de tais

encargos.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA serd obrigada a apresentar,

mensalmente, em relacdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas
que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia Util de
cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;
b) estda em dia com o vale-transporte e o0 auxilio-alimentacéo;

c) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
Unico, do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991, da comprovacdo de regularidade fiscal em
relacdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado
de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim
como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados 0s

respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados
nos PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedicdo de
notificacgdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal
demonstracdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias e para a
apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de
adverténcia, na hipdtese de descumprimento total ou parcial destas obrigacfes no prazo

assinalado.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato

sera rescindido.
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PARAGRAFO SEXTO — No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificacdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para
dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administragdo Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$
( ), em ( ) parcelas, no valor de R$

( ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente
na conta corrente n° , agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a

instituigdo financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou
caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em
razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apds a declaracio
de recebimento da execucdo do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3°, da
Lei n®287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para
pagamento a Diretoria de Licitacfes e Projetos — DLP — Coordenacéo de Contratos, sito
a Rua Evaristo da Veiga, 78 - Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.031-040,
acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como
comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula

oitava, todos relativos a mao de obra empregada no contrato.
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PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigac@es previstas nos paragrafos segundo
e terceiro, 0 prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar

da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacio

com a entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso,

prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacéo.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso,
desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a
incidéncia de atualizacdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE) e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no
contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orcamento a que essa
proposta se referir, assim entendido o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta de licitacdo, podera a
CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual referente aos custos
decorrentes de méo de obra, se estes estiverem vinculados as datas-bases dos referidos
instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for o caso, na
forma do que disp6e o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192,
de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.
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PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgédo de precos e do novo acordo,

convencao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusio, por ocasi&o do reajuste,
de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencdo coletiva ou
dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal, acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que
fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n° 103/2000.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O preco dos demais insumos podera ser
reajustado ap6s 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), que devera retratar a
variacdo efetiva dos insumos utilizados na consecucao do objeto contratual, na forma do
que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de
14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que O prazo
decadencial para o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera
ser protocolizado na Unidade Protocoladora do 6rgdo contratante, € de 60 (sessenta)
dias, contados da publica¢do do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o

seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal
Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redacdo conferida
pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no
Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do
810, do art. 2° da Resolucdo SEFAZ n° 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso

a contratada nédo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula
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quarta, suspender-se-4 o0 pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade

apontada pelo érgdo de fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de
prestacdo de garantia da ordem de 2% (dois por cento) do valor do contrato, a ser
prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser
restituida apds sua execucgdo satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para
0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras

contratagdes, salvo apos sua liberacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o
art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, para que seja mantido o percentual de 2% (dois por cento) do valor do

Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 10 (dez) dias

Gteis, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
CONTRATADA, respeitadas as disposicdes legais, dependerd de requerimento da

interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente.
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PARAGRAFO QUINTO — Para a liberacdo da garantia, devera ser demonstrado o
cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas relativas a mdo de obra empregada no

contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo
prazo de até 03 (trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a
mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos
empregados em outra atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por
forca de circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n°

8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condicBes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizac6es de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o
direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracio de rescisdo deste contrato,
independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a

partir da publicacdo em Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das

demais san¢Oes cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensacao, os créditos
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devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b)
cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos ndo-executados e; ¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for

superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominacdes legais, sujeito as seguintes
sancoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela
Administracdo Publica contratante, para fins de aplicacdo das san¢cdes mencionadas no
caput sdo assim consideradas:

| — retardar a execucéo do objeto, qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique
0 bom andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo
assinalado no edital, que evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou que
atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de precos;

Il — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que néo esteja fundamentada
na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade
de seu cumprimento;

IIl — falhar na execucdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de

obrigacdo assumida pelo contratado;
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IV — fraudar na execucédo contratual, a pratica de qualquer ato destinado & obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica; e

V — comportar-se de modo inid6éneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o0 bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustragdo do carater
competitivo do procedimento licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com
a lei, indugcdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informacdes,
apresentacdo de documentacdo com informacd@es inveridicas, ou que contenha emenda

ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou
contratual, o contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo
com a gravidade da infrag&o:

a) adverténcia;

b) multa administrativa,;

C) suspensédo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.
PARAGRAFO TERCEIRO - A sancio administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracdo

Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a

sua fixacao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva
do contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo

transcrita:

a) As sangbes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do paragrafo unico,
do art. 35 do Decreto Estadual n® 3.149/80.
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b) As sancdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo proprio Secretario de Estado ou pelo Ordenador de
Despesa, devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a apreciacdo do proprio
Secretério de Estado, na forma do paragrafo Unico, do art. 35 do Decreto Estadual n°
3.149/80.

c) A aplicagdo da sancdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de

competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada
quando o CONTRATADO nio apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua

exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e
na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas;

b) poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracbes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participacdo em licitagio e
impedimento de contratar com a Administracdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;
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b) sem prejuizo de outras hipbteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

c) seré aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso
de descumprimento total ou parcial das obrigacfes trabalhistas e/ou previdenciérias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perduraréa
pelo tempo em que os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que o contratado ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida apos 2 (dois) anos de

sua aplicacéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por
cento) por dia atil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo
Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacéo das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferencga,
que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou

cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagdo de sancdo ndo exclui a
possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a

defesa prévia.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicacdo de qualquer sancio sera antecedida
de intimacdo do interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos
do edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a

penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditorio e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimag&o do interessado devera indicar o prazo

e o local para a apresentacao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas
a e b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10
(dez) dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serd emitida decisdo conclusiva sobre a
aplicacdo ou ndo da sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos

juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatérios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
enguanto perdurarem os efeitos das sanc@es de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou FundacGes (art. 87, 11l da
Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundac0es (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Leli
n° 8.666/93);
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PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas

pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Ap6s o0 registro mencionado no item
acima, devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), 0
extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das penalidades
citadas na alinea a do caput e nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo
a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os oOrgdos e

entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagdo das san¢des mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado,
que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execu¢do do contrato tenha acarretado,
quando superiores a garantia prestada ou aos creditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados

judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer
a juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento,
além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o

valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre
mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial

do Estado do Rio de Janeiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e
obrigaces do cedente e deverd atender a todos o0s requisitos de habilitacdo

estabelecidos no instrumento convocatoério e legislacdo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico e devidamente motivado,
podera a Administracdo consentir na cessdo do contrato, desde que esta convenha ao
interesse publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitaco,

nos seguintes casos:

I - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos | a IV e
VIl a XI1 do artigo 83 do Decreto n° 3.149/1980;

Il - quando tiver sido dispensada a licitacdo ou esta houver sido realizada pelas

modalidades de convite ou tomada de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, 0 consentimento na cessio nao
importa na quitagdo, exoneracdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-
CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte
da CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excecao de inadimplemento, como fundamento para a interrupgao

unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78,
XV, da Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizac¢do judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagéo
e qualificacdo exigidas na licitacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO
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Apo0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo 0s encargos por
conta do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, cdpia autenticada do contrato, na forma e no prazo
determinado por este.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, numero do empenho e fundamento do ato.
CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Ges e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e

teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de

NOME DO ORGAO
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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ANEXO 4

DECLARAQAO PARA ATENDIMENTO AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N° 8.666/93
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao

Pregoeiro

alc Sr.

Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletrénico n° 067/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco
completo) , Neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
inscrito(@) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, em
conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com
CNPJ)
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ANEXO 5

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
EMPRESARIO INDIVIDUAL E COOPERATIVAS ENQUADRADAS NO ART. 34, DA LEI
N° 11.488, DE 2007
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

AlAo

Pregoeiro

alc Sr.

Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletronico n° 067/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo)
, heste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que é microempresa,

empresa de pequeno porte, empresario individual ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n®
11.488, de 2007, cumprindo, assim, 0s requisitos legais para tal qualificagdo, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, e que ndo possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando
apta a exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista pela legislacdo em vigor.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com
CNPJ)
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ANEXO 6

DECLARAQAQ DE QUE DISPOE EM SEU QUADROS FUNCIONAIS
PERCENTUAL MINIMO DE BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
(DECRETO 33.925/2003).

PARA ATENDIMENTO AO DECRETO ESTADUAL N° 33.925, DE 18.08.2003

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ)

Local e data

A/Ao

Pregoeiro

alc Sr.

Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletronico n° 067/2020

(Entidade), inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n® , DECLARA,

para fins do disposto no Decreto do Estado do Rio de Janeiro n® 33.925, de 18.09.2003,
que dispbe, em seus quadros, o percentual minimo de empregados beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas portadora de deficiéncia habilitadas, na
proporcdao de %, na medida em que atualmente conta com ( )
empregados.

ENTIDADE

nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado com CNPJ)

Observagdo: caso possua menos de cem empregados, a declaracdo devera ser
apresentada na seguinte forma

(Entidade), inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , Inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n® , DECLARA,

para fins do disposto no Decreto do Estado do Rio de Janeiro n° 33.925, de 18.09.2003,
que dispbe, em seus quadros menos de 100 empregados, de modo que ndo se submete

ao regime neste estabelecido.



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

ANEXO 7

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA PARA
ATENDIMENTO AO DECRETO ESTADUAL N° 43.150, de 24.08.11
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao0

Pregoeiro

alc Sr.

Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletronico n° 067/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco
completo) , heste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(@) no CPF sob o n° , portador(@) da cédula de

identidade n° , DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do

Caodigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteldo da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do
presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutida com ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por
qualquer meio ou qualquer pessoa;

€) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar
ou n&o da referida licitacéo;

d) que o conteudo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do presente certame antes da adjudicacéo do objeto da referida licitagéo;

€) que o conteldo da proposta anexa ndo foi no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido do ORGAO LICITANTE antes
da abertura oficial das propostas e;

) que estd plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firméa-la.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado com CNPJ)



SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

ANEXO 8

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao0

Pregoeiro

alc Sr.

Pregoeiro

Ref. Pregdo Eletronico n° 067/2020

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
(endereco completo) , Neste ato representada pelo seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de
identidade n°® | expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei,

que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participacdo em
licitacdo, impedimento de contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e
Municipal cujos efeitos ainda vigorem.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ)



