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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
Diretoria Geral de Sadde

TERMO DE REFERENCIA
(Lei 10.520/2002 combinado com os Decretos Estaduais n° 31.863/2002, 31.864/2002).

Considera as informagdes colecionadas nos autos do Processo E-35/091/ 127/2019, em especial
a Nota Técnica Preliminar (NTP) (fls. 15 a 46), confeccionada pela MAJ PM NUT RG 89.548
Andréa Cardoso de Matos sub chefe do NUCNUT, CAP PM NUT RG 89.541 Caroline Soares
Nogueira chefe do Servigo de Nutrigio do HCPM, CAP PM NUT RG 89.536 Caroline Eustaquio
Gongalves da Silva chefe do Servigo de Nutricdo do HPMNIT. documento este norteador da
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, PARA MANIPULACAO E DISTRIBUICAO
DE FORMULAS INFANTIS, DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, de acordo com as especificagdes constantes no respectivo

Instrumento e Anexos.

Além da NTP. outro documento também merece destaque no processo, trata-se da Ata da
reuniiio do Conselho Técnico da DGS (fls. 50 ¢ 51), na qual o Douto Conselho avaliou a necessidade

da aquisi¢@o e deliberou favoravel com o seguimento do processo.

Mediante a composi¢io documental o qual fez jus a abertura desse processo, o presente Termo

de Referéncia (TR) foi elaborado estritamente conforme informacdes contidas na NTP.

1. DA JUSTIFICATIVA:

O balizador deste Estudo serda a RESOLUCAO - RDC da ANVISA n° 52 de 29 de setembro
de 2014, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacio.

Esta legislacdo sanitaria considera que vérias etapas do processo de produgdo de refei¢des como
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manipulagdo, preparagdo, fracionamento, armazenamento e distribuigdo do alimento preparado para o

consumo faz parte de controle essencial para garantia da seguranca alimentar do alimento pronto. Foi
considerada também a RESOLUCAO - RDC da ANVISA n° 63 de 06 de julho de 2000, que dispde
sobre 0 Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para Terapia de Nutricio
Enteral. Esta legislacdo sanitiria considera a presenca de lactdrio, manipulagdo, preparagio,

fracionamento, armazenamento e distribuigdo de formulas infantis, dietas enterais e suplementos.

Os Servicos de Alimentagio Coletiva do HCPM e HPM/NIT apresentam muitas
especificidades no atendimento tanto do efetivo composto por Policiais Militares e funcionarios civis

bem como dos pacientes internados, composto por Policiais Militares e seus dependentes.

As Unidades Produtoras de Refeigdes (UPR) e o Lactério, com base na PORTARIA N°. 930, de
27 de Agosto de 1992 do Ministério da Satde, sdo consideradas areas criticas e, deste modo, devem ser

realizadas atividades objetivando reducdo do risco de transmissio de infecgdes.

Para que estas atividades sejam realizadas de forma adequada e satisfatoria com a obtencdo de
padrdes de identidade e qualidade de produtos e servicos na drea de alimentos com vistas a protecdo
da satde da populagdo atendida, torna-se imprescindivel uma mio de obra adequada e especializada,
visto que a producdo de refei¢des ndo ¢ a atividade-fim da atuacio do policial militar e de sua
Instituigéo.

Atualmente a SEPM ndo conta com quadro especializado para as atividades nos Servicos de
Alimentagdo dos ranchos. Na maioria dos casos, os policiais sio deslocados para as fungdes de rancho
(manipuladores de alimentos), sobretudo os que possuem restrigdo para atuac¢do na atividade fim, em
condigdes sanitarias “B” e “C”. Desse modo, os mesmos ndo sdo aptos a desempenharem a atividade
de manipuladores de alimentos de forma adequada, ndo sendo indicado que exercam tal funcédo, visto
que ndo possuem qualificagdo especifica necessaria para a garantia da producéo de alimentos Seguros
¢ a consecugdo do Direito Humano a Alimenta¢do Segura e Adequada presente a Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil de 1988.

Devido a importancia destes servicos continuos e necessarios a manuten¢do das Unidades
Produtoras de Refei¢des das unidades hospitalares da SEPM, posto que viabiliza a alimentagdo e
nutri¢do do efetivo militar e civil e dos pacientes internados e acompanhantes com o intuito de oferecer
uma alimentagdo balanceada, segura e higiénica, faz-se necessaria a contratagdo de empresa

especializada, uma vez que ndo se dispde em quantidade suficiente e adequada de recursos humanos
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para este fim. Desta forma, sera possivel a implantagio de procedimentos operacionais padronizados

(POPs) de controle sanitario dos alimentos, bem como das Boas Praticas de Fabricagido de Alimentos
(BPFMA) garantindo a seguranga alimentar das refei¢des servidas aos Policias Militares e seus
dependentes.

O HCPM possui um efetivo de 1275 servidores (1201 militares e 74 civis) e conta com 217
leitos ativos (dados coletados na secretaria da unidade em maio de 2018). A Unidade Produtora de
Refeigdes do HCPM funciona durante 24 horas por dia, sdo produzidas cerca de 2.000 refei¢des diarias,
subdivididas em 6 (seis) etapas (desjejum, colagdo, almoco, lanche, jantar e ceia), atendendo os clientes
externos (pacientes e acompanhantes), e em 4 (quatro) etapas (desjejum, almogo, jantar e ceia)

atendendo os clientes internos (funcionarios militares e civis).

Além do fornecimento de refei¢gdes, o HCPM possui lactario hospitalar que, de acordo com a
RESOLUCAO - RDC da ANVISA n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, deve existir em
estabelecimentos assistenciais de saiude que possuam atendimento pediétrico. O lactario do HCPM
funciona durante 24 horas por dia e ¢ responsavel por manipular e distribuir férmulas infantis, dietas
enterais e suplementos que serdo consumidos pelo pacientes internados no hospital. Em média, sdo
manipulados e distribuidos por més 116 litros de férmulas infantis, 26 litros de leite de vaca
engrossado, 1033 litros de dietas enterais, 110 litros de suplementos e 1345 gramas de modulos

nutricionais.

O HPM/NIT possui um efetivo de 337 servidores (306 militares e 31 civis) e conta com 21
leitos ativos (dados coletados na secretaria da unidade em maio de 2018). A Unidade Produtora de
Refei¢cdes do HPM/NIT funciona de segunda a sexta-feira das 06 as 22 horas e aos finais de semana e
feriados de 06 as 19 horas. Sdo produzidas cerca de 300 refei¢des didrias, subdivididas em 6 (seis)
etapas (desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia), atendendo os clientes externos (pacientes e
acompanhantes), e em 4 (quatro) etapas (desjejum, almoco, jantar e ceia) atendendo os clientes internos

(funcionérios militares e civis).

2. OBJETO:

2.1 - O objeto alvo deste Termo de Referéncia é a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARO E DISTRIBUICAO DE
REFEICOES, PARA MANIPULACAO E DISTRIBUICAO DE FORMULAS INFANTIS,

A
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DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, para

atender servidores militares e civis, pacientes internados e acompanhantes das unidades de saude:
HOSPITAL CENTRAL DA POLICIA MILITAR (HCPM) e HOSPITAL DA POLICIA
MILITAR DE NITEROI (HPM/NIT), da Secretaria de Estado da Policia Militar (SEPM), de

acordo com as especificacdes constantes no respectivo Instrumento e Anexos.

2.2 Esta contratagdo tem por objetivo fornecer mao de obra para servigo adequado,
especializado e em quantidade suficiente para atender, com eficiéncia, eficacia, e de forma continuada
e ininterrupta, a fim de garantir a seguranga alimentar dos Policias Militares e seus dependentes por
meio de licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, regida pela Lei 10.520/2002, por se
tratar de bens e servicos comuns, os Decretos Estaduais n® 31.863/2002, 31.864/2002, e

subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

2.3 A licitagdo de bens e servigos especializados, ou seja, aqueles que possuam padrdes de
desempenho e de qualidade objetivamente definidos pelo edital, com base em especificagdes usuais
no mercado, deve ser obrigatoriamente realizada pela modalidade PREGAO, preferencialmente na
FORMA ELETRONICA. Quando, eventualmente, ndo for viavel utilizar essa forma, devera ser
anexada a justificativa correspondente (Lei n® 10.520/2002, art. 1°; Lei n°® 8.248/1991, art. 3°, § 3%
Decreto n® 3.555/2000. anexo II; Decreto n® 5.450/2003, art. 4°, e Acorddo n° 1.547/2004 - Primeira
Camara; Acorddo n® 2.471/2008-TCUPlenario, item 9.2.1).

3. DESCRICAQ DETALHADA DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACAOQ:

3.1 Para fins de calculo do quantitativo de funcionarios com fulcro de atender as Unidades da

SEPM, utilizou-se como balizador técnico a formula proposta por TEIXEIRA (2010) descrita abaixo.

3.2 Foi considerada a média do numero total de refeicdes didrias servidas no ano de 2018
conforme memoria de calculo anexa, 1965 refeicdes no HCPM (ANEXO 1) e 300 refeigdes no
HPM/NIT (ANEXO III). De forma a exemplificar, segue abaixo a férmula descrita para célculo do

efetivo total de funcionarios necessarios para as Unidades de Produtoras de Refei¢des:

a) Indicador de Pessoal Fixo (IPF) = n.? refei¢des x tempo de preparacio em min + Jornada de
trabalho em min

Onde:
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N.? de refei¢des = somatorio de todas as refeicdes servidas por dia
(desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia);

Tempo de preparag¢do em min= 15 minutos, usado como tempo médio para preparar, distribuir e
higienizar uma refeigdo em unidades hospitalares;

Jornada de trabalho em min = jornada de 12x36h — 12h x 60 min = 720 min ou;
jornada de 44h semanais (média 8h/dia) — 8h x 60min = 480 min.

b) Indicador de Substitui¢cio de Descanso (ISD)

— Considerando jornada de 12x36h:

Dias do ano — 365

Dias de descanso — 30 dias de férias + 168 folgas = 198 dias de descanso, no entanto a empresa
contratada ¢ a responsavel pela cobertura de férias, assim os dias de descanso passam a ser 183 dias,
correspondentes aos dias ndo trabalhados na jornada 12x36h.

Dias de descanso = 183

ISD = (365-183) + 183 = 1,0 periodos de descanso

ISD = 1,0 ¢ valor padrio para 12x36h, com cobertura de férias realizada pela empresa contratada.

— Considerando jornada de 44h semanais:

Dias do ano — 365

Dias de descanso — 30 dias de férias + 48 folgas anuais + 12 feriados (média) = 90 dias de descanso,
no entanto a empresa contratada é a responsavel pela cobertura de férias, assim os dias de descanso
passam a ser 60 dias (48 + 12). correspondentes aos dias néo trabalhados na jornada de 44h semanais.
Dias de descanso = 60

ISD = (365-60) + 60 = 5,01 periodos de descanso

ISD = 5,01 é valor padrio para 44h semanais, com cobertura de férias realizada pela empresa
contratada.

¢) Indicador de Pessoal Substituto (IPS) = Indicador de pessoal fixo (IPF) + Indicador de
substituicio de descanso (ISD)

d) Indicador de Pessoal Total (IPT) = IPF + IPS

v
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3.2.1 Sendo utilizado para 0 HCPM o seguinte calculo:
IPF = (1965 x 15) + 720 = 40 funcionarios
IPS =40 + 1,0 = 40 funcionarios

IPT =40 + 40 = 80 funcionarios

3.2.1.1 Considerando que este calculo ¢ referente ao dimensionamento de recursos humanos
somente da Unidade Produtora de Refei¢des, se faz necessario adicionar 10 (dez) funciondrios para o
lactario (6 copeiras lactaristas 12x36h diurno e 4 copeiras lactaristas 12x36h noturno), considerando o
volume de formulas infantis, dietas enterais e suplementos consumidos no ano de 2018 (ANEXO IT) e
visando o atendimento 8 RESOLUCAO - RDC da ANVISA n° 63 de 06 de julho de 2000, que dispde
sobre 0 Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para Terapia de Nutrigio
Enteral. Esta legislagdo sanitdria considera a presen¢a de lactario, manipulagdo, preparacio,

fracionamento, armazenamento e distribui¢io de formulas infantis, dietas enterais e suplementos.

3.2.1.2 Assim, teremos como nimero total de funciondarios para atender ao HCPM: IPT = 80

+ 10 = 90 funcionadrios.

3.2.2 Sendo utilizado para o HPM/NIT o seguinte célculo:

a) Indicador de Pessoal Fixo (IPF) = n.° refei¢des x tempo de preparacio em min +~ Jornada de
trabalho em min (no caso do HPM-Nit, 44 horas semanais na maioria, o que corresponde a 480

min)
IPF = (300 x 15) + 480 = ~ 10 funciondrios
b) Indicador de Substitui¢io de Descanso (ISD):

*Na jornada de 12x36h (40% do efetivo do HPM/NIT): ISD = 1.0

*Na jornada de 44h semanais (60% do efetivo do HPM/NIT): ISD = 5,01

*PARA A JORNADA DE TRABALHO FOI CONSIDERADO QUE O NUMERO DE REFEICOES NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS £ SIGNIFICATIVAMENTE
REDUZIDO, SENDO MAIS EFETIVO UTILIZARMOS UM PERCENTUAL MAIOR DE FUNCIONARIOS DURANTE A SEMANA.

(s ot
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¢) Indicador de Pessoal Substituto (IPS) = Indicador de pessoal fixo (IPF) + Indicador de
substituicio de descanso (ISD)

Jornada de 12x36h: IPS = (IPF = ISD) x 40% = (10 + 1) x 40% =4 profissionais e

Jornada de 44h: IPS = (10 + 5,01) x 60% =2 x 60% = 1,2 profissionais ~ 02 funcionarios

IPS do HPM/NIT = 4 + 2 = 6 profissionais

¢) Indicador de Pessoal Total (IPT)

IPT = IPF + IPS = 10 + 6 = 16 profissionais

3.2.3 A distribuicdo das fungdes necessarias considerou as peculiaridades do processo de

producdo de refei¢des na SEPM. Desta forma, o quantitativo e distribui¢fio das fungdes necessarias

para atender os ranchos, de acordo com o nimero médio de refeicdes, estdo descritos conforme tabela

a seguir:

Tabela 1. Quantitativo e distribui¢do de funcionarios para o HCPM (LOTE 1):

TECNICA | TECNICA
EM EM
NUTRICAO | NUTRICAO AUXILIAR | AUXILIAR
E E DE DE
DIETETICA | DIETETICA | COZINHEIRO | COZINHEIRO | COZINHA | COZINHA | COPEIRA | COPEIRA COPEIRA | MAGAREFE
{12X36) (12X36) (12x36h) | (44h/sem) | (12x36h) | (44h/sem) | (12X36h) | (12X36h) (44h/sem) | (12x36h)
OPM Diurno Noturno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Noturno Diurno Diurno Total
HCPM 2 2 6 1 18 3 38 14 2 4 90
* Esta distribui¢do pode variar segundo especificidades da unidade.
Tabela 2. Quantitativo e distribuigdo de funcionarios para o HPM/NIT (LOTE 2):
TECNICA EM
NUTRICAO E AUXILIAR DE | AUXILIAR DE
DIETETICA COZINHEIRO COZINHEIRO COZINHA COZINHA COPEIRA MAGAREFE
(44h/sem) (12x36h) (44h/sem) (12x36h) (44h/sem) (44h sem) (44h/sem)
OPM Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Total
HPMNIT 1 2 1 4 3 4 1 16

* Esta distribui¢cdo pode variar segundo especificidades da unidade.
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Especificagdes técnicas, quantidades e distribui¢do de funcionarios para o L&%% I —“HCPM.

ITEM

LOTE 01 - HCPM

QUANTITATIVO

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H — DIURNO)
Cddigo do Item: 0715.001.0009 (ID-153152)

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS — DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0010 (ID — 153153)

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE MAGAREFE (12 X 36 HORAS — DIURNO)
Cadigo do Item: 0715.001.0013 (ID — 153156)

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS — DIURNO)
Cédigo do Item: 0715.001.0011 (ID-153154)

18

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS SEMANAIS — DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID — 153155)

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COPEIRAGEM (12X36h- diurno)
Cadigo do Item: 0715.001.0019 (ID-153189)

38

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COPEIRAGEM (12X36 HORAS - NOTURNQ)
Cddigo do Item: 0715.001.0021 (ID - 153191)

14

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COPEIRAGEM (44 HORAS SEMANAIS — DIURNO).
Cddigo do Item: 0715.001.0020 (ID-153190)

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE TECNICO DE NUTRICAO (12 X 36 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0016 (ID - 153159)

10

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE TECNICO DE NUTRICAO (12 X 36 HORAS SEMANAIS - NOTURNO)
Cddigo do Item: 0715.001.0023 (ID - 155409)

Total

90

Tabela 4. Especificagdes técnicas, quantidades e distribui¢do de funcionarios para o LOTE 2 -

HPM/NIT.
ITEM LOTE 02 - HPM/NIT QUANTITATIVO
SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
1 SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H — DIURNO) 2
Cédigo do Item: 0715.001.0009 (ID-153152)
SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
2 SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS — DIURNOQO) 1
Cédigo do Item: 0715.001.0010 (ID-153153)
SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
3 SERVICO DE MAGAREFE 1
(44 HORAS SEMANAIS — DIURNO)
Cédigo do Item: 0715.001.0014 (ID-153157)

lm’]p
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SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
4 SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS — DIURNO) 4
Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID — 153154)

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
5 SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS SEMANAIS — DIURNO) 3
Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID — 153155)

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
6 SERVICO DE COPEIRAGEM (44 HORAS SEMANAIS — DIURNO). 4
Cadigo do Item: 0715.001.0020 (ID - 153190)

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
7 SERVICO DE TECNICO DE NUTRICAQ (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO) 1
Codigo do Item: 0715.001.0018 (ID - 153161)

Total 16

4. DA MEMORIA DE CALCULO:

4.1 Memorias de célculo dos quantitativos de refei¢cdes servidas no HCPM no ano de 2018

QUANTITATIVO DE REFEICOES POR MES - REFEITORIO (2018)

: MEDIA MEDIA
REFEICAO | JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL | MENSAL | DIARIA*
DESJEJUM | 5955 | 5675 | 5343 | 5629 | 5069 5640 | 5311 | 5253 | 5645 | 5707 | 5468 | 5531 | ge226 5519 263
ALMOCO | 8361 | 7555 | 8111 | 7882 | 8300 7954 | 7585 | 7631 | 7846 | 8489 | 8521 | 7875 | gg0s7 3005 381

JANTAR | 6545 | 6460 | 6522 | 6399 | 6529 | 6252 | 5724 | 5461 | 5350 | 5913 | 5841 5197 | 72193 6016 286
CEIA 600 600 | 600 | 600 | 600 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 600 | 7200 600 29

*FORAM UTILIZADOS PARA CALCULO DA MEDIA DIARIA APENAS OS DIAS UTEIS DO ANO DE 2018, UMA VEZ QUE O
NUMERO DE REFEICOES NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS SAO SIGNIFICATIVAMENTE REDUZIDOS,

QUANTITATIVO DE REFEICOES POR MES - PACIENTES INTERNADOS {2018)**

MEDIA MEDIA

REFEICAO | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL | MENSAL | DIARIA*** |
DESJIEJUM | 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4035 | 1184 5099 168
COLACAO | 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4036 | 1184 5099 168
ALMOCO | 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4936 | 1184 5099 168
LANCHE | 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4936 | g1184 5099 168
JANTAR | 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4036 | 1184 5099 168
CEIA 4942 | 4313 | 5158 | 5360 | 5208 5371 | 4716 | 5386 | 5264 | 5367 | 5163 | 4936 | 61184 5009 168

** FORAM UTILIZADOS PARA CALCULO DA MEDIA DIARIA DE REFEICOES A ESTATISTICA DO SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DO HCPM DO
NUMERO MEDIO DE PACIENTES INTERNADOS, REALIZANDO 6 REFEICOES VIA ORAL POR DIA.

***FORAM UTILIZADOS PARA CALCULO DA MEDIA DIARIA TODOS OS DIAS DO ANO DE 2018, UMA VEZ QUE O NUMERO DE REFEICOES DE PACIENTES
INTERNADOS NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS NAO E ALTERADO.
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QUANTITATIVO DIARIO DE REFEICOES (2018)
REFEICAD REFEITORIO PACIENTES TOTAL
DESJEJUM 263 168 a3t
COLAGAO 0 168 168
ALMOCO 381 168 549
LANCHE 0 168 168
JANTAR 286 168 454
CEIA 29 168 197
l TOTAL DE REFEICOES POR DIA HCPM 1965
4.2 Memérias de calculo dos volumes mensais de formulas infantis, dietas enterais e
suplementos utilizados no HCPM no ano de 2018
T MEDIA
PRODUTOS | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | ouT | Nov | pez | TOTA | TOTAL | TOTA | Po
L@ | ™y | | TR
Alfare (lata 180
400g) 264 | 8 | 1331|4252 1254 o 0 0 0 0 0 0 | 8909 | 65993
Aptamil pre 229 2695
{lata 400g) 3774 | 4 | 1196 | 2366 | 2239 | 6697 | 2770 | 68 | 79 | 2174 | 1565 | 1734 | & | 160452
Fortini (400g) 0 | 20| 42 | o | 785 |2848| 164 | o 0 | 486 | 0 | 540 | 4885 | 24064
NAN AR (lata
300g) 0 0| o 0 | 104 | 100 | 214 | 0 |1244| 157 | 306 | 2108 | 4233 | 32562
NAN Comfor 1 387 1109 | 1173 6265
(lata 400g) 2458 | 3 |4738| 3 2 0 | 4526 | 4118 | 6442 | 2758 [ 3920 | 6999 | 5 | 471090
NAN Comfor 2 3499 gk |
(lata 800g) 1506 | 648 | 458 | 7721 | 2860 | 9416 | 7690 | 0 | 2483 | o0 |1558| 656 | 6 | 244727
NAN SL (lata 2057
400g) 0 O |2812| 710 | 988 | 514 | 440 | 868 | 0 |4422 | 5376|4444 | 4 | 154692
Neocate (lata 1937
400g) 0 0 0 O [2900| 458 | 76 | 1342 | 3213 | 456 | 4534 | 6391 | 0 | 140362
Pré Nan (lata
400g) o | o] o 0 0 |60 o 0 0 0 0 0 | 620 | 2851
Pregomin pepti
(lata 400g) 0o |o| o O | 380 | 1092 | 746 | 1698 | 422 | 40 | 2851 | 1170 | 8399 | 65109
Infatrini 0 0 0 0 2448 s} 0 (o] 0 528 2708 300 5984 29920
leiteintegral | 1669 | 172 | 4567 | 3096 | 4015 | 3433 | 4501 | 1804 | 1790 | 3310 | 1795 | 3258
\E\grossado{u 0 0 0 0 0 4 8 0 2 0 0 0 0 317424 | 317 26
ENTERAIS  |Jan |rev | MA| AB| MA| Ju| | Ac | se| ou| No| pe| Tota| tora| tota| tora ;'::;‘;
R R 1 Nt oy vioz| Ly | te | e | e
Fresubin Energy 69
HP {1000mL) 674 | 2 | 479 | 406 | 234 | 295 | 281 | 270 | 206 | 130 | 168 | 221 | 4056
Cubison (1000mL) | 46 | 0 | 0 | 0 | o |37 |62 | 62 | 20| 15 | 80 | 136 | asg | 12401 | © & | o
Diason (1000mL) | 122 [ 92 | 0o 6 | 0 | o | o 1a |13 |111| 0 | o | 358
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Survimed (500mL) | 10 | © 18 | 209 | 43 0 28 80 45 12 59 16 260
Fresubin Energy
Fibre (1500mL) 0 0 223 53 217 | 258 | 299 | 188 | 252 | 278 | 188 | 227 3274,5
Fresubin Qriginal 28
(500mL) 287 | 5 188 14 96 99 il 55 45 3 15 33 595,5
Fresubin Original
Fibre (1000mL) 117 | 69 | 207 | 287 | 193 | 133 | 79 179 | 254 | 338 | 465 | 203 2524
Peptamen 1.5
(1000mL) 95 | 30 | 47 29 27 3 57 42 70 89 44 0 533
Protison (500mL) 0 1 0 2 0 0 33 140 | 170 | 65 140 | 133 342
SUPLEMENTOS / :
MODULOS
Diamax (200mL) 0 0 0 49 88 88 | 233 | 235 0 0 0 0 138,6 0
Energy zip 29
(200mL) 490 | 9 236 | 102 | 193 | 242 | 248 | 263 | 547 | 320 0 0 588 0

14
Impact (200mL) 203 | O 0 5 115 | 55 94 125 | 279 0 0 0 203,2 0

33
Fiber mais (saché) | 305 | 3 0 0 91 | 330 | 586 | 82 0 0 0 0 0 8635
Glutamax (saché
5g) 0 0 0 18 4 0 0 2 26 0 0 0 0 250
Nutri Renal 1105 13447 1131405";‘
(200mL) 0 0 0 15 26 30 | 142 0 0 0 0 0 42,6 0
Nutridrink
compact protein 130,87
(125mL) 0 0 0 114 | 196 | 187 | 173 | 306 71 0 0 0 5 0
Stimulance
(saché) 0 0 0 225 | 93 0 0 0 0 0 0 0 0 1590
TCM (frasco
250mL) 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1,25 0
Thicken up (saché 25
1,2g) 369 | 6 70 735 | 140 | 120 | 209 | 76 460 | 42 0 0 0 2972
* média colculada baseando-se nos meses de janeiro a outubro, em novembro e dezembro ndo havia estoque de suplementos diante do otraso no

pregéo de insumos de nutricéo

4.3 Memdrias de calculo dos quantitativos de refei¢des servidas no HPM/NIT no ano de 2018

QUANTITATIVO DE REFEICOES POR MES - REFEITORIO (2018) -HPM-NIT
REFEICAO | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL | MEDIA MENSAL | MEDIA DIARIA
DESIEUM | 3587 | 1918 | 2354 | 2477 | 2995 | 2680 [ 2728 | 2844 | 2125 | 2273 | 1015 | 2234 | 29130 2427 117
COLACAO | 57 | 20 | 24 |47 | st | ss | 55 | 60 | 33 | 38| a3 20 | as2 40 1
ALMOCO | 3194 | 2655 | 3208 | 2685 | 3223 | 2903 | 2981 | 3077 | 2420 | 2575 | 2108 | 2320 | 33349 2779 135
LANCHE | 41 | 44 | 68 | 75 | 61 | 73 | 73 [ 86 | a5 | 72 | 51 | 35 | 724 60 2
JANTAR | 679 | 699 | 815 | 862 | 813 | 671 | 758 | 673 | s01 | 467 | 435 | 521 | 7804 657 31
CEIA 347 | 343 | 436 | 440 | 298 | 226 | 282 | 299 | 236 | 246 | 228 | 249 | 3630 302 14
MEDIA DIARIA DE REFEICOES DO HPM NIT UTILIZADA NOS CALCULOS 300

OBSERVACOES ~ CALCULO BASEADO NO VALE RANCHO DISPONIBILIZADO PELO SERVICO DE APROVISIONAMENTO, NAS ESTATITICAS DO SERVICO DE
NUTRICAO E NAS ESTIMATIVAS MENSAIS DE FUNCIONARIOS CIVIS E TEMPO CERTO:
1. COLACAO E LANCHE: SAO REFEICOES SERVIDAS APENAS AOS PACIENTES INTERNADOS, DADOS COLHIDOS A PARTIR DAS ESTATITISCAS DIA RIAS DO
SERVICO DE NUTRICAO DO HPM-NIT.
2. FORAM UTILIZADOS PARA CALCULO DA MEDIA DIARIA APENAS OS DIAS UTEIS DO ANO DE 2018, UMA VEZ QUE O NUMERO DE REFEICOES NOS
FINS DE SEMANA E FERIADOS E SIGNIFICATIVAMENTE REDUZIDO.
3. NOS CALCULOS DO DESIEIUM, ALMOCO, JANTAR E CEIA FORAM TAMBEM ADICIONADOS AS ESTIMATIVAS MENSA/S DE FUNCIONARIOS CIVIS £
TEMPO CERTO, POIS NAO ESTAVAM CONTEMPLADOS NO VALE RANCHO DO ANO DE 2018.
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5. DA VIGENCIA, LOCAL E EXECUCAO DO SERVICO:

5.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou de data nele acordada, podendo ser estendido, por
mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais/porgdes e sucessivos periodos,
observado o disposto no inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93, e desde que a proposta da
CONTRATADA preencha os requisitos enumerados abaixo de forma simultinea, e autorizado

formalmente pela autoridade competente:

e Os servigos foram prestados regularmente;

* A contratada ndo tenha sofrido qualquer puni¢fo de natureza pecuniéria;

e A Administra¢do ainda tenha interesse na realizagio do servico;

* O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio; e

® A contratada concorde com a prorrogagio.

5.2 O servico serd prestado no:

e HCPM - Hospital Central da Policia Militar, situado na Rua Estacio de Sa n° 20, Estacio, Rio
de Janeiro-RJ - CEP 20211-270
e HPMNit: Rua Martins Torres n® 245 Santa Rosa, Niteroi, Rio de Janeiro — CEP 24240-705

5.3 Os servigos realizados dentro do horario de expediente deverdo ser compatibilizados com

as solicitagdes e necessidades da SEPM;

5.4 A forma de distribui¢éo da carga horaria, bem como a execugio dos servicos, serd definida
¢ atualizada conforme as necessidades de servigos demandados pela SEPM e observada pela
CONTRATADA, unidades beneficidrias e com quantidade de Postos de Servigos a serem cobertos,

conforme discriminacio abaixo:
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LOTE 1 - HCPM
TECNICA | TECNICA
EM EM
NUTRICAO | NUTRICAO AUXILIAR
E E DE AUXILIAR

DIETETICA | DIETETICA | COZINHEIRO COZINHEIRO | COZINHA DE COPEIRA | COPEIRA COPEIRA | MAGAREFE

(12X36) (12X36) (12x36h) (44h/sem) | (12x36h) | COZINHA | (12X36h) | (12X36h} | (44h/sem) (12x36h)
OPM Diurno Noturno Diurno Diurno Diurno | (44h/sem)| Diurno Noturno Diurno Diurno Total
HCPM 2 2 6 1 18 3 38 14 2 4 90

* Esta distribui¢do pode variar segundo especificidades da unidade.

LOTE 2 - HPM/NIT
TECNICA EM
NUTRICf\O E AUXILIAR DE AUXILIAR DE
DIETETICA COZINHEIRO COZINHEIRO COZINHA COZINHA COPEIRA MAGAREFE
(44h/sem) (12x36h) (44h/sem) {12x36h) (44h/sem) {44h sem) (44h/sem)
OPM Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Total

HPMNIT 1 2 1 4 3 4 1 16

* Esta distribui¢do pode variar segundo especificidades da unidade.

5.5 Segue abaixo a descricdo de cada funcio:

|

COZINHEIRO:

Preparar as refei¢des, conforme orientagdo do nutricionista e/ou aprovisionador de acordo
com o carddpio programado;

Preparar refei¢des especiais, respeitando as diversas consisténcias ¢ especificidades de
acordo com patologistas determinadas pelo nutricionista;

Auxiliar outros cozinheiros conforme complexidade da preparagio a ser executada;
Informar a chefia quando da necessidade de manutengdo fisica, de equipamentos e de
utensilios;

Orientar ao pessoal da cozinha sobre o preparo e a cocgdo dos géneros;

Consultar o cardapio do dia, verificar se os géneros alimenticios necessdrios a sua
confeccdo estdo devidamente separados e recebé-los do estoquista;

Supervisionar o preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado desta tarefa;
Supervisionar o andamento das preparagdes do cardapio;

Supervisionar e auxiliar a distribui¢do das preparacdes;

Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas, relacionadas com a confec¢do

e distribui¢do do cardapio diario;

vz
w//\ of
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Encaminhar ao setor de produgio a solicitacio de géneros alimenticios extras:

e [Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas de servico, no
horario previsto;

* Fiscalizar a higienizacdo e a conservacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor de produgio;

* Responder pela carga e informar sobre as condicdes de uso dos materiais, equipamentos e
utensilios, de forma a incluir as necessidades de manutengdo e substitui¢io;

e Desempenhar tarefas afins.

5.2 AUXILIAR DE COZINHA:

Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando operagdes de cocgdo mais simples,

que lhe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando a higiene dos géneros alimenticios;

 Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro, destinados a

confecco do cardapio do dia;

* Auxiliar o cozinheiro no preparo das refei¢cdes de acordo com sua complexidade quando

solicitado pelo nutricionista e/ou aprovisionador:

¢ Auxiliar os magarefes no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, contar e armazenar)

quando solicitado;
* Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

* Realizar o pré-preparo de hortifrutigranjeiros, cereais e sobremesas de acordo com a

orientacdo do nutricionista e/ou aprovisionador:
¢ Higienizar as bancadas, utensilios e equipamentos antes e apos a sua utilizagfo;
¢ Proceder a higienizagdo das instalagdes;
e Higienizar panelas e utensilios, bem como transportar e armazenar, em local adequado;
* Repor cubas, talheres e bandejas nos balcées de distribuicéo;
e Executar pré-higienizagfo e higienizacdo de utensilios de cozinha em geral;

e Higienizar bancadas, equipamentos e utensilios sempre que necessario;
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 Montar e desmontar os balcdes de distribuigdo de refeicdo (hi gienizag@o, preparacio do

banho-maria, talheres e bandejas);
* Limpar periodicamente os balcdes de distribuicdo durante o almoco e o jantar.
e Distribuir as refeigdes nos refeitorios;
e Notificar ao cozinheiro a quebra ou dano de qualquer material;

* Notificar ao cozinheiro as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do

Servigo.

5.5.3 MAGAREFE:

* Realizar as tarefas de pré-preparo das carnes (cortes) que lhe forem atribuidas pelo

nutricionista e/ou aprovisionador, observando a higiene do alimento.

* Armazenar as carnes porcionadas (de acordo com os percapitas) e separadas em

monoblocos, de acordo com a previsio de refeicdes;
® Acondicionar os monoblocos com as carnes em cAmaras frigorificas;
* Realizar controle de fator de corregdo e degelo dos produtos.

* Receber e conferir quantitativamente e qualitativamente as carnes entregues pelo

despenseiro, destinados ao pré-preparo (cortes) do cardapio.

* Proceder a higienizagdo do ambiente, dos equipamentos e das instalagdes utilizados

para o pré-preparo das carnes;

e Notificar ao oficial aprovisionador qualquer dano eventual a equipamento ou material.

5.5.4 COPEIRA:

e Selecionar, utilizar, recolher, higienizar e guardar em local apropriado bandeja, talheres,

copos e loucas;

* Montar e desmontar carrinho de distribuicdo de alimentos;

¢ Organizar e repor o material de apoio:
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* Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos necessarios a realizacio de suas

tarefas diarias;
* Requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza;
e Verificar o cumprimento das normas sanitérias;

e Preparar o café, sucos, chas, lanches e demais pequenas refei¢oes (café com leite, pies,

mingau, etc), servindo conforme determinacio de nutricionista e/ou aprovisionador;

* Higienizar utensilios e equipamentos, assim como bancadas, armarios, estantes e

estrados para guarda de utensilios e alimentos;
* Realizar reposi¢do de dgua e copos nas dependéncias das unidades administrativas;
* Promover a limpeza e a organizagio das copas:;

e Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos sempre comunicando de

imediato qualquer dificuldade;

e Organizar os refeitérios para a distribuigdo de refei¢des, colocando as cubas com as

preparagdes nos balcdes de distribuicio;
 Repor as cubas com as preparagdes nos balcdes de distribuicdo:

e Servir o prato proteico nos refeitérios quando necessario, assim como sucos,

sobremesas e reposicdo de talheres, pratos, guardanapos e demais itens;
* Responsabilizar-se pela confecgéio de lanches especiais;

e Distribui¢do dos lanches para setores fechados, pacientes em quimioterapia e doadores

de sangue;

e Preparar as pequenas refei¢es em embalagens individuais e as quentinhas das grandes

refei¢des dos pacientes;

e Servir as refei¢es especificas dos pacientes internados de acordo com a prescri¢do

médica.
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No lactério:
* Realizar a higienizago dos utensilios, equipamentos e mobiligrios no lactario;

* Realizar a armazenagem, conservacio, rotulagem manipulagéo, transporte, distribuicio
¢ controle de qualidade das dietas enterais, formulas pediatricas, suplementos, copinhos e

mamadeiras;
e Coletar amostra dos leites infantis e dietas enterais para controle microbioldgico;

e Verificar e registrar as temperaturas do ambiente, equipamentos e preparagdes do

lactério;

e Executar demais tarefas correlatas as suas atribuicdes.

5.5.5 TECNICA EM NUTRICAO E DIETETICA

* Subordinado a nutricionista e/ou aprovisionador, deve orientar e supervisionar a
produgdo e distribui¢do de alimentos, buscando a padronizag¢do das porcdes e
comportamento do pessoal envolvido;

* Coordenar e supervisionar o pessoal em sua area de atuacio;

e Orientar os funciondrios quanto a retirada de adornos, higiene pessoal, uso de uniformes
completos e equipamentos de prote¢do individual (EPIs) antes de iniciar as tarefas:;

e Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias durante todo o processo produtivo de
refeigdes na cozinha do rancho;

e Observar o tempo gasto nas operacdes, com vistas a distribui¢@o das tarefas, obtendo
resultados eficazes;

e Controlar sobras e indice de resto-ingestéo;

* Realizar controle de temperatura de equipamentos e preparagdes diariamente,
registrando em formularios especificos;

* Realizar coleta de amostras dos alimentos produzidos (no minimo 100g de cada
preparagdo) em sacos estéreis destinados a este fim, e armazenar por 72 horas em

equipamento refrigerado;

(e aup
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e Entregar a prova das preparagdes para o nutricionista e/ou aprovisionador para

aprovagdo ou substitui¢do das mesmas, antes da oferta aos comensais;

e Orientar a execugdo do pré-preparo e preparo dos cardapios;

e Orientar sobre o uso correto de todos os equipamentos;

¢ Inspecionar todas as dependéncias pertencentes ao rancho. solicitando correcdo de
servi¢o executado de forma insatisfatéria, quando necessario;

e Inspecionar refei¢des a serem distribuidas aos pacientes:

* Inspecionar os balcdes de distribuigio de refeicio.

e Comunicar a nutricionista e/ou aprovisionador imediatamente quaisquer
irregularidades de ordem administrativa cuja solucdo ndo esteja em seu alcance;

e Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da chefia.

5.5.5.1 Todas as atividades acima descritas deverdo ser realizadas por profissionais com

capacitagdo técnico profissional, comprovada em anotacdo de CTPS, de no minimo 06 (seis) meses.

5.5.5.2 Os funciondrios serdo distribuidos com carga horaria de 44 h/semanais de 2* a sexta-
feira (horario diurno) ou em regime de plantdo, com carga horaria de 12x36h (horario diurno ou

noturno);

6. DO PREPOSTO

6.1 O licitante vencedor deverd manter preposto aceito pela SEPM, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de

identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

6.1.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, deverd, se
apresentar aos Oficiais que desempenham as funcdes de Fiscais Administrativos ou Aprovisionadores
nas unidades fiscalizadoras (que sido as unidades beneficiarias do presente servigo), no prazo de até 05
(cinco) dias tteis apds a apresentagio dos prestadores de servico as Unidades beneficiarias, para
assinar, juntamente com o aquele servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como

para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagio de postos e a execugdo do contrato, relativos

({9
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a sua competéncia.

6.1.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servicos
prestados, além de verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado e utilizando a

identificagdo pessoal ostensiva (cracha), atentando para os detalhes de higiene pessoal.

6.1.3 Quaisquer alteragdes emanadas pelos fiscais do contrato deverdo ser encaminhadas ao
Gestor do contrato para decisdo, ndo sendo permitido que a ecmpresa atenda diretamente qualquer

pedido das unidades beneficiarias.

7.DA VISTORIA

7.1 E facultado aos licitantes vistoriar as edificagdes e dependéncias da SEPM, com o objetivo

de conhecer os locais e as condigdes para a prestacido dos servigos, objeto desta licitagdo.

7.2 A LICITANTE ao apresentar a proposta, considerar-se-a como tendo vistoriado todas as
instalacdes assinaladas, entendendo-se como vistoria: “A constata¢do de um fato em imovel, mediante
exame circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliagdo precisa dos

servi¢os e materiais necessarios”.

7.3 A opcdo pela vistoria constitui direito e énus da LICITANTE, com vistas a elaboragdo
precisa e técnica de sua proposta, mas que ndo ostenta carater eliminatério do certame para fins de
exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a LICITANTE resolva ndo vistoriar os locais onde serdo
prestados  os servigos objeto da licitagdo, caso vitoriosa no certame, nio podera alegar
desconhecimento das condigdes dos locais como pretexto para eventual inexecugdo total ou parcial do

contrato ou atrasos em sua implementagio.

7.4 O agendamento para a realizacdo da vistoria podera ser feito com a DLP — Secdo de
Servigos da Diretoria de Licitagdes e Projetos da SEPM., através dos telefone (21)2333-2701 ou 2333-

2702, de 2% a 6" feira (exceto feriados e pontos facultativos), no horario de 10:00 h as 16-00 h.

2 b,
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8.1 A execugdo do contrato seri acompanhada e fiscalizada pelos representantes do

CONTRATANTE, indicado pelo Sr. Ordenador de Despesas em publicagio especifica no DOERY.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.2 Sugere-se como gestor da pretendida contratacio a 1° TEN PM NUT RG 104.892 Andreza
FRAUCHES Costa.

8.3 Sugere-se como fiscais da pretendida contrata¢do os seguintes policiais militares:

* SUB TEN PM RG 54.797 ANA LUCIA VIEIRA GOMES — Id Funcional 2455983-0 —
HCPM

* SUBTEM PM RG 66.046 FRANCILENE JESUS F DE SOUZA - Id Funcional
2249741-2 — HPMNit

8.4 Cabe ressaltar que os nomes supracitados referem-se a uma mera indicagdo, cabendo ao

Ordenador de Despesas a nomeagdo dos mesmos em Boletim da Policia Militar.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1 O pagamento serd efetuado em favor da Contratada através de conta corrente de titularidade
desta junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado (Banco Bradesco), devendo para isto, ficar
explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser

efetivado o crédito.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

A PMERI obriga-se a:
8.1 Dar fiel cumprimento ao estabelecido como objeto da contratagdo;
8.2Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugio das obrigag¢des contratuais,
inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA em
suas dependéncias, desde que devidamente identificados:
8.3 Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear a prestacdo dos servicos e

promover os pagamentos dentro dos prazos convencionados;

12 e
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8.4 Atestar e liquidar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao servigo executado;

8.5 Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e
indiretamente aplicaveis ao Contrato;

8.6 Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servicos de modo a garantir o fiel
cumprimento do contrato, da proposta e do Edital aos quais estard vinculado o contrato;

8.7 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando a regularizagdo das mesmas:

8.8 Transmitir, por escrito, todas as instrucdes e reclamagdes do HCPM e HPMNit a
CONTRATADA, ressalvado os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou
perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizagdo;

8.9 Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estd vinculado o presente
instrumento toda a documentagéo a ele referente;

8.10 Providenciar a publicagdo resumida do Contrato resultado desse processo licitatorio e

de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOER).

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA :

Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA, além da disponibilizagdo de

mao-de-obra, obriga-se a:

9.1 Implantar a mao-de-obra e os servi¢os nas edificagdes e nos horarios inicialmente fixados,
estabelecendo adequadamente o planejamento, a execucio e a supervisdo permanente das atividades,
em até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, ou data acordada

no instrumento contratual.

9.2 Apresentar a SEPM, no inicio dos servicos e sempre que houver altera¢@o ou solicitacfio, a
relagdo nominal dos empregados com respectivas copias de documentos de identificacdo, enderecos
residenciais e nimero de telefone, bem como a comprovacao do vinculo empregaticio e as respectivas

cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

9.3 Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao Gestor do Contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre

a execugdo do objeto contratual. Este relatorio devera ser entregue até o 5° dia ttil do més subsequente
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a prestagdo do servico.

9.4 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdio e supervisio permanente dos
servi¢os, de maneira estruturada, mantendo durante o horério comercial suporte para dar atendimento

a eventuais necessidades.

9.5 Supervisionar os servi¢os de forma regular, em um minimo de duas VEZES por semana, por
meio de fiscal supervisor da CONTRATADA., verificando no local as condi¢des em que 0s servicos
estdo sendo executados e providenciando as corregoes porventura julgadas necessarias ou relatadas

pela FISCALIZACAO:;

9.6 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestdo de
seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos a satisfacdo da

SEPM, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

9.7 Acatar as exigéncias da SEPM quanto a execugdo dos servigos, hordrios, qualidade e
quantidade dos materiais e, ainda, a imediata correcdo de deficiéncias alinhadas quanto a execuciio dos

servigos contratados;
9.8 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.9 Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes
substitui¢des e minimizando, assim, prejuizos na prestagdo dos servigos. Quando ocorrer substituicdo
de empregado, prover treinamento adequado ao substituto. mormente quanto a rotina dos Servicos e
notificar formalmente a CONTRATADA da substituicdo, além de realizar o mesmo procedimento

previsto no item 9.15.

9.10 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num sé padrio (cor
branca) e identificados de forma condizente com o servi¢o a executar, substituindo os uniformes em
periodicidade semestral, ou em periodo inferior, quando ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentacao, repondo imediatamente as pecas desbotadas ou em mau estado de conservacdo, a critério
da FISCALIZACAO, independente do prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido em

convengdo coletiva da categoria, sem repasse dos custos;

9.11 Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, os equipamentos de protecdo

Nk
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individual, conforme disposto pela NR-6. Do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, e os uniformes

completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e hi giene recomendaveis e, também, em conformidade

ao disposto em respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho;

9.12 Fornecer, gratuitamente, aos seus funciondrios designados para prestagdo dos servigos:
uniformes e complementos que estejam em perfeita condi¢do de uso e apresentacdo, constando no
minimo de:

* 02 (duas) calgas compridas brancas:

® 02 (duas) camisas brancas;

e 01 (um) par de calgados brancos adequados para cada funcéo;
e 0l (uma) touca para cabelo;

e 01 (um) avental de tecido branco; e

e 01 (um) cracha.

9.13 Fornecer Equipamentos de Protecio Individual (EPI s) aos seus empregados, incluindo no
minimo: botas de PVC, sapatos de seguranca feminino e masculino, luvas anti-térmicas, luvas de l4tex
descartdveis para procedimento de manipulacdo de alimentos. aventais longos de PVC ou napa branca,
aventais anti-chama, 6culos de protecdo, protetor auricular, luva de malha de aco, japonas térmicas
para camaras frigorificas, toucas descartaveis, dedeiras descartaveis; e orientar aos funcionarios

sobre a obrigatoriedade de trabalharem com os (EPIs);

9.14 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos
neste Termo de Referéncia (TR), sem interrupc¢io, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servigo, demissdio de empregados etc, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relagdo de emprego com a SEPM, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as

despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.15 Providenciar, na falta do empregado ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou de
saude, de imediato, sem qualquer dnus adicional, a sua substitui¢do ou reposi¢io no prazo
miximo de 2 (duas) horas. Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de licenca
médica ou em gozo de perfodo de férias, a tempo de cumprimento do hordrio estabelecido, a SEPM
efetuard o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subseqliente,

independente das penalidades cabiveis:
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9.16 O calendario de férias dos funcionarios da CONTRATADA d
comum acordo entre as parte e aprovado pela CONTRATANTE;

9.17 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias das unidades
beneficiarias da SEPM, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes

coletivos.

9.18 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SEPM e manter
a disciplina nos locais de servico, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, prevencao contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada e saida
de materiais e pessoas, limpeza ¢ higiene nas 4reas da SEPM, bem como dos postulados legais no

ambito Federal, Estadual ou Municipal concernentes ao tipo de servico;
9.19 Orientar os empregados que as seguintes posturas s@o vedadas nas instala¢cdes da SEPM:

e Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

e [Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

¢ Permanecer nos locais onde prestam servigos apés o horério de trabalho;

* Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios:

e Fazer uso de bebidas alcodlicas ¢ fumar no hordrio de trabalho;

e Abrir armdrios, gavetas ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das

unidades beneficidrias da SEPM, exceto quando devida e previamente autorizados:

9.20 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da SEPM, ou
de terceiros, ainda que por omissio involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta

¢ oito) horas, as providéncias necessérias ao ressarcimento:

9.21 Atender tempestivamente as solicitacdes da FISCALIZACAO quanto as substitui¢des de

empregados, nos termos do item 9.15.

9.22 Observar os saldrios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execucéo

do contrato, por acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho;

9.23 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos

servigos, a época propria, tais como: saldrios; treinamento; exames médicos periodicos; uniformes;

N
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seguros de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; indenizacdes; auxilio alimentagio/refeicio;

vales-transporte, etc; quando concernente, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas:

9.24 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo

social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a €poca propria;

9.25 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislago especifica de
acidentes de trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
empregados durante a execugdo dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia da SEPM e demais

locais previstos neste Termo de Referéncia.

9.26 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execu¢do do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou

continéncia;

9.27 Nao vincular o pagamento de salérios e demais vantagens aos pagamentos das faturas

efetuadas pela SEPM;

9.28 Identificar todos os utensilios de sua propriedade de forma a nio serem confundidos com

similares de propriedade da SEPM;

9.29 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da

manutenc¢@o, conservagio dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos;

9.30 Responsabilizar-se, inteira ¢ exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus

materiais, equipamentos e insumos no decorrer da execucdo dos servicos;

9.31 No caso de acidentes na execucio dos servicos a contratada se responsabilizard pelas

prescrigdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais de seus colaboradores:;
9.32 Manter pessoal em numero suficiente. de forma a cumprir as obriga¢des assumidas;

9.33 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte de seus
colaboradores, sem repasse de qualquer énus ao contratante, para que ndo haja a interrupgio nos

servicos prestados;

[ MY
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9.34 Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigag¢des

assumidas, bem como todas as condi¢des de habilitacio, qualifica¢@o e regularidade fiscal exigida;

9.35 Ser a tinica responsavel por todos os dnus tributdrios federais, estaduais e municipais, ou
obrigagdes concernentes 2 legislaco social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como
por todos os gastos e encargos inerentes 4 mio de obra necessaria a perfeita execucio do objeto
contratual, entendendo-se como 6nus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribui¢oes de
melhoria, contribui¢des especiais e empréstimos compulsdrios, assim como tarifas de licencas

concedidas pelo poder publico e emolumentos em geral;

9.36 Nio transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obriga¢des ou direitos

decorrentes deste contrato;

9.37 Comunicar, por meio de eXposi¢do escrita ou eletrénica, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer dano ou anormalidade que causar ou constatar no patriménio da SEPM, pela execugdo dos

Servigos;

9.38 Atender as observacdes e reclamos da FISCALIZACAO, concernentes a execucdo dos
servicos, em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do comunicado impresso, ressalvado o

disposto no item 9.15, no qual devera ser observado o prazo de duas horas;

9.39 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legisla¢io
vigente, cumprindo disposi¢des legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislacio

ambiental:

9.40 Manter, durante toda a duragdo do contrato, compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, as condi¢des de habilitaco e qualificagdo exigidas para participacio na licitagdo.

9.41 Os profissionais devem possuir grau de instru¢do minimo de ensino fundamental e

experiéncia comprovada na execucio dos servigos relativos as funcdes:

9.42 Apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas, cabelos presos

ou cortados (com touca), devendo os funcionarios masculinos, ainda, estarem barbeados;

9.43 Atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.

" NP



SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo N © E-35/091/127/2019

Data: 08/08/2019 FI._3 )

Rubrica:
Paulo Robertg glrﬂ_ﬁi

N , \D 24313774 N
9.44 No ato da contratagio, a CONTRATADA dever apresentar a carteira sanitaria de

manipuladores de alimentos, em consondncia a Lei Municipal do Rio de Janeiro (RJ) n® 1662 de

23/01/91.

9.45 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo

prontamente a quaisquer reclamagdes;

9.46 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da SEPM.

10. ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS - ANS:

10.1 Disposicdes Gerais:

10.1.1 Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem

por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

10.1.2 A medigdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita
por meio de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no

periodo avaliado;

10.1.3 As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a
fatos cotidianos da execugio do contrato, nio isentando a CONTRATADA das demais

responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

10.1.4 A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagio
durante a execugdo contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e

ndo houver prejuizos paraa CONTRATADA.

10.1.5 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela C ONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao seu

controle.

10.1.6 As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios

adotados neste ANS, decorrentes da gravidade ou reincidéncia da inexecugdo dos servicos.

WA
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10.2 Dos Procedimentos:

10.2.1 O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execucdo dos
servicos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

10.2.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal do
Contrato notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os

devidos esclarecimentos.

10.2.3 A notificagfio quanto a existéncia de irregularidades na execucio do contrato podera ser

verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situago ou da reincidéncia do fato.

10.2.4 Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do

acontecido:

1025 O termo de notificacio sera imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual. constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento,

que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

10.2.6 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da

CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificacao.

10.2.7 Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentagdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informara & CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do
servigo.

10.2.8 A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do Contrato.,
emitira fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE

os descontos relativos a aplicacio do Acordo de Nivel de Servigos.

10.2.9 O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste,

somente o fard quando verificada a dedugio dos descontos acima mencionados.

10.2.10 Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de

notificagdo produzidos no periodo. e os encaminharé para pagamento.

10.3 Do Sistema de Pontuacio:
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10.3.1 O sistema de pontuagio destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de
ocorréncia.

10.3.2 As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacio, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuagdo determinada, conforme tabela abaixo:

YALOR DA

RRENCIA -
0co S INFRACAO

Ocorréncias tipo 01 = Situagdes brandas que ndo caracterizam interrup¢io na
prestagdo dos servigos, mas que comprometem sua realizagio de maneira satisfatéria:

a) Atraso superior a 1h de algum funcionario;
b) Empregados da Contratada ndo seguirem as posturas previstas no item 9.18

deste Termo de referéncia; 01 ponto

¢) Nao realizarem a distribui¢do das refei¢des nos horédrios determinados pela
Contratante;

d) Nao apresentar o Relatério Mensal devidamente instruido no prazo estipulado,
assim como qualquer outro documento previsto neste Termo.

Ocorréncias tipo 02 = Situagdes que caracterizam interrupgdo na prestacio do servico:
a) Atraso superior a 2h de algum funcionario sem reposicio dos mesmos; 02 pontos

b) Trabalhar sem os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's obrigatorios.

'Ocorréncias tipo 03 = Situagdes que caracterizam interrupgiio na prestagio do servico
e comprometem a rotina:

05 pontos
por dia

a) Falta de no minimo 2 funcionarios sem reposic¢io dos mesmos;
b) Descontinuidade injustificada do servico;

¢) Descontinuidade justificada do servigo, sem aviso prévio.

10.4 Da Faixa de Ajuste no Pagamento:

10.4.1 A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela abaixo:

U
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Pontuagao Ajuste no pagamento

A partir de 02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal

03-04 pontos Desconto de 3% sobre o valor total da fatura mensal

05-06 pontos Desconto de 4% sobre o valor total da fatura mensal
07-08 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
09-10 pontos Desconto de 6% sobre o valor total da fatura mensal

Acima de 11 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal

11. QUALIFICACAO TECNICA:

11.1 Atestados de Capacidade Técnica em nome da empresa licitante: declaragdo fornecida por
pessoa juridica de direito publico ou privado de 01 (um) ou mais clientes, atestando a qualidade dos
servicos ofertados nos prazos pactuados e com qualidade satisfatéria, de acordo com o objeto que esta

sendo licitado;

11.2 Declaragido de que possui as condi¢des necessdrias e disponiveis para o perfeito

cumprimento do objeto desta licitagio:

Os itens 11.1 e 11.2 exigidos como condi¢io de habilitagdo técnica fundamentam-se na

seguinte legislagdo: lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993,

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1 O licitante que, convocado no prazo de 035 (cinco) dias tteis, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com A
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Administragdo Publica, e terd o seu registro no Cadastro de Fornecedores suspenso pelo prazo de até

5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital. contrato e das demais cominagdes legais.

12.2 Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(3o)

ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracdo:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

c) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Puablica;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica.

12.3 A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade da

falta cometida.

12.3.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta cometida

também deverdo ser considerados para a sua fixacéo.
12.4 A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do érgéo licitante.

12.4.1 A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do item 12.2, serdo impostas pelo

Ordenador de Despesa, na forma do pardgrafo tinico, do art. 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

12.4.2 A suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea c. do item 12.2, serd imposta pelo proprio Secretario de
Estado ou pelo Ordenador de Despesa, na forma do pardgrafo tnico, do art. 35, do Decreto Estadual

n® 3.149/80, devendo, neste caso, a decisdo ser submetida a apreciacdo do proprio Secretario de Estado.

12.4.3 A aplicagdo da san¢do prevista na alinea d, do item 12.2, é de competéncia exclusiva do

Secretario de Estado.
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12.5 A multa administrativa, prevista na alinea b. do item 12.2:

a) corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de

acordo com a gravidade da infragéio e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tem carater compensatorio e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas e

danos das infragdes cometidas;

d) deverd ser graduada conforme a gravidade da infraco:

¢) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou
do empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n.° 3.149/80.

12.6 A adverténcia podera ser aplicada quando a CONTRATADA nio apresentar a
documentago exigida nositens 17.6 ¢ 17.7. no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que confi gura

a mora.

12.7 A suspensio temporaria da participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracdo Publica, prevista na alinea ¢. do item 12.2:
a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,

sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

c) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de

descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento.

WA
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12.8 A declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administra¢do Publica,

prevista na alinea d. do item 12.2, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes da puni¢io
ou at¢ que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que

sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.
12.8.1 A reabilitagio poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

129 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia 1til que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor do contrato. da nota de empenho ou do saldo nio atendido, respeitado o limite do
art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo

CONTRATANTE ou da aplicagdo das san¢des administrativas,

12.10 Se o valor das multas previstas na alinea b. do item 12.2, e no item 12.7, aplicadas
cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

12.11 A aplicagdo de sang¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,

garantido o contraditorio e a defesa prévia.

12.12 A aplicagdo de qualquer sangio serd antecedida de intimagdo do interessado que indicar
a infra¢do cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicacéo da penalidade, assim
como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

12.12.1 Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa prévia.

12.12.2 A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentagéo da

defesa.
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12.12.2.1 A defesa prévia do interessado ser4 exercida no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a,bec,doitem 12.2, e no prazo de 10 (dez)

dias, no caso da alinea d, do item 12.2.

12.12.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracio dos fatos e dos

respectivos fundamentos juridicos.

12.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estipulado
pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e determinara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,

cabendo, ainda, a aplica¢do das demais sangdes administrativas.

12.14 As penalidades previstas no item 16.2 também poderdo ser aplicadas aos licitantes e ao

adjudicatario.

12.14.1 Os licitantes, adjudicatarios e contratantes que forem penalizados com as sangdes de
suspensao temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar e a declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracio Federal, Estadual,
Distrital e Municipal ficardo impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio

de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

12.15 As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo ORGAO LICITANTE no

Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

12.15.1 Apés o registro mencionado no item acima, dever4 ser remetido para a Coordenadoria
de Cadastros da Subsecretaria de Recursos Logisticos da SEPLAG o extrato de publicagio no Diario
Oficial do Estado do ato de aplicagio das penalidades citadas nas alineas ¢ e d do item 12.2, de modo
a possibilitar a formalizagdo da extensio dos seus efeitos para todos os orgdos e entidades da

Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.
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12. GARANTIA:

12.1 Exigir-se-a do licitante vencedor, no prazo maximo de 10 dias, contado da data da
assinatura do contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56
da Lei n.° 8.666/93, da ordem de 5% do valor do contrato, a ser restituida apds sua execugdo

satisfatoria.

12.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame,

devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢@o a contratada;

¢) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

12. 2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberagéo.

12.3 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93,
a garantia devera ser complementada, no prazo de 120 horas, para que seja mantido o percentual de

5% do valor do Contrato.

12.4 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original

serd recomposto no prazo de 120 horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

13. CONDICOES GERAIS:

13.1 Quaisquer duvidas relacionadas as condiges estabelecidas neste termo, se ndo sanadas no

instrumento convocatorio (edital), poderdo ser esclarecidas junto a:

e Diretoria de Suprimentos da SEPM, localizada na Rua Evaristo da Veiga, n° 78, 3° andar,

Centro, RJ. Tel: 2333-2772
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e Comissao de Controle Sanitdrio de Ranchos da SEPM. localizada na Rua Evaristo da Veiga,

n° 78, segundo andar, Centro, RJ. Tel: 2333-2579

MARIA FERNANDA PERRUT DE ALMEIDA

. ID FUNCIONAL 51016257
ASSESSORA TECNICA DA COORDENACAO DE SUPRIMENTO

Aprovo o Termo de Referéncia confeccionado que traduz de forma adequada a necessidade de
contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de preparo e distribuigdo de refei¢des, para

—. Mmanipulagdo e distribuigdo de férmulas infantis, dietas enterais e suplementos com fornecimento de

mao de obra.
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LEONARDO DE GO A CERQUEIRA
CEL PM MED - RG 54683 1D24690643
Diretor Geral de Satde / Ordenador de Despesas

(Res. SEPM n° 78, de 21 de maio de 2019)

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2019.



