Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria Geral de Saude

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO IV

(LEI 10.520/2002 COMBINADO COM OS DECRETOS ESTADUAIS N°
31.863/2002 E 31.864/2002

1-OBJETIVO

1.1. O presente Termo de Referéncia descreve os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de Arquiteto
¢ Engenheiros, de forma continua, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados na Diretoria Geral de Satde — DGS, para Assessoria de Infraestrutura.

1.2. O objeto se enquadra na classificagdo de objeto comum, de acordo com o paragrafo tnico, do artigo 1°, da lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo uinico do Art. 1°- Consideram-se bens e servigcos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagoes usuais no mercado”. (Lei n®10.520/2002)

1.3.A pretensa contratagdo sera realizada por meio de licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, conforme estabelecido no art. 1°, da Lei n°® 10.520/02.

2 - JUSTIFICATIVA

A Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, em razio da sua destinagdo constitucional, ¢ dotada de personalidade juridica de direito publico, devendo, por isso, seguir o Art. 37 da Constituicao Federal.

O ingresso na Policia Militar ¢ facultado a todos os brasileiros natos, sem distingdo de raga ou de crenca religiosa, mediante inclusdo, matricula ou nomeagao, observadas as condigdes prescritas em lei e
nos regulamentos da Corporagdo. O acesso aos cursos de formacao somente ¢ alcangado por meio de realizagdo e aprovagdo em concurso publico.

Ao longo dos anos, a Administracdo convive com o clamor publico por maior efetividade e presenca do policiamento ostensivo nas ruas, o que vem impondo, cada vez mais, a redugdo do efetivo
“burocratico”, visando o seu emprego na atividade fim (operacional) em detrimento da atividade meio.

Como impacto direto, isso traz 8 SEPM uma certa caréncia na area de pessoal técnico administrativo, fazendo com que essa demanda seja suprida por servigos de apoio administrativo sob execugdo
indireta.

A atividade administrativa tem vital importancia no cumprimento da missdo institucional da SEPM, pois € dela que advém todo o aporte necessario para que saude, logistica, suprimento, transporte,
planejamento e seguranca estejam a disposicdo dos policiais e também dos cidadaos, beneficiando, assim, toda a tropa e a sociedade.

Dos concursos publicos realizados para ingresso na Policia Militar, observa-se que néo sdo reservadas vagas especificas para profissionais graduados ou técnicos em Administracdo, Engenharia e
Arquitetura. Contudo, a Secretaria vem promovendo a capacitagdo da “tropa burocratica” da Institui¢ao através de projetos de capacitagao continuada, incentivando servidores a se especializarem em



areas administrativas, mas, os resultados, apesar de emergentes, ainda ndo atendem plenamente as necessidades da Corporagao.

Diante desse contexto, ou seja, em decorréncia da inexisténcia de um quadro administrativo na carreira Policial Militar do ERJ e do niimero reduzido de pessoal especializado e dedicado as atividades
burocraticas, a demanda administrativa acaba ndo sendo suprida em sua totalidade. Entre as solu¢des encontradas para assegurar a manuten¢ao da maquina administrativa a contento, vislumbra-se
conveniente a realizag¢do da contratacdo de pessoal para a execugdo indireta das atividades eminentemente acessorias, instrumentais e auxiliares da SEPM - ndo ligadas diretamente a atividade-fim, por
intermédio da terceirizaggo, nos termos do Decreto n. 9.507/2018, aplicado por analogia, e em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, da Justica do Trabalho e legislagdo
correlata.

O Decreto n. 9.507/2018, aplicado na esfera Federal, trouxe a possibilidade de execug¢fo indireta, mediante contratacdo, de servigos da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A Portaria MPDG n. 443/2018, estabeleceu os servigos que sdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante a contratagdo de servigos terceirizados. O normativo regulamenta o Art. 2° do
Decreto n. 9.507/2018 e elenca uma lista de servigos que podem ser terceirizados, sempre de carater auxiliar, instrumental ou acessorio. Dentre eles, esta o posto objeto deste estudo.

Ja no ambito Estadual, contamos com o Decreto n° 41.203/2008, que disciplina a contratagdo de servigos a serem executados de forma indireta e continua.

Nesse contexto, temos ainda o Art. 7° da Instrugdo Normativa n.° 5/2017, in verbis:

Art. 7° Nos termos da legislagdo, serdo objetos de execugdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

$ 1°- A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°9.632, de 7 de maio de 1998.

$ 2°- As fungdes elencadas nas contratagdes de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classifica¢do Brasileira de Ocupagéoes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou
outra que vier a substitui-la.

Ainda, em atengdo aos dispositivos contidos na IN n.° 05/2017, identificam-se questdes envolvidas em aprimorar o desempenho da Administracdo Pablica, notadamente nos artigos 8° e 9°, in verbis:

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do Art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a descri¢do no contrato de presta¢do de
servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relag¢do a pessoa encarregada da fungdo, a notificag¢do direta para a
execugdo das tarefas.

Art. 9° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional:

1 - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

11 - as atividades consideradas estratégicas para o orgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
1II - as fungaes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo, e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as func¢oes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de
responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

A decisdo de concentrar a prestacdo do servigo de pessoal terceirizado para apoio administrativo (Arquiteto e Engenheiro) exclusivamente na DGS da SEPM, foi tomada em virtude deste local ser
considerado o zimborio administrativo da Corporagao.

Os cargos passiveis de contratagdo para execugao indireta ndo estdo abrangidos pelo Plano de Cargos e Salarios da SEPM, podendo ser terceirizados para o desenvolvimento de atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias da Pasta.



Portanto, a solu¢do que atende aos interesses ¢ necessidades da Secretaria de Estado de Policia Militar ¢ a contratacdo de pessoa juridica especializada em prestagio de servi¢os continuados de apoio
administrativo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados na Diretoria Geral de Saude/ Assessoria de Infraestrutura, por um periodo de 12 meses, podendo o contrato ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma da Lei n° 8.666/93.

Tendo em vista as informagdes colecionadas nos autos dos SEI-350106/000658/2021 ¢ SEI-350207/000140/2021, em especial o Estudo Técnico Preliminar n® 24100187, norteador do planejamento da
pretensa contratagdo incluindo os procedimentos relativos a intengao de Contratagdo de empresa(s) especializada(s) em Arquitetura Hospitalar, Engenharia Elétrica em Saude e Engenharia Clinica, para
atender as demandas encaminhadas a Diretoria Geral de Saude, cujos projetos elaborados sdo orgados e supervisionados pela Assessoria de Infraestrutura da DGS.

Considerando que além do ETP, outros documentos também em destaque contidos no processo, tratam-se das ATAS da Reunides de Conselho Técnico da DGS n° 14429678 ¢ 15586145, nas quais o
Douto Conselho avaliou a necessidade da contratagdo e deliberou favoravel com o seguimento do processo.

Foi mediante a composi¢do documental que se fez jus a abertura deste processo, servindo como subsidio, os citados documentos, para a confecgdo do Termo de Referéncia (TR), que é elaborado
estritamente conforme informagdes contidas no ETP.

Nesse contexto, 0s servigos sao necessarios, pois os projetos que sdo realizados na area da saude sdo peculiares e utilizam normas, diretrizes e leis sanitarias, que sdo impares e no momento nao existem
profissionais habilitados disponiveis na corporagéo para realizagdo dos servicos.

A contratacdo em tela justifica-se pela especificidade dos servigos especializados em Arquitetura Hospitalar, Engenharia Elétrica em Saude e Engenharia Clinica, pois os ambientes hospitalares
necessitam que os Servicos de Arquitetura Hospitalar sejam vistos com a devida acuracia, o planejamento dos Servigos de Engenharia Elétrica em saide trazem a importancia de que os
equipamentos utilizados ao suporte a vida do paciente sejam plenamente alimentados por energia elétrica, conforme as normas de suporte a vida, o Servicos de Engenharia Clinica estdo voltados a
manutengdo de equipamentos hospitalares com intuito de proporcionar sua longevidade e funcionalidade plena.

3-0OBJETO
3.1. Especificagdo sumaria

Tabela 1: Especificacdo Técnica e Quantidades da SEPM

ITEM|{DESCRICAO Un dqz
QUANTIDADE[™¢¢¢a

ARQUITETURA: SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA DE PROFISSIONAL ARQUITETO.
Codigo do Item: 05308.004.0166 (ID - 172446) o1

1 POSTO
ENGENHARIA: SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA PARA A PROFISSAO DE ENGENHEIRO.

L, [Cédigo do item: 05308.004.0176 (ID - 172447) 0 bOSTO




DO TEMPO DA EXECUCAO DO SERVICO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de sua publicagdo, podendo ser renovado, quando for comprovadamente vantajoso para a SEPM, por iguais e

sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja interesse formal da autoridade competente e observados os requisitos do Art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93 c/c Art. 15, Instrugdo
Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017 do MPOG.

A vantajosidade econdmica do contrato estara assegurada e, consequentemente, a realizagdo de pesquisa de preco dispensada, de acordo com os seguintes termos extraidos do item 7, do Anexo IX, da IN
n. 05/2017 do MPOG.

[...] 7. A vantajosidade econémica para prorrogagdo dos contratos com mdo de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizac¢do de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsoes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia
de lei;

b) quando o contrato contiver previsoes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagoes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei)
e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correla¢do possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

Ainda conforme entendimento trazido pela citada Instru¢do Normativa, o item 9 do mesmo Anexo devera ser igualmente observado.

[...] 9. A Administragdo deverd realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo.

3.2. Descricao detalhada do servico a ser executado
REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

A empresa contratada devera prestar os servigos de ARQUITETO E ENGENHEIRO, de forma continua, a serem executados na Diretoria Geral de Saide da SEPM situada a Rua Evaristo da Veiga, n® 78
— Cinelandia - RJ, conforme quantidades abaixo discriminadas:

Cod. CBO|Quantidade de Profissional|Especificaciao da Profissio INumero de Posto de TrabalholJornada
2141 01 IArquitetos e Urbanistas 01 Segunda a Sexta - 08:00 as 17:00 hs
2143 01 [Engenheiros Eletricistas 01 Segunda a Sexta - 08:00 as 17:00 hs

[Engenheiro Civil (Especializado em

2142 01 01 Segunda a Sexta - 08:00 as 17:00 hs
Engenharia Clinica)

Total 03




O quantitativo de pessoal podera sofrer alteragao, a critério da DGS/SEPM, de uma categoria profissional para outra, bem como quanto ao aumento ou diminuicéo de cada uma das categorias, conforme
necessidade da Administra¢do, observados, em todos os casos, o valor global da contratagdo e os seus acréscimos e supressdes até o limite estabelecido no Art. 65 da Lei n.8.666/1993.

Os postos de trabalhos terdo 40 horas semanais ¢ os servicos serdo prestados com carga diaria igualmente distribuida ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, salvo quando justificadamente a
DGS necessitar de adequag@o.

Admite-se a compensacao para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes e sua respectiva Convengao Coletiva.

Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, observados os intervalos legais para alimentagdo, sem a previsdo de trabalho em horas extraordinarias, condi¢des
insalubres, perigosas ou sujeitas a adicionais noturnos.

Os servigos objetos deste Termo de Referéncia serdo prestados no horario do expediente administrativo, de segunda a sexta-feira (08:00 h as 17:00 h), na DGS/SEPM recebedora do posto de trabalho.

Caso o horario de expediente da DGS, referente aos Servigos de Apoio Administrativo, seja alterado por necessidade da Administracdo, devera ser promovida a adequacao nos horarios da prestagao de
servigos, fato que obriga o fiscal a informar tal situagdo ao Gestor do contrato para o estudo de aditivo contratual.

Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto facultativo ou recessos decorrentes de datas festivas, tais como, carnaval, fim de ano, semana santa, dentre outros, a empresa
fica obrigada a providenciar o desconto percentual relativo aos dias ndo trabalhados sobre o vale-transporte e vale-refeicdo, deduzindo da fatura apresentada a DGS/SEPM. As faturas e os descontos

devem coincidir no que tange ao més de competéncia. Ex: Os descontos referentes ao més de fevereiro devem vir obrigatoriamente na fatura da competéncia de fevereiro.

O mesmo ocorrera com as faltas ndo repostas, ou seja, a glosa deve se referir a0 mesmo més da competéncia da nota fiscal apresentada pela empresa contratada. Esclarecendo que a reposi¢do do
funcionario ausente ¢ obrigac¢@o da contratada, sob pena de apuragdo de responsabilidade.

Em caso de ndo reposigdo de funcionario ausente, tendo em vista que a planilha € feita sobre o valor da prestagdo dos servigos, que por sua vez ¢ pago mensalmente, incluindo-se neste computo o repouso
semanal remunerado, serd aplicada a seguinte formula para fins de desconto na fatura a ser emitida pela contratada:

VF/30=VD
VF = custo total mensal do funcionario VD = valor do desconto
A cada falta ndo reposta, a operagdo ¢é repetida e o valor do desconto ¢ acumulado.

O desconto por falta ¢ caracterizado como glosa e ndo exime o contratado de responder eventual processo administrativo sancionatério por descumprimento de clausula contratual ou item deste Termo de
Referéncia que traz a obrigatoriedade da reposi¢do do funcionario ausente.

A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados. Esse controle devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, por registro eletronico. O Registrador Eletronico de Ponto (REP)
deverd atender as regras constantes na Portaria n.° 1.510/2009 — MTE, que cabem a instalacao desse sistema. Todos os custos referentes a aquisi¢ao, instalagdo e manutencao do Registrador Eletronico de
Ponto (REP), ficardo a cargo da contratada.

A empresa contratada deverd assegurar a disponibilizacdo diaria e integral dos postos com dedicag¢do de médo de obra, sem que ocorram faltas, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

Com relagdo as qualificacdes técnicas e competéncias comportamentais, foi adotada como pardmetro, neste Termo de Referéncia, a Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO), por possuir bases
estatisticas de trabalho, descrigdo sumaria do cargo, competéncias pessoais, condi¢des gerais de exercicio, formagdo e experiéncia, dentre outras, especialmente com relagdo ao tempo de experiéncia

necessaria para a realizagdo plena das atividades, conforme § 2° do art. 7° da IN n.® 5/2017.

Os profissionais da contratada deverdo possuir, no minimo, as qualificacdes técnicas e as competéncias comportamentais necessarias a execugdo das tarefas descritas a seguir:

ARQUITETOS/ URBANISTAS

Considerando as atribui¢des exigidas pela SEPM, a Classifica¢ao Brasileira de Ocupagao (CBO) compativel ¢ a de n.° 2141.



Descricio Sumaria

Segundo a CBO acima mencionada, esses profissionais elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as etapas, definindo materiais, acabamentos, técnica, metodologias, analisando dados
e informagdes.

Fiscalizam ¢ executam obras ¢ servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e a assessoramento, bem como estabelecer de
politicas de gestao.

Formacio e Experiéncia

Profissional de nivel superior, graduado em Arquitetura e Urbanismo, devendo apresentar:

Periodo de formagao igual ou superior a 05 (cinco) anos;

Possuir registro no CAU, no minimo, 05 (cinco) anos;

Possuir RTT (Registro de Responsabilidade Técnica) em servigos relacionados especificamente na area da satide com o minimo de 500 (quinhentos metros quadrados).

Condic¢odes Gerais de Exercicio

Ainda de acordo com a CBO citada, esses profissionais trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo
ocasional. O ambiente de trabalho ¢ fechado e o horario € diurno.

Conhecimentos Complementares e Necessarios 2 Execucio das Atividades na DGS/SEPM

Dominio das técnicas de levantamento geral de imdveis (terrenos, prédios, instalagdes prediais e mobiliarios);
Dominio dos recursos de computagdo grafica, pacote Office, AutoCAD, SkecthUp, CorelDraw, REVIT e outros necessarios e suficientes para o desenvolvimento de desenhos de projetos e detalhes;
Capacidade para liderar equipe de técnicos;

Capacidade para desenvolver projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos;
Capacidade para realizar estudos de viabilidade de ocupagdo de imoveis e terrenos;

Experiéncia para projetar e planejar obras publicas prediais de construcdo reforma e/ou adequagao.
Atribuicdes Executadas na DGS/SEPM

Elaboragéo de projetos de arquitetura,

Analise e compatibiliza¢do de projetos de arquitetura e instalagdes prediais;

Fiscalizac@o de contratos resultantes de projetos de sua autoria ou necessarios a sua execugao;

Elaboracdo de projetos basicos para contratagdes com terceiros;

Realizagdo de vistoria técnica;

Elaboracao de relatorios fotograficos;

Acompanhar junto com o fiscal o andamento de obras e servigos de engenharia;



Verificar a confecgdo de projeto “as built”;

Outras atividades inerentes a funcao, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Detalhamento das Atribuicdes

Os servicos de orcamentacdo compdem-se de levantamentos de projetos para quantificar os materiais e acabamentos; elabora¢do de Caderno de Especificacdes, para execucdo dos servigos necessarios a
execugdo da obra; de Caderno de Encargos; planejar a metodologia construtiva para a execucdo dos projetos elaborados; preparar orgamentos sintéticos e analiticos, por meio dos catalogos da EMOP,
SCO, SINAPI e/ou da codificagdo de itens novos; elaborag@o de planilhas dos encargos das obras; planejamento das obras e elaborag@o dos cronogramas fisico e financeiro e memorias de calculos a cada
demanda de obra nova ou de reforma; cotagdes no mercado para materiais, equipamentos, servigos, etc., necessarios a execugao dos servigos a serem realizados nas obras, devendo constar na planilha de

custos os valores unitarios e totais.

Os orgamentos deverdo ser elaborados em conformidade com o Inciso IX do Art. 6° da Lei 8.666/93 e com a Resolucdo 361/91 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,
em observancia aos principios da qualidade, seguranca e, principalmente, ao atendimento permanente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da Saude.

Elaboracdo e analise de orgamentos para obras, servigos de engenharia e aquisicdes de materiais; Composigdo de precos, utilizando tabelas de precos referenciados, a exemplo da EMOP, SCO e SINAPI;
Outras atividades inerentes a funcao, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Assessoria.

Andlise dos projetos basicos e executivos de arquitetura, estrutura e instalagdes. A equipe de projetos envolvida prestara a assisténcia necessaria ao Orgdo Fiscal visando ao bom andamento da obra,
através de visitas de rotina, com frequéncia adequada e em observancia aos principios da qualidade, seguranga e, ainda, ao atendimento permanente as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Satde. O servigo de acompanhamento das obras esta alinhado aos profissionais nas categorias identificadas abaixo.

FiscalizacOes periodicas das obras;

Elaboracao de relatorios sobre o andamento dos servigos;

Medicao dos servigos realizados;

Outras atividades inerentes a funcéo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Perfil Geral que a SEPM espera dos Profissionais

Operar os softwares com os conhecimentos basicos de digitacdo de texto, preenchimentos de planilhas e pesquisas diversas;
Capacidade para avaliar situagdes técnicas e emitir pareceres e relatorios
Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos administrativos voltados ao campo de atuacao;

Capacidade de desenvolver atividades profissionais de complexidade e alta responsabilidade que visam o desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento e habilidades adquiridas dentro de sua area de
experiéncia ou formagdo, utilizando-se de procedimentos convencionais e preestabelecidos pela SEPM;

Possuir nogdes especificas e integrais das praticas e procedimentos de sua area de conhecimento que sdo desenvolvidas no ambito da SEPM;
Maturidade psicologica para assumir trabalhos sob pressdo e néo se envolver em conflitos interdepartamentais e interpessoais;

Habilidade na comunicagdo oral e escrita;

Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se integrado; e,

Iniciativa para auxiliar na tomada de decis@o e capacidade de interpretar ou apresentar solu¢des para problemas de complexida usando referenciais preestabelecidos.



ENGENHEIRO ELETRICISTA

Considerando as atribuigdes exigidas pela SEPM, a Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdo (CBO) compativel é a de n.° 2143.

Descricio Sumaria

Segundo a CBO acima mencionada, esses profissionais executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes e elaboram sua documentagao técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.

Formacio e Experiéncia

Profissional de nivel superior dos diversos ramos da engenharia, devendo apresentar:

Periodo de formagao igual ou superior a 05 (cinco) anos;

Possuir registro no CREA, no minimo, 05 (cinco) anos;

Possuir 05 (cinco) anos de experiéncia profissional, apresentando documento que demonstre no periodo a sua atuacdo na area de satde realizando projetos.

Condigodes Gerais de Exercicio

Ainda segundo a CBO, esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. Sdo assalariados celetistas ou estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisao ocasional,
em ambiente fechado e em horario diurno.

Conhecimentos Complementares e Necessarios a Execuciio das Atividades na DGS/SEPM
Dominio das técnicas de levantamento geral de imdveis (terrenos, prédios, instalagdes prediais e mobiliarios);
Dominio dos recursos de pacote Office e computacdo grafica, a exemplo, mas ndo delimitado ao software AutoCAD, necessarios e suficientes para o desenvolvimento de desenhos de projetos e detalhes;

Capacidade para a elaboragdo de or¢amentos (levantamentos de quantitativos em plantas ¢ “in loco”), cotagdes de insumos, mao de obra, materiais e equipamentos; Elaboragdo e atualizagdo de
composicdes de custos unitarios, (planilhas eletronicas, programa de orgamentos, etc.);

Conhecimento dos sistemas EMOP, SCO e SINAPI e especificagdes de materiais para composi¢do de planilhas de obras de reformas e novas constru¢des em geral.
Capacidade para projetar, planejar, orgar, gerenciar e acompanhar obras publicas prediais de grande complexidade de construgdo reforma e adequagdo em sua especialidade.
Atribuicdes Executadas na DGS/SEPM

Elaboracao de projetos elétricos;

Analise e compatibilizagdo de projetos elétricos e de instalagoes prediais;

Fiscaliza¢do de contratos resultantes de projetos de sua autoria ou necessarios a sua execugao;

Elaboragdo de projetos basicos para contratagdes com terceiros;

Realizagdo de vistoria técnica;

Elaboracao de relatérios fotograficos;



Acompanhar junto com o fiscal o andamento de obras e servigos de engenharia;

Verificar a confec¢do de projeto “as built”;

Outras atividades inerentes a funcdo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Detalhamento das Atribuicdes

Os servigos de orgamentagdo compdem-se de levantamentos de projetos para quantificar os materiais e acabamentos; elaborag@o de Caderno de Especificacdes, para execugdo dos servigos necessarios a
execucao da obra; de Caderno de Encargos; planejar a metodologia construtiva para a execugao dos projetos elaborados; preparar orgamentos sintéticos e analiticos, por meio dos catdlogos da EMOP,
SCO, SINAPI e/ou da codificagdo de itens novos; elaboragdo de planilhas dos encargos das obras; planejamento das obras e elaborag@o dos cronogramas fisico e financeiro e memdrias de calculos a cada
demanda de obra nova ou de reforma; cotagdes no mercado para materiais, equipamentos, servigos, etc., necessarios a execugdo dos servigos a serem realizados nas obras, devendo constar na planilha de

custos os valores unitarios e totais.

Os orgamentos deverdo ser elaborados em conformidade com o Inciso IX do Art. 6° da Lei 8.666/93 € com a Resolugdo 361/91 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,
em observancia aos principios da qualidade, seguranga e, principalmente, ao atendimento permanente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da Saude.

Elaboracdo e andlise de orgamentos para obras, servigos de engenharia e aquisicdes de materiais; Composi¢do de pregos, utilizando tabelas de precos referenciados, a exemplo da EMOP, SCO e SINAPI;
Outras atividades inerentes a funcdo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Assessoria.

Analise dos projetos basicos e executivos de elétrica, estrutura e instalacdes. A equipe de projetos envolvida prestara a assisténcia necessaria ao Orgio Fiscal visando ao bom andamento da obra, através
de visitas de rotina, com frequéncia adequada e em observancia aos principios da qualidade, seguranga e, ainda, ao atendimento permanente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Sande. O servigo de acompanhamento das obras esta alinhado aos profissionais nas categorias identificadas abaixo.

Fiscalizagdes periddicas das obras;

Elaboracdo de relatdrios sobre o andamento dos servigos;

Medic¢ao dos servigos realizados;

Outras atividades inerentes a fungéo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Perfil Geral que a DGS/SEPM espera dos Profissionais

Operar os softwares com os conhecimentos basicos de digitacdo de texto, preenchimentos de planilhas e pesquisas diversas;

Capacidade para avaliar situagdes técnicas e emitir pareceres e relatorios

Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos administrativos voltados ao campo de atuacao;

Capacidade de desenvolver atividades profissionais de complexidade e alta responsabilidade que visam o desenvolvimento ¢ aplicagdo do conhecimento e habilidades adquiridas dentro de sua area de
experiéncia ou formagao, utilizando-se de procedimentos convencionais e preestabelecidos pela SEPM;

Possuir nogdes especificas e integrais das praticas e procedimentos de sua area de conhecimento que sdo desenvolvidas no ambito da SEPM;
Maturidade psicologica para assumir trabalhos sob pressdo e ndo se envolver em conflitos interdepartamentais e interpessoais;

Habilidade na comunicagio oral e escrita;

Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se integrado; e,

Iniciativa para auxiliar na tomada de decis@o e capacidade de interpretar ou apresentar solu¢des para problemas de complexida usando referenciais preestabelecidos.



ENGENHEIRO com Pés-Graduagio em Engenharia Clinica.
Considerando as atribui¢des exigidas pela SEPM, a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdo (CBO) compativel ¢ a de n.° 2142.
Descricio Sumaria

Segundo a CBO acima mencionada, esses profissionais elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Formacio e Experiéncia

Profissional de nivel superior dos diversos ramos da engenharia, devendo apresentar:

Periodo de formagao igual ou superior a 05 (cinco) anos;

Possuir registro no CREA, no minimo, 05 (cinco) anos;

Possuir 05 (cinco) anos de experiéncia profissional, apresentando documento que demonstre no periodo a sua atuacdo na area de saude, realizou suporte técnico em equipamentos médicos.
Condic¢odes Gerais de Exercicio

Ainda segundo a CBO, esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. S@o assalariados celetistas ou estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisao ocasional,
em ambiente fechado e em horario diurno.

Conhecimentos Complementares e Necessarios 2 Execucio das Atividades na DGS/SEPM

Saber atuar no planejamento e ser o responsavel pela prevencdo de falhas, e também nas ac¢Ges de correcdo, caso haja quebra de algum equipamento. Executar as tomadas de decisdes baseadas no
planejamento e no conhecimento técnico;

Aplicar tecnologia adequada a solug@o de problemas hospitalares que envolvem uma gama variada de conhecimentos;

Dominio dos recursos de pacote Office e computagao grafica, necessarios e suficientes para o desenvolvimento de desenhos de projetos e detalhes; Capacidade para a elaboragao de or¢amentos
(levantamentos de quantitativos), cotagdes de insumos, mio de obra, materiais e equipamentos; Elaboragdo e atualizagdo de composig¢des de custos unitarios, (planilhas eletronicas, programa de
or¢amentos, etc.);

Capacidade para projetar, planejar, orgar, gerenciar € acompanhar servigos de manutencao preventiva e corretiva de grande complexidade e adequagao em sua especialidade.

Atribuicoes Executadas na DGS/SEPM

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, referente aos servigos de Engenharia Clinica;
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo de equipamentos;

Fiscalizac@o de contratos resultantes de projetos de sua autoria ou necessarios a sua execugao;
Realizagdo de vistoria técnica;

Elaboracdo de relatorios fotograficos

Condugao de equipe de desinstalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;



Operagéo e manutenc¢do de equipamento e instalagio.

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria no &mbito da Engenharia Clinica.

Assessorar os engenheiros de outras modalidades nos projetos de instalacdo de equipamentos de saude.

Outras atividades inerentes a funcdo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Detalhamento das Atribuicées

Realizar estudos de viabilidade técnica e economica no ambito da Engenharia Clinica sobre os equipamentos de satde ¢ servigos necessarios;

Assessorar o planejamento, sele¢do, dimensionamento e especificacdo para aquisi¢do de equipamentos de satide, inclusive com respeito aos custos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas, promovendo a tecnovigilancia dos equipamentos de saude;
Estudar as condi¢des dos ambientes das instalagdes e dos equipamentos de saude, com vistas a seguranca dos pacientes;

Vistoriar, desenvolver programas, avaliar, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas e controle sobre a aquisi¢do, recebimento, instalagdo, armazenamento, uso, intervencdo
técnica; desativagao e descarte dos equipamentos de satde, caracterizando as atividades e operagdes;

Elaboragdo e analise de orgamentos para obras de instalacdo de equipamentos, servigos de engenharia e aquisi¢des de materiais; Composicao de pregos, utilizando tabelas de pregos referenciados, a
exemplo da EMOP, SCO e SINAPI; outras atividades inerentes a fungao, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Assessoria;

Elaboragdo de relatorios sobre o andamento dos servigos;
Medic¢ao dos servigos realizados;
Outras atividades inerentes a funcdo, determinadas pela Secretaria, Diretoria e/ou Geréncia.

Perfil Geral que a DGS/SEPM espera dos Profissionais

Operar os softwares com os conhecimentos basicos de digitacdo de texto, preenchimentos de planilhas e pesquisas diversas;
Capacidade para avaliar situagdes técnicas e emitir pareceres e relatorios;
Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos administrativos voltados ao campo de atuacao;

Capacidade de desenvolver atividades profissionais de complexidade e alta responsabilidade que visam o desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento e habilidades adquiridas dentro de sua area de
experiéncia ou formagao, utilizando-se de procedimentos convencionais e preestabelecidos pela SEPM;

Possuir nogdes especificas e integrais das praticas e procedimentos de sua area de conhecimento que sdo desenvolvidas no dmbito da SEPM;

Maturidade psicoldgica para assumir trabalhos sob pressdo e ndo se envolver em conflitos interdepartamentais e interpessoais;

Habilidade na comunicacéo oral e escrita;

Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se integrado; e,

Iniciativa para auxiliar na tomada de decis@o e capacidade de interpretar ou apresentar solu¢des para problemas de complexida usando referenciais preestabelecidos.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE



A empresa contratada devera orientar os seus empregados quanto & adogdo, na execucdo das suas atividades, de medidas que visam a otimizagdo na utilizagdo e a redugdo dos recursos naturais para
contribuir com a preservagao do meio ambiente.

A empresa contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas ¢ de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
4 - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da vigéncia do contrato e a contratada terd no maximo 5 (cinco) dias uteis para alocar os funcionarios, contados do inicio da vigéncia.
LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAQ

A empresa contratada devera fornecer os servigos terceirizados de engenharia e Arquitetura, de forma continua, a serem executados na DGS/SEPM, situado na Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia —
RIJ.

No que tange a adequagao do ambiente de trabalho em relagdo a infraestrutura (fisica e tecnoldgica) e recursos humanos, no sera necessaria a realizagao de adaptagdes nas instalagdes, na mobilia, nos
sistemas informatizados e nem no layout, uma vez que a DGS/SEPM possui estrutura fisica e tecnoloégica adequadas para receber os contratados. Ademais, o servico ja ¢ executado por policiais

graduados em Engenharia, devidamente credenciados no CREA-RJ, cedidos a esta diretoria.

Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢des e periodicidade das tarefas elencadas neste documento, nao eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo
de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da Secretaria de Estado de Policia Militar.

A solugao deve atender aos padrdes de exceléncia, sendo de responsabilidade da contratada a atuagdo do pessoal com zelo e dedicacdo no exercicio das atividades.

O uso de uniformes néo sera exigido, no entanto, todos os funcionarios deverdo ser identificados com cracha da empresa.

A futura contratada deverd manter seus empregados constantemente identificados por meio de crachas.

A futura contratada devera fornecer em até 10 (dez) dias uteis do inicio da execugdo do contrato 01 (um) cracha para cada funcionario, comprovando a respectiva entrega por meio de recibo assinado por
seus empregados, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato em até 3 (trés) dias uteis apds a entrega. Os

custos do cracha ficardo a cargo da Contratada.

Se houver necessidade, deverao ser respeitados e fornecidos pela Contratada os equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e
seguranga do trabalho. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos materiais fornecidos pela Contratada deverdo ser repassados aos seus empregados.

5 - QUANTIDADES ESTIMADAS
Definicao do método

A quantidade de funcionarios do atual contrato foi tomada como base para a definigdo da demanda que se pretende contratar, conforme apresentado no quadro abaixo:

UNIDADE JORNADA ARQUITETOIENGEN HEIRO CLINICO[ENGENHEIRO ELETRICISTA

SEPM - DGSHU0 H SEMANAIS|01 01 01

TOTAL 01 01 01




Considerando o nimero de pessoal a ser contratado por meio da terceirizagdo, ndo sera necessario que a futura empresa disponibilize um profissional destacado no local, de maneira permanente, para
coordenar toda equipe de trabalho, mas que haja um contato periddico, visando, assim, assegurar a qualidade do servico a ser executado, a tempestividade na entrega dos trabalhos, a orientagdo quanto a
execugdo dos servicos, a apresentagdo de relatorios com informacdo das ocorréncias que possam prejudicar a prestacdo dos servigos e o monitoramento da frequéncia e cumprimento da jornada de
trabalho.

Além disso, o profissional indicado sera responsavel pela comunicagdo com os Fiscais da DGS/SEPM e por evitar a subordinagdo do empregado da contratada com a Contratante. Esse profissional sera
denominado Supervisor e ndo constard como quadro de efetivo do contrato.

A DGS/SEPM poder4 alterar a quantidade de pessoal a ser contratada nos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor (25%), desde que haja fatores supervenientes a licitagdo devidamente motivados.
Conforme as necessidades da DGS/SEPM, a distribuigdo (alocacdo de pessoas) do posto apresentado na Assessoria de Infraestrutura podera sofrer alteragdes.
6 - DISPONIBILIDADE ORCAMEN TARIA E FINANCEIRA DO ORGAO

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢camento da SEPM para os exercicios de 2021 e 2022, cujos programas de trabalho e elemento de despesas
especificas seguem descritos no Edital/Contrato ¢ ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

Programa de Trabalho:

Natureza da Despesa:

Fonte:

7 - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo existam pendéncias quanto a entrega de documentos ou
corregdes a serem feitas por parte da Contratada.

O auxilio transporte, por sua natureza mutavel (férias, mudanca de residéncia e etc.), sera considerado, para efeito de faturamento, no somatério de todos os gastos individuais, de modo que possa haver
compensagdes entre os prestadores de servico, limitados ao valor global para a rubrica VT da proposta licitatoria vencedora.

O pagamento de auxilio transporte, refei¢do ou alimentacdo sera realizado pelo valor liquido repassado ao profissional (valor de face — descontos), excetuando as normativas da Convengéo Coletiva de
Trabalho - CCT.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da avaliagdo do servigo através do indice de medigdo de resultado (IMR), conforme este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, que podera também ser constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

Constatando-se a situag@o de irregularidade do fornecedor contratado, o mesmo devera ser notificado a tomar as providéncias para que a situacao seja regularizada, de modo que o ndo atendimento
implica em medida cautelar de retengo da parcela devida até que seja apresentado comprovante de quitagdo.

O setor competente para proceder ao pagamento deve certificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada traz os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, o prazo de validade; a data da
emissdo; os dados do contrato e do 6rgdo contratante; o periodo de prestagdo dos servigos; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A, da Instru¢do Normativa n° 05, de 2017, do MPOG, ser4 efetuada a retengdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



- ndo produziu os resultados acordados;

- deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida; e,

- deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
Sera considerada data do pagamento, o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutenggo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se a situago de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. Persistindo a
irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa. Havendo a efetiva
execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN n. 5/2017 do
MPOG, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de servigos prestados por empresas privadas que tenham em seu quadro societério servidor piiblico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos. Nao tendo havido a
incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o drgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Em atencdo ao § 2° do art. n° 63, da IN n°® 5/2017 do MPOG, caso haja um eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos do vale-transporte que se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

O pagamento das faturas fica condicionado a apresentacdo do comprovante de recolhimento do FGTS e INSS dos funcionarios alocados na execugao do servigo, apresentagio do comprovante de
pagamento de salario, comprovante de pagamento dos beneficios mensais e diarios (VT e VR), comprovante da manutengio da habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista, além do
demonstrativo do valor cobrado na nota fiscal através de planilha de funcionarios.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:



EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (TX) > 1=(6/100)/365 > 1=0,00016438

TX = percentual da taxa anual = 6%

8- DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Sera permitida a repactuagio de prego visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA, para os custos relativos a mao de obra, respeitado o
interregno minimo de um ano para a primeira repactuacgdo, que serd contado a partir da data do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da
proposta, na forma do art. 55 da IN n° 05/2017 do MPOG.

Sera permitido o reajuste do vale transporte a contar da aprovagao do referido reajuste por autoridade governamental ou de determinacéo legal ou normativa nesse sentido.

Compete 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa n® 5, de 2017 do MPOG.

A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao se encerra na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

Caso na data da prorrogagdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contrataggo.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagio a diferenga porventura existente.
A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n@o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a mesma propor¢ao em relagdo ao valor contratado como condi¢@o para a repactuacio,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n. 5/2017 do MPOG.



9 - GARANTIA DE EXECUCAO

O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666 de 1993, com validade durante toda a execucao do contrato e mais 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

Dentro das premissas elencadas neste topico, a Administracdo entende que 5% é um percentual que garante o cumprimento pleno das obrigagdes da Contratada, inclusive as relacionadas as questdes
trabalhistas e previdenciarias.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia
na forma da Lei.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso até o maximo de 2% (dois
por cento), conforme estabelece a alinea E, do subitem 3.1, anexo VII-F, da NI n°05 de 25 de maio de 2017.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de (I) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas; (IT) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato; (III) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
(IV) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS ndo adimplidas pela contratada.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no banco conveniado ao Estado, com corre¢do monetaria.

Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia, autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo, ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da
data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo

ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando entdo o prazo serd ampliado nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n. 05/2017 do MPOG.
O garantidor no ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera retida pela Administracao.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

10 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE



Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada de acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que
as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento
direto;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratag@o e em relagdo a fungio especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e,

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato; e,

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato;

Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Estado do Rio de Janeiro para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag¢des pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas, apos o recebimento do
servigo e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e satide no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado; e,

Comunicar ao preposto da contratada, através do Fiscal do contrato, os casos de atraso superior a 30 (trinta) minutos apds o inicio do expediente, a fim de exigir a reposi¢ao do funcionario ausente.



11 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao;

Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a DGS/SEPM ou ao Estado, devendo ressarcir imediatamente a Administra¢ao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos especificos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga no 6rgao Contratante, em analogia aos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010, conforme o Decreto n® 41.491/2008;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso. O fornecimento dos
EPI's ndo gera custos para a Contratante;

Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatorio, quando necessario;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN n. 5/2017 do MPOG:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal mensal;

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n.5/2017 do MPOG;

Substituir, no prazo de até duas (horas), a partir da comunicagdo do Fiscal, o colaborador ausente, em caso de eventuais auséncias legais ou faltas ndo justificadas, sob pena de apuragéo de
responsabilidade por descumprimento contratual;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

Nao incluir nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada; de matéria ndo trabalhista; de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica; ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei;



Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

— Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

— Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servi¢os ou da admissao
do empregado;

— Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
Se fazer representar através de preposto, quando solicitado, nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo na execucdo do contrato:

O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal com 0 CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, dentre elas:

1. - E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servigo fazendo contato direto com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente ao
local de execugdo do servigo toda vez que se fizer necessario o seu acionamento por parte dos Fiscais;

2. - O preposto devera estar a disposi¢do em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;
3. - O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

4. - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

5. - O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias Uteis apOs a assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo e execucdo do
contrato relativos a sua competéncia, deixando seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone movel), de maneira que se possa aciona-lo imediatamente quando necessario.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, até a
regularizagdo da pendéncia;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Realizar treinamento interno para seus empregados nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produtos de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme inciso V do artigo 6° da portaria n® 02/2010-SLTI:



Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

[-]

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes,

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de desperdicio e poluigdo, adotando praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, para minimizar os riscos
nocivos a satide, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

1. utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis ¢ de menor impacto ambiental;
2. fazer uso racional da agua;
3. racionalizar o uso de energia elétrica;
4. reduzir a produgao de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos treinamentos sempre que necessario.
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos

da LC 123, de 2006;

Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos & execucao do servigo;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;
Orientar seus funcionarios a manterem sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante; e,
Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

11.1. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS



Fica a contratada obrigada a fornecer os seguintes equipamentos a cada um de seus funcionarios, os quais ndo serdo devolvidos ao final do contrato, por se tratarem de itens de uso pessoal:

¢ Bota de seguranga com protecao elétrica e mecanica, confeccionada em couro nobuck, flexivel, com estrutura fibrosa e microporosa. Fechamento em cadargo. Colarinho e lingueta acolchoados.
Palmilha de montagem em poliéster resinado. Biqueira de polipropileno. Solado isolante em PU Bidensidade, bicolor, com sistema de absorgao.

¢ Capacete de protecdo tipo aba total.
¢ Cracha de Identificagdo — a ser renovado anualmente:
o Disposicao vertical com fotografia;
o Contetido Minimo:
= Logotipo da CONTRATADA;
= Nome da CONTRATADA;
= Fotografia colorida digitalizada;
= Nome completo do profissional em letra maitiscula;
= Funcdo do profissional em letra maitscula;
= Matricula do profissional junto a CONTRATADA,;
= Dizeres: PRESTADOR DE SERVICO DA SEPM/DGS.
12 - DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO E A FORMACAO DE CONSORCIO E COOPERATIVA
A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia.
Nao poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consoércio e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢do. Ademais,
deve-se destacar que apesar de os servigos serem de naturezas distintas, o que se tem por objeto € a contratagdo de uma empresa de gestdo de mao de obra, portanto o que importa é que haja habilidade da
contratada na gestdo da mao de obra, inclusive porque as atividades do objeto dessa contratagdo normalmente apresentam pouca complexidade.

Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a
juncdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vem se firmando no sentido de que as contratagdes de servigos de terceirizagdo (servigos continuos prestados mediante dedicacdo exclusiva da mao de
obra), em regra, nao tém especialidade no servi¢o propriamente, mas na administragdo da mao de obra.

(Acordaos 1.168/2016, 553/2016, 1.443/2014 ¢ 1.214/2013, do Plendrio e 744/2015, da 2 Camara). Segue trecho do Acorddo 1.214/2013 do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

“112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas no servigo propriamente, mas na administragdo da mdo de obra. E uma realidade de mercado a qual a
Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo...”

“114. (...) interessa a Administragdo certificar-se de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.”’|
Quanto as Cooperativas, diz o Acérdao n® 975/2005 - Segunda Camara — TCU:

“Defina, quando da realizagdo de licitagées para contratagdo demdo- de-obra terceirizavel, a forma pela qual o labor serd executado com supedaneo em contratagées anteriores. Se ficar patente que
essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na presenga do vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse ponto, o



que autorizara a vedagdo a participa¢do de cooperativas de trabalho, ou de mao-de-obra, de acordo com entendimento firmado no Acorddao n° 1815/2003 — Plendario — TCU”.

Assim, ndo poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho, em consonancia com o entendimento explanado acima, bem como com o art. 10 da IN 05/2017 do MPOG, por considerar que o
objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados.

13 - ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

O contrato sera gerido pela Se¢do de Contratos da Diretoria de Suprimentos de Satide — DSS/SEPM. Os Mecanismos de comunicagao a serem estabelecidos entre o 6rgéo ou entidade e a prestadora de
servigos serdo telefone, e-mail e oficio que podera ser enviado via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

A DSS/SEPM designara uma equipe de fiscalizacdo com competéncia legal para promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato. A lista destes servidores esta presente no anexo VI;

A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa com poderes para a resolugdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante a vigéncia do
Contrato, informando também enderegos, telefones (fixo e celular), e- mail e outros meios de comunicagdo para contato com o0 mesmo;

O pagamento de auxilio transporte, refeicdo ou alimentagao sera realizado pelo valor liquido repassado ao profissional: valor de face — descontos, excetuando as normativas da CCT, ficando a cargo da
contratada a dedugdo dos valores eventualmente excedentes por més;

Os servicos deveriao ser executados com base em parametros minimos estabelecidos através do Indice de Medicao de Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de medigao de
resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas;

O grau de eficiéncia da prestacao dos servigos serd verificado mediante avaliag@o, mensal, do Fiscal do contrato. A fiscalizacdo dos contratos deve avaliar constantemente a execug@o do objeto por meio
do Instrumento de Medic¢iio de Resultado - IMR, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou, deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para
a execucdo do servigo;

O Fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;
O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada;

A contratada podera apresentar justificava para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao servico;

O Fiscal do contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢ao dos
servicos, observada a natureza do indicador analisado;

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo;
Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade
elevada;

O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo de pontuagao de qualidade:



Mes: Data:

Contrato n°: Unidade:
/ [/
Contratada:
Responsavel pela Fiscalizagdo:
IQUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM IDESCRICAO
[Finalidade Garantir o nivel global de prestacdo dos servigos

Entregar todos os servigos com qualidade técnica, primando pela exceléncia do servigo profissional.
Meta a cumprir

Instrumento de
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario

Medicao

[Forma de Acompanhamento  |Aplicagdo no decorrer da execugdo do servigo

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo de servico:

Faixas de Ajuste no PagamentoIDe 60 a 100 pontos, conforme resultados da pesquisa

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados, que devera ser utilizada para aferir os resultados:




|Legenda do Grau de Satisfago:

0= Otimo B= Bom R= Regular I=Insatisfatorio N=Nio se Aplica

IServicos/Procedimentos/Especificacoes O[B[RIIN

[Rotina de atividades a pedido da Administrac¢io

- Proatividade na Prestagdo do Servigo

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservagdo e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstragao de técnica do profissional

- Organizacao do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

Rotinas Gerais O B R I N

- Funcionario: Uso do Cracha

- Funcionario: Pontualidade

- Funcionario: Frequéncia

TOTAL

Comentario ou observacio para melhorar a qualidade dos servigos prestados:




A — Numero de quesitos pontuaveis por grau de satisfagdo (O ¢ B)

— Total de quesitos avaliados (O, B, R e I) excluindo-se os N — Nao se aplica

C — Indice de Avaliagdo, por quesito: Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O e B), pelo total de quesitos avaliados.

C = [A/B]

D — Pontuagio Total: Somatério dos indices de avaliagio (item C) para os graus e satisfagio (Otimo ¢ Bom), multiplicados pela pontuagio limite 100.

=[(A/B)x100] NOTA

Ajustes por Faixas de Pontuacio

Faixas de Pontuacio de qualidade de servi¢co Fator de Ajuste do Instrumento de Medicio de Resultado
Pagamento Devido
e 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
baixo de 60 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servi¢o). Em caso de reincidéncia de pontuagdo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da
ota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.




Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servicos ¢ a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte
localmente o procedimento avaliativo, a avaliagdo ndo repercutira no valor da fatura nem serd usada como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogagdo contratual. Neste primeiro més, o valor da
fatura nao levara em conta o valor de medigao, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des nao relacionadas ao instrumento de avaliacdo acima;

Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliagdo depois de decorrido pelo menos um més desse acordo.
Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum periodo, sera considerada a Faixa de Avaliacdo de Pontuacdo de Qualidade do Servigo de 90 a 100.
15 - CONTROLE E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestag@o dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que sera exercido
por representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993 c¢/c com o art. 4 do Decreto Estadual n® 45.600/2016.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual ¢ o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a
formalizag@o dos procedimentos relativos a repactuacgao, alteragdo, reequilibrio, prorrogag@o, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizagdo, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;



¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestac@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverfo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo observara, ainda, as seguintes diretrizes: Fiscalizac¢do inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscri¢ao no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale- transporte, auxilio-alimentago), horario de trabalho, férias, licengas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;



g.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

b) Serdo exigidos ainda a apresentagdo dos comprovantes de pagamento dos salarios aos funcionarios, comprovante de pagamento dos beneficios de vale transporte e vale refeigdo;

c¢) Devera ser solicitado a empresa a apresentacdo de uma planilha com o nome de cada funcionario e o custo total que ele representa para a Administragdo, onde ira constar as deducdes por falta, caso
haja; e,

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n° 8.666, de 1993.

Fiscaliza¢do didria

a) As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas aos contratados da empresa, exceto quando o objeto da contratacao previr situagdes extraordinarias. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
¢) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concess@o de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes. (o fornecimento do extrato fica a critério do empregado)

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestag@o dos servicos e de qualquer empregado.



A fiscalizag@o dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), conforme subitens deste documento, ou outro instrumento substituto
para aferi¢@o da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugio do servigo.

Durante a execugd@o do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliag@o da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.
A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas previstas no instrumento convocatorio e na legislagao

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

Nao havendo quitaggo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias a contar do fato gerador, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o andamento do pagamento das verbas mencionadas.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, do MPOG, aplicavel no que couber a contratacdo.
16 - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo, dentro de trés dias, da seguinte forma:

A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os documentos entregues pela contratada, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



O prazo da equipe de fiscalizagdo comeca a correr apds o recebimento de todos os documentos que deverdo ser fornecidos pela Contratada.

No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento do relatorio emitido pela equipe de fiscalizagdo, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentago apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes, fato este que dissolve o prazo até que sejam sanadas as pendéncias;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo e com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

O julgamento reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL. A realizagao do pregdo em um unico lote, contendo os dois itens (arquiteto, engenheiro eletricista e engenheiro com po6s- graduagao em
engenharia clinica), ¢ aceita pelo Tribunal de Contas da Unido:

“ Inexiste ilegalidade na realizacdo de pregio com previsio de adjudicacdo por lotes, e nio por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem
correlagdo entre si'"', conforme ja definiu o Tribunal de Contas da Unido — Acorddo n.° 5260/2011 — Primeira Cdmara.

A realizag@o do procedimento licitatdrio em lote unico, abrangendo os dois tipos de servigos de apoio administrativo, que possuem naturezas correlatas entre si, ¢ a solugdo que melhor atende aos
interesses e necessidades da Secretaria de Estado de Policia Militar. Esse modo de contratagdo proporcionard a equipe responsavel pela Gestdo e Fiscalizacdo da contratacdo a eficiéncia necessaria para a
execugdo de tal mister, afastando os transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a execugao e supervisao do servigo a ser prestado.

Justifica-se, também, pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que varios prestadores de servigos poderdo implicar descontinuidade da padronizag@o, bem como dificuldades
gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contrata¢do tem a finalidade de formar um todo unitario. Some-se a isso, a possibilidade de estabelecimento de um padrdo de qualidade e eficiéncia
que pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos.

O procedimento unificado também deverd acarretar um ganho de escala, na medida em que, quanto maior a quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitagdo, havendo,
assim, uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame com a consequente obtengdo de uma proposta mais vantajosa para a DGS/SEPM.

Além disso, havera economia de recursos financeiros, pois nio serdo duplicadas as publica¢des dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e dos termos de aditamentos.

O ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do Art. 23, §1° da Lei n.° 8.666/1993, neste caso, demonstra-se técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitacdo, visa, tdo somente, assegurar a efetividade da contratagdo, a exemplo das contratagdes anteriores ja firmadas pela Pasta.

18 - SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo; ensejar o
retardamento da execugd@o do objeto; falhar ou fraudar na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou, cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

— Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;



— Multa de: 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢do, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

— Multa de: 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigagado
assumida;

— Multa de: 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
— Multa de: 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e,

— Multa de: 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si;
Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades do Estado, com o consequente descredenciamento no SIGA-RJ pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1:

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




] —

Tabela 2:

INFRACAO

[DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia ¢ por unidade de atendimento;

04
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregado do servigo durante o expediente sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
03




Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 03

7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza demodo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funciondrio

8 e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagao de obrigacdes da CONTRATADA

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo; e, demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.



A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, ¢, subsidiariamente, na Lei n° 5.427, de 2009.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢@o enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplica¢@o de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa a luz do Decreto Estadual n® 46.366, de 2018, como ato lesivo a Administragdo Publica Estadual,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢io - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica Estadual nos termos do Decreto Estadual n® 46.366, de 2018, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para a apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Ptblica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente puiblico.

As Penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SIGA-RJ.
19 - HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
De acordo com o item n° 11.1 do Anexo VII — A, da IN n°® 05/2017 do MPOG, a empresa contratada devera apresentar:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

¢) Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacéo da proposta;

d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta, nao € superior ao patrimonio liquido do licitante, que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c" acima, observados os
seguintes requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagio judicial ou recuperagio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
20 - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.



Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no item anterior.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentacdio de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigcos compativeis
com tal objeto;

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente;

O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, conforme exigido no item 10.6 do Anexo
VII-A da IN n. 5/2017 do MPOG.

O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacao de servigos e a discriminagdo dos servicos
executados e quantitativos de pessoal empregado;

Serfo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is);

O licitante devera comprovar a execucdo de servicos de terceirizagdo pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme Acdrddo n® 1214/2013 do TCU;,

Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, sera aceito o somatorio de atestados, sendo desprezados os periodos concomitantes;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou, se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

Declaracao da localizagao de onde esta instalado o escritorio da empresa e que possui capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

Declaracao de realizagdo ou ndo de vistoria, anexo II; e,

Para fins de habilitagdo, deverdo ser observados ainda os artigos constantes nos arts. 27 a 32 da Lei n° 8.666/93.

Das planilhas de custos, da formagao de precgos e da proposta de precos.

O modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos sera o adotado no Anexo VII-D da IN n.° 05/2017 do MPOG.

As planilhas (em arquivo excel) deverfo contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

O critério de aceitabilidade de precos sera o valor unitario expresso no edital.
O critério de julgamento da proposta ¢ o MENOR PRECO por item. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
21 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO TERMO DE REFERENCIA

2° SGT PM RG. 79.575 André Luiz da Silva Ker, ID. Func.: 594833-9.

22 - CONDICOES GERAIS



Quaisquer duvidas relacionadas as condigdes estabelecidas neste termo, se ndo sanadas, poderdo ser esclarecidas junto a:

- Diretoria de Licitagcdes e Projetos da SEPM, localizada na Rua Evaristo da Veiga, n° 78, primeiro andar, Centro, Rio de Janeiro. Tel: (21) 2333-2693.

23 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

rocesso N°

Licitagdo N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

unicipio/UF: RJ

no Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020.

° de meses de execucdo contratual: 12 meses

d0-de-obra vinculada a execug@o contratual: Arquiteto, Engenheiro Eletricista e Engenheiro com especializagdo em Engenharia Clinica

Tipo de Servico: prestagdo de servigo continuado de apoio administrativo, com alocac¢do de méao de obra




ase de calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 10.111,89 (Arquiteto), R$ 10.752,50 (Engenheiro Eletricista) ¢ R$ 10.752,50 (Engenheiro com Especializa¢io em Engenharia Clinica).

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Arquitetos no estado do Rio de Janeiro ¢ Sindicato dos Engenheiros no estado do rio de janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

FUNCAO

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

Composicio da Remuneracio Valor(RS)

Salario-Base R$

IAdicional de Periculosidade

IAdicional de Insalubridade

lAdicional Noturno

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)




Total R$

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionalde Férias Percentual(%) 'Valor(RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario % R$
Férias e Adicional de Férias %o R$
Subtotal % RS
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias

© % RS

Total %

|R$

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.




$

$

C SAT R$
SESC ou SESI RS

E SENAI - SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS R$

&

Total |R

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. 'Valor(R$)

A Transporte RS
Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$

C Beneficio Social Familiar RS

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicées Percentual(%) Valor(RS)
A INSS R
Salario Educacdo R




&

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS

@

Total |R

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

D Outros (especificar) |

Total |R
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaise diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual(%) Valor(RS$)

Provisiao para Rescisiao Percentual(%) 'Valor(RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
D Aviso Prévio trabalhado % R$




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E % RS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total % RS
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual(%) 'Valor(R$)
A |Substituto na Auséncias Legais % RS
B Substituto na Licenga-Paternidade % RS
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % RS
Substituto na Afastamento Maternidade % RS

Outros (especificar)




Total

RS

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo RS
Total R$
Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(RS)
.1 |Auséncias Legais RS
.2 |Intrajornada RS
Total R$

Modulo 5 - Insumos Diversos




Insumos Diversos Qtd. 'Valor (R$)
[Uniformes N RS
Materiais N RS
Equipamentos N R$
Outros (especificar) RS
R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) 'Valor (RS)
A |Custos Indiretos % R$
B [Lucro % R$
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1. — COFINS RS
C.1.2. - PIS R$




C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) R$

Total |R$

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdao RS
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+D+E) RS
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
alor Total por Empregado R$

ANEXO I-A - ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

devera ser preenchido individualmente para cada posto profissional envolvido na prestagao dos servicos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas com seu quadro resumo
refletindo o valor total. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.



Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de 03(trés) , sendo 01(um) arquiteto, 01(um) engenheiro eletricista e 01(um) engenheiro com pos - graduagdo em engenharia clinica.
Obs. 1.2 A jornada de trabalho dos Postos de Trabalho ¢ de 08 (oito) horas didrias de segunda-feira a sexta-feira.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser fixados observando-se a disposigdo dos respectivos diplomas legais para as categorias e normas correlatas, sob pena de desclassificagio.

Obs. 3: As propostas deverdo conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou normativos (Piso regional) que regem cada categoria profissional que executara os servigos ¢ a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

Obs. 3.1: A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou comprovagdo dos valores imputados, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificagdo da propostada licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, observadas as demais disposi¢des insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais serd apenas aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao de Obra) apenas quando houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convengdo Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que néo esteja listado neste subitem, ele devera ser incluido no item Insumos de Méo de Obra, com sua devida comprovagio
de exigibilidade.

Obs. 4.4: Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengio Coletiva de Trabalho indicada for silente a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentagéo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de
base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados no item acima podera resultar na desclassificagdo da proposta.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acorddo TCU- Plenario n°® 2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n°® 6.957, de 09 de setembro de 2009, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo 6rgdo responsavel.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé- lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento exposado pelo TCU, deverdo estar contemplados/embutidos no percentual de “Custos
Indiretos”.

Obs. 7: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulag@o do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acordao n° 1.586/2018 - TCU, Plenario).

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.



Obs. 8.1.: As licitantes estario IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL,
ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acorddo TCU 797/2011 - Plenario.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovacao do disposto na Observacéo 8, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

Obs: 9: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagao de
pregos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclus@o de informagdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as orientagdes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao.

Obs. 11: Os médulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de célculo apenas o total do modulo 1 — Remuneragéo.

Obs. 12: Os tributos deverdo ser calculados sobre o valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o célculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor de R$ 6,90, correspondente ao bilhete tnico carioca (6nibus + metr6), de acordo com a seguinte formula: VT= (BUC x 2 x 22) —
6% do salario base. A escolha do método se deu em razao da localizagao do local de prestagdo do servigo, de maneira que o Metrd € o transporte publico mais recomendado para a chegada dos

funcionarios.

Obs. 14: O percentual de custo indireto e lucro devem limitar-se a 5% para custo indireto e 10% para lucro, conforme pratica do TCU referenciada nos PE 26/2018 UASG 30001 e PE 28/2018 UASG
30001.

Obs. 15: Valor do Bilhete tnico carioca consultado no dia 07/07/2021. Fonte: https://www.cartaoriocard.com.br/rec/institucional/tarifas

ANEXO II - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacao no Pregio Eletronico XX/SEPM que a empresa inscrita no CNPJ n°xxx, sediada no enderego xxx, por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico / e tomou conhecimento das condigdes e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita
execugdo. Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pela Secretaria de Estado de Policia Militar.

(Local), de de 20

(Assinatura do representante legal ou procurador) Nome do representante legal ou procurador (Numero da Carteira de Identidade e CPF)

ou

DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: , telefone



, ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais ondeserdo executados os servigos Objeto do Pregdo Eletronico
se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)Nome do representante legal ou procurador (Nimero da Carteira de Identidade ¢ CPF)

Observagio: Esta declaragio dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO III: MAPA DE RISCOS

FASE DE PLANEJAMENTO
RISCO N°. 01
B ERRO NOS VALORES CONSTANTES DA PLANILHA CONTRATADO. ORCAMENTARIA PARA O SERVICO A SER
ESCRICAO:
PROBABILIDADE:|( x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (x) Alto
1D DANO

IATRASO NO PROCESSO DE CONTRATACAO EM VIRTUDE DO PRAZO DE CONFERENCIA PLANILHA ORCAMENTARIA DOS QUANTITATIVOS E SEUS
RESPECTIVOS VALORES, IMPLICANDO AJUSTES NO QUADRO, COM A RETIFICACAO DO ESTUDO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA.

|ID|ACAO PREVENTIVA |RESPONSAVEL|



REALIZAR LEVANTAMENTO E CONFERIR AS INFORMAGCOES ANTES DA PUBLICAGAO.

INFRA - DGS

IACAO DE CONTINGENCIA

IRESPONSAVEL

REALIZAR NOVA CONFERENCIA DA PLANILHA ORCAMENTARIA, DOS QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ESTUDO PRELIMINAR, TERMO DE REFERENCIA E
EDITAL, CHECANDO TODOS OS NUMEROS.

INFRA - DGS

FASE DE SELECAO

DE EMPRESA

ISCO N°. 01

ESCRICAO:

EMPRESA NAO TEM A QUALIFICACAO TECNICA

ROBABILIDADE:

( x ) Baixa () Média

() Alta

MPACTO:

() Baixo () Médio

(x) Alto

DANO

ATRASO NA CONTRATACAO, CHAMAMENTO NA ORDEM DE CLASSIFICACAO DO SEGUNDO LICITANTE.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

REALIZAR CONFERENCIA DE TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES A QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE.

IPREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO




ID ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

EVITAR A CONTRATACAO DE LICITANTE QUE NAO ATENDE AS EXIGENCIAS DA QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA.
IPREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

RISCO N°. 02

ESCRICAO: NAO APRESENTAR DOCUMENTOS FISCAIS ATUALIZADOS

PROBABILIDADE:|( ) Baixa (x ) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (x) Alto

1D IDANO

ATRASO NO PROCESSO DE CONTRATACAO, CASO A LICITANTE SEJA: ME OU EPP, POIS A LICITANTE TEM 5 DIAS UTEIS PRORROGAVEIS POR MAIS 5 DIAS
UTEIS PARA APRESENTAR A DOCUMENTACAO, APOS A DECLARACAO DO VENCEDOR.

ACAO PREVENTIVA IRESPONSAVEL

COBRAR DA LICITANTE OS DOCUMENTOS FISCAIS DIARIAMENTE. PREGOEIRO E EQUIPE DE

IAPOIO

IACAO DE CONTINGENCIA [RESPONSAVEL

CASO NAO APRESENTE OS DOCUMENTOS FISCAIS NO PRAZO LEGAL, A LICITANTE SERA DESCLASSIFICADA DO IPREGOEIRO E EQUIPE DE
CERTAME. IAPOIO




FASE DE CONTRATACAO

RISCO N°. 01

DESCRICAO ERRO NA CONFECCAO DA MINUTA DO CONTRATO EM QUAISQUER DE SUAS CLAUSULAS.

PROBABILIDADE|( x ) Baixa () Média () Alta

() Baixo () Médio (x ) Alto

IDANO

IATRASO NA CONTRATACAO POR ERRO NA ELABORACAO DA MINUTA DO CONTRATO, EM QUAISQUER DE SUAS CLAUSULAS OU INSERCAO DA
IPROPOSTA E DOS NOMES DAS PARTES DE MANEIRA EQUIVOCADA.

IACAO PREVENTIVA

REALIZAR LEVANTAMENTO E CONFERIR AS INFORMACOES ANTES DA PUBLICACAO DO EDITAL.

ACAO DE CONTINGENCIA

EVITAR ERRO QUANDO DA ELABORAGCAO DA MINUTA DO CONTRATO OU QUANDO DA INSERCAO DA PROPOSTA E NOMES DAS PARTES,
PARA NAO OCORRER ATRASO NA PUBLICACAO DO EDITAL E ATRASO NA ASSINATURA DO CONTRATO.




RISCO N°. 02

DESCRICAO: NAO ENTREGAR OS SERVICOS DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO NO CONTRATO
PROBABILIDADE:|( ) Baixa (x ) Média () Alta
MPACTO: () Baixo () Médio (x) Alto
ID DANO
2. ATRASO NA EXECUCAO E ENTREGA DOS SERVICOS
1D ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
ADOTAR PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL.
GESTOR E FISCAL
2. ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO
D IACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
EVITAR ATRASO NA ENTREGA DOS SERVICOS. CHAMAR A CONTRATADA, EXIGINDO DELA COMPROMETIMENTO NA
SUA EXECUCAO. SE FOR O CASO, APLICACAO SE DAS SANCOES ADMINTRATIVAS.
GESTOR E FISCAL
2. ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO

- ANALISE DOS RISCOS E ESTRATEGIAS DE MITIGACAO

Para auxiliar nas decisdes a serem tomadas em cima dos riscos identificados, foi preparada uma Matriz de Riscos, onde se enxergam as quantidades de riscos de acordo com suas




classificagdes de probabilidade e risco:

Com base nessa classificagdo, a Matriz de Priorizacdo dos Riscos, apresentada a seguir, traz a ordem de priorizagdo com relagdo a implementagao das estratégias de mitigagao:

MATRIZ DE PRIORIZACAO DOS RISCOS

MEDIA PROBABILIDADE E ALTO IMPACTO

1. Risco n° 02: Fase de Selecdo de Empresa - (ndo apresentar documentos fiscais atualizados).

2. Risco n° 02: Fase de Contratacao - (ndo entregar os servicos dentro do prazo estipulado no contrato).

BAIXA PROBABILIDADE E ALTA IMPACTO

3. Risco n® 01: Fase de Planejamento - (erro nos valores constantes da planilha orcamentaria para o servigo a ser contratado).

4. Risco n° 01: Fase de Selecio de Empresa - (empresa ndo tem a qualificagdo técnica).

5. Risco n® 01: Fase de Contratacio - (erro na confec¢do da minuta do contrato em quaisquer de suas clausulas).

A presente avaliag¢ao de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitagdo, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os riscos serdo
revisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:

- MONITORAMENTO

presente avaliagdo de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitagdo, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os riscos serdo
evisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:4

presente avaliacdo de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitacdo, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os I‘llltapa do
iscos serdo revisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:4 rocesso

A presente avaliagdo de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitagdo, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os [Fase de
iscos serdo revisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:4 Planejamento

A presente avaliagdo de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitagao, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os [Fase de Selecdo de




iscos serdo revisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:4 empresa

A presente avaliagdo de riscos foi construida em cima de todos os fatos coletados durante a fase preparatoria da licitagdo, pela equipe que elaborou o Estudo Técnico Preliminar. Os [Fase de

iscos serdo revisitados da forma disposta na tabela de Monitoramento dos Riscos:4 Contratagdo

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,inscrita  no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual
n° , estabelecida em possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contra

Valor total dos Contratos RS

Local e data



Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

A Declarag@o de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

\Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

'Valor total dos contratos *

Observagio:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

1. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:



(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXO V — FICHA DE CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

ANEXO VI - GESTORES E FISCAIS

UNIDADE |[CONTRATO|SERVIDOR/RG/ID FUNCIONAL

DGS/INFRA|GESTOR 2° SGT PM 83.286 - Francisco de Assis Moreira dos Reis - ID: 4266036-0

FISCAL CB PM RG 100.844 - André Cipriano Gomes Lima - ID: 5020032-1

FISCAL CB PM RG 87.939 - Renan Mendonga Rangel - ID: 438278-0

FISCAL SD PM RG 107.862 - Roney da Silva Ferreira - ID: 5101071-2

2° SGT PM RG 82104
Hermes Luiz Miranda Nascimento Martins Braz
ID Func. 4249036-7
Engenchiro Civil CREA/ 2020103905

Rio de Janeiro, 15 margo de 2022

-
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Hermes Luiz Miranda Nascimento, Terceiro Sargento, em 15/03/2022, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo
verificador 29926473 e o cddigo CRC 16624CFB.
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