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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria de Licitagdes e Projetos

Respostas aos Pedidos de Esclarecimentos das seguintes empresas:

BLUE ALIMENTOS

Os valores dos lotes presentes nas planilhas anexas ao Edital, ndo correspondem com a
soma dos valores constantes na mesma, conforme exposto nas pdginas 108 a 110 do
Anexo 10.

R: A planilha apresenta o preco unitario por cada posto, logo para se obter o valor
total de cada lote, deve-se multiplicar o preco unitario pelo nimero de postos. A
soma do valor de cada lote apresentado na planilha é referente ao valor ANUAL.
Desta forma, a soma dos valores constantes na planilha, deve ainda considerar o
numero total de postos de cada item, e ainda ser multiplicado por 12 para obtermos
o valor ANUAL total de cada lote.

COMERCIAL MD SOLUCOES E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS GERAIS

1- O servigo ja existe? Caso sim, qual o atual prestador?
R: SIM. LAPA TERCEIRIZACOES E PLANEJAMENTO LTDA.

2- Entendemos que serd aceito atestado de capacidade técnica referente a mao de
obra de servicos terceirizados. Esta correto nosso entendimento?
R: SIM. DESDE QUE PRESTADOS PELA LICITANTE.

3- A licitante vencedora devera comprovar quantitativo de postos de mao de obra no
atestado?
R: SIM



VERDE GESTAO DE SERVICOS E RESIDUOS

QUESTIONAMENTO 01: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) poderdo cotar os percentuais que
apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a
apresentacdo da proposta? Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos
da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicgdes.

R: As Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 tratam da ndo cumulatividade do PIS e da
COFINS (empresas tributadas pelo Lucro Real — um dos regimes de tributacdo das
empresas). As empresas aplicam as aliquotas sobre seu faturamento (1,65% e 7,6%),
podendo descontar créditos previstos no Artigo 32 dessas Leis, como exemplo: Il -
bens e servigos, utilizados como insumo na prestagao de servicos e na produg¢ao ou
fabricacdao de bens ou produtos destinados a venda... (aplicacdo dos percentuais de
1,65% e 7,6% sobre esses créditos), recolhendo a diferenga, caso saldo devedor, ou
controlando esse crédito, caso saldo credor. Controle feito através da EFD
Contribuicdes.

No confronto de débito e crédito do PIS e da COFINS, a aliquota efetiva do tributo
recolhido em relacdo ao faturamento serd inferior as aliquotas previstas no regime
nao cumulativo (1,65% e 7,6%).

Com relagdao a primeira parte do texto, trata-se da aliquota efetiva descrita acima,
referente aos ultimos 12 meses anteriores a proposta.

Importante que a empresa esclarega o termo “cotar os percentuais”, dentro do
contexto do desenvolvimento técnico para que possamos responder
adequadamente.

QUESTIONAMENTO 02: Qual é a atual prestadora dos servigos?
R: LAPA TERCEIRIZAC@ES E PLANEJAMENTO LTDA.

QUESTIONAMENTO 03: Tendo em vista que ndo foi citado a obrigatoriedade da visita
técnica. Entendemos que a mesma é facultada. Estd correto nosso entendimento?
R: SIM, conforme item 6 do Anexo 1 do Edital



QUESTIONAMENTO 04: A empresa podera apresentar as declaragdes, propostas e
documentos devidamente assinados por meio de certificado digital do representante
legal da empresa?

R: SIM

QUESTIONAMENTO 05: No item 03 do termo de referéncia informa que no lote 01
serdo contratados o total de 348 postos. Como no item informa que terdo postos
12x36 e 44h semanais, se torna um total de 550 efetivos. Contudo, o estimado ndo
suporta a quantidade de 550 efetivos, entendemos que houve um equivoco e que no
item 03 do termo de referéncia informa a quantidade de efetivos e ndo de postos. Esta
correto nosso entendimento?

R: As quantidades dispostas nos arquivos descrevem a quantidade de efetivo
necessdrio para cada posto, totalizando um total de 348 funcionarios no lote 1.

AGIL EIRELI

1. Alusivo a planilha de custos:

a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverad ser apresentado por
todos?
R: APENAS DO VENCEDOR

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o
padrdao do municipio? Caso deva utilizar o padrao do municipio, poderiam nos
encaminhar planilha em formato excel?

R: O licitante podera quantificar seus custos utilizando a sua prépria planilha, no
entanto a apresentacao dos valores devera seguir a Planilha de Custos, constante no
Anexo VIl do TR (Anexo | do edital).

c) os itens uniformes, epi’s e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua
planilha que ird utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo,
com fulcro no § 39, Art. 44, da Lei 8.666/93?

R: O licitante é responsavel pela prestacdao das informagdes relativas aos custos de
tais itens, conforme a estrutura e realidade da empresa. Todos os itens cabiveis
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, a mesma devera apresentar os valores
em sua planilha de custos e formacao de pregos.



d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

R: Os valores informados na planilha de custo sao de responsabilidade da licitante.

e) qual saldrio base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicado devera ser
utilizado?
R: De acordo com a conven¢ao coletiva do sindicato da categoria.

2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderao ser assinados
de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

R: Sim, poderao ser assinados de forma digital.

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos?

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Respondendo os questionamentos 3; 3.1; 3.2 e 3.3. Na contratacdo ndo estdo
incluidos os insumos, materiais e equipamentos utilizados para a execu¢do do
servico, que serao fornecidos pela contratante. Porém, a contratada deve fornecer
todos os equipamentos de seguranga para os seus funcionarios para o exercicio de
suas fung¢bes. Ademais, o fornecimento de uniformes é de responsabilidade da
contratada, uma vez que deve manter todos os funcionarios devidamente
uniformizados. Observar o item 15, anexo | do edital.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma mao de obra?
R: LAPA TERCEIRIZACﬁES E PLANEJAMENTO LTDA.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?
R: Nao se trata de duvidas sobre o Edital, a licitante devera verificar a tributacdo a
qgual esta submetida.

6. qual tarifa transporte publico do municipio?


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm

R: Nao se trata de duvidas sobre o Edital, por favor, verificar no site na empresa de
onibus, responsavel pelo transporte publico do municipio.

7. Para atendimento do edital, atestado de execuc¢do de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovacdo de habilidade da licitante em
gestdao de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acérdao.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de

capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestéo de mdo de

obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

R: : A licitante devera se atentar ao item 12.5 do Edital

8. Poderd ser utilizado sindicato siemaco e sindeepres? Pois ambos abrangem a
categoria licitada.

R: A licitante deverd seguir a Convencdo Coletiva de Trabalho da qual os
empregados da categoria estdao submetidos.

9. Devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?
R: Verificar na convengdo do sindicato da categoria.

11. Considerando que os dias uteis do més podem variar de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis
pra calcular provisao de alimentag¢ao e transporte?

R: A licitante devera prover os auxilios alimentacao e transporte, devendo se atentar
a jornada de trabalho que os colaboradores dos postos de trabalho executarao suas
atividades.

VERDE GESTAO DE SERVICOS E RESIDUOS LTDA

As empresas deverdo apresentar memorias de calculo para os percentuais de encargos
em sua planilha de custos?
R: Sim.

2. Havera o pagamento do adicional de insalubridade?

2.1 Caso positivo, qual grau devera ser pago: 20% ou 40%?
2.2 Caso positivo, quais e quantos postos deverdo receber?
3. Havera o pagamento do adicional de periculosidade?



3.1 Caso positivo, quais e quantos postos deverdo receber?
R: Respondendo aos questionamentos 2;2.1;2.2; 3 e 3.1. A licitante devera verificar
na convengao do sindicato da categoria.

4. O preposto deverd ficar em tempo integral no local da prestacdo dos servicos?
R: Nao. O mesmo deverd fazer sua rota de acordo com a demanda e necessidade da
SEPM.

4.1 Caso positivo, qual endereco que o preposto devera ficar alocado?
O preposto devera fazer sua rota de acordo com a demanda e necessidade da SEPM.

4.2 A empresa contratada deverad fornecer infraestrutura para o preposto exercer suas
atribuicdes ou serd por conta da contratante (SEPM)?
R: Nao ficou claro o tipo de infraestrutura que se refere.

5. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
(LUCRO REAL) poderdo cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta? Tendo
em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

R: As Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 tratam da ndo cumulatividade do PIS e da
COFINS (empresas tributadas pelo Lucro Real — um dos regimes de tributacdo das
empresas). As empresas aplicam as aliquotas sobre seu faturamento (1,65% e 7,6%),
podendo descontar créditos previstos no Artigo 32 dessas Leis, como exemplo: Il -
bens e servigos, utilizados como insumo na prestagdo de servicos e na produg¢ao ou
fabricacdao de bens ou produtos destinados a venda... (aplicagdo dos percentuais de
1,65% e 7,6% sobre esses créditos), recolhendo a diferenga, caso saldo devedor, ou
controlando esse crédito, caso saldo credor. Controle feito através da EFD
Contribuicoes.

No confronto de débito e crédito do PIS e da COFINS, a aliquota efetiva do tributo
recolhido em relacdo ao faturamento serd inferior as aliquotas previstas no regime
nao cumulativo (1,65% e 7,6%).

Com relagdao a primeira parte do texto, trata da aliquota efetiva descrita acima,
referentes aos Ultimos 12 meses anteriores a proposta.

Importante esclarecer com a empresa o termo cotar os percentuais, dentro do
contexto do desenvolvimento técnico.

6. Qual a relacdo de EPIs a ser fornecida pelas empresas aos seus funciondarios?
R: A contratada devera fornecer todos os equipamentos de seguranca para os seus
funciondrios para o exercicio de suas fung¢ées. Ademais, o fornecimento de



uniformes é de responsabilidade da contratada, uma vez que deve manter todos os
funcionarios devidamente uniformizados. Observar o item 15, anexo | do edital.

7. Para efeito de formacdo de custos, deverd ser previsto qual quantidade de tarifas
modais didrias de vale transporte? Todas as licitantes deverdo obrigatoriamente cotar
na formacdo de custos a quantidade estabelecida por esta administracdo, ou fica a
cargo da licitante decidir qual a quantidade sera necessaria para seu efetivo?

R: Os valores informados na planilha de custos sdao de responsabilidade da licitante.

8. Qual piso salarial foi considerado para o Magarefe?
R: Verificar a Convengao Coletiva da Categoria.

9. Para controle de frequéncia/assiduidade devemos instalar ponto biométrico?

R: As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletronico, biométrico, ponto por excegao
(art.74, 8§42 da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir o respectivo controle.

10. A empresa devera fornecer para todos os seus funciondrios, mascaras, alcool em
gel e face shield em virtude do combate a pandemia do COVID-19?

R: Conforme decreto emitido pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro, onde o
mesmo flexibilizou as medidas sanitarias no tocante ao uso obrigatério de mascara
de protegao respiratoria, fica facultado o fornecimento de mascaras, alcool em gel e
face shield. DECRETO N2 47.973 DE 03 DE MARCO DE 2022

11. Tendo em vista que a data base da convencao coletiva de trabalho - CCT utilizada
pela empresa é dia 01° de mar¢o, e caso haja homologacao para o exercicio 2023, a
empresa contratada tera direito em solicitar e receber a diferengca da repactuacgao
contratual (salario e beneficios), antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses. Estd
correto 0 nosso entendimento?

R: Ndo. Somente podera solicitar o reajuste contratual apds o periodo de 12 (doze)
meses posterior a proposta.

12. Qual convengdo coletiva de trabalho — CCT e a respectiva data base foi utilizada
para formulacdo do valor estimado da contratacdo?
R: Verificar junto ao Sindicato da Categoria.

13. Todas as empresas deverdo considerar a quantidade de 22 (vinte e dois) dias uUteis
para calculo de vale transporte e alimentacdo para carga 44 horas semanais e a
guantidade de 16 (dezesseis) dias Uteis para calculo de vale transporte e alimentagdo?
R: A licitante devera prover os auxilios alimentacao e transporte, devendo se atentar
a jornada de trabalho que os colaboradores dos postos de trabalho executardao suas
atividades.

14. E correto o entendimento que para futura contratacdo o quantitativo total de
efetivos é de 418 (quatrocentos e dezoito) funcionarios sendo para o Lote 01: 348 /
Lote 02: 18 / Lote 03: 14 / Lote 04: 17 / Lote 05: 15 e Lote 06: 06?

R: Sim, esta correto.



AGILE CORP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Este 6rgdo, de forma muito correta e atento ao principio da legalidade, observou que,
no presente caso, ndo poderia fixar previamente os salarios que serdo pagos aos
funcionarios alocados no contrato vindouro.

Isso porque, nas contrata¢Bes de servico com dedicagdo de mao de obra, a
jurisprudéncia do TCU estabeleceu consolidado entendimento de ser “vedada a fixagao
de piso salarial minimo”, “admitindo-se a flexibilizacdo de tal vedagdao em situagdes
especificas" (Acérddo n? 2.799/2017-12 Camara).

No entanto, analisando o valor estimado apresentado por este 6rgdao, a empresa
requerente ndo conseguiu identificar qual a norma coletiva que teria sido utilizada
pela administracdo publica, para a composi¢cdo do valor estimado.

Deste modo, vem requerer esclarecimento sobre qual a norma coletiva foi utilizada

para parametrizar o valor estimado, bem como a justificativa para a sua utilizacao.

R: Verificar junto ao Sindicato da Categoria no Estado do Rio de Janeiro.

COMERCIAL PRATIKA FACILITIES

Gostariamos de saber se alguma das fung¢bes do referido Edital faz jus ao adicional de
PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE?

R: Verificar na convencgdo coletiva do sindicato da categoria.

2. O servico objeto da presente Licitacdo ja é feito por alguma empresa? Em caso
positivo qual a empresa que realiza os servigos?

R: Sim. LAPA TERCEIRIZAC@ES E PLANEJAMENTO LTDA.

3. Qual o valor de vale transporte que dera ser apresentado na planilha de custo
(Bilhete carioca RS4,05; Bilhete Unico RS 8,55) e quantas modais deverdo ser
fornecidas? Para que haja isonomia entre as propostas das participantes.

R: Os valores informados na planilha de custos sdao de responsabilidade da licitante.

4. A empresa contratada tera que fornecer Utensilios, Materiais e Equipamentos?

R: Na contratagdo nao estdo incluidos os insumos, materiais e equipamentos
utilizados para a execugao do servico, que serao fornecidos pela contratante. Porém,
a contratada deve fornecer todos os equipamentos de seguranga para os seus
funciondrios para o exercicio de suas fun¢ées. Ademais, o fornecimento de
uniformes é de responsabilidade da contratada, uma vez que deve manter todos os
funcionarios devidamente uniformizados. Observar o item 15, anexo | do edital.



5. A empresa vencedora terd que manter os mesmos colaboradores da empresa que
esta executando hoje os servigos? caso o mesmo esteja sendo hoje terceirizado.
R: Fica a cargo da empresa vencedora.

6. Gostariamos que se possivel favor nos disponibilizar a Convengdo coletiva utilizada
para estimativa do processo em questao.
R: Verificar junto ao Sindicato da Categoria no Estado do Rio de Janeiro.

RIO MINAS

Qual a atual prestadora dos servicos?
R: LAPA TERCEIRIZACGES E PLANEJAMENTO LTDA.

Qual a data de encerramento do atual contrato?
R: 27/09/2022

Qual a data estimada para inicio das atividades?
R: 28/09/2022

Qual o més de referéncia dos pregos?
R: Verificar junto ao Sindicato da Categoria.

Qual o salario atualmente praticado? As licitantes estarao obrigadas a considerar os
saldrios definidos pela administracdo sob pena de desclassificagdo?

R: Os salarios deverao estar de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho do
Sindicato da categoria.

Ha a necessidade de provisionar adicional de insalubridade ou periculosidade para os
postos de trabalho? Se sim, qual o percentual e para quais postos?

R: Devera considerar adicional de insalubridade nos termos da legislacao vigente e
aplicavel a funcao, bem como ao dispostos em Acordo, Convencao, Dissidio de
Trabalho ou equivalente. A licitante devera verificar na convencao do sindicato da
categoria.

O(s) sindicato(s)/Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos, indicado(s) no edital sdo
de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes? Sera motivo de desclassificacao?
R: Observar o item 15 do anexo 1 do edital.

Devera ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos
colaboradores?

R: A admissdo é de responsabilidade da Contratada. Deverao ser apresentados os
documentos relacionados no item 15.42 do Anexo 1 do Edital.

Devera ser fornecido algum material ou equipamento para execucdo dos servicos?



R: Na contratacdo nao estdo incluidos os insumos, materiais e equipamentos
utilizados para a execugdo do servigo, que serao fornecidos pela contratante. Porém,
a contratada deve fornecer todos os equipamentos de seguranga para 0s seus
funciondrios para o exercicio de suas fun¢bGes. Ademais, o fornecimento de
uniformes é de responsabilidade da contratada, uma vez que deve manter todos os
funciondrios devidamente uniformizados. Observar o item 15, anexo | do edital.

Qual sera a jornada e horario de trabalho dos funciondrios?

R: Observar o item 4 do TR.

Havera expediente no sabado, domingo ou feriado? Em quais horarios?

R: Observar o item 4 do TR.

A administragado previu gastos com hora extra ou didria? Devemos prever este custo?
R: Conforme discriminado no Edital.

Os atestados de capacidade técnica tidos como parte da habilitacdo deverao compor a
capacidade do licitante em gerir mao de obra, ou devera necessariamente comprovar
a execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado?
R: A licitante devera se atentar ao item 12.5 do Edital.

A administracdo exige que tenha em planilha, custos com preposto/representante? O
mesmo deverd permanecer em carater dedicado e exclusivo nas dependéncias da
contratante, presencialmente?

R: O Preposto devera acompanhar e se responsabilizar pela execuc¢dao dos servigos,
inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuagdao da equipe técnica
disponibilizada para os servigos, conforme Clausula Quarta — Das Obrigagdes da
Contratada do Anexo Ill - Minuta de Contrato, do Edital.

Podera ser um dos profissionais que ocuparado os postos de trabalho?

R: Nao.

Qual o hordrio de trabalho este profissional devera exercer? Quais os dias da semana?

R: : Devera estar a disposicao da SEPM, conforme Clausula Quarta — Das Obrigacdes
da Contratada do Anexo lll - Minuta de Contrato, do Edital.

A presenca do preposto podera ser de forma eventual? Qual a frequéncia minima para
fins de atendimento contratual?

R: : Sim, podera ser eventual, desde que atenda integralmente ao disposto na
Clausula Quarta.

As localidades para execucdo dos servigos sdo atendidas por transporte publico? Se
sim, poderiam informar o valor da tarifa utilizada ou o valor que deverad ser
considerado na composicdo de custos?

R: Sim. Verificar no site da empresa de 6nibus, responsavel pelo transporte ptblico
do municipio.

Entendemos que as planilhas com a composicdo de custos de forma aberta/detalhada,
somente serd obrigatéria a apresentacdo por parte da licitante que apresentar a
melhor proposta, apds a fase de lances. Esta correta esta afirmacdo?

R: Sim.



Nos casos em que a licitante ndo apresentar a proposta comercial aberta no momento
de cadastro da proposta, terd sua proposta recusada apds a fase de lances?

Ou serd dada a oportunidade de apresentacdo desta planilha apds a solicitacdo do
Pregoeiro via chat?

R: A planilha somente serd solicitada ao proponente vencedor.

Havera a obrigacdo em fornecer algum beneficio diferenciado? Ou devera ser seguido
os constantes na CCT da categoria?

R: Conforme descrito no Termo de Referéncia em conformidade com a CCT da
categoria.

Referente a utilizacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, sera aceita somente CCT
firmada e homologada junto ao MTE - Ministério do Trabalho com o devido nimero de
Registro no sistema mediador?

R: Sim, o instrumento s6 produz seus efeitos a partir da homologacao e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Havera a obrigacdo de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descricdo,
cobertura e abrangéncia do plano?
R: Verificar junto ao Sindicato da Categoria.

Para fins de provisionamento de recursos, a Contratante permite repactuacdo
contratual nos mesmos moldes em que a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
for homologada?

R: Conforme exposto na CLAUSULA NONA da MINUTA CONTRATUAL.

A atualizacdo dos valores contratuais ocorrera na mesma data de homologacao da
Convencao Coletiva de Trabalho?

Qual o critério para a Repactuacdo e Reajuste?

R: Conforme exposto na CLAUSULA NONA da MINUTA CONTRATUAL - §8.



