SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR — SEPM

PLANO DE TRABALHO — ANEXO V do Edital
(FARMACIA)

1- IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

1.1-Cronograma de Estagio

CRONOGRAMA DE ESTAGIO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Distribuicao de vagas por local 12 quinzenal/fev. | 12 quinzena/jul.
Entrega de relacdo dos alunos 05 dias uteis 05 dias uteis
Publicacdo no DOERJ 05 dias uteis 05 dias uteis
Periodo de execuc¢ao Marco a julho Agosto a dezembro
Previsdo de inicio de estagio 01 de marco 01 de agosto
Previsdo de término de estagio 30 de julho 23 de dezembro
Entrega de relatorio de atividade | 05 dias Gteis 05 dias uteis
Entrega de Certificado 30 dias uteis 30 dias uteis

1.2-Da Realizacdo do estagio

A realizacdo do estagio ocorrera de forma ndo remunerada, e somente
para estagios obrigatérios, que ndo apligue custo financeiro para
Secretaria de Estado da Policia Militar — SEPM, e mediante a comprovacao
da instituicdo de ensino, que devera remeter um documento comprobatorio
anexado a planilha de relacdo dos estagiarios que cumprirdo a atividade
técnico pedagodgicas e cientificas, visando a realizacdo de estagio
supervisionados e praticas de ensino.

1.3-Periodo de Execucdao

O estagio sera realizado por semestre, tendo o seu inicio e fim dentro do
mesmo, podendo o aluno junto a instituicdo de ensino solicitar a
continuidade do estagio nos mesmos termos ao término de cada semestre.

1.4-Identificac&o do objeto do Termo de Cooperagéo

A disponibilidade de vaga de estagio obrigatério na especialidade de
Farmacia.

1.5- Nome dos Supervisores do estagio.

Respeitando as diretrizes do artigo 99, item Il da Lei de Estagios
11.788/2008.

e TEN CEL PM FARM RG 56.516 Ana Paula Barroso Hofer.



2- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Os estagiarios ndo remunerados sdo importantes para agregar a
Secretaria de Estado de Policia Miltar - SEPM na agilidade dos
atendimentos e prestacao de servico, e por ndo gerar custo financeiro torna-
se uma excelente opcédo, além de gerar conhecimento e experiéncia para 0os
alunos.

2.1 A NECESSIDADE TECNICA CIENTIFICA

N&do h& duavidas quanto a erudicdo das profissbes, para o bom
desempenho do estagiario had necessidade de um grau elevado de
conhecimento o qual é acumulado ao longo de todos os anos de ensino.

Complementando, esse conhecimento no desempenho de atividades vai
além da erudicédo, seria um acumulo gradual de vivéncia a fim de aprimorar o
conhecimento.

O estagiario ndo remunerado € mais um a colocar a disposicdo seu
cérebro, suas praticas, seu conhecimento, mais um a se dedicar em uma
atividade que exige atencdo, além de proporcionar melhorias na qualidade
do atendimento ao Policial Militar.

2.2 NECESSIDADE SOCIAL

Todo profissional passa por jornadas de ensino e educacao praticas e
tedricas, obtendo o crescimento e contribuicdo para sociedade.

2.3 NECESSIDADE DE ESTAGIARIOS

Em um estagiario encontramos um graduando sem vicios de trabalho,
muito disposto a aprender e cheio de ideias novas, desta maneira se
tornardo instrumentos importantes para melhoria na qualidade do
atendimento na Secretéria de Estado da Policia Militar — SEPM.

2.4 NECESSIDADE DE QUALIDADE

Os estagiarios ndo remunerados, serdo futuros profissionais dispostos a
aprender e acrescentar 0os seus conhecimentos atraves do estagio
supervisionado, onde toda comunhdo de mentes em beneficio da melhoria
e qualidade no atendimento sera sempre bem-vinda.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS
A presenca do estagio obrigatorio ndo remunerado é de extrema
relevancia para contribuir na melhoria da assisténcia aos Policiais Militares,

sem implicar custos financeiros para a Secretaria de Policia Militar — SEPM.

3- META



3.1- Desenvolvimento das seguintes habilidades:

Ampliar, interagir e aplicar conhecimento adquiridos no curso de
graduacéo. Adquirindo novos conhecimentos;

Desenvolver habilidades e atitudes esperadas para o bom
desempenho futuro; e

Desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

3.2- Desenvolvimento dos conhecimentos:

DEPOSITO
FARMACIA

DEPOSITO
FARMACIA

DE MEDICAMENTOS E ADMINISTRACAO DO SETOR DE

Possibilitar o académico a oportunidade para a aplicacdo dos
conhecimentos préaticos e tedricos, na éarea de logistica de
suprimentos de medicamentos e central de abastecimento
farmacéutico;

Acompanhar a rotina de solicitagdo e recebimento mensal de
medicamentos a CAF;

Acompanhar a rotina de dispensacdo por SDMDI as Unidades de
Interacéo;

Acompanhar a rotina de prestacdo de contas mensal;
Acompanhar o controle de dados de temperatura ambiente e
umidade, assim como das cameras de refrigeracdo que
armazenam medicamentos sob seu controle;

Acompanhar a logistica de recebimento de medicamentos;
Acompanhar a logistica de separacdo, envio e recebimento de
medicamentos oncolégicos a empresa de manipulacao
contratada;

Acompanhar a elaboracdo dos Estudos técnicos preliminares;
Acompanhar a logistica de fiscalizacdo de contratos de matérias e
Servicos;

Acompanhamento do parecer técnico do farmacéutico nos
pregodes;

Gestéo de validades dos medicamentos;

Gerenciamento dos residuos;

Atualizacéo e treinamento de POP; e

Gerenciamento de medicamentos de alto custo.

DE MEDICAMENTOS E AMBULATORIO DO SETOR DE

Possibilitar o académico a oportunidade para a aplicacdo dos
conhecimentos praticos e tedricos, na area de dispensacao de
medicamentos oncoldgicos e programa HIV/AIDS,;

Acompanhar a rotina de solicitagdo e recebimento mensal de
medicamentos a CAF;

Acompanhar a rotina de reposicdo de medicamentos setores de
internacdo, emergéncia e UTI,

Acompanhamento da rotina de controle da utilizacdo e estoque e
antimicrobianos;



e Acompanhar a rotina de inventarios semanais e controle de
validade dos medicamentos que compdes o subestoque;

e Acompanhar a rotina semanal de controle de medicamentos com
ruptura de estoque;

e Acompanhar a rotina de intervencao farmacéutica junto a equipe
multidisciplinar;

e Apoiar a rotina de fracionamento de medicamentos;

e Atualizar o livro de registro de movimentacdo dos medicamentos
da Port. 344/98;

e Participar da rotina do plantdo farmacéutico como auxiliar;

e Acompanhar o atendimento e dispensacdo de medicamentos ais
pacientes do ambulatério de oncologia e do programa HIV/AIDS;
e

e Acompanhar o controle de dados de temperatura ambiente e
umidade, assim como das cameras de refrigeracdo que
armazenam medicamentos sob seu controle;

3.3- Atitudes:

Ser pontual

Cuidar da apresentacao pessoal;

Respeitar hierarquicamente toda estrutura organizacional;
Cumprir a carga horéaria do estagio;

Seguir todas as orientacdes do preceptor do estagio;
Manter interacdo com toda equipe de trabalho;

Desenvolver as atividades fixadas no plano de estagio;
Entregar documentacao estabelecida no plano de estagio; e
Manter total sigilo de assuntos referentes ao seu estégio.

4 - PERIODO MINIMO EM QUE O ESTUDANTE DEVERA CUMPRIR AS
ATIVIDADES

A carga horaria minima a ser cumprida para o graduando ser certificado,
serd de 1/3 da carga horéria contida no Termo de Compromisso.

5- CRITERIO DE ESCOLHA DO ESTUDANTE

Para a realizacdo do estagio, o estudante devera:

a) Estar matriculados no curso, com frequéncia regular;
b) Possuir Coeficiente de Rendimento maior ou igual a 6;
c) Estar cursando o 5.° periodo da graduacéo.

A instituicdo de ensino deverd remeter para Diretoria de Pessoal da
Policia Militar — DP/PMERJ, um documento comprobatério constando a
matricula e frequéncia do aluno, anexado a planilha de relacdo dos
estagiarios que cumprirdo a atividade.

6- IDENTIFICACAO/VESTIMENTAS /EPI

e Jaleco da instituicéo;
e Calca comprida;



e Sapato fechado.
e Proibido uso de adornos e identificacdo com cracha da unidade

7- DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCAL

Ha disponibilidade de 06 (Seis) vagas para o proximo semestre, sendo
distribuidas da seguinte maneira:

LOCAL VAGAS AREA
Hospital Central da Policia Militar - . L
HCPM 06 (Seis) Farmacia

Caso haja alteracdo no numero de vagas para o semestre posterior, a
instituicdo de ensino sera informada para participacdo do sorteio, conforme
previsto no edital de credenciamento.

8- CONDICOES PARA DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O estudante podera ser desligado do quadro de estagiarios, caso
obtenha o excesso de faltas (acima de 25% das horas), o abandono do
estagio e/ou comportamento inadequado.

9- LIMITE TEMPORAL E RECESSO

A duracéo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia, e tera direito ao periodo de
recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente nas suas férias
escolares, sempre que 0 estagio estiver a duracao igual ou superior a 01
(um) ano ininterruptos, conforme artigo 11 e 13 da Lei federal n® 11.788 de
2008.

10- RELATORIO DE ATIVIDADE

Devera ser emitido o relatério semestral pelo supervisor, com Vvisto
obrigatério do estagiario e encaminhado para a instituicdo de ensino,
conforme Anexo VI do Edital de Credenciamento.

11- CARGA HORARIA ADOTADA

A jornada de atividade sera de 04h diarias e 20h semanais ou 6h diarias
e 30h semanais, compativeis com as atividades, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino, conforme
artigo 10, inciso Il e 8 1° da Lei federal n°® 11.788 de 2008.

12- DEMAIS INFORMACOES SOBRE O CURSO
Caso existam normas especificas para a realizagdo do estagio na
especialidade e area informada no item 1.3, a mesma devera ser informada

neste campo.

13- OBSERVACOES



As informacdes preenchidas neste plano de trabalho estdo de acordo
com o SEI-350206/000151/2022, informado pela Unidade.

Rio de Janeiro de de 2022.

RESPONSAVEL TECNICO



