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A integridade é um conceito fundamental

no ambiente da Polícia Militar. Estando

diretamente associada a condutas éticas,

a cultura da integridade deve ser adotada

de forma prioritária por todos os policiais

militares, visando sempre à melhoria

contínua e ao fortalecimento das

relações entre a SEPM e a população.

Objetivos:

A PRESENTE CARTILHA VISA PROMOVER, 

FORTALECER E DISSEMINAR A CULTURA 

DA INTEGRIDADE NO ÂMBITO DA SEPM.



Da Ética e do Profissionalismo na SEPM

A ética profissional é a soma dos

princípios e valores que norteiam o

comportamento de todos os

profissionais e na Polícia Militar do

Estado do Rio de Janeiro não é

diferente. São diretrizes que devem

ser seguidas, entre outras:

1. Respeito à lei – O policial deve

respeitar sempre a lei,

independentemente de estar em

serviço, folga ou até mesmo na

inatividade.



2. Aprendizado contínuo – A fim de

aprimorar suas habilidades, o policial

deve estar sempre buscando novos

conhecimentos ao longo de sua carreira;

3. Assiduidade profissional – Significa

dizer que o policial militar exerce suas

funções com qualidade e de maneira

efetiva. Além disso, a assiduidade está

associada ao respeito à hierarquia e

disciplina, princípios basilares da

Instituição.



Das Boas Práticas

As boas práticas fortalecem a

integridade na SEPM. Trouxemos

alguns exemplos:

Transparência - Todos os

administradores devem ser

transparentes em suas tomadas de

decisões, divulgando informações

claras, compreensíveis e de fácil

acesso ao público acerca de seus

procedimentos;

Responsabilidade - Os policiais são

responsáveis por suas ações e

decisões, devem prestar contas não

apenas aos órgãos de controle, mas

também à sociedade.



Um dos eixos do Programa de

Integridade da SEPM* é o

comprometimento da Alta

Administração .

A Alta Administração, composta

pelos gestores do órgão, possui

um papel fundamental em

instituir exemplos de condutas

corretas. Devem agir, por meio

de suas próprias ações, de

forma íntegra, sendo um modelo

a serem seguidos e motivando os

demais a fazer igual

Do compromisso da Alta Administração

* https://sepm.rj.gov.br/programa-de-integridade-sepm/

https://sepm.rj.gov.br/programa-de-integridade-sepm/


Prevenção e combate à corrupção

- A ideia de integridade abrange o

combate à corrupção e a práticas

antiéticas. Neste contexto, foi

publicado no dia 27 de abril de

2023, por meio do Boletim da

Polícia Militar n° 077, o Plano de

Integridade da SEPM.
https://sepm.rj.gov.br/2023/04/plano-de-integridade-da-
secretaria-de-estado-de-policia-militar-do-estado-do-
rio-de-janeiro/

https://sepm.rj.gov.br/2023/04/plano-de-integridade-da-secretaria-de-estado-de-policia-militar-do-estado-do-rio-de-janeiro/
https://sepm.rj.gov.br/2023/04/plano-de-integridade-da-secretaria-de-estado-de-policia-militar-do-estado-do-rio-de-janeiro/
https://sepm.rj.gov.br/2023/04/plano-de-integridade-da-secretaria-de-estado-de-policia-militar-do-estado-do-rio-de-janeiro/


Da quebra da Integridade

A quebra de integridade ocorre

quando um profissional realiza

condutas que ferem os princípios

morais e éticos, comprometendo a

credibilidade e a confiança da

sociedade em relação à instituição

a qual representa. São exemplos de

quebra de integridade:

a. Recebimento ou oferta de 

propina;

b. Desvios de verbas ou recursos 

públicos;

c. Fraudes, abuso de poder ou 

influência;

d. Nepotismo.



Da Cultura da Integridade

A cultura da integridade é a reunião de valores,

princípios, bons costumes, normas e regulamentos que

permeiam uma instituição. A seguir, estão elencados

alguns benefícios alcançados pela cultura da integridade

na SEPM:

• Aumento da produtividade dos policiais;

• Redução dos custos com deficiências processuais e

agilidade na resposta;

• Fortalecimento da imagem institucional;

• Prestação de contas à sociedade (Accountability).



Fale com a Polícia Militar

A Ouvidoria da Secretaria de Estado de Polícia Militar

é responsável pelo recebimento, registro e tratamento

das denúncias e manifestações do cidadão e do

próprio policial militar. Você poderá entrar em contato

com a instituição através dos seguintes canais:

- Mídias sociais;

- Atendimentos presenciais, por telefone ou via e-mail;

- Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à

Informação - Fala.Br.
https://sepm.rj.gov.br/fale-conosco/
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.asp
x?ReturnUrl=%2f

https://sepm.rj.gov.br/fale-conosco/
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

