ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de entrega do material: CEP:
ITEM ID SIGA DESCRICAO UN VALOR TOTAL (R$)
1 96419 Servico de apoio sV RS
administrativo
. | e | vaLor
1.1 Assistente administrativo nivel 111 90 R$ R$
1.2 Supervisor administrativo 19 R$ R$

Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta:

Prazo de entrega do material:

(Conforme Termo de Referéncia).

/ / / /
Dados para pagamento:
Banco: Agéncia: C/Corrente:
Carimbo Padronizado de CNPJ:
(Local e Data): de de

Assinatura do Responsavel pela Empresa:
Observacoes:
Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: (

)




ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2

Licitagao N2

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N2 de meses de execugao contratual: 24 meses

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual: Assistente Administrativo Nivel Ill e Supervisores Administrativos
Tipo de Servigo: prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, com alocagdo de mdo de obra
Base de calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional: RS (Assistente Nivel IlT) e RS (Supervisor Adm)
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio e
Conservagao do Municipio do RJ. Lei Estadual do Piso Regional RJ.

Data base da categoria (dia/més/ano):

FUNCAO
XXXXXX

Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 |Composicdo da Remuneragdo Valor(RS)

Salario-Base RS

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O|lo|w|>

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)
Total RS

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionalde Férias Percentual(%) Valor(RS)
A |132 (décimo terceiro) Salério % RS
B  |Férias e Adicional de Férias % RS
Subtotal % RS
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 132 salario, férias e % RS
adicional de férias
Total % RS




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes Percentual(%) Valor(RS)
A INSS RS
B |[Saldrio Educacdo RS
C SAT RS
D SESC ou SESI RS
E SENAI—-SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Total RS
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Valor(RS)
A [Transporte RS
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
C |Beneficio Social Familiar RS
D |Outros (especificar)
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaise didrios
2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual(%) Valor(RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS
Total RS
Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor(RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
D Aviso Prévio trabalhado % RS




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado % RS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total % RS
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual(%) Valor(RS)
A Substituto na Auséncias Legais % RS
B Substituto na Licenga-Paternidade % RS
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % RS
D Substituto na Afastamento Maternidade % RS
E Outros (especificar)
Total % RS
Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor(RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao RS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total RS
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Qtd. Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
C Equipamentos N RS
D Outros (especificar) RS

Total

R$




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
Lucro % RS
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1.—COFINS RS
C.1.2.-PIS RS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) RS
Total RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+D+E) RS
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total porEmpregado RS




