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Secretaria de Estado de Policia Militar
Estado-Maior Geral

Diretoria Geral de Saude

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Retificado
LEI n°14.133 de 01 de abril de 2021.

SEl- 350010/002967/2024

1. INTRODUCAO

1.1. Esta Assessoria de Infraestrutura da DGS foi requisitada pela DIRETORA DO HOSPITAL
CENTRAL DA POLICIA MILITAR, CEL PM MED. 1.D.24711659 TAISA MIKSUCAS PIMENTA,
onde fora relatado a avaria de um dos transformadores que suprem o hospital, havendo a necessidade de
realizacdo de manutencdo corretiva na unidade avariada. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi
elaborado e reune o conjunto de informacdes indicativas e as condi¢Oes preliminares exigiveis para
contratacdo da solugdo que restituird a configragdo original da subestacdo, sob a coordenagdo da
SEPM/DGS.

1.2. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratacdo, regido e tendo por
base § 1° Art.18 da Lei Federal 14.133/2021, nos Arts. 07 e 08 do Decreto Estadual 48.816/2023 ¢
demais legislagdo pertinente buscando estabelecer as melhores e mais vantajosas condi¢des de contratacao
para atendimento das demandas necessarias ao adequado funcionamento da SEPM/DGS.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. DA DESCRICAO

2.1.1. No dia 20 de agosto de 2023 (Domingo), as 8 h, o Maj PM Anderson Alves da Fonseca - Chefe da
P/1, compareceu ao HCPM, onde foi informado pelo fiscal de dia e equipe médica, que um dos
transformadores da Unidade encontrava-se inutilizado, e que o hospital estaria funcionando de forma
precaria, desde das 23h do dia anterior, utilizando os geradores de energia, que atenderia apenas alguns
setores prioritarios da Unidade tais como: Pediatria/CETIPEN, Maternidade, Centro Cirurgico, Elevador
do Centro Cirurgico, Elevador Social, Parte da Farmacia, Parte do Laboratorio, SPA, Raio X e CTL.

2.1.2. Todos os outros setores da Unidade estariam sem energia elétrica como, por exemplo: Rancho,
CME, Odontologia, Centro de estudos, Cirurgia Geral, Tomografia, Prédio da Direcdo, Prédio dos
Ambulatorios, Anatomia Patolégica, SAME, entre outros.

2.1.3. Diante de tal gravidade, foi acionado os escaldes superiores, onde por volta das 10h, compareceram
nesta Unidade a Sra. Cel. Lenise, Diretora Geral de Satide e o Sr. Cel Pacheco da AINFRA, juntamente
com o Engenheiro Eletricista, Assistente Técnico da DGS Claudio Seixas Amorim, CREA-RJ
2000107328, onde apds manobras para possivel solucdo do problema, juntamente com os técnicos
plantonistas da empresa CETEST e funcionarios da empresa LIGHT, concluiram que para solugdo da falta
de energia, seria necessario a troca do transformador danificado.

2.2. DAS SOLUCOES



2.2.1. Aquisi¢do de transformador de for¢a novo;

2.2.2. Solicita¢do de reparo da unidade avariada.

3 ANALISE DA CONTRATACOES ANTERIORES

3.1. Nao foi identificada contratacdo anterior para o atendimento a demandas similares a descrita neste ETP.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO

4.1. A presente contratacdo esta aderente ao planejamento da SEPM, que mantém o cumprimento das
contratagdes de bens e servigos conforme demanda, como forma de garantir o perfeito funcionamento da
instituicdo com seguranca operacional, boas condigdes para o exercicio da administracdo e com totais
garantias para o atendimento de suas atividades fins.

4.2. Para tanto a SEPM mantem seus atos de planejamento e controles atualizados e em permanente
modernizagdo, tendo entre seus objetivos melhorar os procedimentos de aquisi¢des, na forma e no
momento mais adequado.

4.3. O fulcro deste ETP ¢ estabelecer as condigdes gerais € minimamente necessarias para que se proceda
a uma contratagdo dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia processual no
processo de escolha da solugdo que mais se adequa a demanda identificada pela Secretaria.

4.4. Referéncia a outros instrumentos de planejamento

4.4.1. A contratagdo pretendida estd alinhada ao Plano Estratégico 2023/2024, da Secretaria de Estado de
Policia Militar/DGS, onde estdo definidas as agdes estratégicas ao alcance dos objetivos institucionais,
primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos e processo.

5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1. Foi realizada pesquisa com fornecedores homologados a fim de realizar a aquisi¢do de unidade nova e
foram realizadas cotagdes com fornecedores conhecidos € uma pesquisa de mercado sobre o servigo de
reparo a ser realizado.

AQUISICAO REPARO REPARO REPARO REPARO
TORRES ENG. E | TORRES ENG. | ENERGYWORK PRATICA DE | PRATICA DE
CONS. E CONS. COM. E SERV. MERCADO | MERCADO I

R$ 137.345,00 (*) | R$ 104.678,00 R$ 138.500,00 R$ 119.750,00 R$ 158.870,00

(*) faltando os custos da inatalacao

Esta assessoria entende que a melhor solugdo seria a realizacdo de manutengao na unidade avariada.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A Diretoria Geral de Saude tem a pretensdo de contratar uma empresa que possa realizar o reparo do
transformador de for¢a que atende ao HCPM, como o descrito na tabela:

| ITEM || ESPECIFICACAO | UNIDADE || QUANTIDADE |




SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ELETRO-
ELETRONICO,DESCRICAO: CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA

E/OU CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS ELETRO-

1 EL’E'I:RONICOS CONFORME TERMO DE REFERENCIA SERVICO o1
Codigo do Item: 0216.006.0005 (ID - 138540)
Descricio complementar : Transformador de tensdo a seco;
Tensdo primaria: 13,8 kV; Numero de fases: Trifasico; Tensdo
secundario: 220 V, Frequéncia: 60 Hz, Poténcia: 500 kVA;

Resfriamento: AN; Grau de protecao: IP 00.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1. Por se tratar de contratacdo de servicos de manutencao, o parcelamento da solucdo nao € a regra
devendo a licitagdo/contratagdo ser realizada no seu escopo integral como forma de impedir que a solugdo
parcelada ofereca perda de economia de escala visando propiciar a ampla participacao de concorrentes.

7.2. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste
Estudo Técnico Preliminar.

7.3. Nao poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio € que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo. Ademais,
deve-se destacar que apesar de os servigos serem de naturezas distintas, o que se tem por objeto ¢ a
contratacdo de uma empresa de gestdo de mao de obra, portanto o que importa ¢ que haja habilidade da
CONTRATADA na gestdo da mao de obra, inclusive porque as atividades do objeto dessa contratagdo
normalmente apresentam pouca complexidade.

7.4. Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite
a participacdo de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo
de empresas para sua perfeita execucao, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

8. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE

8.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratacdo do objeto, os
requisitos técnicos, legais, ambientais e os do proprio negocio, o mercado em que o objeto se encontra
inserido, bem como todos os demais requisitos necessdrios para a caracterizagdo e quantificacdo da
demanda identificada, bem como o processo de escolha da solugdo que melhor se adequa a Instituigdao
nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos ambientais; os aspectos legais.

8.1. Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contrata¢io e visando dar inicio a implementagdo do objeto
aqui delineado, recomenda-se a elaboracdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o
encaminhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. As alternativas apresentadas a seguir convergem para atendimento das necessidades apontadas no

item 2 desta ETP e atendem ao preconizado pelo inciso I do paragrafo tnico do Art. 7 do decreto
48.816/2023,

a) Cotacao em empresas com ampla experiéncia neste tipo de solugdes;

b) Realizacdo de pesquisa de mercado buscando contratagdes similares em outras instituigdes.



9.2. Avaliagdo comparativa

9.2.1. A contratagdo em tela justifica-se pela especificidade dos servigos especializados que serdo
executados, considerando que o reparo atendera ao HCPM, seus funcionarios e aos policiais militares e
familiares ali atendidos.

9.2.2. O reparo em transformador de for¢a ¢ peculiar, pois utilizam normas e diretrizes que sao impares.

10. EXIGENCIA DE REPRESENTACAO DA CONTRATADA

10.1. Este tipo de contrato, por ndo ser de servigo continuado, ndo necessita de representacao de forma
continuada. A contratada deve se fazer representar através de preposto, quando solicitado, nos locais de
prestagdo de servico, aceito pela Administragdo na execucdo do contrato. O preposto deve ser um
funciondrio representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execu¢do do contrato e
atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar
e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual,
dentre elas:

a) E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servigo fazendo contato direto
com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente ao local de
execucao do servigo toda vez que se fizer necessario o seu acionamento por parte dos Fiscais;

b) O preposto devera estar a disposi¢ao em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

¢ ) O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual; A empresa orientard o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

d) O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias uteis apos a
assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo e execucdo do contrato
relativos a sua competéncia, deixando seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone movel), de maneira
que se possa aciona-lo imediatamente quando necessario.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADOS CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO
SIGILO

11.1. Tratando-se de um servico de manutencdo pontual e seguindo o preconizado pelo Inciso III do
paragrafo Unico do Art. 7 do decreto 48.816/2023, fica orientado nesta ETP a divulgacdo, na forma de
regulamento, de relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

11.2.Nos termos da Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, as informagdes contidas nos presentes
Estudos Preliminares deverdo estar disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

12. VERIFICACAO DAS IRPS EM ANDAMENTO
12.1. Em 26 janeiro de 2024 realizamos busca no Portal Nacional de Contratagdes Publicas ndo

evidenciamos ata de registro de precos vigentes com objeto semelhante na especialidades e requesitos da area
da Saude deste ETP.

13. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO



13.1. Visando manter os niveis desta contratagdo dentro dos padrdes adequados, verifica-se a necessidade
de estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias:

13.1.1. Requisitos de Negocio da Solugao

13.1.1.1. A solugdo a ser adotada devera ser capaz de garantir a prestacdo do servico de reparo do
transformador, de forma continua, a serem executados no HCPM ou no galpao da empresa contratada.

13.1.1.2. A empresa devera transportar o equipamento avariado para o local onde sera executada a
manutencao.

13.1.1.3. A empresa ao final da manutencao devera posicionar o transformador, realizar suja conexao ao
barramento primadrio e realizar o comissionamento apds energizacao.

13.1.2. Requisitos Gerais da Solugao
13.1.2.1. .OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1.2.2. Executar os servigos conforme especificacdes do Estudo Técnico Preliminar;

13.1.2.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execug¢ao;

13.1.2.4. Manter a execugao do servigco nos horarios fixados pela Administracao;

13.1.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a DGS/SEPM ou ao

13.1.2.6. Estado, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos softridos;

13.1.2.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos especificos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.2.8. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdio CONTRATANTE, em analogia aos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, conforme o Decreto n® 41.491/2008;

13.1.2.9. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso. O
fornecimento dos EPI's ndo gera custos paraa CONTRATANTE;

13.1.2.10. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio, quando necessario;

13.1.2.11. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverd apresentar a seguinte documentagdao no primeiro més de prestagao dos servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN n. 5/2017 do MPOG: Relagdo dos empregados, contendo nome
completo, funcdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
os servigos; Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.1.2.12. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.1.2.13. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal mensal;

13.1.2.14. A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT



devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n.5/2017 do MPOG:;

13.1.2.15. Substituir, no prazo de até¢ duas (horas), a partir da comunicacdo do Fiscal, o colaborador
ausente, em caso de eventuais auséncias legais ou faltas ndo justificadas, sob pena de apuracdao de
responsabilidade por descumprimento contratual; 4.1.3.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

13.1.2.17. Nao incluir nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA; de matéria nao trabalhista; de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica; ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei;

13.1.2.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE;6.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢ao
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servi¢o, conforme descrito neste estudo técnico
preliminar;

13.1.2.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.1.2.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢io;

13.1.2.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas: Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado; Viabilizar a emissao do cartdo
cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado; Oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.1.2.22. Se fazer representar através de preposto, quando solicitado, nos locais de prestacdo de servigo,
aceito pela Administracdo na execucao do contrato. O preposto deve ser um funciondrio representante da
CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal
com o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, dentre elas:

a) E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servi¢o fazendo contato direto
com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente ao local de
execugdo do servigo toda vez que se fizer necessario o seu acionamento por parte dos Fiscais;

b) O preposto devera estar a disposi¢ao em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h;

¢ ) O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual; A empresa orientara o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;



d) O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias uteis apds a
assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo e execugdo do contrato
relativos a sua competéncia, deixando seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone movel), de maneira
que se possa aciond-lo imediatamente quando necessario

13.1.2.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

13.1.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

13.1.2.25. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, até
a regularizacdo da pendéncia;

13.1.2.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagdo;

13.1.2.27. Realizar treinamento interno para seus empregados nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de 4agua e reducdo de produtos de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme inciso V do artigo 6° da portaria
n°02/2010-SLTI: Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, quando couber:
[...]V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redu¢do de consumo deenergia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de
producao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.1.2.28. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicio e
poluicdao, adotando praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servigos, para minimizar os riscos
nocivos a saude, na forma do art. 5° ¢ 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010,

a) utilizando-se de medidas tais quais: utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor
impacto ambiental;

b) fazer uso racional da 4gua;
¢) racionalizar o uso de energia elétrica;

d ) reduzir a producdo de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos treinamentos sempre que
necessario.

13.1.3.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.1.3.30. Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de14 de dezembro de 2006;

13.1.2.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 1 e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006;

13.1.2.32. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao;

13.1.2.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021;

13.1.2.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia



anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.1.2.35. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,aos documentos relativos a execugdo do servigo;

13.1.2.36. Promover a organizacao técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos eespecificacdes que integram este Estudo Técnico
Preliminar, no prazo determinado;

13.1.2.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos;

13.1.2.38. Orientar seus funciondrios a manterem sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

13.1.2.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

13.1.2.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE;

13.1.2.41. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas elegislacao.

13.1.2.42. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da
Fiscalizagdo, permitindo o acesso aos servigos, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe
forem efetuadas.

13.1.2.43. Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser
formalmente providenciada junto a Fiscalizagao.

13.1.2.44. Qualquer determinagdo da fiscaliza¢do devera ser prontamente obedecida pela Contratada, quer
quanto a sua natureza quer quanto o desenvolvimento dos trabalhos, desde que seja compativel com os
termos do contrato.

13.1.2.45. Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer os seguintes equipamentos a cada um de seus
funciondrios, os quais ndo serdo devolvidos ao final do contrato, por se tratarem de itens de uso pessoal:

a) Bota de seguranga com protecdo elétrica e mecanica, confeccionada em couro nobuck, flexivel, com
estrutura fibrosa e microporosa. Fechamento em cadargo. Colarinho e lingueta

acolchoados. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Biqueira de polipropileno. Solado isolante em
PU Bidensidade, bicolor, com sistema de absorcao.

b) Capacete de protecao tipo aba total

¢) Cracha de Identificagdao — a ser renovado anualmente.

d) Disposicao vertical com fotografia;

¢) Conteudo Minimo:

f) Logotipo da CONTRATADA; Nome da CONTRATADA;
g) Fotografia colorida digitalizada;

h) Nome completo do profissional em letra maitscula;

1) Funcdo do profissional em letra maiuscula;

j) Matricula do profissional junto a CONTRATADA;

k) Dizeres: PRESTADOR DE SERVICO DA SEPM/DGS.
13.1.2.46. QUALIFICACAO TECNICA

13.1.2.47. Para fins de habilitacdo no certame, a Licitante devera apresentar os seguintes documentos, com
vistas a comprovar sua qualificagdo técnica para execugao do objeto do contrato:



13.1.2.48. Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional deverd comprovar que a
licitante prestou servigo de fornecimento de servico com mao de obra, relacionado ao objeto do presente
certame, por no minimo 12 (doze) meses ininterruptos e, ainda, que geriu concomitantemente pelo menos
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos total da presente contratacdo, sendo vedada a soma dos
diferentes atestados, em razdo da necessidade de comprovacdo de expertise na gestdo de pessoal, nos
termos do Acordao do Plenario do TCU n® 2.387/2014.

13.1.2.49. Declaragdo de que esta de acordo com os termos deste ESTUDO TECNICO PRELIMINAR e
de que conhece todos os aspectos peculiares a execugdo dos servigos.

13.1.2.50. Para participacdo no certame, as empresas deverdo apresentar Atestados de Capacidade
Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, distintas, devidamente registrados
no CAU e/ou no CREA, que comprove de forma clara e precisa, ter a Licitante prestado servicos que
sejam compativeis com o objeto da licitacao.

13.1.2.51. Sob pena de inabilitagdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados pela
Contratada deverdo referir-se a um mesmo CNPJ, o qual correspondera aquele constante na proposta,
ficando vedada a hipotese de utilizar simultaneamente CNPJ da matriz e filiais.

13.1.2.52. As empresas interessadas em participar do certame licitatorio poderdo realizar visita técnica nos
locais onde serdo executados os servigos objeto deste documento, a fim de que avaliem as condi¢des das
instalacdes atualmente existentes. Ademais, a visita técnica tem por finalidade tornar registrado o pleno
conhecimento das proponentes acerca das condigdes para a execucdo do objeto, quando necessario, e,
consequentemente, assegurar que seja capaz de atender as possiveis necessidades da CONTRATANTE.

13.1.2.53. A ndo verificacdo de dificuldades ndo poderd ser evocada no desenrolar dos trabalhos como
fonte de alteracdo dos termos contratuais estabelecidos.

13.1.2.54. A visita técnica devera ser realizada por profissional habilitado da interessada e sera
acompanhada por representante da CONTRATANTE. A declaragcdo comprobatoria da vistoria efetuada
sera assinada por servidor da SEPM.

13.1.2.55. Também sdo requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no minimo, os abaixo
relacionados:

a ) aderéncia aos termos do instrumento convocatorio da contratacdo e as legislagdes federal, estadual,
municipal e normatizacdes relacionadas vigentes;

b) compromisso com a redu¢do do impacto ambiental negativo e com a protecdo ao meio natural e
antropico;

¢) comprometimento com o uso de produtos certificados e que ndo contenham potencial agressivo e
prejudicial as pessoas, a animais, a0 meio ambiente e ao patrimonio;

d) aderéncia as normas técnicas em geral, em especial as relacionadas com saude operacional e seguranga
do trabalho;

€) compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de seus colaboradores;
f) combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a escravo;

g ) adocdo de requisitos que ndo limitem a competi¢ao e ndo deixe a Unidade Requisitante dependente da
Contratada;

h ) garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia,
publicidade, probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculacdo ao instrumento convocatorio em
todo o processo licitatorio.

14. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

14.1. Contratacao de uma empresa com notorio conhecimento em reparo de tranformadores de for¢a, com
laboratorio creditado, visando atender a necessidade de manutengao corretiva urgente.

14.2. Os servigos deverao ser executados com zelo e destreza, ¢ de acordo com as descricoes ¢



periodicidade das tarefas elencadas neste documento, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da Secretaria de Estado de
Policia Militar.

14.3. A solugdo deve atender aos padroes de exceléncia, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
atuagdo do pessoal com zelo e dedicacdo no exercicio das atividades.

14.4. O uso de uniformes nao sera exigido, no entanto, todos os funciondrios deverao ser identificados com
crachd da empresa.

14.5. A futura CONTRATADA devera manter seus empregados constantemente identificados por meio de
crachés.

14.6. A futura CONTRATADA devera fornecer em até 10 (dez) dias tuteis do inicio da execucdo do
contrato 01 (um) crachd para cada funcionario, comprovando a respectiva entrega por meio de recibo
assinado por seus empregados, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera

ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato em até 3 (trés) dias Uteis apds a entrega.
Os custos do cracha ficardo a cargo da CONTRATADA.

14.7. Se houver necessidade, deverdo ser respeitados e fornecidos pela CONTRATADA os equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e
seguranga do trabalho. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos materiais fornecidos pela
CONTRATADA deverao ser repassados aos seus empregados.

14.8. A empresa CONTRATADA devera fornecer os servicos terceirizados de Engenharia e Arquitetura,
de forma continua, a serem executados na DGS/SEPM, situado na Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia
—RIJ.

15. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

15.1. A presente contratacdo almeja a aquisicdo do objeto que atenda, além dos requisitos especificos
estabelecidos neste documento, a formalizagdo de contrato que garanta a economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos materiais e/ou financeiros da administragao publica.

15.2. Além disso, pretende-se que a contratacdo seja capaz de atender a necessidade de desenvolvimento
de projetos de engenharia e arquitetura, para constru¢do de novas unidades de saude, reformas,
manutengdo corretiva e preventiva e/ou na alteracdo de layouts das instalagdes existentes bem como
assistir e subsidiar esta DGS nos servigos de or¢camentacdo e supervisdo na execu¢ao de projetos.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

16.1. No que tange a adequagdo do ambiente de trabalho em relacdo a infraestrutura (fisica e tecnologica)
e recursos humanos, ndo serd necessaria a realizacdo de adaptacdes nas instalagdes, na mobilia, nos
sistemas informatizados e nem no layout, uma vez que a DGS/SEPM possui estrutura fisica e tecnologica
adequadas para receber os contratados. Ademais, o servico ja ¢ executado por policiais graduados em
Engenharia e Arquitetura, devidamente credenciados no CAU e no CREA-RJ, cedidos a esta diretoria.

17. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

17.1. Nao se faz necessaria a realizacao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade
e contratacdo desta demanda, pois as manutengdes preventivas necessarias a manutengdo das condig¢des
ideais do transformador sdo cobertas pelo contrato de manutencao predial da CETEST.

18. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL



18.1 O objeto desta contratagdo ndo apresenta aspectos ou impactos ambientais relevantes, portanto sera
anexado ao processo termo de inexigibilidade ambiental.

19. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP
Engenheiro Eletricista Claudio Seixas Amorim, CREA/RJ 2000107328.

20. MAPA DE RISCO

O mapa de risco da contratacao sera retratado no topico abaixo, por meio do documento
elaborado para a identificacdo dos principais riscos que permeiam o procedimento de Concorréncia
Eletronica, contendo as acdes de controle, prevencao e mitigacdo de impactos, materializando-se no mapa

de risco da contratagao.

FASE — PLANEJAMENTO

DESCRIGAO DO ACAO PREVENTIVA AGAO DE
RISCO IMPACTO RESPONSAVEL CONTIGENCIA
RESPONSAVEL
Identificar corretamente os
setores responsaveis. Quando detectado o
Verificar corretamente a erro quanto a real
demanda. necessidade da
1- Incorreta Instrugao Envolver os setores na demanda, parar o
identificacdo da processual instrucao processo no estagio
demanda inadequada inicial do processo, em que se encontrar e
solicitando proceder com a
ratificacao ou retificacao retificacao dos
dos artefatos técnicos.
objetos.
Identificar corretamente os
setores responsaveis.
Solicitar
~ indicacdo de responsaveis
Instrucao L
técnicos e demandantes. . o
processual Analise prévia do
2- Falta de : As : -
. ~ inadequada. C ~ objeto a ser licitado,
designacgao ou indicacbes deverao ser L
. ~ Falha no ) direcionando para as
designagao . compostas por servidores : .
. atendimento das equipes responsaveis
incorreta de . com
. necessidades da . - acompanharem a
responsaveis X conhecimento técnico do , ~
area . : - instrugéo processual.
objeto, de legislagéo
demandante. .
pertinente
ao objeto e dos
procedimentos
da contratagao.




4- Estimativa
inadequada de
quantitativo do

objeto a ser
licitado.

Falha no
atendimento
das necessidades
da
area demandante
do
servico.
Impossibilidade
de
aditivo contratual

Adequado levantamento
das
reais necessidades da area
demandante do servico.
Envolver setores
responsaveis
na instrugao inicial do
processo,
solicitando ratificacdo ou

Analise de
possibilidade de
aditivo contratual,
levando em
consideragao a
porcentagem
estabelecida para
acréscimos ou
supressdes do objeto

(acréscimo ou retificagdo dos objetos. em questao.
supressao).
Atrasos da
execucao Realizar o adequado
do objeto com levantamento das
aumento da necessidades
depreciacdo do | de execugao com pregos Formar grupo de
imovel compativeis e atualizados trabalho com
e indisposi¢ao ao conhecimento técnico
5- Fracasso da A
o dos valor de mercado. e com experiéncia,
licitacao . )
ambientes de Envolver setores com conhecimento do
trabalho. responsaveis e condigdes
Comprometimento| na instrugédo inicial do necessarias em editais
do processo,
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das retificacdo dos objetos.

atividades futuras.

6- Impugnagao
do edital
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contratacao
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o]
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Atentar as normas e
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editar.
Compatibilizar informagdes
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o PB.
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equipe de apoio

FASE — GESTAO CONTRATUAL E EXECUCAO DO OBJETO CONTRATADO

RISCO

DESCRICAO DO
IMPACTO

ACAO
PREVENTIVA
RESPONSAVEL

ACAO DE
CONTIGENCIA
RESPONSAVEL




Fiscalizagao mensal a
ser
realizada pela
- E 5o d Falha no CONTRATANTE- Durante a vigéncia do
- X?ugao 0 atendimento Determinago clara do contrato, instauracdo de
con‘?rajtfltaci o das necessidades da objeto contratual. procedimento de
desacordo com SINFRA. Solugao Capacitar inadimpléncia contratual,
C dlver§a da proposta a equipe de com vistas a aplicagdo de
o Contrato nos instrumentos fiscalizagdo do penalidades contratuais.
convocatorios. contrato para
identificar
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Aumento do custo e T Durante a vigéncia do
2- Atrasos na Fiscalizagao mensal, . ~
N demora na entrega . contrato, instauracdo de
execucao do trimestral ou semestral .
da procedimento de
contrato ou a ser . . a
. obra. . inadimpléncia contratual,
baixa Descontinuidade dos realizada pela com vistas a aplicacao das
produtividade . CONTRATANTE. . plicagao
SEervigos. penalidades contratuais.
3- Perfodos de Aumento de custos e
atraso no Cabera a CONTRATANTE
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local por caso fortuito ou e agdes possiveis.
for¢a maior.
4- Contratagao Dificuldades na Rea.hza‘r analise
de empresa ~ criteriosa da
execug¢ao contratual, . . .
sem ~ qualificacdo técnica e Avaliar adequadamente a
: com o nao A !
capacidade de . econdmico-financeira empresa.
cumprimento
executar o . da
adequado do objeto.
contrato empresa.
5- Execugdo do
objeto em Nao atendimento da || Realizagdo de gestdo e Capacitagao da equipe de
desacordo com demanda do o6rgao. fiscalizacao adequada. fiscalizagdo.
o contrato
Realizar a anélise
Insatisfa¢do da prévia do Verificar periodicamente
6- Falta de orcamento. )
acamento 4 contatada. Realizar o desempenho financeiro
pag Descumprimento . do contrato e capacidade
contratada gerenciamento e -
contratual. de desembolso do 6rgao
controle do orgamento
destinado ao contrato.

Os fatores de risco elencados acima que se caracterizarem como risco do empreendimento, correram por
conta do Contratado até o momento de entrega da obra,devendo estar previstos no Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), em item tnico e proprio, visto que o BDI ¢ o elemento or¢amentério destinado a cobrir as
despesas ndo diretamente relacionadas a execucao do objeto Contratado, como a cobertura de riscos
eventuais do empreiteiro.

No caso de atrasos na execu¢do do contrato caso fique constatado culpa exclusiva do CONTRATADO deve
ser providenciada a deducao dos servigos previstos no cronograma fisico-financeiro e, se for o caso



providenciar o devido ressarcimento. Ademais, visando prevenir a ocorréncia de atrasos devera constar dos
demais artefatos da contratagdo prazos para verificagdo de eventuais atrasos no periodo a ser definidos em 06
meses, levando em consideragdo a vigéncia contratual.

O cronograma fisico-financeiro devera estar atualizado com a execu¢ao contratual, de modo que seja
possivel visualizar o acompanhamento da programacao feita para a obra, em casode atrasos significativos
devera ser providenciado termo aditivo para atualiza-lo.

Claudio Seixas Amorim
Assistente Técnico - AINFRA/DGS
Engenheiro Eletricista - CREA/RJ 2000107328

'I Documento assinado eletronicamente por Claudio Seixas Amorim, Engenheiro, em 11/03/2024, as
ﬁglz lil' 09:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
trnic de 19 de setembro de 2022.
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