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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

DLP / Subsegdo de Edital
Edital de Licitagao n® 19/2024

Processo n° SEI-350192/003070/2023

PREGAO ELETRONICO N° 009/2024

ORGAO/ENTIDADE GERENCIADORA

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR — UG 510100

OBJETO

Prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, abrangendo os cargos de assistente administrativo
nivel III e supervisor de processos para as Unidades Administrativas da Secretaria de Estado de Policia
Militar, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 14.838.826,45 (quatorze milhdes, oitocentos e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e
cinco centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 23/08/2024 as 10h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco unitario por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

PREGAO ELETRONICO N° 009/2024



Torna-se publico que o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR - SEPM, sediada na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, Rio de Janeiro - RJ, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, do
Decreto n® 48.778, de 2023, e legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a prestagdo de servico continuado de apoio administrativo,
abrangendo os cargos de assistente administrativo nivel III e supervisor de processos para as Unidades
Administrativas da Secretaria de Estado de Policia Militar, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD ITEM

Servigos de apoio

. ; SV 1 1
administrativo

1 151817

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema Integrado de Gestdo de
Aquisigoes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF e no SIGA
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas — PNCP.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. A participagdo nao sera exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte.

2.6. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do
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contrato.
2.7. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.7.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante
de pessoa juridica;

2.7.9. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.7.10. sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.8 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.8.3 e 2.8.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo,
de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos
do o6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.
2.11. O disposto nos itens 2.8.3 ¢ 2.8.4 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua

como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
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2.12. Em licitagcdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.14. Sera permitida a participacao de pessoas juridicas reunidas em consorcio, observadas as seguintes
regras:

2.14.1. as empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de constitui¢do do
consorcio, subscrito por todas, onde deverd estar indicada a empresa lider como responsavel principal
perante o orgdo licitante pelos atos praticados pelo consorcio, devendo constar expressamente do
instrumento os poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,
renunciar, receber e dar quitagdo, como também receber citagdo em Juizo;

2.14.2. impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

2.14.3. o consorcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constituicao e
registro antes da celebracdo do Contrato, nos termos do compromisso firmado conforme item 2.15.1;

2.14.4. as empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados em consoércio,
tanto na fase da licitagdo quanto na da execugdo do Contrato;

2.14.5. A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consdrcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagao
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio no
processo licitatdrio que originou o contrato.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo serd realizada apos as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIII, da Constituicao;
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3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.5. cumpre as exigéncias de elaboragdo independente de proposta previstas no Decreto n°® 43.150,
de 24 de agosto de 2011;

3.3.6. Caso o objeto seja uma prestacdo de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016.

3.3.7. que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participacdo em licitagao,
impedimento de contratar ou declaragao de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e
sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4. A falsidade das declaragdes de que trata o item 3.3 sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaracdes pelo
licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

3.7. Ap6s a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que
compoem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.8.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
conforme disposto no item 5.9, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

3.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuird carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢ao ou de sua desconexao.

3.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
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possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor unitario do item;
4.1.2. Descricao do objeto, na forma do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do
objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicac¢dao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugado
SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competi¢do na licitagdo.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentag¢do, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo
diverso aceita pela Administracao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao
or¢amento estimado (art. 59, 111, da Lei n°® 14.133/2021);

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizag¢ao pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
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da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO

DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e locais indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$10,00 (dez
reais).

5.9. Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitacdo de
cancelamento do seu lance durante a realizacdo da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou
ndo pelo pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo randomico de disputa ndo serd possivel o
encaminhamento de solicitagdo de cancelamento de lances.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, onde os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao
da sessao publica.

5.11.2. A prorroga¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema



eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a defini¢do das demais colocagdes.

5.11.4.1. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes

previstos na Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgdos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica estadual;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco méaximo definido para a contratagcdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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5.19.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociagdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.19.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.19.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
jé apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a
partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impegca a participa¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga;
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) médulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
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6.3.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Verificadas as condicdes de participacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos artigos 32 a 38 do Decreto n°
48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacgao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.7. A desclassifica¢do serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por
todos os participantes.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto n® 48.778, de
30 de outubro de 2023.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao

do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a
substancia das propostas.

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
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recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Serd exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo que trata o Anexo referente aos
requisitos de habilitacao deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.2. Caso atendidas as condic¢des de participacdo, a habilitacdo do licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar sera verificada pelo pregoeiro por meio do registro cadastral no SICAF, quanto aos
documentos por este abrangidos.

7.2.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos o&rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.2.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagcdo, exceto se o pregoeiro, em consulta aos sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes, lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.2.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, por meio do sistema, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, sob pena de inabilitacao.

7.2.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.3. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

7.4. O pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

7.4.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢ao de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte € quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.5. Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar nao atender as exigéncias



para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condig¢des de habilitagdo.

7.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante serd habilitado.

7.7. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apos declarada sua habilitagao.

7.8.Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.8.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ntimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

7.9. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

7.9.1. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber
citacdo, intimacao e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de
mandato com os documentos de habilitagao.

7.9.2. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.10. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.10.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e forem exigidos neste Edital requisitos de habilitacdo econOmico-financeira, haverd um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8. DOS RECURSOS

8.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apos o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagao ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante



declarado vencedor.

8.1.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, no prazo de trés dias uteis, em
campo proprio do sistema eletronico de contratacdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional,
pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimag¢do ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo;

b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.1.2. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo
de trés dias tuteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢do do recurso.

8.1.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.2. Caberad ao pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual deverad proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.4. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

9.1.1 dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

9.1.4 deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

9.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;



9.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

9.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

9.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

9.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10.4 apresentar declaragao falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

9.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo descrita no item
9.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

9.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 9.1.1 a 9.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:
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a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infrag¢do prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor anual
do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas € com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo, quando for o
caso, do contrato de prestagcdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50 da
Lein® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

ii1) comprovante de depdsito do FGTS;
iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

v) recibo de quitacao de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extin¢ao do Contrato; ¢

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

9.2.2.1 Na hipotese de a infragcdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da
multa do item 9.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

9.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderd exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8° da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.

9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

9.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, 111, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;



9.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, I, § 3° da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificagao,
na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos
do art. 227 da Lei estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento)
do valor do Contrato.

9.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementagdo ou reposicdo da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia ttil que
exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

9.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 9.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

9.3.3 A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatoria €
promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas no
Contrato.

9.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd
automaticamente devida multa compensatoria no valor de até 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

9.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo poderéd exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigacdo
principal.

9.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos [ a 'V, da Lein® 14.133/2021:

9.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei
n° 5.427, de 1° de abril de 2009;

9.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;



9.5.5 a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

9.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:

a) as sangdes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 € 9.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancdo prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, ¢
de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de
Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragio Publica Indireta (fundagdo e
autarquia), da autoridade maxima da entidade.

9.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

9.7.1 A aplicagdo de sangdo serd antecedida de intimacdo do licitante ou contratado, que indicara a
infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como
o prazo ¢ o local para a apresentacao da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.

9.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado seréd exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 9.2.1 e 9.2.2, contado da
data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 9.2.3 € 9.2.4, contado da
data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

9.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacao ou ndo da sang¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

9.8 A aplicacdo das sangdes previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracao Publica, na forma do art. 156, §
9°, da Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo Civil; e

o

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

9.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Codigo Civil.

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°



14.133/2021.

9.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

9.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional, nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

9.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Estadual resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

9.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.
33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

9.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no contrato,
as comunicagdes serao efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela
empresa junto ao sistema eletronico de contratagcdes do Estado.

9.11.1 O licitante ou contratado deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento
das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sangdes aplicadas.

9.12 O contratante deverd remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacao da extensao
dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

9.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da sua aplica¢do, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da
Lein® 14.133/2021.



9.13 Caso nao seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado e da garantia prestada, deverad ser emitida nota de
débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

9.13.1 A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢ao do
débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

9.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts.
4° ¢ 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida
Ativa devera ser consultada.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através
do e-mail funcional pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br mediante confirmacao de recebimento.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada
pela autoridade competente conforme art. 33 do Decreto n® 48.650, de 2023, nos autos do processo de
licitagao.

10.5. Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta a impugnacao ou ao pedido de

esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

11. DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA

11.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

11.2. O Contrato conta com garantia de execucao, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021,
correspondente a 1% (um por cento) de seu valor anual.

11.2.1. Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 11.2
sera calculada sobre o valor total do Contrato.

11.2.2. Na forma do art. 101 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega
de bens pela Administragdo, dos quais o contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser
acrescido ao valor da garantia.

11.3. O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
11.3.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

11.3.2. seguro-garantia; e
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11.3.3. fianca bancaria.

11.4. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o
pagamento de:

11.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes neste previstas;

11.4.2 multas moratdérias, compensatorias € administrativas aplicadas pela Administracdo ao
CONTRATADO; ¢

11.4.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.6. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.7. Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 11.8, o
CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacao de garantia, na
forma do item 11.3.

11.8. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentagdo deve ocorrer em 1 (um) més,
contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, e observar-se-ao as
seguintes condicoes:

11.8.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO niao pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.8.2 a apolice deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.8.3 serd permitida a substituicdo da apolice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.6 deste Contrato; e

11.8.4 a apdlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4, observada
a legislacdo que rege a matéria.

11.9. Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. Caso a op¢do seja por fianca bancéria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. Caso a opgao seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
na conta corrente n® 3912-8, da agéncia 6898 da institui¢cdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera
corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.17.

11.12. O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢ao, a suplementacdo ou a renovagdo da garantia,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situacdo que exija a manutenc¢do da condi¢do disposta no item 11.2 neste item.

11.13. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢ao, suplementagdo ou renovacao da
garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no contrato.

11.13.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a aplicacdo das



sancoes cabiveis.
11.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.14.1 Caso se trate de contrato de prestacao de servigos com mao-de-obra exclusiva, se o pagamento
das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias € assim como as obrigagdes de regularidade
perante o FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

11.15. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.15.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracteriza¢cdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca, titulo da divida publica ou
autorizagdo para a liberacao da caug¢ao em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
clausulas do contrato.

11.17.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execucao do Contrato ou pela sua
exting¢do, por culpa exclusiva da Administracao, ou quando assim convencionado, em se tratando de
extingdo consensual da contratacao.

11.17.2 Caso se trate de contrato de prestacdo de servigos com mao-de-obra exclusiva, a garantia
somente serd liberada ou restituida ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

11.18. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no edital e neste Contrato.

12. PAGAMENTO

12.1. O CONTRATANTE devera pagar o prego ao CONTRATADO de forma mensal, sucessiva e
diretamente, na conta corrente de titularidade do CONTRATADO, a ser indicada junto a instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

12.2. No caso de o0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de 0 CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

12.3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, que nao poderd ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021 e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48817/2023.



12.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE deverd comunicar ao

CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

12.4. O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteroi - RJ, 24030-
011.

12.5. Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 12.4, o 6rgdo competente devera
realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatério;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as sang¢des de declaracao de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo poderéd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

12.5.2 Nao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

12.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situagdo, ressalvado o
disposto no art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133, de 2021, no art. 29 do Decreto n® 48.817, de 2023, e no
Termo de Referéncia.

12.6. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

12.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

12.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

12.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.7.20 CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

12.8. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E,



calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serao
feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

12.9. O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS
n°® 42/2009, com a redacdao conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja
localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do
art. 2° da Resolucdao SEFAZ n°® 971/2016.

12.10. Caso 0 CONTRATADO nao esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n°
7.258, de 12 de abril de 2016, deste edital e do contrato, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja
sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizacao do Contrato.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da divulgacao no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

13.2. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até¢ o maximo de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas
no Contrato, ¢ mediante a celebragao de termo aditivo.

14. REPACTUACAO E REAJUSTE

14.1. Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagao
do CONTRATADO.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida

pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracao da tarifa, desde

que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o pre¢o contratado.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

14.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem



como a data em que ocorreu a repactuacdao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de
transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo
do termo aditivo.

14.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

14.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

14.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

14.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara
a comprovag¢ao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

14.9. Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap0ds a anualidade.

14.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na
aferi¢ao final o indice definitivo.

14.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

14.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

14.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

14.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das



repactuacdes futuras.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

14.16. O pedido de repactuagdao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao.

14.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacao no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou

dissidio coletivo ou da divulgacao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, o que nao acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da

repactuacao, ja adotado no edital e no Contrato.

14.17. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.18. A extingdo do Contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

14.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdao de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem
repactuados, pelo CONTRATADO.

14.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir
as condigdes estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos custos.

14.21. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteracdo
contratual a ser realizada.

14.22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manuten¢do do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133/2021.

15. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

15.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de



Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n°® 48.817, de 2023.

16. FORMALIZACAO DO CONTRATO

16.1. Apés a homologacao, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de
contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei.

16.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

16.3. Na hipodtese de o vencedor da licitacdo ndo assinar o contrato, ou nao aceitar ou ndo retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢des propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas em Lei.

16.4. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos item anterior, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do, poderd convocar os licitantes remanescentes para
negociagao, na ordem de classificacdao, com vistas a obtencao de melhor prego, mesmo que acima do prego
ou inferior ao desconto do adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor
condicao.

16.5. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de
proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

16.6. A regra do item anterior ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados na forma do
inciso 16.4.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

17.4. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administra¢dao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.



17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse

publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compodem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico www.compras.rj.gov.br.

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia
17.11.2. ANEXO II — Estudo Técnico Preliminar
17.11.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato
17.11.4. ANEXO IV — Documentagao exigida para Habilitagao
17.11.5. ANEXO V — Or¢amento estimado

17.11.6. ANEXO VI — Modelo de apresentagao da proposta

Rio de Janeiro, 05 de Agosto de 2024.

ANDRE ALEXANDRINO AMARO DE SALES - CEL PM
Ordenador de Despesas Secundéario
Id. Funcional n°® 2397146-0

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Alexandrino Amaro de Sales, Coronel, em
05/08/2024, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA



GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Policia Militar

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1 O presente Termo de Referéncia se destina a contratacdo do servi¢o continuado de apoio
administrativo, abrangendo os cargos de assistente administrativo nivel Il e supervisor de processos
para as Unidades Administrativas da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

1.2 A pretensa contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n® 14.133 de 1° de abril
de 2021, executados pelas contratacfes de servi¢os continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra, assim considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, sendo caracterizado como
comum, conforme Decreto Estadual n°® 48.322 de 13 de janeiro de 2023.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A terceirizacdo se apresenta como uma solucdo estratégica eficaz para preencher as lacunas
existentes de SEPM, permitindo preservar sua capacidade administrativa sem afetar a qualidade e
abrangéncia de suas operacdes. Essa abordagem esta alinhada com as diretrizes para contratacdes no
setor publico, promovendo maior flexibilidade e rapidez na resposta as demandas administrativas. Ao
adotar esta estratégia, a Administracdo Publica se beneficia de um modelo de gestdo que garante
transparéncia, eficiéncia e integridade, essenciais para a manutencdo da confianca publica e para o
cumprimento efetivo de suas missdes institucionais.

2.2. Esse movimento estratégico permite que a corporacdo direcione seus recursos humanos mais
qualificados para as frentes operacionais, onde sua presenca é mais critica, enquanto garante a
continuidade e a eficacia das operacGes administrativas por meio de parcerias com entidades
terceirizadas.

2.3. A implementacdo dessa estratégia de terceirizacdo para funcbes auxiliares, instrumentais e
acessoria € planejada para ocorrer de maneira controlada e focada, especialmente no Quartel General,
que serve como o nucleo administrativo da corporagao.

2.4. Além disso, a justificativa para a contratacdo do servi¢o continuado de apoio administrativo,
incluindo os cargos de assistente administrativo nivel I11 e supervisor de processos para as Unidades
Administrativas da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, fundamenta-se na necessidade
urgente de substituir a empresa atualmente contratada. Esta necessidade surgiu devido a reiterados
descumprimentos contratuais por parte da empresa, especificamente relacionados a atrasos na
quitacdo de salarios e na falta do beneficio de vale transporte. Os problemas apresentados tém
causado significativos embaragos a Administragdo Publica, impossibilitando a renovacdo do contrato
vigente.



2.5. Portanto, torna-se imperativa a contratacdo de uma nova empresa que assegure a continuidade e
a eficiéncia do servigo, garantindo a adequada gestdo dos recursos humanos envolvidos e a
conformidade com as obrigagdes contratuais estabelecidas.

3. DEFINICAO DO OBJETO
3.1 ESPECIFICACAO SUMARIA

1 151817 Servigos de apoio administrativo SV 1

3.2 Serdo 90 (noventa) postos de assistentes administrativos Il e 19 (dezenove) postos de
supervisores de equipe.

3.3 Para fins de caracteristicas e detalhamento dos objetos constantes no item anterior, prevalecerao
as especificacdes técnicas contidas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

3.4 Nao houve a utilizacdo da especificacdo do bem/servico conforme Catélogo Eletrénico de
Padronizagdo de compras em razdo da ndo existéncia do aludido bem/servico no catalogo.

3.5 A determinagdo de quantidades, acompanhadas da memdria de calculo estdo contidas no Anexo
V deste Termo de Referéncia.

3.6 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro ou de data nele acordada prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO
OBJETO

4.1 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
4.1.1 Ndo havera parcelamento da solucdo deste certame, conforme consta no item 10 do ETP.

4.2 PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO DO SERVICO

4.2.1 A empresa Contratada devera iniciar a execucao do servico em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
emissao da Nota de Empenho.

4.3 DISTRIBUIQAO DE POSTOS DE SERVICOS, UNIDADES BENEFICIADAS E
JORNADA DE TRBALHO.

4.3.1 Para atendimento da demanda, sera necessario o emprego de 90 (noventa) postos de assistentes
administrativos 11l e 19 (dezenove) postos de supervisores de equipe, de acordo com a necessidade
atual, apresentada no quinto aditivo do contrato SEPM n°. 012/2022-DLP, conforme tabela abaixo:

DLP 40 h semanais 18 POSTOS 05 POSTOS 23 POSTOS

DF 40 h semanais 16 POSTOS 00 POSTO 16 POSTOS




DGAL 40 h semanais 10 POSTOS 02 POSTOS 12 POSTOS
DGS 40 h semanais 04 POSTOS 05 POSTOS 09 POSTOS
EMG 40 h semanais 07 POSTOS 02 POSTOS 09 POSTOS
GCG 40 h semanais 06 POSTOS 00 POSTO 06 POSTOS
DOR 40 h semanais 04 POSTOS 01 POSTO 05 POSTOS
AJG 40 h semanais 02 POSTOS 01 POSTO 03 POSTOS
DPA 40 h semanais 01 POSTO 01 POSTO 02 POSTOS
DGP 40 h semanais 01 POSTO 01 POSTO 02 POSTOS
DGAF 40 h semanais 02 POSTOS 00 POSTO 02 POSTOS
DCP 40 h semanais 02 POSTOS 00 POSTO 02 POSTOS
CONTROLADORIA | 40 h semanais 01 POSTO 00 POSTO 01 POSTO

DP/PMERJ 40 h semanais 02 POSTOS 01 POSTO 03 POSTOS
CCOMSOC 40 h semanais 01 POSTO 00 POSTO 01 POSTO

DVP 40 h semanais 05 POSTOS 00 POSTO 05 POSTOS
DABST 40 h semanais 04 POSTOS 00 POSTO 04 POSTOS
DT 40 h semanais 04 POSTOS 00 POSTO 04 POSTOS

4.3.2 O quantitativo de pessoal poderd sofrer alteracdo, a critério da SEPM, de uma categoria
profissional para outra, observados o valor global da contratacdo e 0s seus acréscimos e supressoes,
até o limite estabelecido no Art. 124 da Lei 14133/21.

4.4 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO E
RECEBIMENTO

4.4.1 A empresa contratada deverd prestar os servicos de assistente administrativo nivel 111 e
supervisor administrativo nas Unidades da SEPM sediadas nos enderegos abaixo:

DLP Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DF Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro -RJ

DGAL Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro -RJ

DGS Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

EMG Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

GCG Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de




Janeiro —RJ

DOR Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

AJG Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DPA Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DGP Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DGAF Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DCP Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de

Janeiro —RJ

CONTROLADORIA

Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DP/PMERJ Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

CCOMSOC Rua Evaristo da Veiga, 78 — Cinelandia, Rio de
Janeiro —RJ

DVP Rua Eduardo Prado, 22 - S&o Cristovao, Rio de
Janeiro —RJ

DABST Av. Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niterdi — RJ

DT Av. Salvador de Sa, 2 - Cidade Nova, Rio de

Janeiro - RJ

4.4.2 No que tange a adequacdo do ambiente de trabalho em relacdo a infraestrutura (fisica e
tecnoldgica) e recursos humanos, ndo serd necessaria a realizacdo de adaptacfes nas instalacGes, na
mobilia, nos sistemas informatizados e nem no layout, uma vez que a SEPM possui estrutura fisica e
tecnoldgica adequadas para receber os contratados.

4.4.3 O objeto seréa recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo gestor de bens ou pelos fiscais
do contrato, quando houver, com verificagdo posterior da conformidade do servico com as exigéncias
contratuais, emitindo, ao término do recebimento, o Termo de Recebimento Provisério. (Artigo 20 do
Decreto Estadual 48.817)

4.4.4 O objeto sera recebido definitivamente pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do recebimento provisoério, apos a verificacdo da qualidade do servigo prestado e
consequente aceitacdo, emitindo, ao término do recebimento, o Termo de Recebimento Definitivo.

4.4.5 A Comissdo de Fiscalizacdo indicada pela SEPM ser4 reservado o direito de rejeitar, no todo ou
em parte, os servicos que forem prestados, se considerado em desacordo ou insuficiente com a
descricdo presente neste Termo de Referéncia, seus anexos e na proposta da licitante vencedora,
devendo ser substituidos as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

4.4.6 A presenca da fiscalizacdo da SEPM ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.




4.5 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

4.5.1 A qualidade ser4 avaliada com a aplicacdo do Indice de medic&o de resultado, constante no
Anexo VI deste Termo de Referéncia.

4.6 VISTORIA

4.6.1 E facultado aos licitantes vistoriar as edificacdes e dependéncias da SEPM, com o objetivo de
conhecer os locais e as condi¢des para a prestacdo dos servicgos, objeto desta licitagéo.

4.6.2 Podera haver a possibilidade de substituicdo do atestado de visita técnica por declaragdo do
responsavel técnico da licitante de que possui pleno conhecimento do objeto, das condicbes e das
peculiaridades inerentes a natureza do servico.

4.6.3 A licitante ao apresentar a proposta, considerar-se-a como tendo vistoriado todas as instalacfes
assinaladas, entendendo-se como vistoria: “A constatagdo de um fato em imovel, mediante exame
circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliacdo precisa dos servicos e
materiais necessarios”.

4.6.4 O agendamento para a realizacdo da vistoria podera ser feito com a DLP — Secdo de Servicos da
Diretoria de Licitacfes e Projetos da SEPM, através dos telefone (21) 2333- 2701 ou 2333-2702, de
2% a 62 feira (exceto feriados e pontos facultativos), no horario de 10:00 h as 16:00 h.

4.7 DO PREPOSTO

4.7.1 O licitante vencedor deverd manter preposto rotineiramente nos locais de prestacdo de servigo,
aceito pela SEPM, para representa-la na execucdo do contrato, durante o periodo de vigéncia do
contrato

4.7.2 O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal com 0 CONTRATANTE,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual, dentre elas:

4.7.2.1 E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servico fazendo
contato direto com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente
ao local de execucdo do servico toda vez que se fizer necessario o seu acionamento por parte dos
Fiscais;
4.7.2.2 O preposto deveréa estar a disposi¢cdo em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 18h;

4.7.2.3 O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

4.7.2.4 A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

4.7.2.5 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo e execucao
do contrato relativos a sua competéncia, deixando seus contatos (e-mail, telefone fixo, telefone
movel), de maneira que se possa aciona-lo imediatamente quando necessario.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1 GARANTIA CONTRATUAL



5.1.1 Exigir-se-a da licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
da assinatura do Contrato, uma garantia a ser prestada em quaisquer modalidades previstas no art. 96,
81°, da Lei n°® 14.133/21, da ordem de 1% (um por cento) do valor do Contrato a ser restituida apos
sua execucdo satisfatoria.

5.1.2 A garantia prestada ndo poderé se vincular a outras contratac@es, salvo apés sua liberagéo.

5.1.3 Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da garantia, seu valor original
deverd ser recomposto no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de rescisdo administrativa do
Contrato.

5.1.4 Evidencia-se a importancia dos Orgéos publicos exigirem garantias para a consecucio dos seus
contratos a fim de resguardar o erario publico e garantir o cumprimento das obrigacGes pactuadas,
além de assegurar & Administracdo eventual cobertura em raz8o da incidéncia de multas
contratuais. Ademais, o percentual de 1% (um por cento) de garantia contratual ndo promove, por si
s0, qualquer restricdo a competitividade, mostrando-se plenamente razoavel.

5.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

5.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

5.2.3 As comunicacOes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.2.4 O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.2.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

5.2.6 Os procedimentos pormenorizados de gestdo e fiscalizacdo serdo publicos em DOERJ através
de Resolugdes da Secretaria de Estado de Policia Militar quando da nomeacdo dos Fiscais e Gestores,
e seguirdo os ditames do Decreto Estadual n® 48.817 de 24 de novembro de 2023.

Fiscalizacéo

5.2.7 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

5.2.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

5.2.9 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a



regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

5.2.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.2.11 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.2.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

5.2.13 Ao fiscal administrativo do contrato, além das atribui¢fes previstas no artigo 24 do Decreto
48.817/23, competira especialmente:

5.2.13.1 assegurar, ao longo de toda a execucdo do contrato de aquisicdo de bens ou prestacdo de
servigos, o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.

5.2.13.2 receber, conforme o caso, a documentacdo da empresa para fins de pagamento,
encaminhando-a ao gestor, com as notas fiscais assinadas e atestadas e relatorio de conformidade.

Gestor do Contrato

5.2.14 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenacdo, acompanhamento, conclusdo e demais
atividades gerenciais, técnicas e operacionais que compdem a celebracdo do contrato, execucdo do
seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais,
em especial as constantes no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

5.2.15 O gestor do contrato verificara se a contratada esta cumprindo todas as obrigacfes previstas no
edital de licitacdo ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manutencdo das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e na contratagdo, excetuando-se da
verificacdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da
contratacao.

5.2.16 O gestor do contrato instruird o processo com informacdes, dados, requerimento e
manifestacdo da contratada, pertinentes a alteracdo de valores do contrato, em razéo de reequilibrio
econémico-financeiro, ou alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior analise
fundamentada e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo.

5.2.17 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade competente de
prorrogagéo ou, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio.

5.2.18 O gestor do contrato comunicara a autoridade competente toda e qualquer irregularidade
cometidas pela contratada, sejam estas relacionadas as obrigac6es contratuais sob sua verificacdo, ou
mediante informacao dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado & execucao do objeto e
das normas de seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para
imposicdo de sancOes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital e/ou
instrumento contratual ou na legislacao de regéncia.

5.2.19 O gestor do contrato devera constituir relatorio final com informag@es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo, na forma da alinea "d" do inciso VI do § 3° do art.



174 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO

5.3.1 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

5.3.2 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

5.3.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

5.3.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5.3.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

5.3.6 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

5.3.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz.

5.3.8 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

5.3.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista

5.3.10 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

5.3.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

5.3.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.3.13 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.3.14 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.3.15 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.3.16 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.3.17 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

5.3.18 Certid&o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

5.3.18.1 N&o sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacdo judicial ou de pedido de homologacéo de recuperacédo extrajudicial.

5.3.19 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios.

5.3.19.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio social no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

5.3.19.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura;

5.3.19.2.1 Poderd ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

5.3.19.3 Caso o fornecedor seja cooperativa, o balango e as demais demonstraces contaveis deverao
ser acompanhados de cépia do parecer da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispbe o
artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador;

5.3.19.4 Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperacao
judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial,
homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos indices contabeis previstos no edital.

5.3.20 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel
a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo

Nao Circulante
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Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

5.3.20.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital
ou patrimonio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

5.3.20.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

5.3.21. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais
atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a
execucdo de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado neste Termo de
Referéncia, com clara mencdo da execucdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos,
especificacOes e qualidade do mesmo.

5.3.21.1 O referido Atestado/Declaracdo deverad indicar nome, funcdo, endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo
CONTRATANTE.

5.3.21.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

5.3.21.3 O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica devera(do) comprovar que 0
licitante ja forneceu ao menos 20% (vinte por cento) do quantitativo total previsto para esta
contratacao.

5.3.21.4 Sera admitido o somatorio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica para
alcancar o quantitativo previsto.

5.3.21.5 As exigéncias de qualificacdo técnica tém por objetivo verificar, pela analise de sua
experiéncia pretérita, se o licitante possui condicfes técnicas-operacionais para executar a contento
todo o objeto do certame, ndo apenas devido a magnitude do volume de servicos necessarios, mas
principalmente pelo impacto significativo que 0s servigos possuem quanto a eficiéncia administrativa
da SEPM.

5.4 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.4.1 Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

5.4.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da unidade quando da
prestacdo do servigo.

5.4.3 Efetuar o pagamento a Contratada, desde que verificada a adequacéo dos servigos fornecidos as
especifica¢fes constantes neste Termo de Referéncia.

5.4.4 Convocar o representante da Contratada para esclarecimentos e negocia¢fes visando 0s
interesses das partes, quando necessario for.



5.4.5 Aplicar as sangdes previstas na legislacéo vigente e descritas no edital do certame nos casos de
ndo cumprimento de alguma exigéncia do Contrato, mesmo que haja correcdo de eventuais
irregularidades.

5.4.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com o
definido no Contrato, neste Termo de Referéncia e sua proposta.

5.4.7 Fiscalizar a execucdo do Contrato por meio da Comissdo de Fiscalizacdo, observando o fiel
cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, o que nao exclui
nem diminui a responsabilidade da Contratada, anotando em registro proprio todas as falhas
detectadas e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4.8 Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidades verificadas na execucdo do Contrato, concedendo-lhe prazo para
que as regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas sancdes legais e contratualmente previstas.

5.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.5.1 Executar os servicos conforme as especificacdes deste documento e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.5.2 Manter a execucéo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

5.5.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a SEPM, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5.5.4 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado, qualquer problema ou
impossibilidade de execucéo de obrigacdo contratual, para fins de ado¢éo das providéncias cabiveis.

5.5.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, 0
bem objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes de execucao
irregular.

5.5.6 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a Contratante ou
terceiros.

5.5.7 Manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

5.5.8 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢fes em vigor.

5.5.9 Manter programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/2017 e eventuais modificacbes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica.

5.5.10 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.5.11 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, em analogia
aos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, conforme o Decreto n° 41.491 /2008.



5.5.12 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso. O
fornecimento dos EPI's ndo gera custos para a Contratante.

5.5.13 Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério, quando necessario.

5.5.14 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN n. 5/2017 do MPOG.

5.5.15 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcdo, salério, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

5.5.16 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

5.5.17 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

5.5.18 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

5.5.19 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal mensal.

5.5.20 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n.5/2017 do MPOG.

5.5.21 Substituir, no prazo de até duas (horas), a partir da comunicacdo do Fiscal, o colaborador
ausente, em caso de eventuais auséncias legais ou faltas ndo justificadas, sob pena de apuracéo de
responsabilidade por descumprimento contratual.

5.5.22 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

5.5.23 N&o incluir nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada; de matéria nao trabalhista; de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica; ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei.

5.5.24 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante.



5.5.25 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.5.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

5.5.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

5.5.28 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes.

5.5.29 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

5.5.30 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econémica Federal para todos o0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado.

5.5.31 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

5.5.32 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

5.5.33 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

5.5.34 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, até a regularizacdo da pendéncia.

5.5.35 Realizar treinamento interno para seus empregados nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produtos
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme inciso V do artigo 6° da
portaria n® 02/2010-SLTI.

5.5.36 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de desperdicio
e poluicdo, adotando praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, para minimizar 0s riscos
nocivos a saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010,
utilizando-se de medidas tais quais:

5.5.36.1 Utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
5.5.36.2 Fazer uso racional da agua;
5.5.36.3 Racionalizar o uso de energia elétrica;

5.5.36.4 Reduzir a producdo de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos treinamentos
sempre que necessario.

5.5.37 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.



5.5.38 Néo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.5.39 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 8§1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

5.5.40 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

5.5.41 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitaco,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.42 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.5.43 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execucao do servico.

5.5.44 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

5.5.45 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos.

5.5.46 Orientar seus funcionarios a manterem sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

5.5.47 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

5.5.48 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

5.5.49 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

5.6 PREVISOES DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO OBJETO DA CONTRATACAO CONSTITUIDO POR MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E ORIUNDOS OU EGRESSOS DO SISTEMA
PRISIONAL, NOS TERMOS DO REGULAMENTO ESPECIFICO, CONFORME DISPOE O
§9°DO ART. 25 DA LEI N° 14.133, DE 2021.

5.6.1 Mulheres vitimas de violéncia: sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de emprego para
as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual
n° 7.382 de 14 de julho de 2016.



5.6.2 Oriundos e egressos do sistema prisional: Apesar da relevancia e do estimulo a participagdo dos
detentos em atividades laborais como parte do processo de reeducacdo e reinsercao social durante o
cumprimento de suas penas e logo apos, tais trabalhos ndo sdo vidveis dentro do aquartelamento
devido a natureza institucional do servico policial militar.

5.6.2.1 A responsabilidade primordial da Policia Militar é assegurar a aplicacdo da lei, o que torna
impraticavel a realizacao de atividades laborais por detentos dentro dessas instalacfes, em virtude da
seguranga dos proprios policiais militares.

5.6.2.2 O aquartelamento é espaco destinado ao uso de atribui¢Bes policiais, ndo sendo apropriado
para a coabitacdo de detentos devido a natureza divergente e incompativel de suas atividades. Além
disso, a imprevisibilidade das acdes humanas por parte dos encarcerados representa um desafio
adicional, especialmente considerando o ambiente estritamente voltado para as operagdes policiais.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1 MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE
DISPUTA

6.1.1 A pretensa contratacdo sera processada por meio de licitagdo na modalidade Pregédo Eletronico,
de acordo com o paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

6.1.2 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM.

6.1.3 O modo de disputa sera aberto, hipdtese em que os licitantes apresentardo suas propostas por
meio de lances publicos e sucessivos.

6.2 PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

6.2.1 Admite-se a participacdo de pessoas juridicas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

6.3 SUBCONTRATACAO
6.3.1 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.4 COTA EXCLUSIVA E COTA RESERVADA DA LEI COMPLEMENTAR 123 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006

6.4.1 N&o serd admitida a cota exclusiva e reservada de ME e EPP, na forma do paragrafo 1°, inciso |
do artigo 4° da Lei 14.133/21.

7. FORMA DE SELEC;AO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
7.1.1 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

7.2 AMOSTRA
7.2.1 Devido as caracteristicas constitutivas do objeto ndo serdo exigidas amostras.
7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE, NA FORMA DO ART. 60 DA LEI 14.133 DE 2021

7.4.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;



Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta
Lei;

I11 - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientac6es dos 6rgéos de
controle.

8§ 1° Em igualdade de condigbes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;
111 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.4.2 As regras previstas no caput deste artigo ndo prejudicardo a aplicacdo do disposto no art. 44 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado em parcelas mensais e sucessivas contadas a partir do recebimento
definitivo, obrigatoriamente por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo
ressaltar, que o numero da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a
assinatura do Contrato.

8.2 No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituicao
financeira contratada pelo Estado ou, caso verificada pelo Contratante a impossibilidade de a
Contratada, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito
em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

8.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

8.4 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que
emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

8.5 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento, acompanhada, em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo do contrato, na forma do art. 50 c/c o
art. 121, § 3°, 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, 1 a VI, 88 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

8.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

8.7 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da Contratada, o prazo de
30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

8.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a Contratada, sofrerdo a incidéncia de atualizag&o financeira pelo IPCA e juros moratorios


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
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de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
Termo serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

8.9 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a
Resolucdo SEFAZ n° 971/16, sendo este valor considerado para efeito de competicdo na licitagéo.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa do valor da contratacdo sera definida em data oportuna, ap6s empreendida a devida
pesquisa mercadoldgica.

10. SUSTENTABILIDADE
10.1 No que couber, a Contratada devera atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos

no art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.629/2012, que estabelece a implementacdo de critérios, praticas e
acOes de logistica sustentavel no ambito da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

10.2 A comprovacdo do atendimento ao dispositivo acima podera ser feita mediante a apresentacao
de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial, instituicdo credenciada, declaragdo da propria
licitante, conforme modelo constante no Anexo IV ou qualquer outro meio de prova que ateste tal
cumprimento.

11. CONDICOES GERAIS

11.1 Quaisquer davidas relacionadas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, poderao
ser esclarecidas junto & DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS (DLP), localizada a Rua
Evaristo da Veiga, n°. 78 (térreo), Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-040. E-mail:
diretor_dlp@pmerj.rj.gov.br e Tel.: (21) 2333-2693.

12. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO I1l - MAPA DE RISCO

ANEXO IV — DECLARAQAO DE SUSTENTABILIDADE
ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO

ANEXO VI - INDICE DE MEDI(}AO DE RESULTADO
ANEXO VII — PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO VIII- GESTAO E FISCALIZAC}AO

ANEXO IX - Planilha de Saneamento e Formac&o de Precos por Mddulos (71476811)
ANEXO X - Requisicao Fisica (71582036)
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ANEXO |
ESPECIFICACOES DETALHADAS

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

Os postos de trabalhos terdo 40 horas semanais e 0S servicos serdo prestados com carga didria igualmente
distribuida ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, salvo quando justificadamente a Unidade necessitar
de adequacao.

Admite-se a compensacao para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os requisitos das
normas trabalhistas vigentes e sua respectiva Convencéo Coletiva.

Os servicos deverdo ser executados preferencialmente de segunda a sexta-feira, observados os intervalos
legais para alimentacgdo, sem a previsdo de trabalho em horas extraordinérias, condicfes insalubres, perigosas
ou sujeitas a adicionais noturnos.

Os servigos serdo prestados no horario do expediente administrativo, de segunda a sexta-feira (09:00 h as
18:00 h), de cada Unidade da SEPM recebedora do posto de trabalho.

Caso o horério de expediente da Unidade recebedora dos Servigos de Apoio Administrativo seja alterado por
quaisquer fatores, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacdo de servicos para o atendimento
da nova situacdo, observando os casos em que o trabalhador terceirizado labora, fato que obriga o fiscal
informar a situacdo ao Gestor do contrato para o estudo de aditivo contratual.

Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto facultativo ou recessos decorrentes
de datas festivas, tais como, carnaval, fim de ano, semana santa, dentre outros, a empresa fica obrigada a
providenciar o desconto percentual relativo aos dias ndo trabalhados sobre o vale-transporte e vale-refeicéo,
deduzindo da fatura apresentada a SEPM. As faturas e os descontos devem coincidir no que tange ao més de
competéncia. Ex: Os descontos referentes ao més de fevereiro devem vir obrigatoriamente na fatura da
competéncia de fevereiro.

O mesmo ocorrera com as faltas ndo repostas, ou seja, a glosa deve se referir ao mesmo més da competéncia
da nota fiscal apresentada pela empresa contratada. Esclarecendo que a reposi¢do do funcionario ausente é
obrigacdo da contratada, sob pena de apuracao de responsabilidade.

A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados. Esse controle devera ser feito
OBRIGATORIAMENTE por registro eletronico. O Registrador Eletrénico de Ponto (REP) devera atender as

regras constantes na Portaria n.° 1.510/2009 -MTE, que cabem & instalacdo desse sistema. Todos 0s custos



referentes a aquisicdo, instalacdo e manutencao do Registrador Eletronico de Ponto (REP) ficardo a cargo da
contratada.

A empresa contratada devera assegurar a disponibilizacdo diaria e integral dos postos com dedicacdo de mao
de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura, sob pena de apuracgdo de responsabilidade.

Com relacdo as qualificacdes técnicas e competéncias comportamentais, foi adotada como parametro, neste
Estudo, a Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO), por possuir bases estatisticas de trabalho, a descri¢édo
sumaria do cargo, competéncias pessoais, condi¢des gerais de exercicio, formacao e experiéncia, entre outras,
especialmente com relacdo ao tempo de experiéncia necesséria para a realizagcdo plena das atividades,
conforme § 2° do art. 7° da IN n.° 5 /2017.

Os profissionais da contratada deverdo possuir, no minimo, as qualificacdes técnicas e competéncias

comportamentais necessarias a execucdo das tarefas descritas a seguir:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Considerando as atribuicOes exigidas pela SEPM, a Classificacao Brasileira de Ocupacdo (CBO) compativel é
a de n.° 4110-10 (Assistente Administrativo).

Descricdo sumaria

Segundo a CBO acima mencionada, executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; e, atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Formagéo e Experiéncia
Para 0 acesso as ocupaces dessa familia ocupacional, requer-se 0 ensino médio completo, curso basico de

qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional.

Condigdes Gerais e Exercicio

Ainda de acordo com a CBO citada, trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas.
S&o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao ocasional. O ambiente de trabalho
¢ fechado e o horario é diurno. A categoria de “auxiliares” foi extinta nos Orgdos publicos e suas fungdes sdo
realizadas pelos assistentes administrativos. J& no caso da area privada, a categoria de “auxiliares e ajudantes”
parece estar em processo de extincao e suas funcdes sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios.

Os agentes de microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos.



Conhecimentos complementares e necessarios a execucdo das atividades na SEPM

Experiéncia em atividades administrativas;

Comprovante na carteira profissional de, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia profissional na funcéo;
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, e nos correspondentes do
BR Office, com apresentacéo de certificado;

Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;

Conhecimento de redacdo oficial; Conhecimento da Ferramenta de processo eletronico “SEI”. Nesse caso,
fica a contratada responsavel pela habilitacdo de seus funcionarios no referido Sistema, a fim de que estejam

capacitados a operar o0 Sistema Eletronico de Informacdes adotado pela SEPM.

Atribuicdes Executadas na SEPM

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, oficios e demais correspondéncias, de
acordo com os dados fornecidos ou solicitados pelo setor de competéncia;

Redigir documentos de acordo com o Manual de Redagé&o Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

Operar microcomputadores;

Preparar minutas de relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacdo; Acompanhar
publicacBes de atos normativos relacionados a area de atuacao;

Subsidiar os Servidores nos assuntos relacionados a area de atuacg&o;

Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisao superior;
Pesquisar produtos ou servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos, de acordo com a
demanda da area de atuacao;

Realizar pesquisas em normativos e publicacfes especializadas, com vistas ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacBGes basicas nos assuntos
relacionados a area de atuacao;

Redigir e arquivar documentos de rotina laboral;

Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificagdo e catalogacao de papéis e documentos;

Auxiliar como equipe de apoio na Gestéo e Fiscaliza¢do dos contratos administrativos;

Executar servicos de média complexibilidade, constituidos de apoio as atividades administrativas com
conhecimento de informatica e demais procedimentos ligados a atividade administrativa (atividade meio) do

contratante;



Cadastramento de documentos em sistemas eletronicos utilizados pelo contratante, bem como cadastramento
manual de documentos;

Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Detalhamento das Atribuicbes

Execucdo de servigos de escritdrio, tais como, separacao e classificacdo de documentos; transcri¢cao de dados;
lancamentos; prestacdo de informacgdo; participacdo na organizacdo de arquivos; digitagdo para
preenchimento de gréficos; e, elabora¢do de minutas e textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas;

Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcri¢fes, arquivos e ficharios, e efetuando célculos
com o auxilio de planilhas eletronicas, para obter as informacGes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa dentro do objeto contratado;

Atualizacdo de arquivos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar controle sisteméatico dos mesmos;
Registro de requisicdes e recebimento de materiais diversos para o setor, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhamento de entrega, visando manter o nivel quantitativo de material para a execucdo
das tarefas administrativas;

Atender as chamadas telefonicas de forma cordial, anotando ou enviando recados e dados de rotina;

Operacdo de maquinas de reproducao reprografica/scanner de documentos;

Digitacdo e insercdo de dados e acompanhamento de sistemas informatizados implementados pela
Administracdo; Elaboragdo de planilhas com maior indice de complexidade em Excel;

Elaboracdo de processos eletrénicos de forma a otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a

utilizacdo dos meios postos a sua disposicao.

Perfil esperado dos Profissionais

Dinamismo, polidez, discri¢do, autocontrole, boa diccdo e responsabilidade;

Senso de organizacdo e facilidade de comunicacao; Aptidao para atendimento ao publico;
Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades propostas;

Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

Iniciativa para o desempenho das atribui¢cbes demandadas;

Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no &mbito da SEPM;

Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagdes;
Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do contrato;

Abster-se da execucdo de atividades alheias as suas atribuicdes;



Educacéo, urbanidade, presteza e atencdo no trato com todos os servidores da SEPM, terceirizados e demais
pessoas;

Possuir a percepgdo de que atuara profissionalmente em um ambiente Militar, cujo paradigma (ainda que se
trate de funcionério(a) civil), pactua-se com base nos valores da disciplina, da hierarquia e do respeito ao
pundonor da classe e da Corporacao;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e quitacdo como servico militar, no caso de profissional do sexo
masculino;

Ser pontual,

N&o usar linguajar inapropriado ao ambiente de trabalho formal;

N&o empreender critica a outro funcionario em publico; e,

Ter sempre atitudes pautadas na ética laboral.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Considerando as atribuicOes exigidas pela SEPM, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) compativel é

a de n.° 4101-05 (Supervisor Administrativo).

Descricdo Sumaria

Segundo a referida CBO, supervisionam rotinas administrativas em instituicGes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
maquina de escritorio e continuos; coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc.; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam
equipe; e, podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo

impostos.

Formacéo e Experiéncia
Para ingressar nessa ocupacdo € exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia

profissional em trabalhos administrativos.

Condigdes Gerais de Exercicio
Ainda segundo a CBO, esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas.
Sdo assalariados celetistas ou estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente

fechado e em horério diurno. Eventualmente, trabalham em posi¢6es desconfortaveis durante longos periodos.



Conhecimentos complementares e necessarios a execucao das atividades na SEPM

Ensino médio completo; Experiéncia em atividades administrativas;

Comprovante na carteira profissional de, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional na fungéo;
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, e nos correspondentes do
BR Office;

Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos; Conhecimento de redag&o oficial;

Conhecimento da ferramenta de processo eletronico “SEI”. Nesse caso, fica a contratada responsavel pela
habilitacdo de seus funcionéarios no referido Sistema, a fim de que estejam capacitados a operar o Sistema

Eletrénico de Informac6es adotado pela SEPM.

Atribuicdes executadas na SEPM

Verificacdo dos procedimentos afetos ao objeto da fiscalizacdo designada, comparando com o parametro
preestabelecido pela Administracdo, por forca legal, contratual ou administrativa, indicando a ocorréncia de
ndo conformidades;

Indicar falhas, sugerindo corre¢des e indicando oportunidades de melhoria nos processos;

Elaborar histérico planilha do relativo ao desempenho da atividade e a apresentacdo de resultados, com
gréaficos;

Elaboracéo de planilhas de maior complexibilidade em Excel e Word, bem como relatérios e processos;
Levantamento, organizacao e arquivamento de documentacao;

Auxilio, elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos, certidées e demais documentos afetos a area
administrativa;

Servigcos de média complexibilidade e alta responsabilidade, constituidos em supervisdao e acompanhamento
de processos administrativos, logisticos, de monitoramento de contratos, de monitoramento de recursos
humanos, dentre outros tipos de monitoramento e supervisdo atrelados as areas financeira, pessoal, logistica,
controle interno e etc.;

Ao supervisionar os processos, deverdo zelar pela correta execugdo das rotinas previstas e necessarias ao
alcance da finalidade pretendida, conforme parametro fixado pela Administracdo, acusando desvios do plano,
medidas corretivas e oportunidades de melhorias;

Envolve atividades administrativas com conhecimentos de informéatica e demais procedimentos ligados a
atividade administrativa da SEPM;

N&o permite a interferéncia em quaisquer areas destinadas ao planejamento ou tomada de decisdo. Os

prestadores de servigo deverdo atuar sempre como auxiliares.



Detalhamento das Atribuicdes Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitacOes relativas aos assuntos da SEPM,;

Elaborar check-list de processos administrativos, quando necessario;

Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de despesas, licitatorios e outros
expedientes, consultando o Chefe da respectiva Secdo naquilo que couber;

Acompanhar as publicacfes e atualizacbes de competéncia da SEPM nos meios de divulgacdo exigidos,
conforme a legislagéo interna;

Assessorar 0 Chefe da respectiva Secdo no planejamento das compras, controle de arquivos, contratacdo de
servigos através de processos licitatorios e acompanhamento de processos de fiscalizacdo de contratos;
Fornecer subsidios para avaliacdo do acompanhamento das licitacdes e dos contratos, possibilitando a adogéo
de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

Acompanhar o andamento e tramitagdo dos pedidos de qualquer natureza no que diz respeito a Se¢do que
atua;

Realizar consultas e emitir relatorios de Atas de Registro de Precos de outros 6rgdos e da SEPM;

Auxiliar na execuc¢do dos estudos técnicos para orientar a contratacao/aquisicdo de servicos e bens;

Analisar as observacgoes e recomendacgdes dos Pareceres emanados pelas unidades competentes e auxiliar no
saneamento dos apontamentos;

Auxiliar na garantia da eficiéncia e eficacia dos processos;

Solicitar documentos para instruir processos;

Orientar o Chefe da Secdo quanto aos achados durante a fiscalizacdo dos processos executados e submetidos a
conferéncia;

Acompanhar o objeto dos processos sob a sua responsabilidade de acordo com as diretrizes estabelecidas,
bem como tomar as providéncias necessarias para se chegar a correcdo das imperfeicGes detectadas;

Verificar se todos os procedimentos processuais foram executados dentro da formalidade, priorizando sempre
a legalidade;

Conferir e produzir relatério mensal acerca do correto andamento dos processos supervisionados,
comunicando ao Chefe da Sec¢éo qualquer inconsisténcia encontrada;

Manter registros e arquivos organizados, com relatorios e documentos produzidos, bem como de eventuais
respostas recebidas;

Atuar na atividade de controle interno dos processos que lhes forem designados.

Perfil geral que a SEPM espera dos profissionais
Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos administrativos voltados ao campo

de atuacéo;



Capacidade de desenvolver atividades profissionais de média complexibilidade e alta responsabilidade que
visam o desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento e habilidades adquiridas dentro de sua area de
experiéncia ou formacéo, utilizando-se de procedimentos convencionais e preestabelecidos pela SEPM;
Possuir no¢Ges medianas das praticas e procedimentos de sua area de conhecimento que sdo desenvolvidas no
ambito da SEPM;

Maturidade psicoldgica para assumir trabalhos sob presséo e ndo se envolver em conflitos interdepartamentais
e interpessoais;

Habilidade mediana na comunicacao oral e escrita;

Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se integrado; e,

Iniciativa para auxiliar na tomada de decisdo e capacidade de interpretar ou apresentar solucdes para

problemas de baixa complexidade usando referenciais preestabelecidos.

Informacdes importantes:

1- A mdo de obra disponibilizada observara o regime previsto por Convencdo Coletiva do Sindicato da
respectiva categoria ou, na falta desse, em sindicato a ser definido pela contratada, observando se o definido
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes para cada atividade constante deste Estudo Preliminar.

Ressalta-se, no entanto, que o enquadramento sindical das categorias profissionais € atribuicdo exclusiva da
licitante, sendo de sua inteira responsabilidade apresentar a proposta comercial com fiel observancia de todas
as atividades dos postos de trabalho, além dos direitos e deveres regidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho
apresentada.

Na elaboracédo da planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pela SEPM como parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica preponderante e ndo em
funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de méo
de obra, conforme determinacdo do TCU por meio do Acérddo 1097/2019.

2- O uso de uniformes ndo sera exigido, no entanto, todos os funcionéarios deverdo ser identificados com
cracha da empresa.

A futura contratada devera manter seus empregados constantemente identificados por meio de crachas.

A futura contratada deverd fornecer em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da execucdo do contrato 01 (um)
cracha para cada funcionario, comprovando a respectiva entrega por meio de recibo assinado por seus
empregados, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato em até 3 (trés) dias Uteis apds a entrega. Os custos do

cracha ficardo a cargo da Contratada.



Se houver necessidade, deverdo ser respeitados e fornecidos pela Contratada os equipamentos de protecao
individual aos trabalhadores, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranca do
trabalho. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos materiais fornecidos pela Contratada deverdo ser
repassados aos seus empregados.



ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de entrega do material: CEP:
ITEM ID SIGA DESCRICAO UN QTD VALOR TOTAL (R$)
1 151817 Servico de apoio Y 1 RS
administrativo
SUBITEM Valor Unitario R$
1.1 . L
Assistente administrativo nivel 111

1.2 Supervisor administrativo
Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta: Prazo de entrega do material:

(Conforme Termo de Referéncia).
/ / / /

Dados para pagamento:

Banco: Agéncia: C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

(Local e Data): , de de

Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagoes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: ( )




ANEXO Il
MAPA DE RISCOS

( X) Baixa ( )Ala

() Baixa (X) Alta

Licitagcdo Deserta ou pouca probabilidade de negociacéo de valores acima do
determinado na Pesquisa de Mercado.

Elaborar pesquisas de precos com
orcamentos que representem a realidade atual
utilizando meios confiaveis.

DLP, através da Subsecéo de
Pesquisa de Mercado.

Com o valor j& dentro da realidade de
mercado, procede com a publica¢éo do
Pregao.

DLP, através da Subsecéo de
Edital.

(X)) Baixa ( )Alta
( ) Baixa (X) Alta

Requisito/especificacdo da contratacdo que possam ser erroneamente interpretados
pelos licitantes.

Elaborar o Termo de Referéncia de forma

clara e concisa e solicitar a visita técnica para DLP, através da Subsecdo de
maior conhecimento a cerca do objeto Termo de Referéncia.
pretendido.

Analisar o Termo de Referéncia a fim de

identificar pontos que possam ser Chefe da Subseg&o de Termo de
questionados e, se for necessario, encaminhar Referéncia.

para alteracdo por parte do requisitante.

(X) Alta
(X) Alta

Contratacgdo interrompida por recursos juridicos, cujo impacto se traduz no atraso
Nno processo de aquisi¢éo.

Realizar reunides com a Assessoria Juridica
do Gabinete do Comando Geral para avaliar
a realizacdo da contratacéo.

DLP, através da Secdo de
LicitacGes.

Reunir-se com a Assessoria Juridica do DLP, através da Secédo de




Gabinete do Comando Geral para avaliar as LicitacGes.
acdes e medidas que se devem tomar.

(X)) Média
() Média

1. Auséncia de licitantes ou de propostas comerciais validas, culminando na perda do
processo licitatorio.

!Espemflc?r 0 objeto, p_retendl(_jo com Unidade solicitante.
1. informagdes necessarias e objetivas.
Exigir habilitagdo que possibilite a
2. participacdo do maior nimero de DLP, através da Secédo de
concorrentes, sem comprometer a qualidade LicitacOes.
pretendida.
Ampla divulgacéo do edital. DLP, através da Subsecdo de Edital
1 Reavaliacdo do Termo de Referéncia e DLP, através da Secédo de
) Republicacédo do Edital. LicitacOes.

Estabelecer exigéncias contratuais as quais os licitantes ndo tenham condicdes de
1. atender e que o Gestor e os Fiscais ndo tenham condicdes de fiscalizar, resultando
na elevacdo do custo contratual e ndo aderéncia aos termos do edital, ou seja,
resultando em licitagdo deserta ou fracassada.

| M | AgloPreventiva | Responsivel |
Realizar reunides com o Diretor Geral de
1. Apoio Logistico e Diretor de Licitaces e | Chefe da Secédo de Licitagdes e seus
Projetos para avaliar as exigéncias contidas Chefes de Subsegoes.

no Termo de Referéncia.

Revisar o Termo de Referéncia e especificar
apenas exigéncias adequadas a realidade da
SEPM.

Realizar reunido com o Diretor Geral de

Apoio Logistico e o Diretor de Licitacoes e DLP, através da Secéo de
Projetos para avaliar €, se possivel, revisar, as LicitacGes.

exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Chefe da Subsecéo de Termo de
Referéncia.




ANEXO IV
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa licitante
, inscrita no CNPJ sob o n.°: :
sediada a
, por intermédio de seu representante
legal , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e inscrito no CPF sob o n?°

, para os fins de habilitacdo no Pregdo Eletronico

, DECLARA expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, em
conformidade ao previsto no art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.629/2012, que
estabelece a implementacao de critérios, praticas e acbes de logistica sustentavel no

ambito da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO V
MEMORIA DE CALCULO
Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atendimento da demanda, serd necessario o emprego de 90 (noventa) postos de assistentes
administrativos 11l e 19 (dezenove) postos de supervisores de equipe, de acordo com a necessidade

atual, apresentada no quinto aditivo do contrato SEPM n°. 012/2022-DLP, conforme tabela abaixo:

bUnid_at_:les Jornada Assistortes Supervisores Total
eneficiadas Adm. 1l
DLP 40h semanais| 18 POSTOS | 05 POSTOS | 23 POSTOS
DF 40h semanais| 16 POSTOS | 00 POSTO | 16 POSTOS
DGAL 40h semanais| 10 POSTOS | 02 POSTOS | 12 POSTOS
DGS 40h semanais| 04 POSTOS | 05 POSTOS | 09 POSTOS
EMG 40h semanais| 07 POSTOS | 02 POSTOS | 08 POSTOS
GCG 40h semanais| 06 POSTOS | 00 POSTO |06 POSTOS
DOR 40h semanais| 04 POSTOS | 01 POSTO |05 POSTOS
AJG 40h semanais| 02 POSTOS | 01 POSTO |03 POSTOS
DPA 40h semanais| 01 POSTO 01 POSTO |02 POSTOS
DGP 40h semanais| 01 POSTO 01 POSTO |02 POSTOS
DGAF 40h semanais| 02 POSTOS | 00 POSTO |02 POSTOS
DCP 40h semanais| 02 POSTOS | 00 POSTO |02 POSTOS
CONTROLADORIA|40h semanais| 01 POSTO 00 POSTO | 01 POSTO
DP/PMERY 40h semanais| 02 POSTOS | 01 POSTO |03 POSTOS
CCOMSOC 40h semanais| 01 POSTO 00 POSTO |01 POSTOS
DVP 40h semanais| 05 POSTO 00 POSTO |05 POSTOS
DABST 40h semanais| 04 POSTOS | 00 POSTO |04 POSTOS
DT 40h semanais| 04 POSTOS | 00 POSTO | 04 POSTOS
TOTAL - 90 POSTOS | 19 POSTOS |109 POSTOS




ANEXO VI

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos de calculo de

pontuacdo de qualidade:

Contrato n°: Unidade: Meés: Data:

Contratada:

Responsdvel pela Fiscalizag¢Go:

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Garantir o nivel global de prestacao
dosservicos

Finalidade

Entregar todos os servicos com qualidade
técnica,primando pela exceléncia do servico
profissional.

Meta a cumprir

Instrumento de . . ~ . -
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario

Medicao

Forma de . . _
Acompanhament Aplicacdo no decorrer da execug¢do do servico
o

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Ajuste no

De 60 a 100, conforme resultado das pesquisas
Pagamento

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos Prestados, que deveré

ser utilizada para aferir os resultados:

Legenda do Grau de Satisfagao:
0= Otimo B= Bom R= Regular I=Insatisfatério N=N3o se Aplica

Servigos/Procedimentos/Especificacdes ‘O ‘ B‘R ‘I ‘N
Rotina de Atividades a pedido da Administragao

-Proatividade na Prestacdo dos Servico

-Realizacdo das Tarefas programadas/solicitadas
- Conservagdo e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade N

- Demonstragao de técnica do profissional




- Organizacao do ambiente de trabalho
eequipamentos utilizados

Rotinas Gerais

- Funcionario: Uso Cracha

- Funcionario: Pontualidade

- Funcionario: Frequéncia

OB

TOTAL

prestados:

Comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos

A— Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo (O e B)

B — Total de quesitos avaliados (O B R I) excluindo-se os N — nao se aplica

C - indice de Avaliag3o, por quesito: Dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacdo (O e B), pelo total de quesitos avaliados. C= [A/B].

D — Pontuacgdo Total: Somatdrio dos indices de avaliacdo (item C) para os
graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacgo limite 100.
D = [(A/B) x100] = NOTA: 100

Ajustes por Faixas de Pontuacgao

Faixas de Pontuacao
de qualidade de
servigo

Pagamento Devido

Fator de Ajuste do
Instrumento de
Medic¢ao de Resultado

De 90 a 100 pontos |100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos | 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos | 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos | 93% do valor previsto 0,93

Abaixo de 60 pontos| 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de
ajuste de nivel de servico). Em caso de reincidéncia

de pontuacgado (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o
total da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

TOTAL

FATOR DE AJUSTENA
NOTA FISCAL

Fiscalizagao:

Assinatura do Responsavel pela Assinatura do

Responsavel da
Contratada:







ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

Processo N2

Licitagao N2

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N2 de meses de execuc¢ao contratual: 24 meses

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual: Assistente Administrativo Nivel lll e Supervisores Administrativos

Tipo de Servigo: prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, com alocagdo de mao de obra

Base de calculo de insalubridade {quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional: RS (Assistente Nivel IlT) e RS (Supervisor Adm)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio e
Conservagao do Municipio do RJ. Lei Estadual do Piso Regional RJ.

Data base da categoria (dia/més/ano):

FUNCAO

XXXXXX

Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao

1 [Composi¢do da Remuneragao Valor(RS)

Salario-Base RS

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O|lo|w|>

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)

Total RS

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionalde Percentual(%) Valor(RS)
Férias
A |132 (décimo terceiro) Saldrio % RS
B |Fériase Adicional de Férias % RS




Subtotal

%

RS

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 132 salario, férias
e adicional de férias

%

RS

Total

%

R$




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes Percentual(%) Valor(RS)
A INSS RS
B [Saldrio Educacio RS
C SAT RS
D SESC ou SESI RS
E SENAI—-SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Total RS
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Valor(RS)
A [Transporte RS
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
C |Beneficio Social Familiar RS
D |Outros (especificar)
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaise didrios
2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual(%) Valor(RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS
Total RS
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor(RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
D Aviso Prévio trabalhado % RS




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado % RS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total % RS
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual(%) Valor(RS)
A Substituto na Auséncias Legais % RS
B Substituto na Licenga-Paternidade % RS
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % RS
D Substituto na Afastamento Maternidade % RS
E Outros (especificar)
Total % RS
Submaddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor(RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao RS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total RS
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Qtd. Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
C Equipamentos N RS
D Outros (especificar) RS

Total

R$




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) Valor (RS)

A Custos Indiretos % RS
Lucro % RS

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1.—COFINS RS

C.1.2.-PIS RS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) RS
Total RS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+D+E) RS
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total porEmpregado RS

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

devera ser preenchido individualmente para cada posto profissional envolvido na prestacdo dos
servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas com seu quadro
resumo refletindo o valor total. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global.

Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de 90 assistentes administrativos nivel 11l e 19
supervisores administrativos.

Obs. 1.2 A jornada de trabalho dos Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda-
feira a sexta-feira.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados
a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servi¢cos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados observando-se a disposi¢do dos respectivos diplomas legais
para as categorias e normas correlatas, sob pena de desclassificagéo.
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Obs. 3: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou normativos (Piso regional) que regem cada categoria profissional que executara os
Servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacfes —
CBO.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
comprovacdo dos valores imputados, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a
analise das planilhas por parte da area técnica da CONTRATANTE, poderd acarretar a
desclassificacdo da propostada licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢Oes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, observadas as demais
disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd apenas
aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigcos (Insumos de Méo de
Obra) apenas quando houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convencgdo Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que ndo esteja
listado nestesubitem, ele deverd ser incluido no item Insumos de Mé&o de Obra, com sua devida
comprovacao de exigibilidade.

Obs. 4.4: Na hip6tese em que a lei, 0 normativo ou a Convencédo Coletiva de Trabalho indicada
for silente a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentacéo,
assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdrios que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados no item acima podera
resultar na desclassificacdo da proposta.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, 0s valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e
10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acorddo TCU- Plenario n® 2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n°® 6.957, de 09 de setembro
de 2009, e outras que porventura tenham sido editadas até 0 momento da formulacdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido
pelo 6rgao responsavel.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacéo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé- lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento exposado pelo TCU, deverdo estar contemplados/embutidos no percentual de
“Custos Indiretos”.

Obs. 7: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulag¢do do
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aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérddo n° 1.586/2018 -
TCU, Plenario).

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra ndo podera beneficiar-se da condicéo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs. 8.1.: As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE

TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicoes
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme posicionamento externado
pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovacdo do disposto na Observacdo 8, a contratada devera
apresentar cépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

Obs: 9: A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e
formacéo de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis
a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta
comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar todas as
orientacdes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacéo.
Obs. 11: Os médulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de calculo apenas o
total do mddulo 1- Remuneracéo.

Obs. 12: Os tributos deverao ser calculados sobre o valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o calculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor correspondente ao
bilhete Unico carioca, de acordo com a seguinte formula: VT= (BUC x 2 x 22) — 6% dosalario
base. A escolha do método devera se dar em razdo da localizacdo do local de prestacdo do
servico, de maneira que utilize o transporte publico mais recomendado para a chegada dos
funcionarios.

Obs. 14: O percentual de custo indireto e lucro devem limitar-se a 5% para custo indireto e
10% para lucro, conforme préatica do TCU referenciada nos PE 26/2018 UASG 30001 e PE
28/2018 UASG 30001.

Obs. 15: Valor do Bilhete unico carioca consultado no dia 08/01/2024. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas
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ANEXO VIII
GESTAO E FISCALIZACAO

O contrato sera gerido pela Secdo de Contratos da Diretoria de Licitacbes e Projetos - DLP
/SEPM. Os Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a
prestadora de servigos serdo telefone, e-mail e oficio que poderd ser enviado via Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI);

A SEPM designarda uma equipe de fiscalizacdo com competéncia legal para promover o
acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato;

A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa com poderes para a
resolucdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante
a vigéncia do Contrato, informando também enderecos, telefones (fixo e celular), e mail e
outros meios de comunicagao para contato com 0 mesmo;

O pagamento de auxilio transporte, refeicdo ou alimentacdo sera realizado pelo valor liquido
repassado ao profissional: valor de face — descontos, excetuando as normativas da CCT,
ficando a cargo da contratada a deducdo dos valores eventualmente excedentes por més;

Os servigos deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos através do
indice de Medicdo de Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de medicéo de
resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas;

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do
Fiscal do contrato. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do
objeto por meio do Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de
executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar
de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo do servico;

O Fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicgos
realizada;

O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

A contratada podera apresentar justificava para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderéa ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao servigo;
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O Fiscal do contrato podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos, observada a natureza do indicador analisado;

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo;

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

A pontuacdo final de qualidade dos servi¢os pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada;

O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e 0os mecanismos de célculo de

pontuacdo de qualidade:

Contraton®: Unidade: Meés: Data:

Contratada:

Responsédvel pela Fiscalizagao:

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel global de prestacao dos
servicos

Entregar todos os servigos com qualidade

; técnica, primando pela exceléncia do servigo
Meta a cumprir ;
profissional.

Instrumento de Pesquisa de satisfacdo por meio de
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Medicao formulario

Forma de Aplicacao no decorrer da
Acompanhamento lexecucao do servigo

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacao de servigo:
Faixas de Ajuste De 60 a 100 pontos, conforme resultados
no Pagamento Fa pesquisa

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados, que

devera ser utilizada para aferir os resultados:

Legenda do Grau de Satisfacao:

0= Otimo B= Bom R= Regular I=Insatisfatdrio N=Nao se Aplica

Servicos/Procedimentos/Especificacies O|BIR|T N

Rotina de atividades a pedido da Administracio

Proatividade na Prestacio do Servico

Realizacao das tarefas programadas/solicitadas

Conservacido e zelo com os equipamentos

Tratamento ao piblico com zelo e urbanidade

Demonstracao de técnica do profissional

Organizacao do ambiente de trabalho e

equipamentos utilizados

Rotinas Gerais OIBE|R|I| N

Funciondrio: Uso do Cracha
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- Funcionario: Pontualidade

- Funcionario: Frequéncia

TOTAL

Comentario ou observagiao para melhorar a qualidade dos servigos
prestados:

A - Numero de quesitos pontuaveis por grau de satisfacao (O e B)

B - Total de quesitos avaliados (O, B, R e I) excluindo-se os N - Nao se aplica

C - Indice de Avaliagio. por quesito: Dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacao (O e B), pelo total de quesitos avaliados.

C = |A/B]

D - Pontuacao Total: Somatorio dos indices de avaliacao (item C) para os graus e
satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagio limite 100,

D = [(A/B) x100] NOTA
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&kl Faixas de P .

Faixas de Fator de Ajuste do
Pontuacao P to Devid Instrumento de
de qualidade o s Medicao de
de servico Resultado
De 90 a 100 100% do valor 1.00
pontos previsto
De 80 a 89 97% do valor 0,97
pontos previsto
0,95
De70a79 95% do valor
pontos previsto
De 60 a 69 93% do valor 0,93
pontos previsto
Abaixo de 60 90% do valor 0,90
pontos previsto

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator dd
ajuste de nivel de servigo). Em caso de reincidéncia de pontuacgao (0)
zero em qualquer indicativo: multa de 0.3% sobre o total da Nota

Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

Assinatura Assinatura
Faisc do do
S Responsavel Responsavel
Ajuste
pela da
Fiscalizacgao: Contratada:

Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os
ajustes necessarios a correta execucao dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e
adapte localmente o procedimento avaliativo, a avaliacdo ndo repercutira no valor da fatura

nem sera usada como critério para san¢des ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Neste
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primeiro més, o valor da fatura ndo levara em conta o valor de medicao, ressalvadas eventuais
glosas e punigGes ndo relacionadas ao instrumento de avaliagdo acima;

Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdo
somente ser considerados na avaliacdo depois de decorrido pelo menos um més desse acordo.
Caso ndo haja possibilidade de avaliacdo em algum periodo, serd considerada a Faixa de

Avaliacéo de Pontuacdo de Qualidade do Servico de 90 a 100.

FISCALIZACAO E CONTROLE
As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de
fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acOes relacionadas a Gestdao do Contrato.
Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovac@es (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacdo: 1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;
1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e
1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.
1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4.Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

1.4. Entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada quando da extin¢ao ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

1.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada acima no prazo de 30 (trinta)
dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias, 0s

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo observara, ainda, as seguintes diretrizes:
Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale- transporte, auxilio-alimentacao),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas a fim de que se
possa verificar se as informac6es nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

6. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI).

7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,

quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

2. Serdo exigidos ainda a apresentacdo dos comprovantes de pagamento dos salarios aos
funcionarios, comprovante de pagamento dos beneficios de vale transporte e vale refeicéo;

3. Devera ser solicitado a empresa a apresentacdo de uma planilha com o nome de cada
funcionario e o custo total que ele representa para a Administracdo, onde ird constar as
deducdes por falta, caso haja; e,

4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de

cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

Fiscalizacdo diaria

1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto. Da mesma forma, eventuais reclamac@es ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociacdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando

servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive

quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
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A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes. (O fornecimento do extrato fica a critério do empregado).

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizacdo dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme subitens deste documento, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2. deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico.

Durante a execuc¢éo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcgéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal deveré apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
Em hipodtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel

de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade
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da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1°e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterA o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias a
contar do fato gerador, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o andamento do pagamento das verbas
mencionadas.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdencirias e
para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante

de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
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corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.
As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instrucdo Normativa n° 05, de 2017, do MPOG, aplicavel no que couber a contratacao.
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ANEXO IX
Planilha de Saneamento e Formacdao de Precos por Mddulos (71476811)

Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel llI

Modulo 1
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Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel Ili

Modulo 2

PROGESS0 SEI-3501921092070/2023
DATA BASE: ABRILIZ0Z4

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOSISERM EECAD DE

EESQUISA OE MERCADD TR 11 [ssistorie administrativo nivel |1l - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIE. MENSAIS E|
DIARIOS

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCONTRADOS MEDIA SANEADA - RODADA 01

TEET PRCT
COEFCENTE DF VARACAD
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Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel I

Modulo 3

PROCESS0 SEI-350192003070/2023
DATA BASE: ABRILIZIZA

DARETORIA DE LICITACOES E PROJETOSISERPM SECAD DE
BESQUISA DE MERCADD

BUBITEM : 1.1 Assistonts administrativo nivel Il - MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

MEDIA SANEADA DOS PREGOS ENCON MEDIA SANEADA - RODADA 01

7,10
T

DIFERENGA =

TETTT
COEFICIENTE

MEDIA SANEADA - RODADA 02 MEDIA SANEADA - RODADA 03
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Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel Il

Modulo 4

PROCESS0 SEI-350192M02070/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SERM SECAD DE
EESQUISA DE MERCADD Assisterts administrativo mivel (1 - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL

AUSENTE

BUBITEM : 1.1

MEDIA SANEADA DOS PREGOS ENCON MEDIA SANEADA - RODADA 01

el
gt ]

DIFERENGA =

T Liui € s
COEFICIENT BB Laile FEROR _Fd

MEDUA SANEADA - RODADA 03

T
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Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel I

Modulo 5

PROCESS0 SEI-350182002070/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SERM SEC.
EESQUISA DE MERCADD

Assistente administrative nivel B . MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

MEDIA SANEADA DOS PREGOS ENCON MEDLA SANEADA - RODADA 01
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Subitem 1.1
Assistente
Administrativo

Nivel Il

Modulo 6

PROCESS0 SEI-350192M03070/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

MRETORIA DE LICITACOES E PROJETOSISERM SECAD
BESQUISA DE MERTADD

BUBITEM : 1.1 Assistents administrative nivel Il - MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCON MEDLA SANEADA - RODADA 01

MEDLA SANEADA - RODADA 03

AT
EIERAL

DIFERENGA =
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Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Modulo 1

PROCESSD SEI-35010203070/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

MRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SERM SECAD DE

Supervisor administrativo - MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCONTRADOS MEDIA SANEADA - RODADA 01

i s Consulisrss
e B Garvges _he

Vawsl Emorssned muni
o T°E SYI0Y A0 HLeeE

DIFERENGA =

I el DIFERENGA =

Hdl

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado de Policia Militar 60|Pagina



Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Maddulo 2

PROCESS0 SEI-350182003070/2023
DAT A BASE: ABRILIZ024

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SERM SECAD DE
EESQUISA DE MERCADD

perviso -MOOULD 2 E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

BUBITEM : 12
DIARIDE

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCON MEDIA SANEADA - RODADA 01
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Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Modulo 3

PROCESS0 SEI-350192002070/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SERM SECAD DE

Bupervisares Adminisirativos - MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCON MEDIA SANEADA - RODADA 01

i 23]
T izas]

i i

[ LT,
TEDTT,

ddd

TETTAT PR
COEFISERTE LIE WAHIALAD.

Governo do Estado do Rio de Janeiro * Secretaria de Estado de Policia Militar 62|Pagina



Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Modulo 4

PROCESS0 SEI-1501921003070/2023
AT A BASE: ABRILIZ0Z4

MRETORIA DE LICITACOES E PROJETOEISERM SECAD DE

BUBITEM : 12
AUSENTE

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCON MEDIA SANEADA - RODADA 01

LS pbess [ o
L T
= Feb sl e

Supervisores Administrativos - MODULO 4 . CUSTO DE REFOSIGAD DO PROFISSIONAL

[ TEOR
TECT

|

TETT P
COEFIGERTE UE VARIALAD:
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Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Modulo 5

PROCESSO SEI BT0/2023
DATA BASE: ABRILIZ024

DIRETORIA DE LICITACOES E PROJETOS/SEPM SECAD DE
EESQUISA DE MERCADD

BUBITEM : 12 Supervisores Administrativos . MODULD 5 - INSUMOS DIVERS0S

MEDIA SANEADA DOS PRECOS ENCONTRADOS MEDIA SANEADA - RODADA 01

LA ibsss

T =50]
5 2a0]
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Subitem 1.2

Supervisor
Administrativo

Modulo 6

PROCESS0 SEI-350182/002070/2023
DATA BASE: ABRILIZ0ZA

MRETORIA DE LICITACOES E PROJETOSISEPM SECAD DE
EESQUISS DE MERCADD

BUBITEM : 12 Supervisores Administrativos - MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MEDIA SANEADA DOS FREGOS ENCONTRADOS MEDIA SANEADA - RODADA 01

: e g = DIFERENGA = L - L DIFERENGA =
TSR s AL ——

EHIIN Ry
CUEFKENIE OE VARALAD RIOR
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ANEXO X
Requisicao Fisica (71582036)

FORMULARIO DE REQUISICAO DE SERVICO

PROCESS0: SEI-330182/003070/2023

PES 00412024

DO ORGAO REQUISITANTE

[paBsT

ADQ ORGAQ SETORIAL OU SECCIONAL

[sEPM-DLP

Bolicite 2 V. & Providéncias quanto ac pregic eletrinico para prestagio da servige, conforme sspecificapdes abaixo:

NUMERO DE ESTOQUE X UNID PREVISAO DE CUSTO
LIERT (ID SIGA) ESEECIHIEACH MEDIDA Qm UNITARIO MENSAL (RS)
1 1D - 151817 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO SV 24 RS 618.284,4355
VALOR TOTAL: QUATORZE MILHOES, OITOCENTOS E TRINTA E OITO MIL, OITOCENTOS E VINTE E SEIS RS 14.838.826,45
REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS. LR
PRAZO0 DE ENTREGA: CONFORME TERMO DE REFERENCIA. LOCAL DE ENTREGA: CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM, DE ACORDO COM O PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 17E

ARTIGO 28 DALEI N® 14133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Elias de Almeida Barcellos Junior - 1° TEN PM
CHEFE DA SECAQ DE LICITACOES
ID 5089663-2

IzlE}ICL\JDTI'L!LR AOQ ORDENADOR DE DESPESAS PARA DECISA0

Juliana MNeves Santos de Freitas - MAT PR
DIRETORA EVENTUAL DE LICITACfJES E PROJETOS

ID 24304076

AUTORIZO.

Jomar Fernando da Silva - CEL PM
ORDENADOR DE DESPESAS SECUNDARIO
ID 24195480
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ANEXO II
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR



UASG 927570 Estudo Técnico Preliminar 11/2024

Estudo Teécnico Preliminar 11/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade contratagdo do servico continuado
de apoio administrativo, abrangendo os cargos de assistente administrativo nivel 111 e
supervisor de processos para as Unidades Administrativas da Policia Militar do Estado do Rio
de Janeiro.

Insta salientar que esta demanda foi inaugurada ante a manifestagdo do gestor do Contrato
SEPM de n°. 012/2022-DLP, celebrado com a empresa LAPA TERCEIRAZACOES E
PLANEJAMENTO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 09.060.537/0001-11, por meio do
processo SEI-350192/003070/2023, indexador 59890242, em que 0 mesmo apresenta
“notificacBes preliminares enviadas a contratada, acerca de descumprimentos de obrigacfes
contratuais, que vem ocasionando grande embaraco a Administracdo Publica’, sendo estas:

- Notificag&o n.° 27/2023, de 18/07/2023) - Atraso na quitacio dos SALARIOS;
- Notificaggio n.° 34/2023, de 08/08/2023) - Atraso na quitacio dos SALARIOS;
- Notificaggio n.° 37/2023, de 11/09/2023) - Atraso na quitacdo dos SALARIOS;
- Notificagdo n.° 40/2023, de 18/09/2023) — Falta de beneficio de Vae Transporte.

Diante deste cenério, 0 senhor gestor propde inauguracdo de um novo Estudo Técnico Preliminar para
contratagdo do servico em tela, entendo ser temerdria uma pretensa prorrogacéo contratual pelos fatos
expostos, ressaltando dificuldade da empresa contratada em quitar a folha de pagamento dos funcionérios
atuais, sendo essa proposta de inauguracdo do novo ETP aceita e determinada pelo senhor Ordenador de
Despesas, conforme o indexador 65627537:

()

Com os cumprimentos de estilo, este Diretor Geral DETERMINO, em carater de URGENCIA, que providencie ETP com a
previsdo de funcionarios existentes no contrato atual apds todas as aditivagdes para viabilizar a contratagdo de uma nova Empresa
para substituir a atual Empresa face as diversas inexecugdes contratuais registradas e ainda em apuracdo, o que inviabiliza a
renovacao contratual, principalmente em fungdo dos ultimos atrasos de pagamentos registrados.

()

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Ordenador de Despesas Coronel PM Jomar
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Diretrizes para a confecgdo do I nstrumento Convocatoério

Tendo em vista a situacdo enfrentada pela equipe de fiscalizacdo do atual contrato de
fornecimento de servico de apoio administrativo no que tange as dificuldades
financeiras apresentadas pela empresa contratada, € conveniente e oportuno que o
instrumento convocatorio deva ser confeccionado de acordo com o anexo VII-A da IN
n° 05/2017 - MPOG, em especial o item 11, devendo o Edital e o Termo de Referéncia
da futura licitacdo fazerem mencao expressa da seguinte redacao:

[...] 11. Das condigdes de habilitacdo econdmico-financeira:
11.1. Nas contratagdes de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, a Administracdo devera exigir:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral(LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresa 1(um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (AtivoCirculante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e sei's centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contébeis do
ultimo exercicio social;

¢) Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez porcento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices dficiais,
gquando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta;

d) Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica

e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera

ser atualizado na forma descrita na alinea "c" acima, observados os
seguintes requisitos:

d.

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social;e

d.
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2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada
na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacéo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

Os postos de trabalhos tero 40 horas semanais e 0s servicos serdo prestados com carga diaria
igualmente distribuida ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, salvo quando
justificadamente a Unidade necessitar de adequacéo.

Admite-se a compensagao para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os
requisitos das normas trabal histas vigentes e sua respectiva Convencédo Coletiva.

Os servicos deverdo ser executados preferencialmente de segunda a sexta-feira, observados os
intervalos legais para alimentagdo, sem a previsdo de trabalho em horas extraordinérias,
condic¢des insal ubres, perigosas ou sujeitas a adicionai s noturnos.

Os servicos objetos deste Estudo Técnico Preliminar serdo prestados no horério do expediente
administrativo, de segunda a sexta-feira (09:00 h as 18:00 h), de cada Unidade da SEPM
recebedora do posto de trabal ho.

Caso o horario de expediente da Unidade recebedora dos Servicos de Apoio Administrativo sgja
alterado por quaisquer fatores, devera ser promovida adequacéo nos horérios da prestacdo de
servigos para o atendimento da nova situagdo, observando os casos em que o trabalhador
terceirizado labora, fato que obriga o fiscal informar a situagédo ao Gestor do contrato para o
estudo de aditivo contratual.

Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto facultativo ou
recessos decorrentes de datas festivas, tais como, carnaval, fim de ano, semana santa, dentre
outros, a empresa fica obrigada a providenciar o desconto percentual relativo aos dias néo
trabalhados sobre o vale-transporte e vale-refei ¢céo, deduzindo da fatura apresentada a SEPM. As
faturas e os descontos devem coincidir no que tange ao més de competéncia. Ex: Os descontos
referentes ao més de fevereiro devem vir obrigatoriamente na fatura da competéncia de fevereiro.

O mesmo ocorrerd com as faltas ndo repostas, ou sgja, a glosa deve se referir ao mesmo més da
competéncia da nota fiscal apresentada pela empresa contratada. Esclarecendo que a reposicéo
do funcionario ausente € obrigacdo da contratada, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados. Esse controle
devera ser feito OBRIGATORIAMENTE por registro eletrénico. O Registrador Eletrénico de
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Ponto (REP) devera atender as regras constantes na Portaria n.° 1.510/2009 —-MTE, que cabem a
instalacdo desse sistema. Todos 0s custos referentes a aquisicdo, instalacdo e manutencdo do
Registrador Eletrénico de Ponto (REP) ficardo a cargo da contratada.

A empresa contratada devera assegurar a disponibilizacdo diaria e integral dos postos com
dedicagdo de m&o de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura, sob pena de
apuracdo de responsabilidade.

Com relac8o as qualificacOes técnicas e competéncias comportamentais, foi adotada como
parametro, neste Estudo, a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO), por possuir bases
estatisticas de trabalho, a descricdo sumaria do cargo, competéncias pessoais, condicdes gerais
de exercicio, formacdo e experiéncia, entre outras, especialmente com relacdo ao tempo de
experiéncia necessaria para a realizacdo plena das atividades, conforme § 2° do art. 7°daIN n.°5
/2017.

Os profissionais da contratada deverdo possuir, no minimo, as qualificacdes técnicas e
competéncias comportamentais necessarias a execucao das tarefas descritas a seguir:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Considerando as atribuicbes exigidas pela SEPM, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
compativel éaden.®°4110-10 (Assistente Administrativo).

Descricdo suméria

Segundo a CBO acima mencionada, executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; e, atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Formacao e Experiéncia

Para 0 acesso as ocupagOes dessa familia ocupacional, requer-se o ensino médio completo, curso
basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia profissional.

Condicgdes Geraise Exercicio
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Ainda de acordo com a CBO citada, trabalham nos mais variados ramos de atividades
publicas ou privadas. S80 empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horério é diurno. A categoria de “auxiliares’ foi
extinta nos Org&os puiblicos e suas fungdes s30 realizadas pel os assistentes administrativos. Jano
caso da é&rea privada, a categoria de “auxiliares e gjudantes’ parece estar em processo de
extingcdo e suas fungbes sendo incorporadas pelos assistentes ou pel os estagiarios. Os agentes de
microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos.

Conhecimentos complementar es e necessarios a execucao das atividades na SEPM

Experiéncia em atividades administrativas,

Comprovante na carteira profissional de, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia profissional
na funcéao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, e nos
correspondentes do BR Office, com apresentacéo de certificado;

Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;
Conhecimento de redacéo oficial;

Conhecimento da Ferramenta de processo el etronico “SEI”. Nesse caso, ficaa contratada
responsavel pela habilitacéo de seus funcionérios no referido Sistema, afim de que estejam
capacitados a

operar o Sistema Eletrénico de Informagdes adotado pela SEPM.

Atribuicdes Executadas na SEPM

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos ou solicitados pelo setor de
competéncia;

Redigir documentos de acordo com o Manual de Redacdo Oficial do Estado do Rio de Janeiro;
Operar microcomputadores;

Preparar minutas de relatérios de acompanhamento de trabal hos relacionados a area de
atuacao;

Acompanhar publicagdes de atos normativos relacionados a érea de atuagéo;
Subsidiar os Servidores nos assuntos rel acionados a érea de atuagao;

Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;
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Conferir documentos el aborados pel os servidores, observando os €lementos necessarios a
decisdo superior;
Pesquisar produtos ou servicos existentes no mercado, bem como dados estatisticos, de acordo

com a demanda da area de atuacéo;

Realizar pesguisas em normativos e publicagdes especializadas, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos rel acionados & area de atuagao;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacéo de informagdes basicas nos
assuntos relacionados a area de atuacao;

Redigir e arquivar documentos de rotina laboral;
Aucxiliar nos trabalhos de classificag&o, codificacdo e catalogagdo de papéis e documentos;
Aucxiliar como equipe de apoio na Gestdo e Fiscalizagdo dos contratos administrativos;

Executar servicos de média complexibilidade, constituidos de apoio as atividades
administrativas com conhecimento de informética e demais procedimentos ligados a atividade
administrativa (atividade meio) do contratante;

Cadastramento de documentos em sistemas el etréni cos utilizados pelo contratante, bem como
cadastramento manual de documentos;

Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho do trabal ho.

Detalhamento das Atribuicdes

Execucdo de servigos de escritdrio, tais como, separagdo e classificagéo de

documentos; transcricdo de dados; lancamentos, prestacdo de informagdo; participacdo na
organizacdo de arquivos, digitacdo para preenchimento de graficos; e, elaboracdo de minutas e
textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia para atender
as necessidades administrativas,

Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e fichérios, e
efetuando cél culos com o auxilio de planilhas eletrénicas, para obter as informacfes necessarias
ao

cumprimento da rotina administrativa dentro do objeto contratado;

Atualizacdo de arquivos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar controle sistematico
dos mesmos;

Registro de requisi¢oes e recebimento de materiais diversos para o setor, providenciando os
formul arios de solicitaco e acompanhamento de entrega, visando manter o nivel quantitativo de
material para a execucao das tarefas administrativas;

Atender as chamadas tel ef nicas de forma cordial, anotando ou enviando recados e dados de
rotina;
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Operacdo de méquinas de reproducdo reprografica/scaner de documentos,
Digitacdo e inser¢do de dados e acompanhamento de sistemas informatizados implementados
pela Administracéo;

Elaboragéo de planilhas com maior indice de complexidade em Excel;

Elaboracéo de processos el etronicos de forma a otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi ¢ao.

Perfil esperado dos Profissionais

Dinamismo, polidez, discri¢éo, autocontrole, boa dicgdo e responsabilidade;
Senso de organizacdo e facilidade de comunicacéo;

Aptiddo para atendimento ao publico;

Capacitacdo para 0 desenvolvimento das atividades propostas,

Sigilo sobre documentos el aborados e assuntos tratados,

Iniciativa para o desempenho das atribui¢des demandadas,

Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da SEPM;
Zelo pela seguranca, limpeza e conservacéo dos equipamentos e instal acoes,
Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do contrato;
Abster-se da execucdo de atividades aheias as suas atribui ¢oes;

Educacdo, urbanidade, presteza e atencéo no trato com todos os servidores da SEPM,
terceirizados e demai's pessoas;

Possuir a percepcdo de que atuara profissionalmente em um ambiente Militar, cujo paradigma
(ainda que se trate de funcionério(a) civil), pactua-se com base nos valores da disciplina, da
hierarquia e do respeito ao pundonor da classe e da Corporagao;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e quitacdo como servico militar, no caso de profissional
do sexo masculino;

Ser pontual;
N&o usar linguajar inapropriado ao ambiente de trabalho formal;
N&o empreender criticaa outro funcionario em publico; e,

Ter sempre atitudes pautadas na ética laboral .
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Considerando as atribuicbes exigidas pela SEPM, a ClassiFlcacdo Brasileira de Ocupacéo
(CBO) compativel éaden.®4101-05 (Supervisor Administrativo).

Descricdo Suméria

Segundo a referida CBO, supervisionam rotinas administrativas em institui¢cbes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de méaquina de escritério e continuos; coordenam servicos gerais de
malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe; e, podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

Formagcéo e Experiéncia

Paraingressar nessa ocupagdo é exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabal hos administrativos.

Condicdes Gerais de Exercicio

Ainda segundo a CBO, esses trabal hadores atuam nas mais diversas areas de empresas

publicas ou privadas. Sdo assalariados celetistas ou estatutérios. Trabalham em equipe,
comsupervisao

ocasional, em ambiente fechado e em horério diurno. Eventualmente, trabalham em posicoes
desconfortaveis durante longos periodos.

Conhecimentos complementar es e necessarios a execuc¢ao das atividades na SEPM

Ensino médio completo;

Experiéncia em atividades administrativas;
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Comprovante na carteira profissiona de, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional
na funcao;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point, e nos
correspondentes do BR Office;

Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;
Conhecimento de redacéo oficial;

Conhecimento da ferramenta de processo eletrénico “ SElI”. Nesse caso, fica a contratada
responsavel pela habilitacgo de seus funcionérios no referido Sistema, afim de que estgjam
capacitados a operar o Sistema Eletrénico de Informactes adotado pela SEPM.

AtribuicOes executadas ha SEPM

Verificagdo dos procedimentos afetos ao objeto da fiscalizagdo designada, comparando com o
parametro preestabelecido pela Administragdo, por forca legal, contratual ou administrativa,
indicando a ocorréncia de ndo conformidades;

Indicar falhas, sugerindo correcdes e indicando oportunidades de melhoria nos processos;

Elaborar historico planilhado relativo ao desempenho da atividade e a apresentacdo de
resultados, com gréaficos,

Elaboracéo de planilhas de maior complexibilidade em Excel e Word, bem como relatérios e
processos,

L evantamento, organizagdo e arquivamento de documentagao;

Auxilio, elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos, certiddes e demais documentos
afetos a &rea administrativa;

Servicos de média complexibilidade e alta responsabilidade, constituidos em supervisdo e
acompanhamento de processos administrativos, logisticos, de monitoramento de contratos, de
monitoramento de recursos humanos, dentre outros tipos de monitoramento e supervisao
atrelados as areas financeira, pessoal, logistica, controle interno e etc.;

A0 supervisionar 0os processos, deverdo zelar pela correta execucdo das rotinas previstas e
necessérias ao alcance da finalidade pretendida, conforme parémetro fixado pela Administracéo,
acusando desvios do plano, medidas corretivas e oportunidades de melhorias;

Envolve atividades administrativas com conhecimentos de informética e demais procedimentos
ligados a atividade administrativa da SEPM;

N&o permite a interferéncia em quaisquer éreas destinadas ao planejamento ou tomada de
decis&o. Os prestadores de servico deverdo atuar sempre como auxiliares.
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Detalhamento das Atribuicdes

Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacfes relativas aos
assuntos da SEPM;

Elaborar check-list de processos administrativos, quando necessario;

Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas,
licitatdrios e outros expedientes, consultando o Chefe da respectiva Secéo naguilo que couber;

Acompanhar as publicagtes e atualizacbes de competéncia da SEPM nos meios de divulgacdo
exigidos, conforme a legislacdo interna;

Assessorar 0 Chefe da respectiva Se¢éo no plangiamento das compras, controle de arquivos,
contratacdo de servicos através de processos licitatérios e acompanhamento de processos de
fiscalizacéo de contratos;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos,
possibilitando a adocéo de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

Acompanhar o andamento e tramitagdo dos pedidos de qualquer natureza no que diz respeito
a Secdo que atua;

Realizar consultas e emitir relatorios de Atas de Registro de Precos de outros 6rgéos e da SEPM;
Auxiliar na execucdo dos estudos técnicos para orientar a contratagdo/aquisicdo de servicos
e bens;, Analisar as observacOes e recomendactes dos Pareceres emanados pelas unidades
competentes e auxiliar no saneamento dos apontamentos;

Auxiliar na garantia da eficiéncia e eficacia dos processos,
Solicitar documentos parainstruir processos;

Orientar o Chefe da Secdo quanto aos achados durante a fiscalizagdo dos processos executados e
submetidos a conferéncia;

Acompanhar o objeto dos processos sob a sua responsabilidade de acordo com as diretrizes
estabelecidas, bem como tomar as providéncias necess&rias para se chegar a correcdo das
imperfeicOes

detectadas;

Verificar se todos os procedimentos processuais foram executados dentro da formalidade,
priorizando sempre alegalidade;

Conferir e produzir relatério mensal acerca do correto andamento dos processos
supervisionados, comunicando ao Chefe da Secdo qualquer inconsisténcia encontrada;

Manter registros e arquivos organizados, com relatdrios e documentos produzidos, bem como de
eventuai s respostas recebidas;

Atuar na atividade de controle interno dos processos que Ihes forem designados.
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Perfil geral que a SEPM espera dos profissionais

Conhecimento e habilidades técnicas tipicas para trabalhar com processos administrativos
voltados ao campo de atuacao;

Capacidade de desenvolver atividades profissionais de média complexibilidade e ata
responsabilidade que visam o desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento e habilidades
adquiridas dentro de sua area de experiéncia ou formagdo, utilizando-se de procedimentos
convencionais e preestabel ecidos pela SEPM;

Possuir no¢des medianas das préticas e procedimentos de sua area de conhecimento que sdo
desenvolvidas no ambito da SEPM;

Maturidade psicolégica para assumir trabalhos sob presséo e ndo se envolver em conflitos
Intradepartamentais e interpessoais,

Habilidade mediana na comunicacdo oral e escrita;
Capacidade de trabalhar em grupos pequenos e homogéneos, mantendo-se integrado; e,

Iniciativa para auxiliar na tomada de deciséo e capacidade de interpretar ou apresentar solugdes
para problemas de baixa complexidade usando referenciais preestabel ecidos.

5. Especificacdo do objeto

ITEM DESCRICAO CATSER

PRESTACAO DE SERVICO DE

APOIO ADMINISTRATIVO 5380

6. Levantamento de Mercado

Trata-se de servigos comuns de natureza continuada, cuja prestacdo € amplamente ofertada
pelo mercado e que a SEPM possui contrato em seu quinto aditivo, com expertise e
formatacéo consolidadas ao longo do tempo, com aperfeicoamentos pontuais e adaptacoes
restritas as atualizagOes normativas.

A contratacdo em questdo ndo possui complexidade técnica, tampouco novas metodol ogias,
tecnologias ou inovagles, que justifiquem realizacdo de audiéncia publica para coleta de
contribui¢bes que visem a aprimorar arelacdo custo-beneficio.
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7. Descricao da solugcao como um todo

Quanto a classificagdo dos bens a serem adquiridos pela Administracdo (camisa
branca) observa-
se que o0 mesmo se enquadra na classificagdo de SERVICO COMUM, nos termos do
caput artigo 29° e inciso XlII, art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que setrata de
servico cujo padrdo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital,
por meio de especificagdo usual no mercado, razdo pela qual, direciona-
se para a utilizacéo do Pregéo.

A licitacdo sera realizada na Modaidade de Pregdo Eletrénico, por se
tratar de futura e eventual aquisicdo de bem comum, conforme prevé o artigo 6, inciso XL

Considerando ser explicita a necessidade de realizacdo desta contratacdo, uma vez que a
continuidade do servico € indispensavel ao bom andamento e desenvolvimento das atividades
administrativas da SEPM.

Apresenta-se assim, como solucdo, a escolha de uma empresa para fornecimento do servico
em tela, por meio de implantacdo de processo licitatério, cujo objetivo consiste na prestacéo
do servico através de contratacdo de pessoa juridica, conforme prevé o inciso XLI , artigo 6,
dalLe n°14.133/21, por meio de Pregdo na forma Eletronica.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atendimento da demanda, ser4 necessario 0 emprego de 90 (noventa) postos de
assistentes administrativos |11 e 19 (dezenove) postos de supervisores de equipe, de acordo
com a necessidade atual, apresentada no quinto aditivo do contrato SEPM n°. 012/2022-DLP,
conforme tabela abaixo:

Unid.afjes Jornada Assistentes Supervisores Total
beneficiadas Adm. 1l

DLP 40h semanais| 18 POSTOS | 05 POSTOS | 23 POSTOS

DF 40h semanais| 16 POSTOS | 00 POSTO |16 POSTOS
DGAL 40h semanais| 10 POSTOS | 02 POSTOS | 12 POSTOS
DGS 40h semanais| 04 POSTOS | 05 POSTOS | 09 POSTOS
EMG 40h semanais| 07 POSTOS | 02 POSTOS | 09 POSTOS
GCG 40h semanais| 06 POSTOS | 00 POSTO |06 POSTOS
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DOR 40h semanais| 04 POSTOS | 01 POSTO |05 POSTOS
AJG 40h semanais| 02 POSTOS | 01 POSTO |03 POSTOS
DPA 40h semanais| 01 POSTO | 01 POSTO |02 POSTOS
DGP 40h semanais| 01 POSTO | 01 POSTO |02 POSTOS
DGAF 40h semanais| 02 POSTOS | 00 POSTO |02 POSTOS
DCP 40h semanais| 02 POSTOS | 00 POSTO |02 POSTOS
CONTROLADORIA|40h semanais| 01 POSTO | 00 POSTO | 01 POSTO
DP/PMERJ 40h semanais| 02 POSTOS | 01 POSTO |03 POSTOS
CCOMSOC 40h semanais| 01 POSTO | 00 POSTO |01 POSTOS
DVP 40h semanais| 05 POSTO | 00 POSTO |05 POSTOS
DABST 40h semanais| 04 POSTOS | 00 POSTO |04 POSTOS
DT 40h semanais| 04 POSTOS | 00 POSTO |04 POSTOS
TOTAL - 90 POSTOS | 19 POSTOS |109 POSTOS

O quantitativo de pessoal poderd sofrer ateracéo, a critério da SEPM, de uma categoria
profissional para outra, observados o valor global da contratagdo e os seus acréscimos e

supressdes, até o limite estabelecido no Art. 124 daLei 14133/21.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 12.418.509,82

A estimativa do valor da contratacdo, baseada no quinto termo aditivo do contrato SEPM n°. 012
/2022-DLP, é de R$ 12.418.509,82 (doze milhdes quatrocentos e dezoito mil quinhentos e nove
reais e oitenta dois centavos).

A mao de obra disponibilizada observara o regime previsto por Convencado Coletiva
do Sindicato da respectiva categoria ou, nafalta desse, em sindicato a ser definido pela
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contratada, observando se o definido na Classificagdo Brasileira de OcupagOes para cada
atividade constante deste Estudo Preliminar.

Ressalta-se, no entanto, que o enquadramento sindical das categorias profissionais &
atribuicdo exclusiva da licitante, sendo de sua inteira responsabilidade apresentar a
proposta comercial com fiel observancia de todas as atividades dos postos de trabalho,
além dos direitos e deveres regidos pela Convencéao Coletiva de Trabalho apresentada.

Na elaboracdo da planilha de formacdo de precos, o licitante pode utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pela SEPM como parametro para o
orcamento estimado da contratacéo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade econdmica preponderante e nao em funcao
da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servigos
mediante cessdo de mao de obra, conforme determinacdo do TCU por meio do
Acordao 1097/2019 — Plenario, relato Bruno Dantas:

Representacéo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no
Pregdo Eletronico 30/2018, promovido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestacdo de
servicos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, com alocagéo de
postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis | e Il e Coordenador
Administrativo”. Entre as irregularidades suscitadas, mereceu
destaque a indevida desclassificagdo da empresa representante, apos
vencer afase de

disputa, sob a alegacdo de que teria ela utilizado convencao coletiva de
trabalho (CCT) que ndo representaria a categoria profissional
envolvida no objeto da contratacéo. A representante teria formulado
sua proposta com base em CCT celebrada entre o Sndicato
Interestadual dos

Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos e Eletrénicos do DF, GO e TO e o Sndicato das Industrias
Metalrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e Eletronicos

do DF, tendo em vista que o ramo de instalagBes e manutengéo elétrica
seria sua atividade econdémica preponderante. Em seu voto, o relator
destacou que, apesar de o instrumento convocatério ndo fixar a CCT a
ser utilizada pelos licitantes na formacdo de seus pregos, 0 pregoeiro
desclassicou a proposta

da empresa sob 0 argumento da inaplicabilidade da CCT por ela
adotada. Para a ANTT, a aceitacdo da proposta representaria sérios
riscos de responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo, além de
violar o principio da isonomia, pois das quatro empresas convocadas
na fase de habilitacdo, apenas a representante teria utilizado CCT
diversa da celebrada entre o Seac/DF e o Sindservicos/DF, o que
consistiria em vantagem na composi¢éo de custos. Para o relator, no
entanto, a decisdo do pregoeiro

“ndo encontra amparo nas normas de regéncia do certame tampouco
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na legislacdo do pregdo”. Segundo ele, a IN 5/2017, editada pela
Secretaria de Gestdo (Seges) do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, exige que o ato convocatorio do certame
prevejaregrade

elaboracéo da proposta, consistente na indicacéo, pelo licitante, dos
acordos, convencGes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as
categorias profissionais que executar&o 0 Servico e as respectivas
datas-bases e vigéncias, e a propria Administracdo, ao plangar a
contratacé@o e elaborar 0 orgamento estimado, deve também definir a
norma coletiva de trabalho da qual extraira as informacfes quanto a
direitos e beneficios devidos aos trabalhadores cujas categorias serdo
empregadas na execucdo dos servicos. No caso concreto, a questao
residiria, entdo, emidenticar

qual CCT deveria ser utilizada na formacdo dos precos pelos
proponentes. se aquela pactuada por entidade sindical representativa
do segmento do negdcio vinculado a atividade econdémica
preponderante do licitante, ou aquela efetuada por sindicato que
melhor representa a categoria

profissional objeto da contratagdo. O relator deixou assente que o
enquadramento sindical no Brasil é definido, via de regra, pela
atividade econdmica preponderante do empregador, e ndo em fungéo da
atividade desenvolvida pelo empregado (art. 511, § 2°, da CLT). Ao
enfatizar que “ um empregador nédo pode ser obrigado a observar uma
norma coletiva do trabalho de cuja formacéo ndo tenha participado,
sgja diretamente (acordo coletivo) ou por sua entidade de classe
(convenc&o coletiva)”,

ele concluiu que a desclassificagdo da empresa representante foi
irregular. Assim, nos termos propostos pelo relator, o Plenério decidiu
considerar procedente a representacdo e, entre outras deliberacdes,
dar ciéncia a ANTT, com vistas a prevencdo de ocorréncias
semel hantes, que, no ambito

do Pregéo Eletrénico 30/2018, houve a desclassificacdo indevida de
licitante em razdo da “ utilizacdo na planilha de formacéo de precos de
norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a
elaboracéo do orgcamento estimado da contrataco, tendo em vista que
0 engquadramento

sindical € aquele relacionado a atividade principal da empresa licitante
e ndo da categoria profissional a ser contratada, em atencdo aos
artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e ao art. 8°, Il, da Constitui¢cdo
Federal”.

A Contratada devera respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria vigente
a data do certame do Pregéo Eletrénico para o célculo dos salarios dos empregados.
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A Contratada devera apresentar a proposta de precos conforme “Anexo I”.

O valor da proposta de precos devera ser apresentado com, no maximo, duas casas
decimais e terd sua aplicacdo pelo periodo de vigéncia do contrato de 12 meses.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento da solugdo deste certame.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foram utilizados como parémetros para a confeccdo do presente estudo, termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares e editais de licitacdo de diversos 6rgaos publicos com objeto
similar ao pretendido pela SEPM, em especia 0s seguintes:

1. Senado Federal — Pregdo Eletrénico n.° 50/2018;

2. Ministério Publico do Trabalho — Pregéo Eletrénico n.° 1/2019;

3. Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste — Pregédo Eletronico n. 5/2018;
4. Ministério da Justica e Seguranca Publica— Preg&o Eletrénico n. 21/2019;

5. MP RJ, Pregéo Eletrénico n. 126/2019;

6. Ministério da Cultura— Pregéo Eletronico n. 1/2019;

7. Banco Central do Brasil — Pregdo n. 116/2019.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A pretensa aquisi¢cao encontra-se contemplada no Plano de Contratagdes Anual — PCA - 2024,
considerando os objetivos estratégicos e as necessidades corporativas da instituicdo, com a
devida autorizagao e aprovagdo da autoridade competente.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Trata-se de servico comum de carater continuado com dedicacédo exclusiva de mdo de obra que se enquadram nos pressupostos
do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
Decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

Além disso, ndo existe previsdo de concurso publico para contratagdo de pessoal com expertise para execucdo do servico em tela,
fazendo-se necessdria a contratacdo do servigo terceirizado.

Além da auséncia de pessoal para tal finalidade, o nivel de complexidade dos servicos a serem prestados justifica a contratacdo
por terceirizagdo e gera inequivoca economicidade tanto do ponto de vista financeiro quanto ao aproveitamento dos recursos
humanos.

A excecdo do disposto na letra d.1.2, item 2.6 do Anexo V, Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/17, foi adotado o critério de
remuneracdo da contratada por postos de trabalho. Embora haja a indicagdo de postos no ETP, ha que se notar que o niimero de
postos foi dimensionado a partir do histérico de demandas, de modo a assegurar a execugdo do servi¢o sem riscos institucionais.
A concepgdo tradicional de remuneracdo por resultado ndo se adequa a dindmica da presente contratacdo, visto que se trata de
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servigos continuos de apoio administrativo com vasta gama de atividades e muitas vezes faz parte desse rol os postos
permanecerem a disposi¢do das demandas, muitas vezes sem rotina definida, sem desempenhar uma atividade mensuravel, o que
traria, por 6bvio, distor¢des no resultado.

Contudo, de modo a ndo haver desvinculagdo entre remuneragdo e resultado, foi previsto no estudo, conforme as disposi¢des da
IN 5/17, o IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado) que, na medida do possivel, determina e condiciona a remuneragdo da
contratada a qualidade da prestacdo dos servicos, com base em indicadores, sujeitos a apuracdo mensal pela equipe de
fiscalizagdo do contrato.

14. Providencias a serem Adotadas

Nao existe necessidade de adequagdo do ambiente de trabalho para a nova contratacdo, tendo em vista se tratar de licitacdo para a
continuidade de servico atualmente prestado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa contratada devera orientar os seus empregados quanto a adogdo, na execugdo das
suas atividades, de medidas que visam a otimizacdo na utilizacdo e a reducéo dos recursos
naturais para contribuir com a preservacéo do meio ambiente.

A empresa contratada devera adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabal histas e
0 atendimento as normas internas e de seguranca € medicina do trabalho para seus
empregados.

16. Obrigacoes da contratada

Executar os servicos conforme especificacfes deste Estudo Técnico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em gue se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucao;

Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a SEPM ou ao Estado, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, em
analogia aos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, conforme o0 Decreto n° 41.491
/2008;
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Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de crachd,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso. O
fornecimento dos EPI's ndo gera custos para a Contratante;

Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério, quando necessario;

As empresas contratadas que sgam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme ainea"g" do item 10.1 do Anexo VI1I-B daIN n. 52017 do MPOG.:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcdo, saléario, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsavei s técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servicos,

Declarac8o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabal histas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte, efetuando os descontos devidos na nota fiscal mensal;

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos. 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VI1I-B dalN n.5/2017 do MPOG,;

Substituir, no prazo de até duas (horas), a partir da comunicagcdo do Fiscal, o colaborador
ausente, em caso de eventuais auséncias legais ou faltas néo justificadas, sob pena de apuracéo
de responsabilidade por descumprimento contratual;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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N&o incluir nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada; de matéria ndo trabalhista; de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica; ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, afim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a
eleinerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrébnico, quando
disponivel.

Manter preposto rotineiramente nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representé-la na execucdo do contrato:

O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal com o
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
guestdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, dentre elas:

. 1.- E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servico
fazendo contato direto com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato,
se fazendo presente ao local de execucao do servigo toda vez que se fizer necessario o seu
acionamento por parte dos Fiscais;
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1. 2. - O preposto devera estar a disposi¢éo em horario comercial, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h;

1. 3. - O profissional ficaincumbido de encaminhar e responder as principais questdoes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual ;

Iv. 4.- A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da
Administracdo, inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabal ho;

v. 5.- O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias
Uteis apOs a assinatura do contrato, paratratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo e execugdo do contrato relativos a sua competéncia, deixando seus contatos
(e-mail, telefone fixo, telefone mével), de maneira que se possa aciona-lo imediatamente
guando necessario.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos,

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

A auséncia da documentac&o pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, até a regularizacéo da pendéncia;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas nalicitagdo;

Realizar treinamento interno para seus empregados nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de
produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme inciso V do
artigo 6° da portarian® 02/2010-SLTI:

Art. 6° Os editais para a contratacao de servigos deverao prever
gue as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

[..]

1. 1.- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes,

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicio
e poluicdo, adotando préticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, para minimizar os
riscos nocivos a salde, na formado art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de
2010, utilizando-se de medidas tais quais:

1.
a. 1.1. utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
b. 1.2. fazer uso racional da agua;

20 de 36



UASG 927570 Estudo Técnico Preliminar 11/2024

c. 1.3.racionalizar o uso de energia el étrica;
d. 1.4. reduzir a producéo de residuos sdlidos, devendo ser feita a reciclagem dos
trel namentos sempre que necessario.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

N&o beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 daLel Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XIll, art.30, 81°, 1l edo art. 31, Il, todos da L C 123, de 2006;

Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitac&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 105 da Lei n°
14.133, de 2021;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos,

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por Sseus prepostos,
garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execucdo do servico;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacfes dos Poderes Publicos;

Orientar seus funcionarios a manterem sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Oes de seguranca, higiene e discipling;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagéo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelaLel n° 13.146, de 2015;

Cumprir, aém dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante; e,
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Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

17. Qualificacdao Técnica

1. As comprovagdes técnicas serdo exigidas a fim de garantir a satisfagcéo da necessidade
do servico, atraves de atestado(s) de capacidade técnica resultante(s) de relagdes firmadas
entre a contratada e outras pessoas juridicas de Direito Piblico ou Privado, be nos termos
do Enunciado n° 39 da PGE-RJ.

2. O referido Atestado deverdindicar nome, funcéo, endereco e o telefone de contato do(s)
atestador(es), ou qualquer outro meio gque possibilite um eventual contato pelo
CONTRATANTE.

3. Com afinalidade de tornar objetivo o julgamento da documentacéo de qualificacéo
técnica, considera(m)-se compativel (eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m)
gue o licitante jaforneceu no minimo 20% (vinte por cento) do objeto ou similar deste
Estudo.

4. A licitante podera apresentar quantos atestados de capacidade técnica gue julgar
necessarios para comprovar que ja forneceu objeto semelhante ao deste Estudo,
destacando-se a necessidade desses atestados demonstrarem que o interessado forneceu
anteriormente, pelo menos, o quantitativo solicitado no subitem anterior.

5. A exigéncia pela apresentacdo de atestados técnicos no percentual descrito se faz
necessaria para resguardar a administracdo publica no sentido de garantir a execucdo do
contrato e, consequentemente, atender as demandas e tal exigéncia ndo compromete a
competitividade do certame.

18. Prazo, local e condicoes de execucao

A empresa contratada devera prestar 0s servicos de assistente administrativo nivel 1l e
supervisor administrativo, de forma continua, a serem executados nas Unidades da SEPM
sediadas nos enderecos abaixo:

Unidade Endereco

Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —
DLP RJ

Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cinelandia, Rio de Janeiro —
DF RJ

Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —
DGAL RJ
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Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —
DGS

RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

EMG RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cinelandia, Rio de Janeiro —

GCG RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

DOR RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

AJG RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

DPA RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cinelandia, Rio de Janeiro —

DGP RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

DGAF RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —

DCP RJ

CONTROLADORIA

Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —
RJ

Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cinelandia, Rio de Janeiro —

DP/PMERJ RJ
Rua Evaristo daVeiga, 78 — Cineléndia, Rio de Janeiro —
CCOMSOC RJ
Rua Eduardo Prado, 22 - Sao Cristévao, Rio de Janeiro -
DVP RJ
DABST Av. Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteréi - RJ
DT Av. Salvador de S3, 2 - Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ
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No que tange a adequacdo do ambiente de trabalho em relagdo a infraestrutura (fisica e
tecnol6gica) e recursos humanos, ndo serd necessaria a realizagdo de adaptacdes nas
instalaces, na mobilia, nos sistemas informatizados e nem no layout, uma vez que a SEPM
possui estrutura fisica e tecnol 6gica adequadas para receber os contratados. Ademais, 0 servico
j& é executado em razéo de contratacdo continuada vigente.

Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descricdes e
periodicidade das tarefas elencadas neste documento, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucéo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a
critério da Secretaria de Estado de Policia Militar.

A solucdo deve atender aos padrdes de exceléncia, sendo de responsabilidade da contratada a
atuacdo do pessoal com zelo e dedicacdo no exercicio das atividades.

O uso de uniformes ndo serd exigido, no entanto, todos os funcionérios deverdo ser
identificados com cracha da empresa.

A futura contratada devera manter seus empregados constantemente identificados por meio de
crachés.

A futura contratada devera fornecer em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da execucéo do
contrato 01 (um) crach& para cada funcionério, comprovando a respectiva entrega por meio de
recibo assinado por seus empregados, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato em até 3
(trés) dias Uteis apos a entrega. Os custos do cracha ficaréo a cargo da Contratada.

Se houver necessidade, deverdo ser respeitados e fornecidos pela Contratada 0s equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores, conforme normas e regulamentos especificos de
medicina e seguranca do trabalho. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos
materiais fornecidos pela Contratada deverdo ser repassados aos seus empregados.

19. Do Contrato
Vigéncia Contratual

A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 24 (vine e quatro) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 2021.
Regjuste Contratual

Consoante ao Enunciado de n°. 14 da PGE, e tratando-se a pretensa aquisicdo de bem comum,
em caso de solicitacdo de regjustamento de pregos pela contratada, o indice que devera estar
previsto no Edital e no contrato administrativo deverd ser setorial, refletindo a variacdo dos
custos e insumos de seguimento especifico. Dessa forma, o indice a ser aplicado devera ser o
indice Nacional de Precos ao Consumido Amplo —IPCA.
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20. Indicacao do Gestor e Fiscais

A funcdo de gestor do contrato, bem como dos trés fiscais, para exercerem a funcdo de fiscais
do futuro Termo Contratual, com esteio nas normas insculpidas no Decreto Estadual n°
45.000, de 16 de Marco de 2016, ficando a cargo da Diretoria de Licitagdes e Projetos nomear
ambas fungdes, com base na Comisséo Gestora e Fiscalizadora do contrato vigente de n°. 012
12022.

GESTAO

O contrato sera gerido pela Se¢cdo de Contratos da Diretoria de Licitacdes e Projetos - DLP
/SEPM. Os Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o érgédo ou entidade e a
prestadora de servicos serdo telefone, e-mail e oficio que podera ser enviado via Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI);

A SEPM designara uma equipe de fiscalizagdo com competéncia legal para promover o
acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato;

A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa com poderes para a
resolucdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir
durante a vigéncia do Contrato, informando também enderecos, telefones (fixo e celular), e-
mail e outros meios de comunicacao para contato com 0 mesmo;

O pagamento de auxilio transporte, refeicéo ou alimentacdo serd realizado pelo valor liquido
repassado ao profissional: valor de face — descontos, excetuando as normativas da CCT,
ficando a cargo da contratada a deducdo dos val ores eventual mente excedentes por més,

Os servigos deverdo ser executados com base em pardmetros minimos estabelecidos através
do indice de Mediciio de Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de
medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabel ecidas;

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do
Fiscal do contrato. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execucgao do
objeto por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) — Anexo |1, para afericéo da
gualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados,
deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou, deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucgao do servico;

O Fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo da execucéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos
realizada;

O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;
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A contratada poderd apresentar justificava para a prestagéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao servico;

O Fiscal do contrato podera realizar a avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido sgja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servigos, observada a natureza do indicador analisado;

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabel as abaixo;

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta rel acionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacoes de servico desprovido de qualidade e
servigco com qualidade elevada;

O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo
de pontuacéo de qualidade:

Contrato n°: Unidade: Més: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizagao:

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel global de prestacéo dos
Servicos

Entregar todos os servicos com qualidade
técnica, primando pela exceléncia do servico

Meta a cumprir .
umpri profissional.

Instrumento de Pesquisa de satisfacdo por meio de
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Medicdo formulario

Formade Aplicacdo no decorrer da
Acompanhamento execucdo do servico

Inicio daVigéncia A partir do inicio da prestacdo de servico:
Faixas de Ajuste De 60 a 100 pontos, conforme resultados
no Pagamento da pesquisa

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos Prestados, que
deverd ser utilizada para aferir os resultados:

Legenda do Grau de Satisfacéo:

O= Otimo B= Bom R= Regular |=Insatisfatorio N=N&o se Aplica

Servicos/Procedimentos/Especificacdes O[B|R]| I[N

Rotina de atividades a pedido da Administracao

- Proatividade na Prestagdo do Servico

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservacdo e zelo com 0s equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstrag&o de técnica do profissional

- Organizacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos utilizados

Rotinas Gerais O/B|[R]|I|N

- Funcionario: Uso do Cracha
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- Funcionéario: Pontualidade

- Funcionario: Frequéncia

TOTAL

Comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos
prestados:

A —Numero de quesitos pontuaveis por grau de satisfacéo (O e B)

B — Total de quesitos avaliados (O, B, R el) excluindo-se os N — N&o se aplica

C —indice de Avaliago, por quesito: Dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacdo (O e B), pelo total de quesitos avaliados.

C=[A/B]

D — Pontuacdo Total: Somatorio dos indices de avaliacéo (item C) para os graus €

satisfaczo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacio limite 100.

D =[(A/B)x100] NOTA

Ajustes por Faixas de Pontuacdo

Faixasde Fator de Ajustedo
Pontuacao Pacamento Devido Instrumento de
de qualidade 9 M ediczo de
deservico Resultado
De 90 a 100 100% do valor 1,00
pontos previsto
De80a89 97% do valor 0,97
pontos previsto
0,95
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De70a79 95% do valor
pontos previsto
De 60 a69 93% do valor 0,93
pontos previsto
Abaixo de 60 90% do valor 0,90
pontos previsto

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator dg
gjuste de nivel de servigo). Em caso de reincidéncia de pontuagéo (O
zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Notg
Fiscal mensal + faixa de gjuste pertinente.

Assinatura Assinatura
Fotor d do do
i orde Responsavel Responsavel
Ajuste
pela da
Fiscalizacao: Contratada:
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Durante o primeiro més de contrato, atitulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os
gjustes necessarios a correta execucado dos servicos e a CONTRATANTE conheca, discuta e
adapte localmente o procedimento avaliativo, a avaliagdo ndo repercutird no valor da fatura
nem sera usada como critério para sancdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Neste
primeiro més, o valor dafatura ndo levara em conta o valor de medicéo, ressalvadas eventuais
glosas e punigdes ndo relacionadas ao instrumento de avaliagdo acima;

Os critérios definidos ndo poderdo ser aterados sem anuéncia da CONTRATADA e deveréo
somente ser considerados na avaliagdo depois de decorrido pelo menos um més desse acordo.

Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum periodo, sera considerada a Faixa de
Avaliacdo de Pontuacéo de Qualidade do Servico de 90 a 100.

FISCALIZACAO E CONTROLE

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consiste na verificagcdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
gjuste, que sera exercido por representantes da Contratante, especialmente designados, na
formado art. 4 do Decreto Estadual n° 45.600/2016.

As atividades de gest&o e fiscalizacdo da execucdo contratual sd0 0 conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processua e o encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancles, extingdo do
contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de
fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingéo dessas
atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acOes relacionadas a Gestéo do Contrato.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacfes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

1.
a. 1.1. N0 primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:
1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horério do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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1.1.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsavei s técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestar&o 0s servicos.

b. 1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pelafiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos.

1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
aDividaAtivada Unido (CND);

1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4.Certidado Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. 1.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisgquer dos seguintes
documentos:

1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forcade lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacaéo dos servicos e de qualquer empregado; e

1.3.5. comprovantes de realizac&o de eventual s cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. 1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo rel acionada quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciariae do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais,

1.4.3. extratos dos depositos ef etuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

1.4.4. exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

31de 36



UASG 927570 Estudo Técnico Preliminar 11/2024

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensgjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar mé&-fé ou aincapacidade de correcéo.

Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo observara, ainda, as seguintes
diretrizes. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a. 1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informactes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale- transporte,
auxilio-alimentac&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabal hadas;

b. 2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas afim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacoes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c. 3.0 nimero de terceirizados por funcédo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d. 4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletivade Trabaho da Categoria (CCT);

e. 5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa
CONTRATADA;

f. 6. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equi pamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g. 7.No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscric¢éo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

7.3. exames meédi cos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servigos, e

7.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabal histas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizac&o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. 1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativada Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ea
Certidao Negativa de Débitos Traba histas (CNDT));
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b. 2. Serdo exigidos ainda a apresentacdo dos comprovantes de pagamento dos salarios aos
funcionarios, comprovante de pagamento dos beneficios de vale transporte e vale refeicao;

c. 3. Devera ser solicitado & empresa a apresentacéo de uma planilha com o nome de cada
funcionario e o custo total que ele representa para a Administracéo, onde ira constar as
deducdes por falta, caso haja; e,

d. 4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

- Fiscalizacdo diaria

a. 1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
a0 preposto.

b. 2. Toda e qualquer alteracdo naforma de prestagdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusvada CONTRATADA.

c. 3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo ajornada de trabal ho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s regjustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recol hidas em seus nomes. (0 fornecimento do extrato ficaa critério do empregado)

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisguer dos seguintes documentos:

a. 1. extrato da contado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b. 2. cdpia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c. 3. cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qual quer més da
prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d. 4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentac&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.
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A fiscalizacdo dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme subitens deste documento, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagéo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a. 1.ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b. 2. deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugao do servico.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
acorrecdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, sefor o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

O fiscal poderé redlizar avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos
Servigos.

O representante da CONTRATANTE deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

A verificac8o da adequacéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1°e 2°do art. 117 daLei n° 14.133, de 2021.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangOes administrativas previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 137, 138 e 139 da
Lei n°14.133, de 2021.
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Caso ndo sgja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a Situacdo seja regularizada.

N&o havendo quitagdo das obrigactes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias a
contar do fato gerador, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o andamento do pagamento das verbas
mencionadas.

O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap0s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigactes trabal histas, sociais e previdenciérias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este tOpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI da
Instrucdo Normativa n® 05, de 2017, do MPOG, aplicavel no que couber a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MATHEWS MONTEIRO DE BARROS WERMELINGER
Equipe de apoio

FABIO TEIXEIRA DA SILVA
Equipe de apoio
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21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

21.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe vislumbra viabilidade a partir da distribuicdo das familias logisticas no ambito
da SEPM, dentre elas prever e prover o servigo objeto deste Estudo, conforme Bol PM de n°.
014, de 17 de setembro de 2021.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DEPROPOSTAS

Processo N°

Licitacao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Data de apresentacao da proposta (Mes/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Colefivo:

NP de meses de execugao contratual: 24 meses

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual: Assistenie Administraiivo Nivel TIT e Supervisores Adminisirativos

Tipo de Servico: prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, com alocacdo de méao de obra

Base de calculo de Insalubridade (quando couber):

Salario Normatfivo da Categoria Profissional: RS (Assistente Nivel TIT) e R$ (Supervisor Adm)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio e
Conservagdo do Municipio do RJ. Lei Estadual do Piso Regional RJ.

Data base da cafegoria (dia/més/ano):

FUNCAO

XXXXXX

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 |Composi¢do da Remuneracéo Valor(R$)

Salario-Base R$

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O|O|m|>

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)

Total R$

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionalde Percentual(%0) Valor(R$)
Férias
A [13°(décimo terceiro) Salario % R$
B  |Fériase Adicional de Férias % R$
Subtotal % R$
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 13° salério, férias
C . L % R$
e adicional de férias
Total % R$




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTSe outras contribuicdes Percentual(%6) Valor(R$)
A [INSS R$
B  |Salario Educacéo R$
C |SAT R$
D |SESCou SESI R$
E [SENAI-SENAC R$
F |SEBRAE R$
G INCRA R$
H [FGTs R$

Total R$

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Valor(R$)
A [Transporte R$
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$
C [Beneficio Social Familiar R$
D |Outros (especificar)

Total R$

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaise diarios

2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual(%0) Valor(R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$

Total R$

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%0) Valor(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado % R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado % R$
D |Aviso Prévio trabalhado % R$




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E  [Trabalhado % R$
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
Total % R$
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual(%6) Valor(R$)
A [Substituto na Auséncias Legais % R$
B |Substituto na Licenga-Paternidade % R$
C  |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % R$
D  |Substituto na Afastamento Maternidade % R$
E  [Outros (especificar)
Total % R$
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor(R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio R$
Total R$
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Auséncias Legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Qtd. Valor (R$)
A |Uniformes N R$
B |Materiais N R$
C  |Equipamentos N R$
D |Outros (especificar) R$

Total

R$




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%0) Valor (R$)
A [Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1. — COFINS R$
C.1.2.-PIS R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) R$
Total R$
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composic¢do da Remuneragio R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+D+E) R$
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total porEmpregado R$




ANEXO I-A
ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
deverd ser preenchido individualmente para cada posto profissional envolvido na
prestacdo dos servicos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas
especificas com seu quadro resumo refletindo o valor total. O ajuste da proposta nao
podera implicar aumento do seu valor global.

Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de 90 assistentes administrativos
nivel 11 e 19 supervisores administrativos.

Obs. 1.2 A jornada de trabalho dos Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de
segunda-feira a sexta-feira.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se a disposi¢cdo dos
respectivos diplomas legais para as categorias e normas correlatas, sob pena de
desclassificagéo.

Obs. 3: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgdes coletivas ou normativos (Piso regional) que regem cada categoria
profissional que executard o0s servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou comprovacdo dos valores imputados, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da éarea técnica da
CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificacdo da propostada licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicGes estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva
categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987,
observadas as demais disposi¢cdes insertas nas Convencoes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera
apenas aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos
(Insumos de Mao de Obra) apenas quando houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convencdo Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que ndo
esteja listado nestesubitem, ele devera ser incluido no item Insumos de Mao de Obra,
com sua devida comprovacao de exigibilidade.

Obs. 4.4: Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho
indicada for silente a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em
que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢éo na proposta de valor



referente ao vale alimentacgdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
deverd apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
definicdo desses valores em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados no item acima
podera resultar na desclassificagdo da proposta.

Obs. 5: Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacéao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU- Plenario n°
2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957, de 09 de
setembro de 2009, e outras que porventura tenham sido editadas até 0 momento da
formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencédo - FAP
para o seu CNPJ, definido pelo 6rgao responsavel.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé- lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”,
considerando o0  entendimento  exposado pelo TCU, deverdo  estar
contemplados/embutidos no percentual de “Custos Indiretos”.

Obs. 7: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011. (Acérddo n° 1.586/2018 - TCU, Plenério).

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra ndo podera beneficiar-se
da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs. 8.1.: As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposicGes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acorddo TCU 797/2011 - Plenério.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovacdo do disposto na Observacdo 8, a contratada
deverd apresentar cépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de



prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Obs: 9: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a
fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas
de custos e formacdo de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a
identificagdo da incluséo de informagdes e /ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as
orientagdes/determinacdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagéo.

Obs. 11: Os mddulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de célculo
apenas o total do mddulo 1- Remuneracéo.

Obs. 12: Os tributos deverdo ser calculados sobre o valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o célculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor correspondente
ao bilhete Unico carioca, de acordo com a seguinte formula: VT= (BUC x 2 x 22) — 6%
dosalario base. A escolha do método devera se dar em raz&o da localiza¢do do local de
prestacdo do servico, de maneira que utilize o transporte publico mais recomendado para
a chegada dos funcionarios.

Obs. 14: O percentual de custo indireto e lucro devem limitar-se a 5% para custo indireto
e 10% para lucro, conforme pratica do TCU referenciada nos PE 26/2018 UASG 30001
e PE 28/2018 UASG 30001.

Obs. 15: Valor do Bilhete Unico carioca consultado no dia 08/01/2024. Fonte:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas



ANEXO 11
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas. 0s critérios e 0s mecanismos decalculo de
pontuacdo de qualidade:

Contrato n°: Unidade: Més: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizagéo:

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
L Garantir o nivel global de prestacdo dos
Finalidade Servicos

Entregar todos os servi¢cos com qualidade técnica,

Meta a cumprir primando pela exceléncia do servi¢o profissional.

Instrumento de . e - .
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario

Medicao

Forma de N x .
Acompanhamento Aplicacdo no decorrer da execugdo do servico
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de Ajuste no

De 60 a 100, conforme resultado das pesquisas
Pagamento

O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados, que devera

ser utilizada para aferir os resultados:

Legenda do Grau de Satisfacéo:
O= Otimo B= Bom R= Regular I=Insatisfatério N=N&o se Aplica

Servicos/Procedimentos/Especificacdes ‘O ‘ B‘R ‘I ‘N
Rotina de Atividades a pedido da Administracéo

-Proatividade na Prestacdo dos Servico

-Realizacdo das Tarefas programadas/solicitadas
- Conservacgéo e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade N
- Demonstrag&o de técnica do profissional

- Organizacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos utilizados

Rotinas Gerais BIR [I N
- Funcionério: Uso Cracha
- Funcionério: Pontualidade
- Funcionério: Frequéncia

TOTAL




prestados:

Comentéario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos

A — NUmero de quesitos pontuados por grau de satisfacao (O e B)

B — Total de quesitos avaliados (O B R ) excluindo-se os N — ndo se aplica

C — Indice de Avaliacdo, por quesito: Dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacdo (O e B), pelo total de quesitos avaliados. C= [A/B].

D — Pontuagdo Total: Somatorio dos indices de avaliacéo (item C) para os
graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 100.
D = [(A/B) x100] = NOTA: 100

Ajustes por Faixas de Pontuacao

Faixas de Pontuacao
de qualidade de
Servico

Pagamento Devido

Fator de Ajuste do
Instrumento de
Medicao de Resultado

De 90 a 100 pontos |100% do valor previstao 1,00
De 80 a 89 pontos | 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos | 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos | 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 60 pontos| 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de
ajuste de nivel de servico). Em caso de reincidéncia

de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o
total da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

TOTAL

FATOR DE AJUSTE
NA NOTA FISCAL

Fiscalizacao:

Assinatura do Responsavel pela

Assinatura do
Responsavel da
Contratada:




ANEXO IIT
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ... /2024 DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, ABRANGENDO OS CARGOS DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III E
SUPERVISOR DE PROCESSOS PARA AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR, QUE FAZEM ENTRE SI O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA
DE ESTADO DE POLICIA MILITAR SEPM, E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
SEPM, sediada na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, inscrita no
CNPJ sob o n° 32.690.668/0001-02, neste ato representada pelo CEL PM RG 55.561, ANDRE
ALEXANDRINO AMARO DE SALES, identidade funcional n® 23971460, através da Resolugao
SEPM N° 5.778 de 07 de maio de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, ¢
.............................. , com sede na ............, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............................, neste ato
representada Por .......cceceveevieriiienieennnn. (nome e fun¢do), conforme atos constitutivos da empresa
OU procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento
no Processo n® SEI-350192/003070/2023, que se regera pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico
redelog.tj.gov.br/redelog/legislacdo-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de
Contrato, decorrente do instrumento convocatorio n° ... mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagdo de servigcos continuado de apoio administrativo,
abrangendo os cargos de assistente administrativo nivel III e supervisor de processos para as
Unidades Administrativas da Secretaria de Estado de Policia Militar, a serem executados em regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condic¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia ¢ nos
anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacao:

1 151817 Servigos de apoio administrativo SV 1
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1.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2 O instrumento convocatério, assim considerado o Edital de Licitacao;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas
neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cederé aquelas;

1.3.4 O Termo de Consentimento da Politica de Dados e Privacidade da SEPM; e

1.3.5 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢gdes deste instrumento e dos seus Anexos, como
o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

2- CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da divulgagao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacao de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com 0o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) juntada de relatério sobre a execucao do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovacao de que 0o CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informacdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas
vindouras.

2.2.1.1 E dispensada a realizagio de pesquisa de mercado para a verificagio da vantajosidade
econdmica mencionada no item 2.2.1, na forma e condicoes dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto n°
48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3. 0O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao do Contrato deverd ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condig¢do para a prorrogacao.
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2.6. O Contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com
as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3- CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.10 regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

4- CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5- CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total do Contrato é de RS .......... (.....), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de
RS .....(.....), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

6- CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS ........ (.....), em 24
(vinte e quatro) parcelas, no valor de RS........ (.....), cada uma delas, sendo efetuadas mensal,
sucessiva e diretamente na conta corrente n° ...... , agéncia ...... , de titularidade do CONTRATADO,
junto a instituicao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da
institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de
outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, que nao podera ser realizada pelo ordenador de despesas,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II,
alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.
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6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteroi - RJ,
24030-011, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdao do
contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, I, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§
2°¢e 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacao de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado, décimo terceiro saldrio e outras verbas que, em razao da percepgao
com habitualidade, devam integrar os saldrios, at¢ o quinto dia util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

c) da comprovacao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma
prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data de extin¢ao do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente deverd realizar
consulta ao SICAF para verificar:

a) a manutenc¢do das condicdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo; e
c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do Contrato, caso 0 CONTRATADO nao regularize sua situagao,
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ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n°
48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢ao vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, nao sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdao de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo
IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento
convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro
rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS n° 42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu

estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, deverd observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolu¢ao SEFAZ n°® 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1,
na forma da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-4 o pagamento devido, até
que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

7- CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacado sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;
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c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragao da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo, correspondente & mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data
em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.
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7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferigao
final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdao entao em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, € apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta)
dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacdo, ja adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a0 CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento
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do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um) mes,
contado da data do fornecimento da documentagao comprobatdria da variagdo dos custos a serem
repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nao
cumprir as condi¢des estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacao solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

7.21 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteragdo
contratual a ser realizada.

7.22 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio economico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

8- CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o Contrato e seus anexos.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as

suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato ¢ o cumprimento das obriga¢des pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, com vistas & liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
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cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lein® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial das
obrigacdes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos
no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢do indevida do contratante na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a adocao de eventuais medidas judiciais, em caso de
descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes ¢ reclamacdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro
efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a
prorrogagao motivada, uma tnica vez, por igual periodo.
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8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°
14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas
de protecao a saude e de seguranca no trabalho e de instalagcdes adequadas a prestacao do servigo,
bem como a utilizacdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e
durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestagdo de servicos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, caso 0o CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigagdao no prazo fixado no
9.1.35.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato nao configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do
CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.

&.1.17 E todas as demais constantes no Termo de Referéncia.

9- CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execucgao
do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manutencdao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior

(art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.
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9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, 0s servicos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos
sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que atue na fiscalizacdao ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico,
da Lein® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contrata¢do Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislacio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e nao podera
onerar o objeto do Contrato.
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9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com
os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n° 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados.........cceeeveeriieriieniieeieeiie e 2%

IT-de 201 @500, 3%;
IT - de 501 @ 1.000........ccoomieieeieieeieeiese et 4%;
IV -de 1.001 em diante. .........cceceeevieeriieriieeieeiecieeeeeie e, 5%.
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9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

9.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na
Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, na forma do art. 29, 1, §
1° do Decreto n°® 48.871/2023.
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9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.34 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

9.1.35 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.36 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.36.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.36.2 Para efeito de comprovacgdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

9.1.37 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n°® 6.019/1974, que determina que o empregado que
for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissao do
empregado.

9.1.38 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753,
de 17 de outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais
modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica.

9.1.38.1 Caso o CONTRATADO ainda nao tenha programa de integridade instituido, compromete-
se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir
da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da Lei n® 7.753/2017.

9.1.39 E todas as demais constantes no Termo de Referéncia.

10- CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO climina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execucao, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 1 % (um por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia; e

III - fianca bancéria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o
pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes neste previstas;

11.3.2 multas moratérias, compensatorias ¢ administrativas aplicadas pela Administracdo ao
CONTRATADO; ¢

11.3.3 obrigagdes trabalhistas € previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacgdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.
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11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
Contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipdtese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢ao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deve ser anterior a assinatura do
Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante
de prestagcao de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:

11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas
datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice deverda acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apodlice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢ao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgdo seja por fianca bancéria, esta devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, na conta corrente n°......., da agéncia ....... da institui¢do financeira contratada
pelo Estado, cujo valor serd corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma
do item 11.16 deste Contrato.
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11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposicdo, a suplementagdo ou a renovacao da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso
desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor
alterado, assim como em qualquer outra situacao que exija a manutencao da condi¢ao disposta no
item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposicao, suplementacao ou renovagao
da garantia acarretard a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula
décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a
aplicacdo das sang¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato nao
ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdencidrias e
assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento
de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga, titulo da divida ptblica ou
autorizacdo para a liberacdo da caucdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO
cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam
observadas:
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11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da
contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no edital e neste Contrato.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E
SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADQO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;
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12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

12.1.8 apresentar declaracao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o certame ou a execu¢ao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que cometer qualquer das condutas
discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no
item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais

grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes
parametros:

49



a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor
anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugao do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

i11) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

v) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢cdo do Contrato; ¢

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

12.2.2.1 Na hipoétese de a infracao ser cometida antes da celebracao do contrato, a base de calculo
da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracio ao FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADQO, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8° da Lei n° 14.133/2021, e conforme o
procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na
forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos
casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, ¢ impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.
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12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara o FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo
Civil, @ multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art.
227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por
cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagao ou reposicao da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util
que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item
12.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndao impedirda que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancgoes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisao do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatoria no valor de até 30% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa
moratdria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cdédigo Civil, ou seja, o
valor da obrigagao principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, §
1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da
Lein® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.6 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacao:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
b) a aplicacdo da sangdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n°
14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de
Estado;
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b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e
autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacao de san¢do sera antecedida de intimagdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, que indicard a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo
prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a
possibilidade de producao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no
prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sang¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2,
contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4,

contado da data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou nao da sangdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢do, com a demonstragdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art.
156, § 9°, da Lein°® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatéria, nos termos do
paragrafo tnico do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdao, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei
n°® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

12.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirao seu rito normal
na unidade administrativa.
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12.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragiao
Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do
art. 33, § 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o
caso, aplicagdo de sangdes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em
decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicacdes serdo efetuadas por meio do endereco
de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes
do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o
enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do
Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante,
ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato
de publicacao no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os orgdos e entidades da Administragao
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade,
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada,
devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final
quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigao do
débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, e do art. 1° da Lein°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢gao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os
arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de davida, a
Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste Contrato.
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13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE,
quando este orgdo ou entidade ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou
quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingao, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da nao-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds
2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes
do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucdo total ou parcial do objeto e/ou
das obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137
da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado
o disposto nos arts. 138 e¢ 139 da referida Lei,

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

c) na hipotese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021, a
qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE,
tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a
contratacdo do objeto em questdo.

13.3.1 A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisao por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econoOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao, na forma do art. 131, caput, e paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.

13.6 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o nao recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS daré ensejo a rescisao do Contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

13.9 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

13.9.1 a garantia contratual, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nao seja sanada, o CONTRATANTE devera comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justiga do Trabalho, do valor
retido, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE poderd ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a
garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paradgrafo unico, da Lei n.° 14.133, de
2021).

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.
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14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:
Programa de Trabalho:
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencdo, na forma do art. 106, II,
da Lein® 14.133/2021.

16- CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

17- CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e publicar extrato da contratacao no Diario Oficial do Estado, em atencao ao art. 2°, §2°, da
Lein® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgacao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
— PNCP, condicao indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art.

94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

56



18- CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2 E, por estarem assim acordes em todas as condic¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas
abaixo firmadas.

Rio de janeiro, de de 2024

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2.
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Anexo I

TERMO DE CONSENTIMENTO DA POLITICA DE DADOS E PRIVACIDADE DA SEPM

Através do presente instrumento, informo ciéncia da Politica de Dados e Privacidade da SEPM,
bem como de minhas atribuigdes como operador de dados conforme estabelecido pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Entendo que o tratamento de dados pessoais inclui a coleta, armazenamento, processamento, uso,
compartilhamento e transferéncia de informagdes que possam identificar uma pessoa, direta ou
indiretamente, seja ela um cidadao, um policial militar, um funciondrio civil ou, ainda, um terceiro.

Informo ter ciéncia que todas as informagdes pessoais as quais tenho acesso devem ser utilizadas
estritamente para minhas atividades na Secretaria de Estado de Policia Militar, ndo podendo ser
compartilhadas por quaisquer canais de comunicagao nao oficial ou de forma nao autorizada;

Declaro, ainda, que todas as agdes praticadas por mim em desconformidade com a Politica de
Dados e Privacidade da SEPM ou com a Lei Geral de Protecdo de Dados poderdo ensejar os
devidos processos administrativos, civis, penais militares e penais, nas formas da Lei, com a minha
devida responsabilizacao.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Representante legal do CONTRATADO

58



ANEXO IV
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim
enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada
— EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
serda considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°® 77, de 18 de
marg¢o de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.
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2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.4 Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
para fins de participacao em licitagao, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo, conforme o caso, de:

2.8.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco
estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagao — ICMS, bem
como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em
que constem ambas as informacdes;

2.8.2 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISS.
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2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais/Municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao serd causa de inabilitacio do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de
recuperagao judicial ou de pedido de homologacao de recuperagao extrajudicial.

3.2 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tultimos exercicios sociais, vedada a sua
substitui¢dao por balancetes ou balangos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao altimo exercicio social no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

3.2.3 Para fins de habilitacio econdmico-financeira de sociedade empresaria em
recuperagao judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apura¢do dos
indices contdbeis previstos no edital.

3.3 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel
a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
N3ao Circulante
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Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo

N3ao Circulante

Ativo
Circulante

Passivo
Circulante

3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser
comprovado capital ou patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contrata¢do ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada
pelo fornecedor.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1 Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais
atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a
execucdo de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado neste Termo de
Referéncia, com clara mengao da execugdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos,
especificagdes e qualidade do mesmo.

4.2 O referido Atestado/Declaracao devera indicar nome, fun¢do, endereco e o telefone de contato
do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo
CONTRATANTE.

4.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.4 O(s) atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) comprovar que o
licitante j& forneceu ao menos 20% (vinte por cento) do quantitativo total previsto para esta
contratac¢ao.

4.5 Sera admitido o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica para
alcangar o quantitativo previsto.

4.6 As exigéncias de qualificagdo técnica tém por objetivo verificar, pela analise de sua experiéncia
pretérita, se o licitante possui condi¢des técnicas-operacionais para executar a contento todo o
objeto do certame, ndo apenas devido a magnitude do volume de servigos necessarios, mas
principalmente pelo impacto significativo que os servigos possuem quanto a eficiéncia
administrativa da SEPM.
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ANEXO V
ORCAMENTO ESTIMADO

PREVISAO DE
UNIDADE
. ID QUANTIDADE CUSTO
ITEM | ESPECIFICACAO | ¢y- 0 MEII))FI:D A DE MESES UNITARIO
MENSAL (RS)
SERVICO DE APOIO
1 ADMINISTRATIVO | 121817 | SERVICO 24 RS 618.284,4355

VALOR TOTAL: QUATORZE MILHOES, OITOCENTOS E TRINTA E
OITO MIL, OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA E
CINCO CENTAVOS.

RS 14.838.826,45
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ANEXO VI
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco da execucdo do servico: CEP:
ITEM ID SIGA DESCRICAO UN QTD VALOR TOTAL (RS)
| Serv1g':o‘ de apmo SV | RS
151817 administrativo
SUBITEM Valor Unitario R$
1 * 1 . PR . r
Assistente administrativo nivel III
1 '2 . . . .
Supervisor administrativo
Valor total da proposta por extenso:
Validade da Proposta: Prazo de entrega do material:

(Conforme Termo de Referéncia).

/ / / /

Dados para pagamento:

Banco: Agéncia: C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

(Local e Data): , de de

Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagdes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: ( )

67



	Edital de Licitação 19 (80283217)

