Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Licitagdes e Projetos - DLP

EDITAL DE LICITACAO

Processo n® SEI-350192/002260/2023

PREGAO ELETRONICO n° 013/2024 R1

ORGAO/ENTIDADE GERENCIADORA
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - UG 510100

OBJETO

Prestagdo de servigos continuados de cozinha com cessdo de mao de obra especializada, para atender as
necessidades das unidades possuidoras de ranchos no &mbito da SEPM (somente as unidades 10° BPM,
11° BPM, 26° BPM, 28° BPM, 29° BPM, 30° BPM ¢ 36° BPM) na forma estabelecida neste Edital e seus

ancxos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 3.056.590,17 (trés milhdes, cinquenta e seis mil, quinhentos ¢ noventa reais e dezessete centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/02/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego global por lote

MODO DE DISPUTA:
Aberto



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR - SEPM

PREGAO ELETRONICO N°013/2024 R1

Torna-se publico que o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR - SEPM, sediada na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, Rio de Janeiro - RJ,
realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do processo SEI-
350192/002260/2023, da Lei n° 14.133, de 2021, do Decreto n° 48.778, de 2023, e legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacdo de servigos continuados de cozinha com cessdo de mao de
obra especializada, para atender as necessidades das unidades possuidoras de ranchos no ambito da SEPM
(somente as unidades 10° BPM, 11° BPM, 26° BPM, 28° BPM, 29° BPM, 30° BPM e 36° BPM) conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela abaixo, facultando-
se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para
todos os itens que os compdem.

LOTE 1 - REGIAO

SERRANA
LOTE | ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD
1 153152 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 6
12 X 36H - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 6
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)
3 153154 AUXILIAR DE COZINHA SERVICO 6
12 X 36 HORAS - DIURNO
4 153155 AUXILIAR DE COZINHA SERVICO 1
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO
5 153192 SERVICO DE GARCOM SERVICO 3
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS
TOTAL 22
LOTE 2 - REGIAO
MEDIO PARAIBA
ITEM | ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD
1 153152 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 4
12 X 36H - DIURNO
2 153153 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 1
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO
3 183082 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO 4




(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)

153154

AUXILIAR DE COZINHA
12 X 36 HORAS - DIURNO

SERVICO

153155

AUXILIAR DE COZINHA
44 HORAS SEMANAIS -
DIURNOS

SERVICO

153192

SERVICO DE GARCOM
44 HORAS SEMANAIS -
DIURNOS

SERVICO

TOTAL

17

LOTE 3 - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICO DE COZINHEIRA
12 X 36H - DIURNO

SERVICO

153153

SERVICO DE COZINHEIRA
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO

SERVICO

183082

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA
DE
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)

SERVICO

153154

AUXILIAR DE COZINHA
12 X 36 HORAS - DIURNO

SERVICO

153155

AUXILIAR DE COZINHA
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS

SERVICO

153192

SERVICO DE GARCOM
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS

SERVICO

TOTAL

18

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema Integrado de Gestdao de

Aquisicdes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF e no

SIGA até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. O procedimento serd divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal

Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros.




2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitagao.

2.5. A participagdo ndo serd exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte.

2.6. Seré concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006 e no Decreto n.° 42.063, de 2009, para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEL

2.7. A obtengdo dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de
2006, fica limitada as microempresas e¢ as empresas de pequeno porte que, no ano- calenddrio de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.7.1. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual
do contrato.

2.8. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.8.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.8.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.4. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento);

2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.8.8. agente publico do orgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de
representante de pessoa juridica;

2.8.9. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execu¢do do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que



disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021;

2.8.10 sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021. Diante da
natureza do objeto e conforme Orientagdo Administrativa PGE n° 08, ¢ vedada a participacdo de
cooperativas.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.8.3 e 2.8.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execu¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.3 e 2.8.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagcdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15. Sera permitida a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, observadas as
seguintes regras:

2.15.1. as empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de constitui¢ao
do consorcio, subscrito por todas, onde devera estar indicada a empresa lider como responsavel principal
perante o Orgdo licitante pelos atos praticados pelo consércio, devendo constar expressamente do
instrumento os poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,
renunciar, receber e dar quitagao, como também receber citagao em Juizo;

2.15.2. impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

2.15.3. o consorcio vencedor, quando for o caso, ficard obrigado a promover a sua constitui¢cdo e
registro antes da celebracao do Contrato, nos termos do compromisso firmado conforme item 2.15.1;

2.15.4. as empresas consorciadas responderdo solidariamente pelos atos praticados em consorcio,
tanto na fase da licitagdo quanto na da execug¢do do Contrato;

2.15.5. A substitui¢do de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consorcio no
processo licitatorio que originou o contrato.



3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo serd realizada apoés as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica. A licitacao sera pelo critério de menor preco.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso II1 do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.5. cumpre as exigéncias de elaboracdo independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150,
de 24 de agosto de 2011;

3.3.6. Caso o objeto seja uma prestacao de servigos, que cumpre a reserva de vagas para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n° 7.382, de 14 de junho de 2016.

3.3.7. que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo,
impedimento de contratar ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda
vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4. 0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133/2021.

3.4.1.no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade das declarag¢des de que tratam os itens 3.3 sujeitara o licitante as sang¢des previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.




3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaragdes pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio
de lances.

3.8. Apds a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicag@o do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,

conforme disposto no item 5.9, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuird carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Caber4 ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor global do lote;

4.1.2. Descrigao do objeto, na forma do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao

do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de



erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizag¢do de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao
de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugao
SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competi¢ao na licitagdo.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para
prazo diverso aceita pela Administragao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente
ao orcamento estimado (art. 59, III, da Lei n° 14.133/2021);

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacgao pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO

DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e locais indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.



5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. 0 licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$10,00 (dez
reais).

5.9. Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagao de
cancelamento do seu lance durante a realizagdo da etapa de lances da sessdo publica, que poderd ser
aceita ou nao pelo pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do periodo randomico de disputa ndo serd
possivel o encaminhamento de solicitacdo de cancelamento de lances.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, onde os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-4 automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o
sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

5.11.4.1. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidarios.

5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.



5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo das microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063
de 2009. Nao hé itens exclusivos para microempresas € empresas de pequeno porte.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da
prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

5.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances). O modo de disputa
sera o aberto.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes

previstos na Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento, conforme Decreto n° 49.233, de 06 de agosto de 2024.

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica estadual licitante; A SEPM ¢ 6rgao estadual.

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;



5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdo serda divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia
de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justi¢a; (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
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6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 2.7 e 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos artigos 32 a 38 do Decreto n°® 48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacgao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por
todos os participantes.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto n°
48.778, de 30 de outubro de 2023.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.



6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo que trata o Anexo referente aos
requisitos de habilitacdao deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo do licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar sera verificada pelo pregoeiro por meio do registro cadastral no SICAF,
quanto aos documentos por este abrangidos.

7.2.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.2.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo, exceto se o pregoeiro, em consulta aos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidoes, lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.2.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, por meio do sistema, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, sob pena de inabilitagdo.

7.2.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.3. Apds a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substitui¢do ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

7.4. O pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes efic4cia para fins de habilitagdo.

7.4.1. Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
serd registrada em ata.

7.5. Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias
para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de
habilitacao.

7.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante serd habilitado.

7.7. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds declarada sua habilitagdo.

7.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.8.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o



licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

7.8.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuigdes.

7.9. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°® 42.063/2009.

7.10. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

7.10.1. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber
citacdo, intimacgdo e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de
mandato com os documentos de habilita¢ao.

7.10.2. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagao serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.11. Quando permitida a participagdao de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econOmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.11.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e forem exigidos neste Edital requisitos de habilitagdo econémico- financeira, haverd um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8. DOS RECURSOS

8.1. Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 15 minutos apds o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo
de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

8.1.1. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias uteis,
em campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail
funcional, pregoes_dlp@pmerj.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimag@o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.1.2. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da interposi¢ao do recurso.

8.1.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.2. Cabera ao pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, receber, examinar e decidir os recursos e
encaminhd-los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.3. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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8.4. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.5. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

9.1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

9.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

9.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

9.1.8 apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o certame ou a execu¢ao do contrato;

9.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;



9.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10.4 apresentar declaracao falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

9.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢do descrita no item
9.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

9.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 9.1.1 a 9.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor
anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre
o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso nao comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao, quando for o
caso, do contrato de prestacdo de servigos com dedicagdao exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50
da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

ii1) comprovante de depdsito do FGTS;

1v) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢ao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

9.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de célculo da
multa do item 9.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

9.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser
aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma
do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.



9.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos
casos relacionados nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

9.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n® 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara o contratado, independente de
notificagdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite
de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

9.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementa¢ao ou reposi¢cdo da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que
exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

9.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item
9.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

9.3.3 A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagao cumulada de outras sangdes
previstas no Contrato.

9.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatéria no valor de até 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

9.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigagao

principal.

9.5 Na aplicacao das sancgdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos [ a V, da Lei n® 14.133/2021:

9.5.1 anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
9.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da
Lein® 5.427, de 1° de abril de 2009;

9.5.4 os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

9.5.5 a implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacao:



a) as sangdes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sangdo prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021,
¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracao Publica direta, do Secretario de
Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administracao Publica Indireta (fundacao e
autarquia), da autoridade maxima da entidade.

9.7A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser
observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

9.7.1 A aplicacdo de sancdo sera antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicara a
infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim
como o prazo ¢ o local para a apresentacao da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

9.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 9.2.1 € 9.2.2, contado
da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 9.2.3 e 9.2.4, contado
da data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

9.7.3 Serda emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da san¢do, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

9.8 A aplicacdo das sangdes previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art.
156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

9.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Cddigo Civil.

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

9.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

9.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional, nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdao seu rito normal na
unidade administrativa.

9.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

9.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.



33, § 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

9.11 Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o
caso, aplicacao de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no
contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

9.11.1 O licitante ou contratado deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-
mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento
das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sancdes aplicadas.

9.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdao da
extensao dos seus efeitos para todos os o6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

9.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de
15 (quinze) dias tuteis, contado da sua aplicacdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

9.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado e da garantia prestada, deverd ser
emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a
penalidade.

9.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do
débito em divida ativa e propositura de execu¢do fiscal, na forma do art. 39 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marg¢o de 1964, e do art. 1° da Lei n°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

9.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem o0s
arts. 4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria
da Divida Ativa devera ser consultada.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tUteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
através do e-mail funcional pregoes dl merj.rj.gov.br mediante confirmacao de recebimento.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada

pela autoridade competente conforme art. 33 do Decreto n° 48.650, de 2023, nos autos do processo de
licitagao.
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10.5. Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta a impugnacao ou ao pedido
de esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA
11.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11.2. O Contrato conta com garantia de execu¢ao, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 1% (um por cento) de seu valor anual.

11.2.1. Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 11.2
sera calculada sobre o valor total do Contrato.

11.2.2. Na forma do art. 101 da Lei n°® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega
de bens pela Administracdo, dos quais o contratado ficard depositario, o valor desses bens devera ser
acrescido ao valor da garantia.

11.3. O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
11.3.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

11.3.2. seguro-garantia;

11.3.3. fian¢a bancaria; ¢

11.3.4. titulo de capitalizag@o custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.4. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o
pagamento de:

11.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes neste previstas;

11.4.2 multas moratdrias, compensatorias € administrativas aplicadas pela Administragcdo ao
CONTRATADO; ¢

11.4.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.7. Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 11.8,
0 CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de
prestagdo de garantia, na forma do item 11.3.

11.8. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacao deve ocorrer em 1 (um)
més, contado da data de homologacao da licitagao e anterior a assinatura do contrato, e observar-se-



do as seguintes condigdes:

11.8.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas
datas convencionadas;

11.8.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.8.3 sera permitida a substitui¢do da apdlice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.6 deste Contrato; e

11.8.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. Caso a opg¢ao seja por fianga bancéria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. Caso a opgao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, na conta corrente n° 3912-8, da agéncia 6898 da instituicdo financeira contratada
pelo Estado, cujo valor seré corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do
item 11.17.

11.12. O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagao da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso
desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor
alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutencdo da condi¢ao disposta no
item 11.2 neste item.

11.13. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposi¢do, suplementacio ou renovagao
da garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no contrato.

11.13.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a
aplicacdo das sangdes cabiveis.

11.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1 Caso se trate de contrato de prestacao de servicos com mao-de-obra exclusiva, se o
pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do
segundo més, apoOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o
pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencirias e assim como as
obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.15. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
cladusulas contratuais

11.15.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.



11.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga, titulo da divida ptblica ou
autorizagdo para a liberacdo da caucao em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaragio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO
cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.17.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execucao do Contrato ou pela sua
extingdo, por culpa exclusiva da Administragao, ou quando assim convencionado, em se tratando de
extingdo consensual da contratagao.

11.17.2 Caso se trate de contrato de prestagao de servigos com mao-de-obra exclusiva, a garantia
somente sera liberada ou restituida ante a comprovacgdo de que o CONTRATADO pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

11.18. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no edital e neste Contrato.

12. PAGAMENTO

12.1. O CONTRATANTE devera pagar o preco a0 CONTRATADO de forma mensal, sucessiva e
diretamente, na conta corrente de titularidade do CONTRATADO, a ser indicada junto a instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

12.2. No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
instituicao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da
institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente
naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de
outra institui¢ao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros ¢/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

12.3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II,
alinea “b”, da Lein°® 14.133/2021 e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48817/2023.

12.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

12.4. O CONTRATADO deveré encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteroi - RJ,
24030-011.

12.5. Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 12.4, o 6rgado competente devera
realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b )se o CONTRATADO foi penalizado com as sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo; e



c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

12.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.5.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a

rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

12.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situacao, ressalvado
o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133, de 2021, no art. 29 do Decreto n® 48.817, de 2023, e
no Termo de Referéncia.

12.6. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura.

12.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidacdao da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

12.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

12.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

12.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdao de
comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

12.8. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo
IGPM, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento
convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro
rata die.

12.9. O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS n° 42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu

estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera  observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n°® 971/2016.

12.10. Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n°
7.258, de 12 de abril de 2016, deste edital e do contrato, suspender-se-4 o pagamento devido, até
que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizacdo do Contrato.



13. PRAZO CONTRATUAL

13.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contados da publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro ou de data nele acordada.

13.2. O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o0 maximo de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que observadas as condicdes
previstas no Contrato, e mediante a celebracao de termo aditivo.

14. REPACTUACAO E REAJUSTE

14.1. Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majorag¢ao da tarifa,
desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o preco
contratado.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente & mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

14.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

14.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

14.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de
trabalho.

14.7. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para



os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

14.9. Quando a repactuagao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

14.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final
o indice definitivo.

14.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

14.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

14.13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

14.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

14.16. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao.

14.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta)
dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgacao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretard a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacao, ja adotado no edital e no Contrato.

14.17. Caso, na data da prorrogagdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengado ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.



14.18. A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatoério.

14.19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem
repactuados, pelo CONTRATADO.

14.20. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO nao
cumprir as condic¢oes estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢ao dos custos.

14.21. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteracao
contratual a ser realizada.

14.22. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manuten¢do do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lein® 14.133/2021.

15. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

15.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n°® 48.817 de 2023.

16. FORMALIZACAO DO CONTRATO

16.1. Apds a homologacao, a Administracdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de
contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei.

16.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

16.3. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificag@o, para assumir o compromisso nas condi¢des propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em Lei.

16.4. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo, podera convocar os licitantes remanescentes para
negociagao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de melhor prego, mesmo que acima do
prego ou inferior ao desconto do adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas
pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdao de melhor
condigao.

16.5. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total
da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgao ou entidade licitante.

16.6. A regra do item anterior nao se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do
inciso 16.4.



17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo

Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.compras.rj.gov.br.

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia

17.11.2. ANEXO II — Estudo Técnico Preliminar

17.11.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato

17.11.4. ANEXO IV — Documentacdo Exigida para Habilitacao

17.11.5. ANEXO V — Or¢amento Estimado

17.11.6. ANEXO VI — Modelo de Apresentagdo da Proposta
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria de Licitagdes e Projetos - DLP

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1 O presente Termo de Referéncia se destina a prestagdo de servigo continuados de cozinha com cessdo de mdo de obra especializada, para
atender as necessidades das unidades possuidoras de ranchos no ambito da SEPM (somente as unidades 10° BPM, 11° BPM, 26° BPM, 28° BPM,
29° BPM, 30° BPM e 36° BPM). A finalidade que se pretende alcangar com a contratagdo ¢ assegurar a continuidade da prestagdo de servigos de
cozinha, com méo de obra especializada, atendendo as necessidades alimentares das unidades da SEPM de forma eficiente ¢ em conformidade
com normas sanitarias.

1.2 O objeto do presente certame se enquadra na classificagdo de objeto comum, de acordo com o Decreto Estadual n.® 48.322 de 13 de janeiro de
2023.

1.3 A pretensa contratagio sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, de acordo com o paragrafo 2° do artigo
17 e artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, executados pelas contrata¢des de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, assim considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

1.4 Este documento tem como fundamento as informagdes detalhadamente descritas no Estudo Técnico Preliminar 189/2023, elaborado pelo
Setor Técnico da Diretoria de Abastecimento, conforme registrado no documento n° 67710351, e devidamente aprovado pelo Sr. Ordenador de
Despesas, conforme atestado no documento n® 67925284, bem como pelas solicitagdes realizadas no documento n° 84995791.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A justificativa para essa necessidade reside na busca da Administragdo Publica em suprir suas demandas de méo-de-obra, evitando inchar sua
estrutura ¢ mantendo o foco em suas atividades essenciais, conforme preceitos constitucionais, principalmente o principio da eficiéncia. A
Instru¢do Normativa n.° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesto respalda a contratagdo de servigos de terceiros que apoiem
a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo publico. No contexto da SEPM, a alimentagdo ¢é
estratégica, abrangendo diversas unidades e tendo relevancia para a subsisténcia da tropa. Além disso, a conformidade com a legislacdo sanitaria é
imperativa para garantir a qualidade e seguranga alimentar.

2.2 O universo dos servigos de alimentagdo, especialmente nas cozinhas industriais designadas como "ranchos" no ambiente militar, demanda
profissionais especializados e capacitados. A legislagdo, como a Resolugdo RDC da ANVISA n° 216/2004, estabelece requisitos rigorosos para
boas praticas na producdo de refei¢des, incluindo a manipulagdo, preparagdo, fracionamento, armazenamento e distribui¢do dos alimentos.
Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada, com mao de obra adequada e treinada em boas praticas de manipulacdo de alimentos,
torna-se crucial para atender aos padrdes de identidade e qualidade.

2.3 Diante da experiéncia positiva com contratos anteriores com empresas de servico de cozinha, evidenciada pela vantajosidade e eficacia do
modelo adotado, a elaboragdo de um novo Termo de Referéncia visa atender a necessidade de continuidade dos servigos nas unidades
contempladas. Nos casos em que houve descumprimentos contratuais com a empresa BLUE ALIMENTOS LTDA, a nio renovagio dos contratos
torna imprescindivel a abertura de novo processo licitatorio para evitar descontinuidade na prestagdo de servigos. Assim, a contratagdo de uma
nova empresa ¢ fundamental para garantir a manutengdo das atividades administrativas e operacionais da SEPM, assegurando o fornecimento
adequado de alimentacgdo para o policiamento ostensivo e de expediente.

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. ESPECIFICACAO SUMARIA

LOTE 1 - REGIAO SERRANA
LOTE  ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD

SERVICO DE COZINHEIRA
12 X 36H - DIURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 153152 SERVICO 6

2 183082 | (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 6
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
3 153154 AUXILIAR DE COZINHA SERVICO ¢

12 X 36 HORAS - DIURNO

AUXILIAR DE COZINHA
4 153155 SERVICO 1
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO ¢




SERVICO DE GARCOM
5 3
153192 44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS SERVICO

TOTAL 22

LOTE 2 - REGIAO MEDIO PARAIBA

ITEM| ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD
1 153152 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 4
12 X 36H - DIURNO
5 153153 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 1

44 HORAS SEMANALIS - DIURNO

3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 4
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
4 153154 AUXILIAR DE COZINHA SERVICO 4

12 X 36 HORAS - DIURNO

AUXILIAR DE COZINHA

5 153155
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS

SERVICO 2

6 153192 SERVICO DE GARCOM SERVICO 2
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS

TOTAL 17

LOTE 3 - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

ITEM| ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 ERVI 4
5315 12 X 36H - DIURNO SERVICO
5 153153 SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 1

44 HORAS SEMANALIS - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3 183082 | (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 4
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
. 153154 AUXILIAR DE COZINHA SERVICO .

12 X 36 HORAS - DIURNO

AUXILIAR DE COZINHA
5 1531 ERVI 2
53155 44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS SERVICO

SERVICO DE GARCOM
6 153192 ERVI 3
5319 44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS SERVICO

TOTAL 18

3.2 Para fins de caracteristicas e detalhamento dos objetos constantes no item anterior, prevalecerdo as especificagdes técnicas contidas no Anexo
I deste Termo de Referéncia.

3.3 Nao houve a utiliza¢@o da especificagdo do bem/servigo conforme Catalogo Eletronico de Padroniza¢ao de compras em razdo da ndo
existéncia do aludido bem/servico no catalogo.

3.4 As quantidades e distribuigdo de funcionarios, acompanhadas da memoria de calculo estdo contidas no Anexo II deste Termo de Referéncia.

3.5 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12(doze) meses, contado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

4.1.1 O item 11 do ETP justifica o ndo parcelamento do objeto, in verbis:

“O argumento para a escolha citada reside no fato de que a licitagdo por itens podera ensejar em riscos inerentes a propria execucdo. Explique-se
melhor, na hipdtese de uma empresa contratar os servigos de cozinheiro e outra empresa arrematar os servicos de auxiliar de cozinha, por
exemplo, se configuraria um cenario de risco na apuragdo de responsabilidades em caso de inconformidades e risco de impossibilidade de



execucdo satisfatoria do servigo.

O que se quer dizer é que o servigo de cozinha ¢ interdependente entre si, ou seja, as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo formam
uma sequéncia de eventos dependentes para um resultado satisfatorio.

Como reforgo, cite-se 0 Acordao-1214-2013-TCU, in verbis: “9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo
de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e
video, informatica;”

Portanto, o servico em tela, em conformidade com os elementos técnicos € econdmicos do caso concreto, condiz com o seu ndo-parcelamento
bl
justificando-se o uso do lote.”

4.2 PRAZO DE INICIO E TERMINO DA EXECUCAO DO SERVICO
4.2.1 A empresa Contratada devera iniciar a execugdo do servigo em até 5 (cinco) dias corridos apds a emissdo da Nota de Empenho.
4.3 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE ACE[TACAO E RECEBIMENTO

4.3.1 O(s) servico(s) sera(do) prestado(s) nas unidades possuidoras de ranchos no ambito da SEPM (10° bpm, 11° bpm, 26° bpm, 28° bpm, 29°
bpm, 30° bpm e 36° bpm) divididas em 3 (trés) lotes por regides, conforme o demonstrado abaixo:

REGIAO 2 - SERRANA: 11°, 26°, 30° BPM.
REGIAO 3 - MEDIO PARAIBA: 10° ¢ 28° BPM.
REGIAO 5 - NOROESTE FLUMINENSE: 29° ¢ 36° BPM.

4.3.3 O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelos fiscais do contrato, mediante termo, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, emitindo, ao término do recebimento, o Termo de Recebimento Provisorio.

4.3.4 O objeto sera recebido definitivamente pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do recebimento provisorio,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos bens e consequente aceitagdo, emitindo, ao término do recebimento, o Termo de Recebimento
Definitivo.

4.3.5 A Comissio de Fiscalizacio indicada pela SEPM seré reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto, se considerado em
desacordo ou insuficiente com a descrigdo presente neste Termo de Referéncia, seus anexos e na proposta da licitante vencedora, devendo ser
refeito o servigo em até 48 horas e as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

4.3.6 A presenga da fiscalizagdo da SEPM nao elide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada.
4.4 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

4.4.1 A qualidade sera avaliada com a aplicagio do Indice de medigdo de resultado, constante no Anexo IIT deste Termo de Referéncia.
4.5 VISTORIA

4.5.1 A empresa podera proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declarag@o,
conforme modelo disponivel no Anexo VIII do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia
das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes
existentes.

4.5.2 A vistoria podera ser realizada no rancho dos batalhdes em dias tteis, das 09:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, e sera marcada pela
Diretoria de Abastecimento da PMERJ, através dos e-mails diretor_dabst@pmerj.rj.gov.br ou etp_dabst@pmerj.rj.gov.br, devendo ser efetivada
até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a Sessao Publica.

4.5.3 A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as empresas cientes de que
apos apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

4.5.4 Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera emitir Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VIII-B deste Termo de Referéncia.

4.5.5 As declaragdes solicitadas neste item deverdo ser entregues juntamente com os documentos de habilitagdo.
4.6 DO PREPOSTO

4.6.1 0 licitante vencedor devera manter preposto aceito pela SEPM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF
e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

4.6.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera, se apresentar aos Oficiais e pracas da Corporagdo que
desempenham as fungdes de Fiscais Administrativos ou Aprovisionadores nas unidades fiscalizadoras (que sdo as unidades beneficiarias do
presente servi¢o), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo dos prestadores de servigo as Unidades beneficiarias, para assinar,
juntamente com o aquele servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execucdo do
contrato, relativos a sua competéncia.

4.6.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, além de verificar se todo o pessoal estd
devidamente uniformizado e utilizando a identificagdo pessoal ostensiva (cracha), atentando para os detalhes de higiene pessoal.

4.6.4 A DLP — Diretoria de Licitagdes e Projetos da SEPM sera a gestora dos contratos oriundos desta aquisi¢do ¢ a empresa orientara o seu
preposto quanto a necessidade de submeter todas as demandas dos Fiscais deste Contrato a referida seg@o.

4.6.5 Quaisquer alteragdes emanadas pelos fiscais do contrato deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Licitagdes e Projetos para decisdo, ndo
sendo permitido que a empresa atenda diretamente qualquer pedido das unidades beneficiarias.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 GARANTIA CONTRATUAL
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5.1.1 Exigir-se-a da licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da assinatura do Contrato, uma garantia a
ser prestada em quaisquer modalidades previstas no art. 96, §1°, da Lei n° 14.133/21, da ordem de 1% (um por cento) do valor do Contrato a ser
restituida apos sua execugao satisfatoria.

5.1.2 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberacdo.

5.1.3 Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da garantia, seu valor original devera ser recomposto no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, sob pena de rescisdo administrativa do Contrato.

5.1.4 Evidencia-se a importancia dos Orgdos publicos exigirem garantias para a consecugdo dos seus contratos a fim de resguardar o erario
publico e garantir o cumprimento das obrigacdes pactuadas, além de assegurar a Administragdo eventual cobertura em razao da incidéncia de
multas contratuais. Ademais, o percentual de 1% (um por cento) de garantia contratual ndo promove, por si sO, qualquer restricdo a
competitividade, mostrando- se plenamente razoavel.

5.1.5No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

5.1.6 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

5.1.6.1 apds a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado, em se
tratando de extingdo consensual da contratac@o; e ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

5.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.

5.2.3 As comunicagles entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.2.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.2.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.2.6 Os procedimentos pormenorizados de gestdo e fiscalizagdo serdo publicos em DOERJ através de Resolugdes da Secretaria de Estado de
Policia Militar quando da nomeagao dos Fiscais e Gestores, e seguirdo os ditames do Decreto Estadual n® 48.817 de 24 de novembro de 2023.
Fiscalizacio

5.2.7 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacfio Técnica

5.2.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

5.2.9 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

5.2.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

5.2.11 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.2.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

5.2.13 Ao fiscal administrativo do contrato, além das atribui¢des previstas no artigo 24 do Decreto 48.817/23, competira especialmente:

5.2.13.1 assegurar, ao longo de toda a execucdo do contrato de aquisi¢cdo de bens ou prestagdo de servigos, o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas.

5.2.13.2 receber, conforme o caso, a documentagdo da empresa para fins de pagamento, encaminhando-a ao gestor, com as notas fiscais assinadas
e atestadas e relatorio de conformidade.

Gestor do Contrato

5.2.14 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenagéo, acompanhamento, conclusdo e demais atividades gerenciais, técnicas e operacionais
que compdem a celebragdo do contrato, execugdo do seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas
contratuais, em especial as constantes no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

5.2.15 O gestor do contrato verificara se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no edital de licitagdo ou no instrumento de
contrato e seus anexos, especialmente a manutencdo das condi¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagdo e na
contratacdo, excetuando-se da verificagdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da contratacao.

5.2.16 O gestor do contrato instruird o processo com informagdes, dados, requerimento e manifestagdo da contratada, pertinentes a alteragdo de
valores do contrato, em razdo de reequilibrio econdmico-financeiro, ou alteragdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior analise
fundamentada e encaminha-lo a autoridade superior para decisao.



5.2.17 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de execu¢do do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos
contratuais, recomendando, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade
competente de prorrogagdo ou, quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento licitatorio.

5.2.18 O gestor do contrato comunicard a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas pela contratada, sejam estas
relacionadas as obrigagdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante informagdo dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a
execucdo do objeto e das normas de seguranga do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposi¢do de sangdes
contratuais e/ou administrativas, conforme previsao contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia.

5.2.19 O gestor do contrato devera constituir relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do, na forma da alinea "d" do inciso VI do
§ 3°do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO

5.3.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica

5.3.2 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territorio nacional.

5.3.3 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

5.3.4 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verifica¢ao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.3.5 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do administrador, sendo assim enquadrada
a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26 de
agosto de 2021.

5.3.6 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

5.3.7 Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores.

5.3.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

5.3.9 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

5.3.10 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

5.3.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.3.13 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

5.3.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

5.3.15 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

5.3.16 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a
apresentacdo do Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI supre tais requisitos.

5.3.17 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, independente do domicilio ou sede do licitante, mediante a
apresentacao de:

5.3.17.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.3.17.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitacdo,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.3.18 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre,
com a apresentagdo, conforme o caso, de:

5.3.18.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo —
ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes;

5.3.18.2 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.3.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢@o mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.3.20 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a
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documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

5.3.20.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara
assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2016.

5.3.20.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.
5.3.20.3 A nio regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42,
da Lei Complementar n® 123/2016, sem prejuizo da aplicag¢do das sangdes previstas no Edital.

Qualificacdo Econémico-Financeira

5.3.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

5.3.21.1 Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribui¢do de processo de recuperacéo judicial ou de pedido de homologacdo
de recuperagdo extrajudicial.

5.3.22 Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios.

5.3.22.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

5.3.22.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados a
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

5.3.22.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

5.3.22.3 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperag@o judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagio Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apurag@o dos indices contabeis previstos no edital.

5.3.23 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel

LG = 2 Longo Prazo .
Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo

LC = Clrculapte
Passivo
Circulante

5.3.23.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10 % do valor total estimado do lote pertinente.

5.3.23.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢do assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificacdo Técnica

5.3.24 Para fins de comprovacao da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade
técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a
execugdo de servigo com aptiddo para gestdo de mao de obra.

5.3. 24.1 O referido Atestado/Declaragdo devera indicar nome, fungdo, enderego e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro
meio que possibilite um eventual contato pelo CONTRATANTE.

5.3.24.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

5.3. 24.3 O(s) atestado(s) e/ou declarag@o(des) de capacidade técnica devera(do) comprovar que o licitante ja executou ao menos 30% (trinta por
cento) do quantitativo total previsto para cada lote.

5.3. 24.4 Sera admitido o somatorio de atestado(s) e/ou declara¢do(3es) de capacidade técnica para alcangar o quantitativo previsto.
5.3.24.5 As exigéncias de qualificacdo técnica t€ém por objetivo verificar, pela analise de sua experiéncia pretérita, se o licitante possui condi¢des
técnicas-operacionais para executar a contento todo o objeto do certame.

5.4 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.4.1 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.4.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da unidade quando da execug@o do servigo.

5.4.3 Efetuar o pagamento a Contratada, desde que verificada a adequagdo dos bens fornecidos as especifica¢des constantes neste Termo de
Referéncia.

5.4.4 Convocar o representante da Contratada para esclarecimentos e negociagdes visando os interesses das partes, quando necessario for.

5.4.5 Aplicar as sangdes previstas na legislagdo vigente e descritas no edital do certame nos casos de ndo cumprimento de alguma exigéncia do
Contrato, mesmo que haja corre¢do de eventuais irregularidades.



5.4.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o definido no Contrato, neste Termo de Referéncia
€ sua proposta.

5.4.7 Fiscalizar a execug@o do Contrato por meio da Comissao de Fiscalizagdo, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes neste
Termo de Referéncia e no Contrato, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade da Contratada, anotando em registro proprio todas as falhas
detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4.8 Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidades verificadas na
execugdo do Contrato, concedendo-lhe prazo para que as regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas sanc¢des legais e contratualmente previstas.

5.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.5.1 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado, qualquer problema ou impossibilidade de execucdo de obrigacdo
contratual, para fins de adogdo das providéncias cabiveis.

5.5.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, 0 bem objeto do Contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de execugao irregular ou desconformes.

5.5.3 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou
serem causados por seus prepostos a Contratante ou terceiros.

5.5.4 Manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

5.5.5 Manter programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais modificacdes e
regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

5.5.6 Implantar a mao-de-obra e os servigos nas edificagdes e nos horarios inicialmente fixados, estabelecendo adequadamente o planejamento, a
execucdo e a supervisdo permanente das atividades, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, ou data
acordada no instrumento contratual.

5.5.7 Apresentar a SEPM, no inicio dos servigos e sempre que houver alteragdo ou solicitagdo, a relagdo nominal dos empregados com
respectivas copias de documentos de identificagcdo, enderegos residenciais ¢ nimero de telefone, bem como a comprovagdo do vinculo
empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

5.5.8 Elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao Gestor do Contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais
problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugéo do objeto contratual. Este relatorio devera ser entregue até o 5° dia util do més
subsequente a prestagao do servigo.

5.5.9 Implantar, de forma adequada, a planificac@o, execugdo e supervisdo permanente dos servi¢os, de maneira estruturada, mantendo durante o
horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades.

5.5.10 Supervisionar os servigos de forma regular, em um minimo de duas vezes por semana, por meio de fiscal supervisor da CONTRATADA,
verificando no local as condi¢des em que os servicos estdo sendo executados e providenciando as corregdes porventura julgadas necessarias ou
relatadas pela FISCALIZACAO.

5.5.11 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestdo de seus recursos humanos e materiais — com vistas a
qualidade dos servigos a satisfagdo da produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

5.5.12 Acatar as exigéncias da SEPM quanto a execu¢do dos servigos, horarios, qualidade e quantidade dos materiais e, ainda, a imediata
corregdo de deficiéncias alinhadas quanto a execuc@o dos servigos contratados.

5.5.13 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.5.14 Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicdes e minimizando, assim, prejuizos na prestagdo
dos servigos. Quando ocorrer substituigdo de empregado, prover treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servigos e
notificar formalmente a CONTRATADA da substitui¢ao.

5.5.15 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num s6 padrdo (cor branca) e identificados de forma condizente com o
servigo a executar, substituindo os uniformes em periodicidade semestral, ou em periodo inferior, quando néo atenderem as condi¢des minimas de
apresentacgdo, repondo imediatamente as pecas desbotadas ou em mau estado de conservagdo, a critério da FISCALIZACAO, independente do
prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido em convencgao coletiva da categoria, sem repasse dos custos.

5.5.16 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relagdo de emprego com a SEPM, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais.

5.5.17 Providenciar, na falta do empregado ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou de saude, de imediato, sem qualquer 6nus
adicional, a sua substituicdo ou reposi¢do no prazo maximo de 2 (duas) horas. Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de
licenga médica ou em gozo de periodo de férias, a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a SEPM efetuara o desconto das auséncias no
faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente das penalidades cabiveis.

5.5.18 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias das unidades beneficiarias da SEPM, e vice-versa, por meios
proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

5.5.19 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SEPM e manter a disciplina nos locais de servigo, inclusive a
respeito do cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, prevencao contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada
e saida de materiais e pessoas, limpeza e higiene nas areas da SEPM, bem como dos postulados legais no ambito Federal, Estadual ou Municipal
concernentes ao tipo de servico.

5.5.20 Orientar os empregados que as seguintes posturas sao vedadas nas instalagdes da SEPM:
- Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

- Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

- Permanecer nos locais onde prestam servigos apds o horario de trabalho;

- Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;

- Fazer uso de bebidas alcodlicas e fumar no horario de trabalho;

- Abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das unidades beneficiarias da SEPM, exceto quando



devida e previamente autorizados;
- Trabalhar sem os Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI’s obrigatorios;
5.5.21 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da SEPM, ou de terceiros, ainda que por omissdo involuntaria,
devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento.

5.5.22 Atender tempestivamente as solicitagdes da FISCALIZACAO quanto as substituigdes de empregados.

5.5.23 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execucdo do contrato, por acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

5.5.24 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, a €poca propria, tais como: salarios;
treinamento; exames médicos periddicos; uniformes; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; indenizagdes; auxilio alimentacdo
/refei¢do; vales-transporte; quando concernente, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas.

5.5.25 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los a época propria.

5.5.26 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, inclusive o transporte, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante a execugdo dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia da SEPM e
demais locais previstos neste Termo de Referéncia.

5.5.27 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou
vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia.

5.5.28 Nao vincular o pagamento de salarios e demais vantagens aos pagamentos das faturas efetuadas pela SEPM.
5.5.29 Identificar todos os utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da SEPM.

5.5.30 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da manutengio, conservagao dos equipamentos utilizados na
execugdo dos servigos.

5.5.31 Responsabilizarem-se, inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus materiais, equipamentos e insumos no decorrer
da execugdo dos servigos.

5.5.32 No caso de acidentes na execucdo dos servicos a contratada se responsabilizara pelas prescri¢des e encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais de seus colaboradores.

5.5.33 Manter pessoal em ntimero suficiente, de forma a cumprir as obrigacdes assumidas.
5.5.34 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte de seus colaboradores, sem repasse de qualquer 6nus ao contratante,

para que ndo haja a interrupgao nos servigos prestados.

5.5.35 Manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como todas as condi¢des de habilitagdo,
qualificacdo e regularidade fiscal exigida.

5.5.36 Ser a unica responsavel por todos os onus tributarios federais, estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislagdo social,
trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes 8 mao de obra necessaria a perfeita execugdo
do objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, contribuigdes especiais e
empréstimos compulsorios, assim como tarifas de licengas concedidas pelo poder publico e emolumentos em geral.

5.5.37 Néo transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes ou direitos decorrentes deste contrato.

5.5.38 Comunicar, por meio de exposi¢do escrita ou eletrOnica, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer dano ou anormalidade que causar ou
constatar no patrimonio da SEPM, pela execugdo dos servigos.

5.5.39 Atender as observacdes e reclamos da FISCALIZACAO, concernentes a execucio dos servigos, em até 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento do comunicado impresso, ressalvado o disposto no item 5.5.17, no qual devera ser observado o prazo de duas horas.

5.5.40 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, cumprindo disposigdes legais que interfiram
em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental.

5.5.41 Manter, durante toda a duragdo do contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condigdes de habilitagio e qualificagdo
exigidas para participagdo na licitagdo.

5.5.42 Apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas, cabelos presos ou cortados (com touca), devendo os funcionarios
masculinos, ainda, estarem barbeados.

5.5.43 Atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.
5.5.44 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes.
5.5.45 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da SEPM.

5.5.46 No ato da contratagdo, a CONTRATADA devera apresentar a carteira sanitaria de manipuladores de alimentos, em conformidade com as
legisla¢des sanitarias locais pertinentes.

5.5.47 A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados. Esse controle devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE,
por registro eletronico. O Registrador Eletronico de Ponto (REP) devera atender as regras constantes na Portaria n.° 1.510/2009 — MTE, que
cabem a instalacdo desse sistema. Todos os custos referentes a aquisicdo, instalagdo e manutencao do Registrador Eletronico de Ponto (REP),
ficardo a cargo da contratada.

5.5.48 Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto facultativo ou recessos decorrentes de datas festivas, tais como,
carnaval, fim de ano, semana santa, dentre outros, a empresa fica obrigada a providenciar o desconto percentual relativo aos dias ndo trabalhados
sobre o vale-transporte e vale-refeicdo, deduzindo da fatura apresentada 8 SEPM. As faturas e os descontos devem coincidir no que tange ao més
de competéncia. Ex: Os descontos referentes ao més de fevereiro devem vir obrigatoriamente na fatura da competéncia de fevereiro.

5.4.49 Apresentar, até o dia 15 do més subsequente a prestagdo do servigo, as informagdes e/ou documentos constantes abaixo:
I. Nota Fiscal/Fatura;

II. Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

I11. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos



contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

IV. Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados;

V. Comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados e Certiddo de Regularidade do
FGTS;

VI. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

VII. Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela legislacao, tais
como a RAIS ¢ a CAGED;

VIII. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

IX. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

5.4.50 Os profissionais devem possuir grau de instrugdo minimo de ensino fundamental e experiéncia comprovada na execucdo dos servigos
relativos as fungdes.

5.6 PREVISOES DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAQ CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VI'OLENCIA DOMESTICA E ORIUNDOS OU EGRESSOS DO
SISTEMA PRISIONAL, NOS TERMOS DO REGULAMENTO ESPECIFICO, CONFORME DISPOE O § 9° DO ART. 25 DA LEI N°
14.133, DE 2021.

5.6.1 Mulheres vitimas de violéncia: sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de emprego para as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, conforme previsto no decreto 49.233 de 6 de Agosto de 2024.

5.6.2 Oriundos e egressos do sistema prisional: Apesar da relevancia e do estimulo a participacdo dos detentos em atividades laborais como parte
do processo de reeducagdo e reinserg¢do social durante o cumprimento de suas penas e logo apos, tais trabalhos ndo sdo vidveis dentro do
aquartelamento devido a natureza institucional do servigo policial militar.

5.6.2.1 A responsabilidade primordial da Policia Militar é assegurar a aplicacdo da lei, o que torna impraticavel a realizagao de atividades laborais
por detentos dentro dessas instalagdes, em virtude da seguranca dos proprios policiais militares.

5.6.2.2 O aquartelamento é espago destinado ao uso de atribui¢cdes policiais, ndo sendo apropriado para a coabitacdo de detentos devido a
natureza divergente e incompativel de suas atividades. Além disso, a imprevisibilidade das a¢des humanas por parte dos encarcerados representa
um desafio adicional, especialmente considerando o ambiente estritamente voltado para as operagdes policiais.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

6.1.1 A pretensa contratagdo serd processada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 17 e
artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

6.1.2 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

6.1.3 O modo de disputa sera aberto, hipotese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos.
6.2 PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

6.2.1 Admite-se a participagdo de pessoas juridicas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

6.3 SUBCONTRATACAO

6.3.1 Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.4 COTA EXCLUSIVA E COTA RESERVADA DA LEI COMPLEMENTAR 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

6.4.1 Nao sera admitida a cota exclusiva e reservada de ME e EPP, na forma do art. 49, inciso II da Lei Complementar n°® 123/2006.

7. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

7.1.1 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

7.2 AMOSTRA

7.2.1 Devido as caracteristicas constitutivas do objeto ndo serdo exigidas amostras ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar;

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE COM BASE NO DESENVOLVIMENTO PELO LICITANTE DE ACOES DE EQUIDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES NO AMBIENTE DE TRABALHO

7.3.1 O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho ¢é critério de desempate em
processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso I1I do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3.2 Serdo consideradas a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho o disposto no artigo 10, paragrafo 1° do Decreto
Estadual 49.233 de 6 de agosto de 2024.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE, NA FORMA DO ART. 60 DA LEI 14.133 DE 2021

7.4.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

II - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

I1I - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto Estadual 49.233
de 6 de agosto de 2024;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
§ 1° Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

I - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

II - empresas brasileiras;

III - empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigag@o, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.4.2 As regras previstas no caput deste artigo néio prejudicardo a aplicacdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

8. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado em parcelas mensais e sucessivas contadas a partir do recebimento definitivo, obrigatoriamente por meio de
crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo ressaltar, que o numero da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo
adjudicatério até a assinatura do Contrato.

8.2 No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao financeira contratada pelo Estado ou, caso
verificada pelo Contratante a impossibilidade de a Contratada, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado,
abrir ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢ao
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

8.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

8.4 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

8.5 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos
na execucdo do contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3° 1II, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n°
48.817/2023:

8.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

8.7 Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo
a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagéo.

8.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel a Contratada, sofrerdo a incidéncia de
atualizagdo financeira pelo IPCA e juros moratoérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido
neste Termo serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

8.9 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de
acordo com o Convénio CONFAZ n°® 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/16, sendo este valor considerado para efeito de competi¢do na
licitag@o.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado para esta contratacdo ¢ de R$3.056.590,17 (trés milhdes, cinquenta e seis mil, quinhentos e noventa reais e dezessete
centavos)

10. SUSTENTABILIDADE

10.1 No que couber, a Contratada devera atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 2° do Decreto Estadual n°®
43.629/2012, que estabelece a implementagao de critérios, praticas e agoes de logistica sustentavel no &mbito da Administracdo Publica do Estado
do Rio de Janeiro.

10.2 A comprovagdo do atendimento ao dispositivo acima podera ser feita mediante a apresentagdo de certificagdo emitida por instituigdo ptblica
oficial, instituigdo credenciada, declaragdo da propria licitante, conforme modelo constante no Anexo VI ou qualquer outro meio de prova que
ateste tal cumprimento.

11. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO
ANEXO II - QUANTIDADES, DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS E MEMORIA DE CALCULO RETIRADA DO ETP.

ANEXO III - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO V- DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA
ANEXO VII-B - DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44

Rio de Janeiro,12 de fevereiro de 2025.

Clarisse R. Gomes e Souza Noronha — 1° TEN PM
ID. FUNC. 5103637-1

Subchefe Interina da Subsegdo de Termo de Referéncia/ Equipe de Planejamento

ANEXO1

ESPECIFICACOES DETALHADAS

EXECUCAO DO SERVICO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato em publicagdes especificas.

Os servigos realizados dentro do horario de expediente deverdo ser compatibilizados com as solicitagdes e necessidades da SEPM.

A forma de distribuicdo da carga horaria, bem como a execucdo dos servicos, serd definida e atualizada conforme as necessidades de servigos
demandados pela SEPM e observada pela CONTRATADA, unidades beneficiarias e com quantidade de Postos de Servicos a serem cobertos,
conforme o descrito na tabela 2 do anexo II deste termo de referéncia.

Todas as atividades abaixo descritas deverdo ser realizadas por profissionais com capacitagdo técnico profissional, comprovada em anotagdo de
CTPS, de no minimo 12 (doze) meses.

Os funcionarios serao distribuidos com carga horaria de 44 h/semanais de 2% a sexta-feira (horario diurno) ou em regime de plantdo, com carga
horaria de 12x36h (horario diurno ou noturno)

Segue abaixo a descrigdo de cada fungao:

COZINHEIRO:

- Preparar as refei¢des, conforme orientagdo do nutricionista e/ou aprovisionador de acordo com o cardapio programado, incluindo sobremesas;

- Preparar refei¢des especiais, respeitando as diversas consisténcias e especificidades de acordo com patologistas determinadas pelo nutricionista;

- Auxiliar outros cozinheiros conforme complexidade da preparacdo a ser executada; Informar a chefia quando da necessidade de manutengéo
fisica, de equipamentos e de utensilios;

- Orientar ao pessoal da cozinha sobre o preparo e a coc¢do dos géneros;

- Consultar o cardapio do dia, verificar se os gé€neros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente separados e recebé-los do
estoquista;

- Supervisionar o preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado desta tarefa; Supervisionar o andamento das preparagdes do cardapio;

- Supervisionar e auxiliar a distribuigdo das preparagdes;

- Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas, relacionadas com a confecgdo e distribui¢do do cardapio diario;

- Encaminhar ao setor de produg@o a solicitagao de géneros alimenticios extras;

- Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas de servigo, no horario previsto;

- Fiscalizar a higienizagdo e a conservagao das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de producao;

- Responder pela carga e informar sobre as condi¢des de uso dos materiais, equipamentos e utensilios, de forma a incluir as necessidades de
manutengao e substitui¢ao;

- Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE COZINHA:

- Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando operagdes de coc¢@o mais simples, que lhe forem atribuidas pelo cozinheiro,
observando a higiene dos géneros alimenticios;

- Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro, destinados a confecc¢@o do cardapio do dia;

- Auxiliar o cozinheiro no preparo das refeigdes de acordo com sua complexidade quando solicitado pelo nutricionista e/ou aprovisionador;

- Auxiliar os magarefes no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, contar ¢ armazenar) quando solicitado;

- Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

- Realizar o pré-preparo de hortifrutigranjeiros, cereais e sobremesas de acordo com a orientagdo do nutricionista e/ou aprovisionador;

- Higienizar as bancadas, utensilios e equipamentos antes e apos a sua utiliza¢do; Proceder a higienizagéo das instalacdes;

- Higienizar panelas e utensilios, bem como transportar ¢ armazenar, em local adequado; Repor cubas, talheres e bandejas nos balcoes de
distribuigao;

- Executar pré-higienizagdo e higienizagdo de utensilios de cozinha em geral; Higienizar bancadas, equipamentos e utensilios sempre que
necessario;

- Montar e desmontar os balcdes de distribui¢do de refei¢ao (higienizagdo, preparagdo do banho-maria, talheres e bandejas);

- Limpar periodicamente os balcdes de distribui¢ao durante o almogo e o jantar. Distribuir as refeicdes nos refeitorios;

- Notificar ao cozinheiro a quebra ou dano de qualquer material;

- Notificar ao cozinheiro as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo.

GARCOM:



- Observar e cumprir rigorosamente o horario da distribuig¢do de refeigdes; Separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los até o momento da
distribuigdo;

- Proceder a confecgdo de pequenas refei¢des intermediarias (lanches), observando os critérios de higiene na manipulagio dos alimentos;

- Proceder a montagem de bandejas;

- Higienizar os utensilios e a area de distribuicdo;

- Atender os servidores, quando designado, recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas; Montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas,
balcdes e bares; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranga do local de
trabalho;

- Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados;

- Encaminhar os mesmos para lavagem e secagem; preparar mesa de refei¢des, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Servir 4gua, sucos e infusdes em reunides.

- Notificar quebra ou dano de material ou equipamento, ao oficial aprovisionador.

Notificar ao oficial aprovisionador, falhas ou irregularidades do servico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- Auxiliar na higienizagdo de utensilios e equipamentos.

- Higienizar toda a area do rancho e providenciar a remogdo do lixo.

- Auxiliar no transporte de géneros e no que for necessario dentro das instalagdes do rancho. Notificar ao cozinheiro e/ou aprovisionador a quebra
ou dano de qualquer material.

- Notificar ao aprovisionador falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo.

QUANTO AO UNIFORME:
A CONTRATADA devera:

a) Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num s6 padrdo (cor branca) e identificados de forma condizente com o
servico a executar, substituindo os uniformes em periodicidade semestral, ou em periodo inferior, quando ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentagdo, repondo imediatamente as pegas desbotadas ou em mau estado de conservagio, a critério da FISCALIZACAO, independente do
prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido em convengao coletiva da categoria, sem repasse dos custos;

b) Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, os equipamentos de protegdo individual, conforme disposto pela NR-6. Do Ministério do
Trabalho e Emprego, ¢ os uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao
disposto em respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

¢) Fornecer, gratuitamente, aos seus funcionarios designados para prestagdo dos servigos: uniformes e complementos que estejam em perfeita
condigdo de uso e apresentagdo, constando no minimo de:

02 (duas) calgas compridas brancas;

02 (duas) camisas brancas;

01 (um) par de calgcados brancos adequado para cada fungdo; 01 (uma) touca para cabelo;

01 (um) avental de tecido branco;

01 (um) cracha.

d) Fornecer equipamentos individuais necessarios a protecdo e seguranga do seu empregado (EPIs), incluindo no minimo: botas de PVC, sapatos
de seguranga feminino e masculino, luvas anti-térmicas, luvas de latex descartaveis para procedimento de manipulagdo de alimentos, aventais
longos de PVC ou napa branca, aventais anti-chama, dculos de protegdo, protetor auricular, luva de malha de ago, japonas térmicas para camaras
frigorificas, toucas descartaveis, dedeiras descartaveis.

ANEXO 11

QUANTIDADES, DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS E MEMORIA DE CALCULO RETIRADAS DO ETP

Para fins de calculo do quantitativo de funcionarios terceirizados necessarios, utilizou-se como balizador técnico a formula de Indice de Pessoal Fixo
(IPF), proposta por GANDRA & GAMBARDELLA (1986)

Segue abaixo a descrigdo da formula de Gandra e Gambardella, 1986, no qual foi aplicada para se chegar aos quantitativos de funcionarios necessarios
em cada OPM:

IPF = (N°de refei¢ées x n minutos) + Jornada diaria de trabalho em minutos

No tocante ao “n minutos” da formula, refere-se ao tempo médio despendido na produgéo e distribui¢do de uma refeigdo, que € de 15 minutos (uso

universal).
Quanto ao namero de refei¢des, foi considerado o somatorio das refei¢des fornecidas (desjejum, almogo, jantar e ceia).

A jornada de trabalho para os plantonistas (12h) corresponde a 720 minutos e para os diaristas (8h) corresponde a 480 minutos, para fins de

calculos.



Consigne-se que, o indice de pessoal fixo demonstra uma estimativa de nimero de funcionarios a serem contratados. Desse modo alguns ajustes

de efetivo foram realizados em virtude da necessidade de utilizagdo de escalas 12 x 36h devido ao seu carater ininterrupto aos finais de semana.

Assim, nas ocasidoes em que o calculo do IPF resultou em valor menor que 8, este foi corrigido, visto que independentemente do nimero de
refei¢des produzidas, a cozinha precisa possuir por dia, minimamente: 1 cozinheiro, 1 auxiliar de cozinha e 1 auxiliar de servigos gerais (ASG) e

1 garcom, conforme os dados da literatura e observacionais da Gltima contratacao.

Logo, considerando-se o regime de plantdo 12h por 36h, soma-se 4 (quatro) funcionarios no totalpor dia, resultando em 8 (oito) funcionarios em

regime de plantdo 12x36 de forma minima para a execugdo das atividades diarias da cozinha.

O regime de servigo adotado, em sua maioria, foi o de plantonista (12 por 36h) para todas as unidades que possuem funcionamento normal nos
fins de semana. Alguns funciondrios diaristas foram utilizados para reforgar as atividades durante a semana nas unidades de maior demanda. A
distribuigdo das fun¢des necessarias se baseou em MEZOMO (1983)1, considerando as peculiaridades do processo de produgao de refei¢des na
SEPM.

Desta forma, o quantitativo e distribui¢ao das fungdes necessarias para atender os ranchos pontuados neste termo de referéncia, de acordo com o
numero médio de refei¢des, estdo descritos conforme tabela a seguir:

Tabela 1. Quantitativo/distribui¢ao de fungdes de funcionarios segundo numero médio de refeigdoes por OPM e o célculo de IPF:

COZINHEIRQ| AUXILIAR[AUXILIAR GARGCOM COZINHEIRO| AUXILIAR GARGCOM
(44h - DE DE (44H - (12X36) DE (12x36)
diarista) COZINHA|SERVICOS diarista) COZINHA| SEM
SOMA DO i 'PF (44h-  |GERAIS (12x36)
NUMERO DE (Indice diarista) |(12x36H -
OPM ~ de
REFEICOES
(desjejum, pessoal
almogo, jantar fixo)
e ceia).
11 BPM 257 2 1 2 2
LOTE1-
SERRANA 26 BPM 309 2 1 2 2
30 BPM 362 8 1 2 1 2 2
TOTAL - 1 6 3 6 6 B
LOTE 2 - 41
MEDIO 10 BPM 305 1 2 1 2 2
PARAIBA 42 28 BPM 428 9 1 1 2 1 2 2
TOTAL 1 2 4 2 4 4 -
LOTE 3 - 45 29 BPM 454 9| 1 1 2 2 2 2
NOROESTE 26
FLUMINENSE 36 BPM 320 7 1 2 1 2 2
TOTAL 1 2 4 3 4 4 -
TOTAL GERAL 2 5 14 8 14 14 -
57

Tabela 2. Especificacdes técnicas, quantidades e distribui¢do de funcionarios

LOTE 1 - REGIAO SERRANA

LOTE ID SIGA ESPECIFICACAO QTD

SERVICO DE COZINHEIRA
12 X 36H - DIURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE

1 153152

2 183082 6
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)
3 153154 AUXILIAR DE COZINHA .
12 X 36 HORAS - DIURNO
. 153155 AUXILIAR DE COZINHA .

44 HORAS SEMANALIS - DIURNO




SERVICO DE GARCOM

5
133192 | 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS

TOTAL 2

LOTE 2 - REGIAO MEDIO PARAIBA

ITEM  ID SIGA ESPECIFICACAO QTD
| 153150 SERVICO DE COZINHEIRA .
12 X 36H - DIURNO

5 153153 SERVICO DE COZINHEIRA )
44 HORAS SEMANAIS - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3 183082 | (ASG), COM FOCO EMLIMPEZADE | 4

COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
4 153154 AUXILIAR DE COZINHA .
12 X 36 HORAS - DIURNO

s 153155 AUXILIAR DE COZINHA 5
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS

6 153192 SERVICO DE GARCOM 5
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS

TOTAL 17

LOTE 3 - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

ITEM  ID SIGA ESPECIFICACAO QTD

SERVICO DE COZINHEIRA
12 X 36H - DIURNO

1 153152

SERVICO DE COZINHEIRA
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE 4
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)

AUXILIAR DE COZINHA

2 153153

4 153154 4
12 X 36 HORAS - DIURNO
5 153155 AUXILIAR DE COZINHA 5
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS
6 153192 SERVICO DE GARCOM 3

44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS

TOTAL 18

ANEXO 111

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas. Este anexo ¢ parte indissociavel
do Contrato firmado a partir do Edital e de seus demais anexos.

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de sete indicadores de qualidade: 1 - Uso dos EPI's e uniformes, 2 - Tempo
de resposta as solicitacdes da contratante, 3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, 4 - Entrega das faturas nos meios e prazos



previstos, 5 - Descumprimento de obrigacdo especifica, 6 - Interrup¢io da prestagdo dos servigos e 7 - Dano na pretagdo dos servigos.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servigos.

A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de
servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

Contrato n°: / Unidade: Més/Ano: Data:
/ /1

Contratada:

Responsavel pela Fiscaliza¢do:

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
EPI'S e uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoalmente, realizado pelo fiscal do contrato através de livro de
registros.

Periodicidade Didria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia IA partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no pagamento 0 ou 1 ocorréncia = 12 Pontos

2 ocorréncias = 9 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 4 Pontos

5 ocorréncias = 2 Pontos

6 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Observagoes Este indicador visa avaliar o cumprimento, por parte da empresa

contratada, das exigéncias de fornecimento, utilizagdo €
manutengdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) €
uniformes, conforme estabelecido nas normas de seguranga do
trabalho e nas especificagdes contratuais.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento ao tempo de resposta, nas
lcomunicagdes do fiscal de contrato.

Meta a cumprir IAté um dia Util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medi¢do IConstatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoal, realizado pelo fiscal do contrato através de livro de
registros.

Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de Calculo \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo

de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.
Faixas de Ajuste no pagamento 0 ou 1 ocorréncia = 12 Pontos
2 ocorréncias = 9 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 4 Pontos

5 ocorréncias = 2 Pontos

6 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo
definitiva de determinada demanda se dé em

maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigdo IConstatagdo formal de ocorréncias.
Forma de acompanhamento Pessoal, realizado pelo fiscal do contrato através de livro de
registros.
Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou

data base fornecida por convengédo coletiva da
categoria.




Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Observagoes

IAtendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.

INDICADOR 4 - ENTREGA DAS FATURAS NOS MEIOS E PRAZOS PREVISTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a entrega tempestiva das faturas nas formas e prazos
lestabelecidos.

Meta a cumprir

80% de satisfagdo.

Instrumento de medigdo

Faturas recebidas.

Forma de acompanhamento

Relatdrio mensal, comunicag&es do fiscal do contrato e faturas
recebidas.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

ICada fatura sera verificada e valorada individualmente em caso
de reincidéncia da incorregdo.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de Ajuste no pagamento

0 ou 1 dia de atraso = 12 pontos.
2 dias de atraso = 9 Pontos
3 dias de atraso = 6 Pontos
4 dias de atraso = 4 Pontos
5 dias de atraso = 2 Pontos
6 ou mais dias de atraso = 0 Ponto

Observagdes

INDICADOR 5 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO ESPECIFICA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

SituagBes brandas que ndo caracterizam interrupgdo na prestagdo
dos servigos, mas que comprometem sua realizacdo
de maneira satisfatoéria.

Meta a cumprir

Prestacdo dos servigos conforme Termo de Referéncia (TR).

Instrumento de medigdo

a) Atraso no cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo;

b) Servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;

¢) Conduta inadequada, e;

d) Empregado sem uniforme, identificagdo, equipamento,
maquina ou utensilio de uso obrigatdrio.

Forma de acompanhamento

Relatdrio mensal e comunicagdes do fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Cada fatura sera verificada e valorada individualmente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de Ajuste no pagamento

0 ou 1 ocorréncia = 12 Pontos
2 ocorréncias = 9 Pontos
3 ocorréncias = 6 Pontos
4 ocorréncias = 4 Pontos
5 ocorréncias = 2 Pontos
6 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagdes

Cada falta sera formalmente notificada e ou registrada no livro
de ocorréncias, com oposi¢do de visto do preposto, lider

lou encarregado.

INDICADOR 6 - INTERRUPCAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a correta execugdo dos servigos contratados sem
interrupgdo, desde que ndo comprometa o servigo.

Meta a cumprir

Prestagdo dos servigos de forma continua ininterrupta conforme
[Termo de Referéncia (TR).

Instrumento de medi¢do

a) Ndo cumprimento de obrigagdes relativas ao servigo apo6s
reiterada solicitagdo para fazé-lo, e;

b) Auséncia de material de consumo obrigatoriamente
fornecido pela contratada.

Forma de acompanhamento

Relatdrio mensal e comunicagdes do fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

(Cada fatura sera verificada e valorada individualmente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.




Faixas de Ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos

Interrupgdo dos servigos superior a 2h e inferior ou igual a 6 horas
= 10 pontos

Interrupgdo dos servigos superior a 6 horas = 0 ponto

Observagdes

Cada falta sera formalmente notificada e ou registrada no
livro de ocorréncias, com oposi¢do de visto do preposto, liderou
lencarregado.

INDICADOR 7 - DANO NA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

ICometimento de ato que comprometa a rotina ou o

patrimonio da Instituicdo.

Meta a cumprir

Prestacdo dos servigos de forma continua ininterrupta conforme
[Termo de Referéncia, sem prejuizos a terceiros.

Instrumento de medigdo

a) Reiteradas danificagSes do patriménio;

b) Conduta perigosa que ponha em risco a seguranga de
terceiros;

¢) Empregados desguarnecidos de equipamentos de
protegdo individual;

d) reiterada auséncia de material ou equipamento
obrigatoriamente fornecido pela contratada.

Forma de acompanhamento

Relatdrio mensal e comunicagdes do fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Cada fatura sera verificada e valorada individualmente.

Inicio de Vigéncia

|A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de Ajuste no pagamento

0 ou 1 ocorréncia = 12 Pontos

2 ocorréncias = 9 Pontos

3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 4 Pontos

5 ocorréncias = 2 Pontos

6 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagdes

Serdo excluidas das valoragdes de atendimento as solicitagdes de
latendimento que ndo tiverem sido cumpridas dentro do

prazo estabelecido por influéncia de motivos fortuitos ou forga
maior.

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:

As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma
das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula:

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2" + Pontos “Indicador 3”
+ Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5" + Pontos “Indicador
6" + Pontos “Indicador 7"

Pontuagdo total do servigo =

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e
formula, apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de . Fator de Ajuste de nivel de
. . Pagamento devido .
qualidade da ordem de servigo servigo
. 1,00
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
. 0,90
De 60 a 69 pontos 90% do valor previsto
. 0,85
De 50 a 59 pontos 85% do valor previsto
. 0,80
De 40 a 49 pontos 80% do valor previsto
" - - - -
Abaixo de 40 pontos 80% do valor previsto mais 0,89 + Avaliar necessidade de
multa aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servi¢o)]
A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara abertura de processo para avaliar necessidade de rescisdo do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS




Indicador Critério (Faixas de POI?tOS Pontos Avaliagao
Pontuagdo) Avaliagdo
Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 9
1-USODOSEPI'SE 3 ocorréncias 6
UNIFORMES 4 ocorréncias 4
5 ocorréncias 2
6 ocorrencias ou mais 0
2 TEMPO DE RESPOSTA AS Sem ocorrzencms f)u 1 ocorréncia 192
SOLICITACOES OcOTTenctas
3 ocorréncias
4 ocorréncias 4
5 ocorréncias 2
6 ocorrencias ou mais 0
. 2
. ATRASO NO Sem ocorréncias 0
PAGAMENTO DE SALARIOS
E OUTROS BENEFICIOS Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 9
4- ENTREGA DAS FATURAS .
3 ocorréncias 6
NOS MEIOS E PRAZOS .
4 ocorréncias 4
PREVISTOS .
5 ocorréncias 2
6 ocorrencias ou mais 0
Sem ocorréncias ou 1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 9
5- DESCUMPRIMENTO DE —
- i 3 ocorréncias 6
OBRIGACAO ESPECIFICA .
4 ocorréncias 4
5 ocorréncias 2
6 ocorrencias ou mais 0
Sem ocorréncia 20
6 - INTERRUPCAO DA | Interrupgdo dos servigos superior a 10
PRESTACAO DOS 2h e inferior ou igual a 6 horas
SERVICOS Interrupgdo dos servigos superior a 0
6 horas
7-DANO NA PRESTACAO Sem ocorréncia = 0 pontos 12
DOS SERVICOS Uma ocorréncia ou mais 0
Pontuagio Total do Servico 0-100
FATOR DE AJUSTE NA Assinatura do Responsavel pela |Assinatura do Responsavel da Contratada:
NOTA FISCAL Fiscalizagio:
DOS PROCEDIMENTOS:

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela
CONTRATADA;

Verificando a existéncia de irregularidades na prestag@o dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta

solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execug¢@o do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da
situagdo ou da reincidéncia do fato;

Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato preencheri termo de notificaciio, relatando a

ocorréncia, seu grau de pontuacio, o dia e a hora do acontecido;
O termo de notificacio sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de

pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato;

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas razdes no préprio termo de

notificacfio;
Em até cinco dias uteis anteriores a apresentagdo da fatura mensal para ateste e pagamento, o Fiscal do Contrato informara 8 CONTRATADA o

resultado da avaliagdo mensal do servigo;

A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo
do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos;

O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o fara quando verificada a deducdo dos descontos
acima mencionados;

Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo, e os

encaminhara para pagamento.



ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de entrega do material: CEP:

LOTE 1 - REGIAO SERRANA

VALOR | VALOR

LOTE| ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD .
JUNITARIO| TOTAL

SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 ERVI 6
5315 12 X 36H - DIURNO SERVICO

AUXILIAR DE SERVICOS

> | 183082 | GERAIS(ASG), COMFOCO | gppyico
EM LIMPEZA DE COZINHA

(12 X 36 HORAS - DIURNO)

; AUXILIAR DE COZINHA
183154 | 12 X 36 HORAS - DIURNO

AUXILIAR DE COZINHA
4 153155 44 HORAS SEMANALIS - SERVICO 1
DIURNO
SERVICO DE GARCOM
5 153192 44 HORAS SEMANALIS - SERVICO 3
DIURNOS

SERVICO 6

VALOR DO LOTE:
TOTAL 22 R$

LOTE 2 - REGIAO MEDIO PARAIBA

VALOR | VALOR

ITEM| ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD .
JUNITARIO| TOTAL

SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 ERVI 4
5315 12 X 36H - DIURNO SERVICO

SERVICO DE COZINHEIRA
2 | 153153 44 HORAS SEMANATS - SERVICO | |
DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO | grpvico
EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO)

AUXILIAR DE COZINHA
4 153154 SERVICO 4
12 X 36 HORAS - DIURNO ¢

AUXILIAR DE COZINHA
5 | 153155 44 HORAS SEMANAIS - SERVICO 2
DIURNOS

SERVICO DE GARCOM
6 153192 44 HORAS SEMANALIS - SERVICO 2
DIURNOS

3 183082

VALOR DO LOTE:
TOTAL 17 RS

LOTE 3 - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

VALOR | VALOR

ITEM 1D SIGA ESPECIFICACAO UND QTD p
[UNITARIO| TOTAL

SERVICO DE COZINHEIRA
12 X 36H - DIURNO

SERVICO DE COZINHEIRA
2 153153 44 HORAS SEMANALIS - SERVICO 1
DIURNO

1 153152 SERVICO 4




AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO

3 SERVICO | 4
183082 | EM LIMPEZA DE COZINHA ¢
(12 X 36 HORAS - DIURNO)
4 | 153154 | AUXILIARDECOZINHA | qrovico | 4
12 X 36 HORAS - DIURNO
AUXILIAR DE COZINHA
s | 153155 44 HORAS SEMANALS - SERVICO | 2
DIURNOS
SERVICO DE GARCOM
6 | 153192 44 HORAS SEMANALIS - SERVICO | 3
DIURNOS
VALOR DO LOTE:
TOTAL 18 RS

Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta: Prazo de entrega do material:

(Conforme Termo de Referéncia).

Dados para pagamento:

Banco: Agéncia: C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNP1J:

(Local e Data): 5 de _de 2025.

Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagoes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: ( )
ANEXO V
DECLARACAQ DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A empresa licitante , inscrita no CNPJ

sob o n.% , sediada a

, por intermédio de seu representante legal _, infra-

assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.° _ e inscrito no CPF sob o n°

, para os fins de habilitagio no Pregio Eletronico

—

DECLARA expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socio- ambiental, respeitando as normas de protegdo do
meio ambiente, em conformidade ao previsto no art. 2° do Decreto Estadual n® 43.629/2012, que estabelece a implementagao de

critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.



, de de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO VI
PLANILHA DE CUSTOS

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS EMODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2

Licitagdo N2

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N2 de meses de execugdo contratual: 24 meses

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual:
Tipo de Servigo:
Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (CCT vinculada a execugdo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):
FUNGAO:

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor(RS)

Salario-Base RS

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m(Oo|lo|w|>

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G  |Outros (especificar)
Total RS

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual(%) Valor(RS)
Adicionalde Férias
A [132 (décimo terceiro) Salario % RS
B  [Férias e Adicional de Férias % RS
Subtotal % RS
C Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o 132 salario, % RS
férias e adicional de férias




Total

%

R$

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicGes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual(%) Valor(RS)
A INSS RS
B [Salério Educagdo RS
C |SAT RS
D  |SESC ou SESI RS
E  [SENAI-SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H |FGTs RS

Total RS
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3  |Beneficios Mensais e Diarios Qtd. Valor(R$)
A [Transporte RS
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagio RS
C |Beneficio Social Familiar RS
D |Outros (especificar)

Total RS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensaise diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual(%) Valor(R$)

2.1  [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias, Adicional de Férias RS

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS

Total RS

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado % RS
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % RS
D |Aviso Prévio trabalhado % RS

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
E Prévio % RS
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total % RS
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual(%) Valor(RS)
A [Substituto na Auséncias Legais % RS
B Substituto na Licenga-Paternidade % RS
C Substituto na Auséncia por acidente de trabalho % RS
D Substituto na Afastamento Maternidade % RS
E  |Outros (especificar)

Total % RS

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor(R$)




A Intervalo para repouso e alimentagdo RS
Total RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Auséncias Legais RS
4.2 |Intrajornada RS

Total RS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Qtd. Valor (RS)
A |Uniformes RS
B |Materiais RS
C |Equipamentos RS
D |Outros (especificar) RS
Total RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) \Valor (R$)
A [Custos Indiretos % RS
Lucro % RS
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1.— COFINS RS

C.1.2.-PIS RS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) RS
Total RS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor \Valor (R$)
por empregado)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS
Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+D+E) RS
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

devera ser preenchido individualmente para cada posto profissional envolvido na prestagdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela
licitante, planilhas especificas com seu quadro resumo refletindo o valor total. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global.

Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de COZINHEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), AUXILIAR DE COZINHA,
AUXILIAR DE COZINHA, GARCOM.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a
prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se a disposi¢do dos respectivos diplomas legais para as
categorias e normas correlatas, sob pena de desclassificagdo.

Obs. 3: As propostas deverdo apresentar sua proposta com base na atividade preponderante registrada em seu objeto social, devendo observar,
ainda, o_principio da territorialidade. Tal principio implica que, para a correta elaboracdo dos valores e encargos da proposta, deverdo
ser respeitadas as normas trabalhistas e convengdes coletivas vigentes no local onde os servigos serdo efetivamente prestados. Ressalta-se que,
caso a sede da empresa ndo esteja situada no mesmo municipio da prestagdo dos servigos, € imprescindivel a adequagdo da proposta as exigéncias
locais, de forma a garantir que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados conforme as condi¢des especificas de cada regido. O ndo
atendimento a essas diretrizes podera resultar em desclassificagao da proposta.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou comprovagdo dos valores imputados, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da 4rea técnica da CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificagdo




da proposta licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeigdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo
Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera apenas aquele previsto em leis, normativos ou nas
Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos de Mao de
Obra) apenas quando houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convengao Coletiva de Trabalho estabelega outro beneficio que ndo esteja listado neste subitem, ele devera ser incluido no item
Insumos de Mao de Obra, com sua devida comprovacdo de exigibilidade.

Obs. 4.4: Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho indicada for silente a respeito dos beneficios aqui tratados,
ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia
médica e odontologica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a defini¢do desses valores
em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados no item acima podera resultar na desclassificacao da proposta.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formac@o de precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e 10.833, de 29
de dezembro de 2003 (Acordao TCU- Plenario n° 2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957, de 09 de setembro de 2009, e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
orgdo responsavel, devendo apresentar documentagdo comprobatoria.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formag@o de precos considerando o

valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento

apto a fazé- lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar
contemplados/embutidos no percentual de “Custos Indiretos”.

Obs. 7: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérddo n° 1.586/2018 - TCU, Plenario). Obs. 7.1: Os demais itens considerados custos
ndo renovaveis contidos no modulo 4, a empresa devera comprovar as ocorréncias, conforme percentuais estabelecidos na planilha de custos e
formacgao de pregos.

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra
ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs. 8.1.: As licitantes estario IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES

NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acoérdao TCU 797/2011 - Plenario.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovacao do disposto na Observagio 8, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo. Obs: 9: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias
junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacao de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e /ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as orientagdes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificacao.

Obs. 11: Os médulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de calculo apenas o total do modulo 1- Remuneragao.

Obs. 11.1: Os encargos do Submodulo 2.2 incidem sobrem os modulos 1, 2.1 e 4.1. Obs. 12: Os tributos deverdo ser calculados sobre o

valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o calculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor correspondente a dois modais (IDA x VOLTA), de acordo com a
seguinte formula: VT = (MODAL x 2 x 22) — 6% do salario base. A escolha do método devera se dar em razdo da localizagdo do local de
prestagdo do servigo, de maneira que utilize o transporte ptblico mais recomendado para a chegada dos funcionarios.

Obs. 14: As propostas deverdo conter memoria de calculo e fundamentagio legal ou base de estudo que fundamenta o indice escolhido, Exs: 20%
INSS — (fundamentagdo Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) ou 0,02% Substituto na cobertura de Licenga Paternidade — (fundamentacéo

= Art. 7°, inciso XIX da CF/88, combinado com o art. 10, § 1° das ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por 5 dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano, conforme manual do
MPOG (fls. 27). Calculo ((5/365) x 1,5% x 100 = 0,02%)

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAOQ DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob n° , sediada na , representada pelo Sr.

, vistoriou as areas onde serdo executados os servigos, para tomar plenoconhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos
possam apresentar no futuro.

OPM, de _de 2025.




Oficial P/4 da OPM

DECLARACAO DA EMPRESA

, na qualidade de representante da

Declaro, para os devidos fins que eu,

empresa , CNPJ , telefone
(xx) , portador da carteira de identidade
n.° , efetuei a visita técnica referente ao objeto da licitagdo acima mencionada, do qual dou

plena ciéncia das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos. Declaro ainda que as informagdes fornecidas sdo necessarias e

suficientes para a elaboragdo da proposta de pregos para o presente certame licitatorio.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do Representante da Empresa Nome da Empresa Representada
Cédula de Identidade

ANEXO VII-B

DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO

Processo n°® x/2025

Pregdo Eletronico n°® xx/2025 R1

, na qualidade de

Declaro, para os devidos fins que eu,

representante da empresa
CNPJ

, ABDIQUEI DE efetuara visita técnica referente

telefone (xx) , portador da carteira n.°
ao objeto da licitagdo acima mencionada. Declaro ainda, sob as penalidades da lei, que tenho pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos objetos do presente certame licitatorio, que assumo total responsabilidade pelo fato de ndo

ter efetuado a visita e que ndo utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a

SEPM.

, em de de 2025.

(nome completo do declarante, n° da Identidade e assinatura ) Responsavel (eis)

Rio de Janeiro, 12 fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Clarisse Rocha Gomes e Souza Noronha, Primeiro Tenente, em 12/02/2025, as 16:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.

il
sel
assinatura L‘j
eletrénica



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Referéncia: Processo n2 SEI-350006/001422/2025 SEI n2 93249599

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:



ANEXO Il1

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA-PADRAO DE CONTRATO DE PREST@CAO DE SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO N° ............ DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE COZINHA COM CESSAO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES POSSUIDORAS DE
RANCHOS NO AMBITO DA SEPM (SOMENTE AS
UNIDADES 10° BPM, 11° BPM, 26° BPM, 28° BPM, 29°
BPM, 30° BPM E 36° BPM), QUE FAZEM ENTRE SI O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE
ESTADO DE POLICIA MILITAR SEPM, E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
SEPM, sediada na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, inscrita no
CNPJ sob o n° 32.690.668/0001-02, neste ato representada pela TEN CEL PM RG 65.107 CARINE
RAMOS MAGCAO, portador da Identidade Funcional n® 24493147, por delegacdo de competéncia
conferida pela Resolugdo SEPM n° 6.313, de 27 de agosto de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE, € .o , com sede na , inscrita no CNPJMF sob o n°
............................ , heste ato representada por ............cccecceeveeveeneenne. (NOMe € fungéo), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI-350192/002260/2023, que se regera pelas
disposicOes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no endereco eletrénico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacdo-licitacoes/, resolvem
celebrar o presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatério n® mediante as
clausulas e condicgdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos continuados de cozinha com cesséo de
méao de obra especializada, para atender as necessidades das unidades possuidoras de ranchos no
ambito da SEPM (somente as unidades 10° BPM, 11° BPM, 26° BPM, 28° BPM, 29° BPM, 30°
BPM e 36° BPM), a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacéo:
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LOTE 1- REGIAO SERRANA

LOTE | IDSIGA ESPECIFICACAO UND oTD
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 s e cozl SERVICO 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 6
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
3 153154 12 X 36 HORAS - DIURNO SERVICO 6
AUXILIAR DE COZINHA
4 153155 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO SERVICO 1
SERVICO DE GARCOM
5 153192 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS SERVICO 3
TOTAL 2
LOTE 2— REGIAO MEDIO PARAIBA
ITEM | IDSIGA | ESPECIFICACAO UND oTD
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 O o CoLIRHE] SERVICO 4
SERVICO DE COZINHEIRA
2 153153 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO SERVICO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 4
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
4 153154 12 X 36 HORAS - DIURNO SERVICO 4
AUXILIAR DE COZINHA
5 153155 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS SERVIGO 2
SERVICO DE GARCOM
6 153192 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS SERVIGO 2
TOTAL o
LOTE 3— REGIAO NOROESTE FLUMINENSE
ITEM | IDSIGA | ESPECIFICACAO UND oTD
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 A0 e COzINA SERVICO 4
SERVICO DE COZINHEIRA
2 153153 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO SERVICO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE SERVICO 4
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
4 153154 12 X 36 HORAS - DIURNO SERVIGO 4
AUXILIAR DE COZINHA
5 153155 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS SERVIGO 2
SERVICO DE GARCOM
6 153192 44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS SERVICO 3
TOTAL 18

1.3 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;
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1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitacao;

1.3.3 AProposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas
neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 O Termo de Consentimento da Politica de Dados e Privacidade da SEPM; e

1.3.5 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposicOes deste instrumento e dos seus Anexos, Como
0 Termo de Referéncia, prevalecerd o disposto no presente Contrato.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro ou de data nele acordada.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até 0 maximo de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacédo de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigcbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com 0o CONTRATADO, desde que observados, ainda, 0s seguintes requisitos:

a) demonstracdo formal, no processo, que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) juntada de relatério sobre a execucdo do Contrato, com informacgdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

e) comprovacao de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitacao;

f) informacdo quanto a existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira para as despesas
vindouras;

g) comprovacao da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do
item 9.1.36,

2.2.1.1 E dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado para a verificacdo da vantajosidade
econdmica mencionada no item 2.2.1, na forma e condigdes dos arts. 33, | e Il e 35, do Decreto n°
48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacgdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a prorrogacao.

2.6. O Contrato ndo poderé ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com
as sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de execucdo contratual, o modelo de gestéo e a fiscalizacdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacgéo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n° 48.817, 24 de novembro de 2023.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAQAO
4.1 Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA -PRECO
5.1 O preco total do Contrato é de RS .......... ( ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e
deR$......... (), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE deverd pagar ao CONTRATADO o valor total de R$ ........ () em
parcelas mensais e diretamente na conta corrente n° ... , agéncia ...... , de titularidade do
CONTRATADO, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de 0 CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de
outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo
suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II,
alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.
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6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE deverd comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteroi - RJ,
24030-011, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do
contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 1l, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, | a VII, 88
2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percepgéo
com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando
de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida
no Estatuto, no dltimo caso;

c) da comprovacdo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma
prevista na norma coletiva;

d) da anotacédo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data de extincdo do contrato;

g) comprovante de depdsito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacéo de servicos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o érgdo competente devera realizar
consulta ao SICAF para verificar:
a) a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;
b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e
c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipétese na qual o gestor devera verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.5.1  Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas
que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

6.5.2 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.5.3  Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a0 CONTRATADO a ampla defesa.

6.54  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso 0 CONTRATADO néo
regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art. 121, 8 3° da Lei n° 14.133/2021,
no art. 29, 1, do Decreto n°48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, contado do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o0 pagamento ficard sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n°
123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo
IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento
convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro
rata die.

6.9 O CONTRATADO deverd emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS n° 42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu
estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita
nas alineas a, b, c, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolucdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10Caso o CONTRATADO néo esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1,
na forma da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a o pagamento devido, até
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que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizacdo do Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo
do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta;

C) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracéo da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussdo sobre o preco contratado.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagéo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data
em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebracdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e 0s decorrentes dos insUMOS necessarios a
execucdo dos servigos.

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuacdo, 0 CONTRATANTE nédo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencOes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.8 Quando a repactuacédo solicitada se referir aos custos da méo de obra, 0 CONTRATADO
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacéo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IGPM, exclusivamente para as obrigacfes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na afericdo
final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.16 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacao contratual, sob pena de precluséo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacéo seréo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta)
dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo ou da divulgacéo da nova tarifa;
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b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, 0 que ndo acarretara a alteracdo do marco para cobmputo da anualidade da
repactuacao, ja adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos célculos devidos, deverd, a requerimento
do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

7.18 A extincdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més,
contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatoria da variagcdo dos custos a serem
repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nao
cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacédo solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovacéo da variacdo dos custos.

7.21 A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteracdo
contratual a ser realizada.

7.22 As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o Contrato e seus anexos.

8.1.2 Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as
suas expensas.

51



8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sancbGes motivadas pela inexecugdo total ou parcial das
obrigacGes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como os descritos
no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO,;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacdo;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida do contratante na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de
descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

51



8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a
prorrogacdo motivada, uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4° da Lei n°
14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condic¢des sanitarias, de medidas
de protecdo a salde e de seguranca no trabalho e de instala¢cdes adequadas a prestacdo do servico,
bem como a utilizacdo do refeitdrio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servico e
durante o servico, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestacdo de servicos com cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional, caso 0o CONTRATADO nédo comprove o cumprimento da obrigac¢éo no prazo fixado no
9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, |, da Lei Complementar n° 123/2006.

8.1.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios do
CONTRATADO e 0 CONTRATANTE.

8.1.17 Prestar as informac0es e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

8.1.18 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da unidade quando da
execucdo do servico.

8.1.19 Efetuar o pagamento & Contratada, desde que verificada a adequacgdo dos bens fornecidos as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

8.1.20 Convocar o representante da Contratada para esclarecimentos e negocia¢des visando 0s
interesses das partes, quando necessario for.

8.1.21 Aplicar as sangdes previstas na legislagdo vigente e descritas no edital do certame nos casos
de ndo cumprimento de alguma exigéncia do Contrato, mesmo que haja corre¢do de eventuais
irregularidades.

8.1.22 Fiscalizar a execucdo do Contrato por meio da Comisséo de Fiscalizacdo, observando o fiel
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cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, o que ndo exclui
nem diminui a responsabilidade da Contratada, anotando em registro préprio todas as falhas
detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.1.23 Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidades verificadas na execugdo do Contrato, concedendo-lhe prazo para
que as regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas sancdes legais e contratualmente previstas.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugao
do Contrato.

9.1.1.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.2 Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac6es
de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, 0s servicos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos
sofridos.

9.1.6 Néo contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico,
da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacéo Direta;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera
onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢édo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informacgbes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servico, de acordo com
0s documentos anexos a este instrumento.
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9.1.15 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n° 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este Contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 eMPregados .........ccoeeeerererenerieneeese e 2%;

I1-de 201 @500 .......comiieirieririeieesee e 3%;
1 - de 501 8 1.000 ......ccciiiiriniieinieienieeeese e 4%;
IV - de 1.001 em diante .......cccovveiirieneeinieiee e 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovacdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho se dara pela apresentacdo da certidao, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

9.1.19 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes,
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em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.
9.1.22 Promover a organizaco técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes.

9.1.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

9.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na
Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das san¢des cabiveis, na forma do art. 29, I, §
1° do Decreto n° 48.871/2023.

9.1.28 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo 0 CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
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sistemasda Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciérias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado

9.1.32.2  Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigosou da admissao do empregado;

9.1.32.3  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.1.33 Néo se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo

de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar domés seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art.
30, 819 II, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5°-C doart. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, atéo ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo
de vedacdo.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que
for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do
empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753,
de 17 de outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais
modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e na
aplicagdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica.

9.1.35.1 Caso 0 CONTRATADO ainda néo tenha programa de integridade instituido,
compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebragcdo do presente Contrato, na forma da Lei n°
7.753/2017.

51



9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um nimero
minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a
destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar devera ser mantido durante toda a execucdo contratual, devendo o CONTRATADO
providenciar nova selecdo de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2  Emcaso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO devera
comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3  Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratacéo
de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, o CONTRATADO devera, em até 30 (trinta)
dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de regularizagéo.

9.1.36.4  Alindisponibilidade de méo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que
devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

9.1.37 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado, qualquer problema ou
impossibilidade de execucdo de obrigacdo contratual, para fins de adogdo das providéncias cabiveis

9.1.38 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
0 bem objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de
execucdo irregular ou desconformes;

9.1.39 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a Contratante
ou terceiros;

9.1.40 Manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.1.41 Implantar a mao-de-obra e os servigos nas edificacdes e nos horarios inicialmente fixados,
estabelecendo adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente das
atividades, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento da autorizag¢do de inicio dos servicos, ou
data acordada no instrumento contratual;

9.1.42 Apresentar @ SEPM, no inicio dos servigos e sempre que houver alteracdo ou solicitacéo, a
relacdo nominal dos empregados com respectivas copias de documentos de identificacdo, enderecos
residenciais e numero de telefone, bem como a comprovacdo do vinculo empregaticio e as
respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas;

9.1.43 Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao Gestor do Contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante
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sobre a execugdo do objeto contratual. Este relatério devera ser entregue até o 5° dia atil do més
subsequente a prestacdo do servico;

9.1.44 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades;

9.1.45 Supervisionar os servicos de forma regular, em um minimo de duas vezes por semana, por
meio de fiscal supervisor da CONTRATADA, verificando no local as condi¢fes em que 0s servigos
estdo sendo executados e providenciando as correcdes porventura julgadas necessarias ou relatadas
pela FISCALIZACAO;

9.1.46 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestdo de
seus recursos humanos e materiais — com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo da
produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

9.1.47 Acatar as exigéncias da SEPM quanto a execugdo dos servicos, horarios, qualidade e
quantidade dos materiais e, ainda, a imediata correcdo de deficiéncias alinhadas quanto a execugéo
dos servicos contratados;

9.1.48 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.1.49 Procurar manter fixo sempre 0s mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicdes
e minimizando, assim, prejuizos na prestacdo dos servicos. Quando ocorrer substituicdo de
empregado, prover treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servicos e
notificar formalmente a CONTRATADA da substitui¢ao;

9.1.50 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num s6 padrdo (cor
branca) e identificados de forma condizente com o servico a executar, substituindo os uniformes em
periodicidade semestral, ou em periodo inferior, quando ndo atenderem as condi¢fes minimas de
apresentacdo, repondo imediatamente as pecas desbotadas ou em mau estado de conservacao, a
critério da FISCALIZACAO, independente do prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido
em convencdo coletiva da categoria, sem repasse dos custos;

9.1.51 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos neste
Termo de Referéncia, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico, demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relacdo de
emprego com a SEPM, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com
todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.1.52 Providenciar, na falta do empregado ao servigo e nas auséncias por motivo de férias ou de
salde, de imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua substituicdo ou reposi¢cdo no prazo maximo
de 2 (duas) horas. Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de licenga médica ou
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em gozo de periodo de férias, a tempo de cumprimento do horério estabelecido, a SEPM efetuard o
desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente
das penalidades cabiveis;

9.1.53 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias das unidades
beneficiarias da SEPM, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos;

9.1.54 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da SEPM e manter a
disciplina nos locais de servigo, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, prevencdo contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada e
saida de materiais e pessoas, limpeza e higiene nas areas da SEPM, bem como dos postulados legais
no ambito Federal, Estadual ou Municipal concernentes ao tipo de servico;

9.1.55 Orientar os empregados que as seguintes posturas séo vedadas nas instalagdes da SEPM:

e Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

e Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia; Permanecer
nos locais onde prestam servicos apés o horério de trabalho;

¢ Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;
Fazer uso de bebidas alcodlicas e fumar no horério de trabalho;

e Abrir armérios, gavetas ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das
unidades beneficiarias da SEPM, exceto quando devida e previamente autorizados;

e Trabalhar sem os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s obrigatorios;

9.1.56 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da SEPM, ou de
terceiros, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento;

9.1.57 Atender tempestivamente as solicita¢des da FISCALIZACAO quanto as substituicbes de
empregados;

9.1.58 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execu¢do do
contrato, por acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho;

9.1.59 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos,
a epoca propria, tais como: salarios; treinamento; exames medicos periodicos; uniformes; seguros
de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; indenizagdes; auxilio alimentacdo /refeicdo; vales-
transporte; quando concernente, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas;

9.1.60 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a época propria;

9.1.61 Atender todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
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acidentes de trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
empregados durante a execucdo dos servicos, ainda que acontecido em dependéncia da SEPM e
demais locais previstos neste Termo de Referéncia;

9.1.62 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

9.1.63 Nao vincular o pagamento de salarios e demais vantagens aos pagamentos das faturas
efetuadas pela SEPM,;

9.1.64 ldentificar todos os utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da SEPM;

9.1.65 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da
manutencdo, conservacdo dos equipamentos utilizados na execugéo dos servigos;

9.1.66 Responsabilizarem-se, inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus
materiais, equipamentos e insumos no decorrer da execugdo dos servigos;

9.1.67 No caso de acidentes na execucdo dos servicos a contratada se responsabilizara pelas
prescrigdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais de seus colaboradores;

9.1.68 Manter pessoal em numero suficiente, de forma a cumprir as obriga¢cdes assumidas;

9.1.69 Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigos por parte de seus colaboradores,
sem repasse de qualquer Onus ao contratante, para que ndo haja a interrupgd0 nos servicos
prestados;

9.1.70 Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
bem como todas as condic¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade fiscal exigida;

9.1.71 Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais, ou
obrigacBes concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem
como por todos 0s gastos e encargos inerentes @ mdo de obra necesséria a perfeita execucdo do
objeto contratual, entendendo-se como ©Onus tributarios: pagamento de impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, contribuicdes especiais e empréstimos compulsérios, assim como tarifas
de licencas concedidas pelo poder publico e emolumentos em geral;

9.1.72 Nao transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacdes ou direitos decorrentes
deste contrato;
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9.1.73 Comunicar, por meio de exposi¢do escrita ou eletrdnica, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer dano ou anormalidade que causar ou constatar no patrimonio da SEPM, pela execucéo dos
Servicos;

9.1.74 Atender as observacdes e reclamos da FISCALIZACAO, concernentes & execucdo dos
servigos, em até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do comunicado impresso, ressalvado o
disposto no item 5.5.20, no qual devera ser observado o prazo de duas horas;

9.1.75 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, cumprindo disposicOes legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislacdo
ambiental;

9.1.76 Manter, durante toda a duracdo do contrato, compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na licitacao;

9.1.77 Apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas, cabelos presos ou
cortados (com touca), devendo os funcionarios masculinos, ainda, estarem barbeados;

9.1.78 Atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes;

9.1.79 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

9.1.80 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da SEPM.

9.1.81 No ato da contratacdo, a CONTRATADA devera apresentar a carteira sanitaria de
manipuladores de alimentos, em conformidade com as legislacGes sanitarias locais pertinentes;

9.1.82 A contratada devera efetuar o controle da jornada de trabalho dos empregados. Esse
controle deverad ser feito, OBRIGATORIAMENTE, por registro eletrénico. O Registrador
Eletrénico de Ponto (REP) devera atender as regras constantes na Portaria n.° 1.510/2009 — MTE,
que cabem a instalacdo desse sistema. Todos os custos referentes a aquisicdo, instalacdo e
manutenc¢éo do Registrador Eletrénico de Ponto (REP), ficardo a cargo da contratada.

9.1.83 Nos casos de ndo comparecimento dos colaboradores em virtude de ponto facultativo ou
recessos decorrentes de datas festivas, tais como, carnaval, fim de ano, semana santa, dentre outros,
a empresa fica obrigada a providenciar o desconto percentual relativo aos dias ndo trabalhados sobre
0 vale-transporte e vale-refeicdo, deduzindo da fatura apresentada a SEPM. As faturas e o0s
descontos devem coincidir no que tange ao més de competéncia. Ex: Os descontos referentes ao més
de fevereiro devem vir obrigatoriamente na fatura da competéncia de fevereiro;

9.1.84 Apresentar, até o dia 15 do més subsequente a prestacéo do servico, as informagdes e/ou
documentos constantes abaixo:

I.  Nota Fiscal/Fatura;
IIl.  Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
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das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

I1l. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados conforme dispe o § 3°, do artigo
195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

IV. Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucéo dos servigos contratados;

V. Comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados e Certidao de Regularidade do FGTS;

VI. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucédo dos servicos contratados, na forma da Lei;

VII. Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED,;

VIII. Cumprimento das demais obrigac6es contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

IX. Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato

9.1.85 Os profissionais devem possuir grau de instrucdo minimo de ensino fundamental e
experiéncia comprovada na execucao dos servicos relativos as funcgdes.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
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10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021,
correspondente a 1% de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
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| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il - seguro-garantia;

111 - fianga bancéria; e

IV - titulo de capitalizacéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o
pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratérias, compensatdrias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao
CONTRATADO;e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de
regularidade perante 0 FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

11.6 Ressalvada a hipétese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deve ser anterior a assinatura do
Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante
de prestacdo de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-&0 as seguintes condicdes:

11.7.1 a apOdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO ndo pague 0 prémio nas
datas convencionadas;

11.7.2 a apolice deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissédo do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversério, desde que

mantidas as condi¢fes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3,
observada a legislagdo que rege a matéria.
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11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgdo seja por fianca bancéria, esta deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.10 Caso a opcdo seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, na conta corrente n°......., da agéncia ....... da instituicdo financeira contratada
pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma
do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposicdo, a suplementagdo ou a renovacgdo da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificado, no caso
desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor
alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutencdo da condicdo disposta no
item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposicdo, suplementacdo ou renovacao
da garantia acarretara a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula
décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a
aplicacdo das san¢es cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo
ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
assim como as obrigacOes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cbes ao CONTRATADO.
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11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca, titulo da divida publica ou
autorizagdo para a liberagdo da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO
cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢cdes sejam
observadas:

11.16.1.1 apds a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extin¢do, por culpa exclusiva da
Administracdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extincdo consensual da
contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovacdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em

outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
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12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢fes do instrumento
convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o certame ou a execucdo do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao
enguadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:
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12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, 8 2° da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo descrita no
item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nédo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, I, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes
parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragéo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor
anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infraces previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizacdo, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execuc¢do do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

i) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

iii) comprovante de depo6sito do FGTS;

iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

V) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

12.2.2.1 Na hipdtese de a infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de célculo

da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratacéo.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156,

8 8°, da Lei n®14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Ges, na
forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.
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12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, 11, § 4° da Lei n°® 14.133/2021, nos
casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Pdblica
direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, 1V, 8 5°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, I, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obrigacBes contratuais sujeitard o CONTRATADO,
independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual
de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de
empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia, a
multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util
que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item
12.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras

sancOes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdao do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatoria no valor de até 30% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa
moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, 0

valor da obrigagdo principal.

12.5 Na aplicacdo das sancGes serdo considerados 0s seguintes requisitos, previstos no art. 156, §
1°, incisos | a V, da Lei n°® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da
Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

12.5.5 aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgéos de controle.

12.6 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicagéo:

a) as sancOes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;
b) aaplicagdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n°
14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Pablica direta, do Secretério de
Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundagéo e
autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a0 CONTRATADO, na forma do art. 156, 8§ 6°, I, da
Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de sancdo serd antecedida de intimacdo do CONTRATADO, que indicara a
infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso,
assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de producdo de
provas.

12.7.2 A defesa préviado CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2,
contado da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicacdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4,
contado da data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

1. 12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicacgéo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:
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a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art.
156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo Unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 & multa compensatoria, nos termos do
paragrafo unico do art. 416 do Cddigo Civil.

12.9 As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei
n® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracé@o de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

12.10.1 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo
de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do
art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o
caso, aplicagéo de sangdes ao CONTRATADO, emdecorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicacgdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico (“e-mail™) cadastrado
pela empresa junto ao sistema eletrénico de contratacfesdo Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico (“e-mail™)
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacGes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o
desconhecimento do recebimento das comunicag6es por este meio como justificativa para se eximir
das responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.
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12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato
de publicacdo no Diério Oficial do Estado do ato de aplicacdo das sancbes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a
formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangOes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua aplicacdo, que informar, para fins de publicidade,
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no
valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a decisao final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do
débito em divida ativa e propositura de execucdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem 0s
arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a
Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacGes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n°® 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
quando este orgao ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou
guando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extincdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrerd apos
2 (dois) meses da data da comunicacao.
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13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes
do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucdo total ou parcial do objeto e/ou
das obrigacOes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137
da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado
o0 disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, 1, da Lei n°® 14.133/2021; e

c) na hipotese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a
qualquer tempo, sem indenizagéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE,
tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatério(s) implementado(s) para a
contratacdo do objeto em questéo.

13.3.1 A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizag&o escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplaré:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) as indenizacGes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econbmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo, na forma do art. 131, caput e paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdao do Contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando

ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correg&o.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
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serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

13.9 Até que o0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

13.9.1 a garantia contratual, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragéo;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.21 Caso a irregularidade ndo seja sanada, o0 CONTRATANTE devera comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de depdsito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor
retido, na forma do art. 29, 1, § 1° do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE poderé ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a
garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato poderéa ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo Gnico, da Lei n.° 14.133, de
2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
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14.3 As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacGes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.03 - Preparo e Distribuicdo de Alimentos e/ou Bebidas.

Fonte de Recurso: 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.759.103 FISED e/ou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal.

Programa de Trabalho: 06.122.0002.2016 (L2) - Mnt das Atividades Op. / Adm e/ou
06.181.0478.2878 (L4) - Gestdo da Frota da Policia Militar e/ou 06.181.0478.4830 (L4) - Acdes
Estratégicas e de Tecnologia da Policia Militar.

Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio deverad ser atestada a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106, II,
da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicBes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacOes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng&o ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e publicar extrato da contratacdo no Diario Oficial do Estado, em atencéo ao art. 2°, §2°, da
Lei n®5.427/2009.
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17.1.1 A divulgacédo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP, condigdo indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art.
94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE deveréa adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigéavel, com
expressa renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicGes e clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas
abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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TERMO DE CONSENTIMENTO DA POLITICA DE DADOS E PRIVACIDADE DA SEPM

Através do presente instrumento, informo ciéncia da Politica de Dados e Privacidade da SEPM,
bem como de minhas atribui¢cbes como operador de dados conforme estabelecido pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Entendo que o tratamento de dados pessoais inclui a coleta, armazenamento, processamento, uso,
compartilhamento e transferéncia de informacdes que possam identificar uma pessoa, direta ou
indiretamente, seja ela um cidad&o, um policial militar, um funcionério civil ou, ainda, um terceiro.

Informo ter ciéncia que todas as informacdes pessoais as quais tenho acesso devem ser utilizadas
estritamente para minhas atividades na Secretaria de Estado de Policia Militar, ndo podendo ser
compartilhadas por quaisquer canais de comunicacao ndo oficial ou de forma néo autorizada;

Declaro, ainda, que todas as acOes praticadas por mim em desconformidade com a Politica de
Dados e Privacidade da SEPM ou com a Lei Geral de Protecdo de Dados poderdo ensejar os
devidos processos administrativos, civis, penais militares e penais, nas formas da Lei, com a minha
devida responsabilizacéo.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO IV
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

1.2 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art.
41, da Lei n®14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
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conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nédo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a
apresentacdo do Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais
requisitos.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:

2.7.1 Certiddao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa,
para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao, conforme o caso, de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco
estadual, pertinente ao Imposto sobre OperacGes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem
como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em
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que constem ambas as informacdes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipdtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art.
42 da Lei Complementar n°® 123/2016, a documentacdo somente serd exigida para efeito de
assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com
débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei
Complementar n® 123/2016.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracdo Publica.

2.10.3 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito
a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n°® 123/2016, sem prejuizo da
aplicacdo das sancOes previstas neste Aviso.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacgéo judicial ou de pedido de homologacéo de recuperacédo extrajudicial.

3.2 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.



3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

3.2.3 Para fins de habilitacdo econémico-financeira de sociedade empresaria em
recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos
indices contabeis previstos no edital.

3.3 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel
a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

LG =

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo

Circulante
LC =

Passivo
Circulante



3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser

comprovado capital ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagcdo ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1 Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais
atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a
execucdo de servico com aptidao para gestdo de méo de obra.

4.2 O referido Atestado/Declaracdo devera indicar nome, funcdo, endereco e o telefone de contato
do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo
CONTRATANTE.

4.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.4 O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica devera(do) comprovar que 0
licitante ja executou ao menos 30% (trinta por cento) do quantitativo total previsto para cada lote.

4.5 Sera admitido o somatorio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica para
alcancar o quantitativo previsto.

4.6 As exigéncias de qualificagdo técnica tém por objetivo verificar, pela analise de sua experiéncia
pretérita, se o licitante possui condi¢des técnicas-operacionais para executar a contento todo o
objeto do certame.



ANEXO V

ORCAMENTO ESTIMADO

LOTE I - REGIAO SERRANA

DIURNOS

NUMERO DE NID PREVISAO DE
ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO MLéDIDA QUANT | MESES CUSTO
(ID SIGA) UNITARIO (R9)
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 9% S - BIURNG 5\ 6 12 R$ 5.368,4311
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
(ASG), COM FOCO EM
2 183082 e A 5\ 6 12 R$ 4.059,8760
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
3 153154 12 X 35 HORAS - DIURNO Y 6 12 R$ 4.059,8760
AUXILIAR DE COZINHA
4 153155 44 HORAS SEMANALIS - 5\ 1 - R$ 49.523,7769
DIURNO
SERVICO DE GARCOM
5 153192 44 HORAS SEMANAIS - Y 3 12 R$ 5.200,6676

VALOR TOTAL LOTE I - REGIAO SERRANA: UM MILHAO E DUZENTOS ESETE MIL E

DIURNOS

OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS R L207.8206,28
LOTE Il - REGIAO MEDIO PARAIBA
] PREVISAO DE
NUMERO DE 5 UNID CUSTO
ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO EBIDA, QUANT | MESES
(ID SIGA) UNITARIO (R$)
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 12 ¢ 36H e DIURNG SV 4 12 R$ 5.135,7603
SERVICO DE COZINHEIRA
2 153153 44 HORAS SEMANALIS - 5\, 1 12 R$ 5.141,3487
DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
(ASG), COM FOCO EM
3 183082 IVIPEZA B 5\, 4 12 R$ 3.891,4048
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
4 153154 95 5 IO 9AS - BIUENG 5\, 4 12 R$ 3.891,4048
AUXILIAR DE COZINHA
5 153155 44 HORAS SEMANAIS - SV 2 12 R$ 3.885,8164
DIURNOS
SERVICO DE GARCOM
6 153192 44 HORAS SEMANAIS - 5\ 2 12 R$ 4.962,5192




VALOR TOTAL LOTE Il - REGIAO MEDIO PARAIBA: OITOCENTOS E NOVENTAE
QUATRO MIL E CENTO E QUARENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E NOVE

CENTAVOS

R$ 894.147,59

LOTE Il - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE

PREVISAO DE
NUMERO DE 5 UNID CUSTO
ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO MEDIDA | QUANT | MESES ]
(ID SIGA) UNITARIO (R$)
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 12 X 36H - DIURNO 5\ 4 12 R$ 5.138,6371
SERVICO DE COZINHEIRA
2 153153 44 HORAS SEMANALIS - SV 1 12 R$5.090,9098
DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
(ASG), COM FOCO EM
3 183082 T b 5\, 4 12 R$ 3.891,7619
COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO)
AUXILIAR DE COZINHA
4 153154 12 X 35 HORAS - DIURNO SV 4 12 R$ 3.891,7619
AUXILIAR DE COZINHA
5 153155 44 HORAS SEMANAIS - SV 2 12 R$ 3.889,7733
DIURNOS
SERVICO DE GARCOM
6 153192 44 HORAS SEMANAIS - 5\, 3 12 R$ 4.995,4553
DIURNOS
VALOR TOTAL LOTE Ill - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE: NOVECENTOS E
CINQUENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E R$ 954.545,59

CINQUENTA E NOVE CENTAVOS

VALOR TOTAL: TRES MILHOES E CINQUENTA E SEISMIL EQUINHENTOS E
NOVENTA REAIS E DEZESSETE CENTAVOS

R$ 3.056.590,17




ANEXO VI
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Enderecgo de entrega do material:

CEP:

LOTE 1 - REGIAO SERRANA
- VALOR |VALOR
ITEM| ID SIGA ESPECIFICACAO UND D | A v | A,
SERVICO DE COZINHEIRA
1 153152 SERVICO 6
12 X 36H - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
) 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA 6
83082 IhE cOoZINHA (12 X 36 HORAS - SERVICO
DIURNO)
3 AUXILIAR DE COZINHA 6
153154 SERVICO
12 X 36 HORAS - DIURNO
4 153155 [AUXILIAR DE COZINHA SERVICO |
44 HORAS SEMANAIS - DIURNO
5 153100 [SERVICO DE GARCOM SERVICO 3
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS
VALOR DO LOTE: R$
TOTAL 22
LOTE 2 —- REGIAO MEDIO PARAIBA
~ VALOR |VALOR
ITEM| ID SIGA ESPECIFICACAO UND D | e s | T,
| 153150 [SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 4
12 X 36H - DIURNO
) 153153 [SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO |
44 HORAS SEMANAIS - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA 4
183082 DE COZINHA (12 X 36 HORAS - SERVICO
DIURNO)
4 153154 |AUXILIAR DE COZINHA SERVICO 4
12 X 36 HORAS - DIURNO
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153155

AUXILIAR DE COZINHA
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS

SERVICO

153192

SERVICO DE GARCOM
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS

SERVICO

17

VALOR DO LOTE: R$

TOTAL
LOTE 3 - REGIAO NOROESTE FLUMINENSE
- VALOR | VALOR
ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD | L\ ITARIO | TOTAL
! |s315y [SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO 4
12 X 36H - DIURNO
) 53153 [SERVICO DE COZINHEIRA SERVICO i
44 HORAS SEMANALIS - DIURNO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA 4
183082 IhE cOZINHA (12 X 36 HORAS - SERVICO
DIURNO)
4 Is3154 [AUXILIAR DE COZINHA SERVICO 4
12 X 36 HORAS - DIURNO
5 153155 (AUXILIAR DE COZINHA SERVICO )
44 HORAS SEMANAIS - DIURNOS
6 15319y [SERVICO DE GARCOM SERVICO 3
44 HORAS SEMANALIS - DIURNOS
VALOR DO LOTE: RS
TOTAL 18

Valor total da proposta por extenso:

Validade da Proposta:

Prazo de entrega do material:

(Conforme Termo de Referéncia).

/

Dados para pagamento:
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Banco: Agéncia:

C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

(Local e Data): , de

de

Assinatura do Responsavel pela Empresa:

Observagdes:

Vendedor Responsavel:

Telefone para contato: ( )
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