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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria de Licitagdo e Projetos

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Referéncia se destina a Contratagao de banca examinadora objetivando o
provimento de vagas no Concurso de Admissdo ao Estdgio Probatdério de Adaptagcdo de Oficiais
(EPAO) no Posto de Oficial do Quadro de Capelaes da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.
1.2 O objeto do presente certame se enquadra na classificagdao de objeto comum.

1.3 A pretensa contratagdo sera processada por meio de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no artigo
75, inciso XV da Lei n°® 14.133 de 1 de abril de 2021 em consonancia com o Decreto 48.820 de 27
de novembro de 2023.

IT - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a execugdo da 1* etapa do Concurso de
Admissao ao Estagio Probatorio de Adaptacdo de Oficiais (EPAO) para o Quadro de Capelaes da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com ingresso previsto para o ano de 2026. A demanda
foi formalmente apresentada pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DRSP) e
encontra-se alinhada as obrigacdes institucionais da Corporagdo, bem como as diretrizes
estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021, especialmente nos arts. 12, 18 e correlatos.

2.2 A realizagdo do certame ¢ essencial para o recompletamento do efetivo de oficiais capelaes,
garantindo a continuidade da assisténcia religiosa dentro das normas constitucionais e legais
aplicaveis as instituicdes militares e de internagdo coletiva. Um processo seletivo inadequado
comprometeria a qualidade da sele¢do, podendo resultar em prejuizos a prestagdo desse servigo
essencial e ao interesse publico.

2.3 Considerando a complexidade operacional das etapas iniciais do concurso — tais como
elaboragdo e revisao de questdes, diagramagdo, impressdao ¢ embalamento das provas, logistica de
distribuicdo, supervisdo e aplicagdo das avaliagdes, processamento e divulgacdo dos resultados,
além do julgamento de recursos — verifica-se que a DRSP ndo dispde de capacidade técnica e de
mao de obra especializada suficientes para realizar essas atividades de forma direta, tempestiva e
eficiente.

2.4 Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada mostra-se necessaria para garantir a lisura,
eficiéncia, seguranca e qualidade técnica das fases do certame, atendendo as exigéncias legais
previstas na Constituicdo Federal, na Lei Estadual n° 443/1981, na Lei n° 5.467/2009 e demais
normativos pertinentes. A medida também se revela economicamente vidvel, tendo em vista que as
despesas do concurso sdo custeadas, total ou parcialmente, pelos recursos arrecadados por meio das
taxas de inscri¢do, conferindo carater de autossustentabilidade financeira ao processo.

2.5 Assim, a contratagdo ora proposta atende ao interesse publico, ao planejamento institucional e
aos principios da Administragdo Publica, assegurando suporte técnico necessario para a adequada
realizacdo do concurso publico e para o ingresso de novos Estagidrios Oficiais Capeldes, em
conformidade com o planejamento de efetivo da Corporagao

I11 - DEFINICAO DO OBJETO:



3.1 ESPECIFICACAO SUMARIA

3.1.1 O presente Termo objetiva a Contratacdo de entidade sem fins lucrativos especializada na
prestagdo de servi¢o de planejamento, elaboragdo de questdes, diagramacao, impressdo e embalagem
das provas, logistica, supervisdo, aplicacdo das provas intelectuais, julgamento dos recursos e
processamento de seus resultados, com fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais
demandas judiciais relativas a primeira etapa do certame, para atender demanda da SEPM/PMERJ
referente a realizacdo do concurso publico de admissdo ao Estdgio Probatorio de Adaptagcdo de
Oficiais (EPAO) do Quadro de Capelaes da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO UND|QTD

1 57296 Contratacao de banca examinadora UN| 1

3.2 Para fins de caracteristicas e detalhamento dos objetos constantes no item anterior, prevalecerao
as especificagdes técnicas contidas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.3 A SEPM objetiva realizar a contratagdo de empresa especializada para realizagdo da 1* ETAPA
(PROVA ESCRITA DISCURSIVA E PROVA DE REDACAO), ficando as demais etapas previstas
a cargo da propria Secretaria de Estado de Policia Militar.

3.4 Nao houve a utilizacdo da especificacio do bem/servico conforme Catalogo Eletronico de
Padronizagdo de compras em razao da nao existéncia do aludido servigo no catalogo.

3.5 A determinacdo de unidades e quantidades, estdo contidas no Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

IV - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

4.1 PRAZO PARA INiCIO DO SERVICO

4.1.1 O prazo para inicio do servico comegara a contar da assinatura do contrato.

4.1.2 As estapas para realizagdo do certame deverdo observar o cronograma exposto no Anexo I
deste Temo de Referéncia.

4.2 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

4.2.1 Considerando que a contratacdo abrangera exclusivamente a 1* etapa do certame, verifica-
se que todas as atividades envolvidas possuem mesma natureza académica, ainda que esta fase
contemple diferentes tipos de avaliagdes, como prova discursiva e prova de redagao.

4.2.2 Embora tais atividades possam ser consideradas, em tese, divisiveis, ndo ¢ tecnicamente
vidvel contratar cada prova como item auténomo a ser executado por bancas examinadoras
distintas. Esse modelo ndo corresponde as praticas de mercado, além de gerar elevacao
indevida dos custos, pois exigiria equipes ¢ especialistas diferentes para planejamento,
elaboracdo de itens, revisdo, defini¢do de critérios de correcdo e gabaritos. Assim, a luz do
principio da economicidade conclui-se que o tratamento conjunto das provas € a solucao mais
eficiente.

4.2.3 Ademais, a execucdo da 1? etapa envolve atividades integradas, como inscri¢des, analise
de pedidos de isengdo, processamento de vagas reservadas, atendimento a recursos e
organizacdo geral da etapa. A fragmentacdo dessas atividades entre contratadas distintas
comprometeria a continuidade e a coordenagdo do servigo, criando riscos operacionais
relacionados a comunicagdo, interoperabilidade de sistemas e a identificagdo da
responsabilidade por eventuais falhas. Dessa forma, evidencia-se a inviabilidade técnica do
parcelamento.

4.3 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
4.3.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da divulgagdo no



Portal Nacional de ContratacGes Publicas.

4.3.2. No ato de formalizacdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social
da instituicdo, devidamente registrado, para comprovacdo do ramo de atividade e da sua
adequagdo aos termos das legislagdes vigentes. Deverdo constar no estatuto ou contrato social,
expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos.

4.4 CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

4.4.1 O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem as do pagamento, na
seguinte forma:

a) Recebimento provisorio da 1* parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apds o
encerramento das inscri¢des;

b) Recebimento provisorio da 2* parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apds
aplicacdo da Prova Escrita Discursiva;

c) Recebimento provisorio da 3 parcela de 30% (trinta por cento) do valor do contrato: apos a
aplicacdo da Prova de Redagao;

d) Recebimento provisorio da 4* parcela de 20% (vinte por cento) do valor do contrato: apds
publicacdo do resultado final da Prova Escrita Discursiva e da Prova de Redac¢ao, inclusive com a
resposta dos recursos interpostos;

e) Recebimento definitivo: até 120 dias apos a divulgagdo do resultado final do Exame Intelectual
(1* Etapa), inclusive com resposta aos recursos interpostos, com o objetivo de consolidar pendéncias
e ajustes em andamento.

4.4.2 A Comissao de Fiscalizagao indicada pela SEPM sera reservado o direito de rejeitar, no todo
ou em parte, os objetos que forem entregues, se considerado em desacordo ou insuficiente com a
descrigdo presente neste Termo de Referéncia, seus anexos e na proposta da contratada.

4.4.3 A presenca da fiscalizagdo da SEPM nao elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

4.4.4 No ato de formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da
institui¢do, devidamente registrado, para comprovagao do ramo de atividade e da sua adequagdo aos
termos da legislagdo. Deverdo constar no estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades
pertinentes a realiza¢ao de concursos publicos e processos seletivos.

4.4.5 A instituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens
previstos nos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de
descricdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo,
podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes. Sao eles:

V — APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. DO VALOR
5.1.1 A estimativa do valor da contratacdo sera definida em data oportuna, apds empreendida a devida
pesquisa mercadolégica.

5.2 REQUISITOS DA PROPOSTA

5.2.1 A instituicao interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens
previstos nos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢ao
detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive,
utilizar fotos, graficos e declara¢des. Sao eles:

BLOCO I - ANALISE DAS CONDICOES TECNICAS:

a. Equipe Técnica / Profissional da propria institui¢ao;

b. Documentagdo Fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaragdao de idoneidade entre outros documentos;



c. Portfolio de clientes;

d. Infraestrutura da instituicao;

e. Seguranca interna do ambiente de preparagdo das provas;

f. Parque grafico;

g. Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao concurso publico, no ambito
administrativo ou judicial, notadamente quanto ao contetido das questdes de provas e metodologia de
corregdo das provas;

h. Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

1. Plano de Divulgacao;

j. Postos de atendimentos presenciais com acesso a internet aos candidatos que ndo o possuirem, nos
termos que dispde o artigo 15 do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

k. Central de Atendimento ao Candidato;

1. Metodologia para elaboragdo das provas;

m. Qualificacao da Organizadora;

n. Seguranca no transporte das provas;

o. Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;

p. Atendimento aos Recursos;

g. Atendimento Especial;

r. Protocolo de prote¢do de dados pessoais em atendimento a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, especialmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados); e
s. Relatorios e informagdes solicitadas pela SEPM.

BLOCO II - ANALISE DOS ATESTADOS:

a. Anexar obrigatoriamente atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo,
conforme item especifico;

b. Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis
com até 50% da estimativa de inscritos desta contratagao;

c. Serao melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos para
profissionais capeldes da area de seguranca publica, com prova de nivel superior e conteudo
programatico especifico;

d. E desejavel a apresentacio de atestados de orgios dos niveis federais e estaduais;

e. Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor sera a andlise;

BLOCO III - ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA:

A instituicao deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos
pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagoes:

a. Numero estimado de candidatos;

b. Valor da proposta, considerando o valor estimado de candidatos inscritos;

c. Planilha de formagao de custos, detalhando todos os custos envolvidos na execu¢do das etapas do
certame sob sua responsabilidade (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugao
do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdao de custos operacionais por banca examinadora;

d. Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

e. Valor da taxa de inscrigao.

As despesas decorrentes do objeto do Contrato serdo integralmente cobertas pelos valores cobrados a
titulo de taxa de inscricdo, ndo acarretando quaisquer 6nus para a SEPM, salvo os decorrentes da
execugao das Etapas 2 a 7;

O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da SEPM e devera ser realizado
mediante pagamento em boleto de cobranca emitido no ato da inscri¢do, ou qualquer outro meio
definido. Mediante deliberacdo da CONTRATANTE, esta pode entregar a contratada a gestao do
recolhimento da taxa de inscrigdo por despacho formal da autoridade competente;

O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato;



Cabera a contratada arcar com os custos relativos a pedidos de isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo porventura homologados, ndo acarretando quaisquer 6nus para a SEPM;

Cabera a contratada atentar para as necessidades da Corporagdo quanto ao cumprimento do art. 3°,
inciso VIII do Decreto Estadual n® 41.221, de 14 de margo de 2008, publicado na pagina 02 do
DOERJ 051, de 17 de margo de 2008, no que diz respeito ao repasse de 5% (cinco por cento) do total
da arrecadacdo com inscricdes femininas em concursos publicos na esfera estadual para o Fundo
Especial dos Direitos da Mulher, no sentido de confeccionar listagem nominal dos candidatos
inscritos no concurso, com numero total de inscritos e listagem por género, apds o encerramento do
periodo de inscricao, devendo arcar com os custos relativos ao cumprimento do estabelecido pela
citada legislacao.

VI - REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 GARANTIA CONTRATUAL

6.1.2 Exigir-se-a da contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da
assinatura do Contrato, uma garantia a ser prestada em quaisquer modalidades previstas no art. 96,
§1° da Lei n® 14.133/21, da ordem de 2% (dois por cento) do valor do Contrato a ser restituida apos
sua execucao satisfatoria.

6.1.3 A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberagao.
6.1.4 Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da garantia, seu valor original
devera ser recomposto no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de rescisdo administrativa do
Contrato.

6.1.5 Evidencia-se a importincia dos Orgdos publicos exigirem garantias para a consecugdo dos seus
contratos a fim de resguardar o erario publico e garantir o cumprimento das obrigacdes pactuadas,
além de assegurar a Administracdo eventual cobertura em razdo da incidéncia de multas contratuais.
Ademais, o percentual de 2% (dois por cento) de garantia contratual ndo promove, por si so,
qualquer restri¢ao a competitividade, mostrando- se plenamente razoavel.

6.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133 de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.2.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.2.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.2.5 Os procedimentos pormenorizados de gestdo e fiscalizagdo serdo publicos em DOERJ através de
Resolugdes da Secretaria de Estado de Policia Militar quando da nomeagdo dos Fiscais e Gestores, e
seguirdo os ditames do Decreto Estadual n® 48.817 de 24 de novembro de 2023.

Fiscalizacao

6.2.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133 de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.2.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.



6.2.8 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133 de 2021, art. 117, §1°)

6.2.9 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢ao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.2.10 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias € saneadoras, se for o caso.

6.2.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.2.12 Ao fiscal administrativo do contrato, além das atribui¢cdes previstas no artigo 24 do Decreto
48.817/23, competira especialmente:

6.2.12.1 assegurar, ao longo de toda a execugdo do contrato de prestacdo de servigos, o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.2.12.2 receber, conforme o caso, a documentagdo da empresa para fins de pagamento, encaminhando-a
ao gestor, com as notas fiscais assinadas e atestadas e relatorio de conformidade.

Gestor do Contrato

6.2.13 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenagdo, acompanhamento, conclusao e demais
atividades gerenciais, técnicas e operacionais que compdem a celebra¢do do contrato, execugdo do seu
objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das cldusulas contratuais, em
especial as constantes no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

6.2.14 O gestor do contrato verificard se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no
edital de licitagdo ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e na contratagdo, excetuando-se da
verificagdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da
contratacao.

6.2.15 O gestor do contrato instruird o processo com informagdes, dados, requerimento ¢ manifestacao da
contratada, pertinentes a alteragdo de valores do contrato, em razao de reequilibrio econdmico-financeiro,
ou alteracdao do objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior analise fundamentada e encaminha-lo
a autoridade superior para decisao.

6.2.16 O gestor do contrato controlard o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia minima de 120 (cento
e vinte dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade competente de prorrogacdo ou,
quando for o caso, a deflagra¢dao de novo procedimento licitatorio.

6.2.17 O gestor do contrato comunicara a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas
pela contratada, sejam estas relacionadas as obrigacdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante
informacao dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execucao do objeto e das normas de
seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposi¢do de
sancdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsao contida no Edital e/ou instrumento contratual
ou na legislacao de regéncia.

6.2.18 O gestor do contrato devera constituir relatorio circunstanciado da sua gestao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO

6.3.1 Para fins de habilitagao, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica



6.3.2 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

6.3.3 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

6.3.4 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.

6.3.5 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de
26 de agosto de 2021.

6.3.6 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020 ou norma
posterior que regule a matéria.

6.3.7 Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

6.3.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz.

6.3.9 Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na
legislacdo aplicavel, em especial a Lei n° 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

6.3.10 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

6.3.11 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

6.3.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

6.3.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

6.3.14 Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

6.3.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.3.16 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

6.3.17 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, independentemente do
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domicilio ou sede do licitante, mediante a apresentagao de:

6.3.17.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

6.3.17.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

6.3.18 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS.

6.3.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

6.3.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

6.3.21 Nao sera causa de inabilitacao do licitante a anotagao de distribuicdo de processo de recuperagao
judicial ou de pedido de homologagdo de recuperacao extrajudicial.

Qualificacao Técnica

6.3.22 Comprovag¢ao de aptiddo para a prestagdo de servicos, de acordo com as caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

6.3.23 Comprovagdo da experiéncia minima na execu¢do do objeto, equivalente a elaboracdo, impressao e
aplicagdo de provas escritas discursivas e provas de redagdo em concurso publico com estimativa de, no
minimo, 135 candidatos inscritos (50% da estimativa de candidatos para o certame de admissdao ao EPAO
2026 - QCPM), sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes, ou de periodos
diferentes, mas num intervalo de até 12 meses, ndo havendo obrigatoriedade de os servicos serem
prestados de modo ininterruptos.

6.3.24 Considera-se como parcela de maior relevancia a elaboragdo de questdes de provas de concurso
publico, a impressdo dos cadernos de provas, além da aplicacdo das provas escritas discursivas e provas
de redag@o em concursos publicos.

6.3.25 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdOmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

6.3.26 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de
capacidade técnico-operacional de uma Unica contratacao.

6.3.27 Em caso de divida fundada suscitada, a Administragcdo poderd solicitar ao licitante, em diligéncia
complementar, todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

6.3.28 A exigéncia dos referidos atestados se justifica pela necessidade de demonstrar, minimamente, a
notoriedade da contratada na execucao do objeto contratual.

6.3.29 Indicagdo do pessoal técnico, das instalacdes e aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizard pelos trabalhos.

6.3.30 Os profissionais indicados pelo licitante na forma do inciso III do art. 67 da Lei n® 14.133/2021
deverdo participar do servigo objeto da contratacdo, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao.

6.3.31 Sera apreciada a designacao de pelo menos um profissional com titulagdo de mestrado, doutorado
ou pos-doutoramento, como responsavel por coordenar a elaboragdo das questdes de prova por disciplina
prevista para as provas das etapas escrita discursiva e etapa de redacao.

6.3.32 E exigida a entrega da relagio dos compromissos assumidos pelo interessado, referente aqueles que
importem em diminui¢do da disponibilidade do pessoal técnico referido no item 4.8.2 (art. 67, § 8°, da Lei
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n° 14.133/2021).

6.3.33 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo. No caso, os locais de prova propostos pela propria
contratada.

VII - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes a serem definidas no Termo de Referéncia, fornecendo todas

as informagdes necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislacdes atinentes aos
mesmos, niumero de vagas, descricdo das atribui¢des do cargo, remuneracdo, requisitos para
provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;

7.2 Articular-se com a institui¢do Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir o respectivo cronograma, para tanto, o canal de comunicacao entre Contratada e a
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro devera ser eficiente e constante;

7.3 Solicitar informag¢des a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicao ou
responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agoes judiciais propostas
em desfavor do Contratante;

7.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.5 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

7.6 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao; e

7.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

VIII - OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
8.1 Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;

8.2 Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na SEPM, nos termos do artigo 9° do
Decreto Estadual n° 43.876/2012, que dispde que ndo poderdo ser designados para compor a
Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora, nem nelas permanecer: (1) sécio ou professor de
cursos preparatorios para concursos publicos na drea em que se realiza o certame que ostentem ou
tenham ostentado tal condi¢do até 6 (seis) meses antes da publicacdo do edital do certame; (2)
conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas no item anterior;
(3) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no respectivo
certame. Para efeito do cumprimento do disposto exigir-se-4 dos designados declaracdo de que nao
estdo incursos em quaisquer das hipoteses arroladas;

8.3 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

8.4 O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execu¢ao dos servigos no dia de
aplicacdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apds o horario de
término das provas, quando os locais de prova ja estiverem totalmente desocupados pelos
candidatos;

8.5 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos



servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

8.6 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a Contratante
ou terceiros.

8.7 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao;

8.9 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato

8.10 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a SEPM e
terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou
culposa por empregados ou representantes da Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e
normas vigentes;

8.11 Prestar assessoria técnica e juridica a SEPM quanto ao objeto do Contrato;

8.12 Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como: elaborar editais, comunicados, formulérios,
instrucdes, cadastros e listagens; cumprir o cronograma estabelecido e em casos de
excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de
solucao a Contratante; submeter minuta de edital para a aprovacdo da Contratante; divulgar o
concurso publico utilizando todos os meios de comunicag@o usuais em concordancia com a SEPM e
caso haja qualquer alteragao do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e
quatro) horas; elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de segurancga, tais como, conferéncia
da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurancas, sala cofre; providenciar
locagdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo dos concursos publicos, observando a realiza¢ao de outros eventos locais
que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas; comunicar a SEPM, a
realizacdo de outros eventos na mesma data de aplicagdo de provas para discussdo e validagdo da
permanéncia do cronograma proposto; providenciar pessoal para seguranga, aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo do certame e banca examinadora para 1* Etapa, bem como todo pessoal
necessario para demais atividades de apoio;

8.13 Manter o Contratante, por meio da Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, informado de todas
as fases do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

8.14 Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em rela¢do as informagdes e aos documentos a
que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

8.15 Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizacao das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo
ou omissao de seus empregados, prepostos € outros;

8.16 Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades
ou obrigagdes afetas a Contratada;

8.17 Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licencas, por outros profissionais;

8.18 Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

8.19 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agoes
judiciais propostas em desfavor da SEPM e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se
referentes ao certame;



8.20 Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

8.21 Custodiar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ap6s homologagdo do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame;
apOs esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a SEPM, para que fique
sob a sua responsabilidade;

8.22 Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

8.23 Apresentar subsidios € documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agoes judiciais
que tenham por objeto a contrata¢do, no prazo de 05 (cinco) dias; e responder/contestar as agdes
judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratagao, sob pena de inclusao
nos casos de sangdes administrativas, previstas no contrato;

8.24 A Contratada devera disponibilizar informagdes sistematizadas, relatérios gerenciais e
estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos concursos realizados, como segue:
reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais, lista de presenga dos fiscais e lista de presenca
dos coordenadores, apos finaliza¢cdo da reunido, aplicacdo de Prova Objetiva: lista com os enderegos
dos locais de prova com o nome e quantitativo dos candidatos e empregados presentes; listagem
com nome dos coordenadores e dos responséaveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés)
dias antes da aplicacdo das provas, copia dos oficios emitidos aos orgaos de seguranga e
infraestrutura; listagem com quantidade dos presentes e ausentes por turno, apds 01 (uma) hora e
meia do inicio da aplicacao das provas; relatorio final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 02
(duas) horas apds o término da aplicagdo das provas; ocorréncias graves deverdo ser comunicadas
de imediato a Contratante e justificadas no relatorio acima supracitado; recursos contra o gabarito —
relatorio estatistico da quantidade de recursos, demonstrando o niimero total e identificando as
questdes decorrentes dos recursos, devendo ser encaminhado em até 24 horas do prazo final do
periodo de interposi¢dao dos recursos; recursos contra o gabarito; relatorio estatistico da quantidade
de recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em até 24
horas do prazo final de avaliacdo dos recursos; resultado da Prova Objetiva: relatdrio estatistico com
quantidade de inscritos, de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com
percentuais totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado final da
Prova Objetiva; relatorio consolidado da 1* Etapa do concurso publico, contendo todas as
informagdes, com dados gerenciais e estatisticos, documentos e informagdes sistematizadas de todo
o processo do referido concurso, tendo como prazo maximo de entrega 15 (quinze) dias apds a
homologacao; todas as informagdes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo que este
devera ser um documento editavel e outro nao editavel,

8.25 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servi¢o para representd-lo na execucdo
do Contrato.

8.26 Incluir no processamento relativo as inscri¢des, a previsao do quantitativo de inscritos do sexo
feminino, em cumprimento ao art. 3° inciso VIII do Decreto n° 41.221, de 14 de margo de 2008. O
valor a ser repassado ao Fundo Especial da Mulher serd de inteira responsabilidade da contratada;

A Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro podera fazer novas
solicitagdes além das citadas anteriormente, em qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderao
ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme a necessidade apresentada.

Obrigacoes pertinentes a LGPD

8.27 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2012, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.
8.28 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.29 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
8.30 A Administragdao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de



suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

8.31 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO
eliminé-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

8.32 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.33 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8.34 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

8.35 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

8.36 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabiliza¢ao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

8.36.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

8.37 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

8.38 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

IX - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 CRITERIO DE SELECAO

9.1.1 A pretensa contratagao sera processada por meio de dispensa de licitagao, com fulcro no 75, inciso
XV da Lein®14.133 de 1 de abril de 2021.

9.1.2 O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias.

9.2 PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVA
9.2.1 Fica vedada a contratacdo de consoércio, haja vista a necessidade de uma contratada com
expertise no objeto, fato que justifica a sua contratacao direta.

9.2.2 Nao sera permitida a contratacdo de cooperativas, pois o objeto contratual ¢ incompativel com
sua natureza, principalmente quanto ao inc. III do art.16 da Lei n® 14.133/21, afastado pelo
reconhecimento notério do contratado no setor do objeto.

9.3 SUBCONTRATACAO

9.3.1 Considerando a notoria especializagdo profissional da contratada, somente serd admitida a
subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de até¢ 30% do objeto valor total do contrato, referente a
servicos logisticos, frete, transporte e outras medidas operacionais ligadas a aplicacdo das provas
como: aluguel de salas, contratacao de pessoal, alimentacao da equipe e limpeza dos locais de prova.
9.3.2 Nao serdo realizados, em nenhuma hipotese, empenhamentos ou pagamentos diretamente a
subcontratada.

X - REAJUSTE
10.1 Como nao ha indice especifico, fixa-se o IPCA/IBGE.

XI- AMOSTRA



11.1 Devido as caracteristicas constitutivas do servi¢o ndo serdo exigidas amostras.

XII - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

12.1 O valor total a ser repassado a CONTRATADA sera deduzido da arrecadagdo do valor das
inscrigdes em conta especifica do concurso publico.

12.2 O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor calculado em 04 (quatro)
parcelas, com os seguintes percentuais do valor do contrato, da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) apds o encerramento das inscrigoes;

b) 30% (trinta por cento) ap6s aplicagdo da Prova Escrita Discursiva;

¢) 30% (trinta por cento) ap6s a aplicacdo da Prova de Redagao;

¢) 20% (vinte por cento) apds publicacdo do resultado final da Prova Discursiva e da Prova de Redacao,
inclusive com a resposta dos recursos interpostos;

12.2.1 Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissao e apresentacao da Nota
Fiscal de Servico, e desde que ndo haja nenhum fator impeditivo, definido pelos gestores e fiscais do
contrato, referente a execugao dos servigos.

12.2.2 Nao havera obrigacdo de pagamento por parte da SEPM a CONTRATADA na ocorréncia de
déficit ou de excedentes do niumero de inscritos previamente estimado no anexo IV do presente
Termo de Referéncia.

METAS FISICO-FINANCEIRAS:

Meta fisica Parcela
Financeira

Encerramento das inscrigdes: lista definitiva de isengdes de taxa deferidas; de
candidatos as reservas de vagas; de pedidos de atendimentos especiais deferidos e 20%
.. . . , . . . Y
relacdo definitiva de inscritos, nimero total de inscritos por cada categoria (ampla

concorréncia, reserva de vagas, considerando recorte de género).

Aplicagdo da Prova Escrita Discursiva: relatdrio sobre faltosos, ocorréncias
durante a aplicacdo; modelos dos cadernos de provas; gabaritos preliminares e 30%
definitivos.

Aplicagdo da Prova de Redagdo: informar os recursos apresentados contra o
gabarito preliminar da Prova Escrita Discursiva e respectivas respostas, caderno 30%
~ . . . . . 0
de questdes e gabarito preliminar e definitivo das Provas Discursivas e de

Redagdo.

Ap6s publicagdo do resultado final da Prova Discursiva e da Prova de Redagéo:
informar os recursos apresentados contra o gabarito preliminar da Prova de
Redacdio e respectivas respostas; informar os recursos apresentados contra o 20%
resultado preliminar da Prova de Redagdo e respectivas respostas; os recursos

apresentados contra a classificagdo provisoria apés a 1* Etapa e respectivas

respostas; classificagdo definitiva apds a 1? Etapa.

12.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento definitivo,
obrigatoriamente por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A.

Cabendo ressaltar, que o numero da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até
a assinatura do Contrato.

12.4 No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que nao possua agéncia da instituicao
financeira contratada pelo Estado ou, caso verificada pelo Contratante a impossibilidade de a
Contratada, em razao de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela instituicao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito
em conta corrente de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela Contratada.



12.5 Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da Contratada, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

12.6 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a Contratada, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA e juros
moratodrios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido neste Termo serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

12.7 A Contratada que esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta
isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugao
SEFAZ n° 971/16, sendo este valor considerado para efeito de competi¢do na licitagdo.

XIII - SUSTENTABILIDADE

13.1 No que couber, a Contratada deverd atender aos critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.629/2012, que estabelece a implementacao de
critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro.

13.2 A comprovacao do atendimento ao dispositivo acima podera ser feita mediante a apresentacao
de certificagcdo emitida por institui¢ao publica oficial, instituicdo credenciada, declara¢do da propria
contratada, conforme modelo constante no Anexo III ou qualquer outro meio de prova que ateste tal
cumprimento.

XIV — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 A estimativa do valor da contratagdo sera definida em data oportuna, apds empreendida a devida
pesquisa mercadologica.

XV - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1 A adequagdo orgamentaria sera analisada em momento oportuno.

XVI - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I — ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO

ANEXO IT - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO III - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

ANEXO IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES/VAGAS

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2025.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

CARLOS HENRIQUE SANTANA COSENZA
Ten Cel PM RG 66.922
Id 2446156-3



KATIA REGINA NUNES DE OLIVEIRA
2° TEN PM RG 66.047
Id 2430144-2

JULIANA DE OLIVEIRA CONCEICAO MELO
3° SGT PM RG 90.969
Id 4408134-0

ANEXO [
ESPECIFICACOES DETALHADAS

1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos especializada na prestagdo de servico de planejamento,
elaboragdo de questdes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica, supervisdo, aplicagdo
das provas intelectuais, julgamento dos recursos e processamento de seus resultados, com fornecimento de
relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais relativas a primeira etapa do certame, para
atender demanda da SEPM/PMERIJ referente a realizacdo do concurso publico de admissdao ao Estagio
Probatorio de Adaptacao de Oficiais (EPAO) do Quadro de Capelaes da Policia Militar (QCPM) do Estado
do Rio de Janeiro.

Assim, as demais etapas do concurso e suas responsabilidades ficardo a cargo dos oOrgdos internos
competentes da propria Corporagdo, coordenados pela Diretoria de Recrutamento e Selecio de Pessoal.

Quadro-resumo das etapas do concurso de admissdao ao EPAO do Quadro de Capelaes 2026
ETAPAS FASES AVALIACAO CARATER RESPONSABILIDADE
1* etapa | Unica Prova Obj ?tlva © Clas's1f1cat(’)r.10 CONTRATADA

Redacgao e Eliminatério
Preenchimento do
Formulario de
Informacdes
Confidenciais (FIC) do

2*etapa | Unica Exame Social e Eliminatdrio SEPM/DRSP

verifica¢dao dos

requisitos para

inscri¢do o Concurso
Publico.
3 etapa | Unica Exame o Eliminatorio SEPM/CEFD
Antropomeétrico
_ Teste de Aptidao e
4* etapa | Unica L. Eliminatorio SEPM/CEFD
P Fisica - TAF

5*etapa | Unica Exame Psicoldgico Eliminatdrio SEPM/DGS
6" etapa | Unica Exame de Saude Eliminatorio SEPM/DGS
7 etapa | Unica Exame S(,)C}al © Eliminatorio SEPM/DRSP

Toxicologico
8 etapa | Unica | Avaliagdo Documental | Eliminatorio SEPM/DRSP




Os prazos para realizacdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da SEPM em concordancia com a Contratada.
Para tanto, indispenséavel se tornara a ininterrupta e eficiente comunicacao entre as partes, de forma a evitar
que uma etapa/fase interfira na continuidade das demais. Todas as informagdes concernentes a etapa
contratada serdo submetidas a Comissao do Concurso Publico a ser instituida pela SEPM, que no momento
oportuno indicard preposto para acompanhar a coordenagdo técnica dos trabalhos e manter todos os

entendimentos necessarios.

A Contratada deverd, de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar cronograma, citando
todas as providéncias e etapas a serem executadas em conformidade com a legislagdo vigente, com os
elementos minimos abaixo exemplificado:

ITEM

ETAPAS

1

Elaboragdo do edital normativo, a contar da assinatura do contrato

Divulgacao, na pagina do concurso, do edital normativo do concurso publico

Periodo para impugnac¢do do Edital de abertura

Respostas as impugnacdes do Edital de abertura

Periodo de inscri¢gdes do concurso publico

Periodo para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao

Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas

Recurso contra o indeferimento da isengao

O |0 [Q[n|n||WwW]N

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao

—_
[e)

Publicagdo do resultado da isen¢do de taxa apos recurso

—_—
—

1) Divulga¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos;
2) Divulgag¢ao dos candidatos inscritos para as vagas reservadas;
3) Divulgacao preliminar das inscri¢gdes

12

1) Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas;
2) Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

13

1) Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos inscritos para as vagas reservadas;

2) Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares;
3) Divulgag¢do da homologagdo das inscrigdes

4) Divulgacao do quantitativo inscrito

14

Divulgacdo dos locais e horarios das Provas

15

Aplicacao da Prova Discursiva e Prova de Redacdo

16

Divulgac¢ao do resultado preliminar das provas discursiva e de redagao.

17

Periodo para interposi¢do de recursos contra resultado preliminar

18

1) Respostas aos recursos do resultado preliminar;
2) Divulgacao do resultado definitivo das Provas Escritas Discursiva e de
Redagio;

19

Divulgac¢ao da Classificagdo provisoria ap6s a 1* Etapa

20

Pedido de revisdo contra a Classifica¢do provisoria apds a 1* Etapa

21

1) Respostas aos pedidos de revisdo e divulgacdo da Classificagdo definitiva
apos a 1* Etapa

2) Divulgagao da listagem dos candidatos convocados para 2* Etapa -
preenchimento de Formulério de Informacdes Confidenciais (FIC) e entrega
de documentagdo para verificagdo dos requisitos para inscrigdo

Elaboracao do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragao do Edital no prazo
24 (vinte e quatro) horas, ap0s a assinatura do contrato;

maximo de



b) A Contratante devera fornecer as informacgdes em até 02 (dois) dias, conforme solicitacdo da Contratada;
c¢) A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital Normativo do concurso publico no prazo maximo de
03 (trés) dias, apos o fornecimento das informacgdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo
ortografica do documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeragcdo de tdpicos e conteudo
programatico;

d) A Contratada devera disponibilizar bancas especificas para elaboracdo de contetidos programaticos, de
acordo com as relagdes de disciplinas previstas;

e) A SEPM ira proceder a validagdo do Edital Normativo, podendo sugerir ajustes que deverao ser realizados
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

f) Cabera a SEPM instituir Comissdao Organizadora dos concursos publicos para o provimento do cargo
mencionado neste documento, para o ano de 2026, a qual convidard a Ordem dos Advogados do Brasil
através da Seccional do Rio de Janeiro, para nomear representante para acompanhamento do certame.

Divulgaciao do Concurso Publico:

a) A divulgagao do concurso publico sera de responsabilidade da Instituicdo Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (jornais e sitios sobre concursos publicos e oportunidades de
emprego), jornais de grande circulagao no Estado, por meio de antincios publicitarios e através de cartazes
expostos em locais de grande concentragdo de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e
programacao definida pela Coordenadoria de Comunicacao Social da SEPM;

b) O cartaz de divulgacdo do concurso publico devera ser elaborado previamente para aprovagdo da
Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso;

c) A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacdo e melhor direcionamento da divulgagdo
visando atingir o publico alvo;

d) Cabera a Contratada, disponibilizar banco de dados contendo todas as informagdes relativas ao concurso
publico, bem como em sitio da empresa, encaminhando-as, antes da divulgacao, para apreciagdo da SEPM.

Divulgacao do Edital:

a) A divulgacdo do Edital Normativo para abertura do certame serd realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condigdes para inscri¢des dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para
participagdo no certame;

b) A Contratada deverad atentar para as necessidades da Corporagdo quanto ao cumprimento do Decreto
Estadual n® 41.221, de 14 de margo de 2008, confeccionando listagem nominal dos candidatos inscritos no
concurso, com numero total de inscritos e listagem por gé€nero, apos o encerramento do periodo de inscrigdo;
c¢) A SEPM poderd sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da Instituicio Contratada, visando
complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacao dos usuarios, cabendo a Contratada,
acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados;
d) Disponibilizacao de equipe habilitada e meio de comunicacdo eficaz (central telefonica de atendimento, e-
mail, etc), para prestar informagdes sobre o certame, em dias tteis, no hordrio comercial; e, para atender
solicitagdes / demandas dos candidatos via ouvidoria da SEPM, quando pertinente.

Elaboracao das Provas:

a) A responsabilidade de elaboracdo das provas escritas discursiva e de redagdo para provimento ao posto
pretendido serd da Banca Examinadora determinada pela Contratada, devendo acatar o rigoroso critério de
confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da sele¢do quanto a:

1. manter-se exclusivamente na al¢cada da instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos
participantes internos e externos que integram a referida banca;

2. assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até 0 momento de sua aplicacao;

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborarao as provas estejam devidamente registrados
no Conselho Profissional competente ou no 6rgao fiscalizador equivalente, se for o caso. E, ainda, estejam
atualizados nas praticas de execugdo do servico em consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos
empregos.

1. Frise-se sobre a elaboragdo das provas que comporao o Exame Intelectual, cabera a



Contratada:

2. Formular as questdes da Prova Discursiva e Prova de Redagdo que deverdo ser inéditas,
isto ¢, elaboradas especificamente para o presente concurso, que ndo constem de livros e/ou canais
eletronicos de ampla divulgagao, com copias idénticas ou com pequenas alteragoes;

3. Mesmo que ocorra a realizagdo de mais de um concurso da SEPM pela mesma
instituicdo, com provas aplicadas no mesmo dia e no mesmo hordrio, as questdes deverdo ser
diferenciadas;

4. Elaborar e corrigir a prova discursiva, que devera conter questdes conforme
especificagdo do Edital Normativo;

5. Elaborar e corrigir a Prova de redacao, conforme especificagao do Edital.

Preparacio de material para aplicacao das provas:

a) Elaborar lista de presenca dos candidatos distribuidos em cada sala de prova;

b) Diagramar e imprimir as provas necessarias para a realiza¢do da 1* Etapa do certame, que atenda ao total
de inscritos, contendo a identificacao de cada candidato;

¢) Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de provas, com lacre inviolavel, selado com
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem;

d) Disponibilizar cadernos de provas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de
substitui¢do em casos de falha de impressao;

¢) Emissdo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e nimero de
inscri¢do, em arquivos informatizados, com possibilidade de filtragem conforme demanda, bem como demais
listagens de classificacdo na 1?* Etapa e resultado final do Exame Intelectual.

Aplicacao da Prova Discursiva e Prova de Redacio (1* Etapa)

a) A Contratada deverd oferecer servico médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos
candidatos, em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto decorrentes, de
forma a garantir todas as condi¢des para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagdes de omissdo
de socorro;

b) A instituicdo Contratada responsabilizar-se-a em comunicar aos candidatos locais e horarios de aplicacdao
das provas, que devera ocorrer através de sitio proprio nos prazos definidos em edital;

c¢) As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no sdbado ou domingo, em horéario a
definir;

d) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacdo das salas de
provas, banheiros e sala de coordenag¢do; rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de
prova (como constar em edital normativo); entrega de caderno de provas aos candidatos; hordrio Gnico de
inicio das provas; liberacdo de candidatos ao término das provas; entrega de material dos fiscais aos
coordenadores no final da realizacdo das provas; bem como os demais procedimentos referentes aos
colaboradores do processo;

e) A aplicagdo das provas serd em Instituigdes de Ensino, esses locais de provas poderdo ser submetidos,
previamente, a inspe¢do pela SEPM, para fins de apreciacdo da real adequacdo da proposigao;

f) As Instituicdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverao ainda dispor de
no minimo: espago adequado para lotacdo dos candidatos; conservacdo de cadeiras, janelas, mesas,
banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
condicdes de uso), e manutencao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno,
caso haja mais de 1 turno, nos termos das legislagdes vigentes a época da realizagao do concurso publico.

g) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do inicio da prova;

h) Devera ser providenciada aloca¢do de nimero adequado de candidatos por sala, nos locais de prova, que
nao comprometa a realizacdo do concurso, por superlotagao;

1) Solicitar 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de fechamento;



J) Solicitar que, pelo menos 02 (dois) candidatos, testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos
de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de inscri¢ao;

k) Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servigo Médico, com estrutura minima para atendimento (aparelho de
pressdo, caixa de primeiros socorros, etc.) € 01 (uma) sala para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio,
com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento da SEPM, sempre com a permanéncia de
um funcionario da empresa, garantindo seguranga ao acesso, restringindo-o apenas a quem possa interessar;
1) Expedir Oficios aos 6rgaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas;

m) Solicitar policiamento nos locais de prova;

n) Locar instalagdes adequadas para a realizagdo das provas, preferencialmente no municipio do Rio de
Janeiro, e ainda dando preferéncia as regides centrais de facil acesso que disponham de véarias opgoes de
transporte coletivo;

0) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas, encaminhando-a a SEPM,
quando solicitado;

p) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagao
de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacdo; indicacdo do nimero das salas de prova; crachés
com identificacdo completa (crachas que constem nome da organizadora do concurso, assim como sua
fungdo) de coordenadores, auxiliares de coordenacdo, fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio
(para o coordenador), formulérios: candidato com documento de identificagdo inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificagdo para reserva; em cada sala: lista de presenca, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo caneta de tinta azul e caneta/pincel atdbmico para quadro branco em
condigodes de uso;

q) Alocar profissionais que deverdo estar devidamente identificados com crachds que constem nome da
empresa organizadora do concurso, assim como sua fun¢do para darem apoio logistico nesta fase de
execuc¢do do servico, devendo a Contratada apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes
desses profissionais;

r) Deverd, até o momento da assinatura do contrato, ter instalado um escritorio de representacdo no Estado
do Rio de Janeiro, com endereco e telefones fixos, aptos a atenderem as demandas dos candidatos,
disponibilizando inclusive posto de atendimento presencial com acesso a internet para inscri¢do dos
candidatos que ndo o possuem, sendo vedada a utilizagdo de enderego residencial para esse fim, nos termos
do que dispoe o artigo 15 do Decreto Estadual n. 43.876/2012, in verbis:

Art. 15 - Em nenhuma hipoétese a inscricdo serd restrita aos meios postal e eletronico previstos nos
incisos III e IV do art. 14, devendo haver sempre a possibilidade de inscrigdo pessoal ou por
procuragdo, consoante previsto nos incisos I e II do mesmo artigo.

s) A existéncia deste escritdrio deve perdurar durante todo o processo seletivo. A empresa deverd apresentar
comprovante de propriedade ou de locagdo de espago fisico.

Fiscalizacao das provas:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e /ou atendimento especial, bem como sanar toda
e qualquer duvida em relagdo a execucao e organizacao do concurso; disponibilizando as suas expensas, os
profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
Servigos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas do Exame Intelectual (fiscais e outros
profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacdo de provas;

¢) A Contratada devera locar instalagdes adequadas que deverao dispor de no minimo: espago adequado para
lotacdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas,
ventiladores e/ou ar condicionado em condigdes de uso), para a realizagdo dos treinamentos, da equipe
envolvida no processo, fornecer manual de instru¢do quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibi¢ao de uso de aparelhos
eletronicos, e padronizacao dos procedimentos;

d) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientag¢do, contendo o passo a passo do trabalho a ser



realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir
fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos;

e) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data e horario do treinamento da
equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instru¢des utilizado por
Coordenador(es)/Fiscal(ais), com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, visto que a Contratante devera
participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servi¢o no dia da aplicagdo das
provas;

f) O Manual de Instrugdes deve conter passo-a-passo a orientagdao do fiscal de sala por horario de execucao
dos servicos;

g) Contratar equipe técnica para compor a banca examinadora da 1* Etapa — Exame Intelectual relativos ao
concurso;

h) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova,;

1) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

j) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responséavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e 04
pessoas de apoio a coordenagao por local de prova;

k) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de
realizagao do concurso, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas;

1) Disponibilizar no minimo 02 segurancas em cada local de prova;

m) Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicacdo das
provas, arcando com as despesas decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores
reservas carregados.

Correcao das provas Discursiva e de Redacio:

a) Divulgar os gabaritos oficiais da prova no site da contratada no 1° dia util apds a data de realiza¢do da
prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia /DF), conforme cronograma previsto no Edital
Normativo do concurso;

b) Os gabaritos sugeridos estardo disponiveis no site da contratada até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagao do
resultado final da Prova.

¢) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em sitio da Institui¢ao
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do concurso publico.

Resultados das provas Discursiva e de Redac¢ao:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

b) Emitir relagdes impressas e por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigao,
nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagao dos candidatos aprovados no Exame Intelectual,
uma contendo a listagem geral e outra contendo as especificagdes quanto a reserva por cotas, garantindo o
critério “fendtipo” para candidatos cotistas e por género, em 02 (dois) dias antes da publicacdo no Diério
Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

¢) Divulgar no sitio da institui¢do a listagem final de aprovados e classificados na primeira etapa do concurso
publico (Exame Intelectual), observados os critérios e cronograma a serem estabelecidos no Edital;

d) Emitir estatistica que possibilite a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas;

e) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatdrio com o resultado final de classificagdo, atualizando
o sitio da instituicao, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatisticas que possibilitem a avaliagdo completa do concurso (numero de inscritos, presentes /
ausentes, aprovados / reprovados);

g) O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas serdo
divulgadas no site da contratada;

h) A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site da contratada apds a divulgacao
do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo da mesma,;

1) A nota final da 1* Etapa serd obtida pela média aritmética da Prova Discursiva e Prova de Redagdo,
devendo o candidato obter média final 5,00 (cinco). O candidato devera ter, obrigatoriamente, no minimo,
aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada prova, ou serd eliminado do concurso.



Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos aprovados na prova escrita discursiva dentro
do quantitativo especificado no Edital.

Dos Recursos:

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos
no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu endereco
eletronico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Coordenagdao do Concurso (DRSP), inclusive
deverd emitir relatério a SEPM, informando quantidade de recursos e nimero das questdes reclamadas, bem
como resultados obtidos.

Servico de Seguranca:

a) A contratada devera manter contrato de prestacao de servicos, a fim de garantir a logistica de seguranca do
concurso, para atuar durante a realizacdo do Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como:
impressao, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega nos
locais de prova e devolugdo em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de provas/gabaritos em sala cofre, com fiscalizacao de
cameras, antes e apos a aplicacdo das mesmas;

¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cadernos de questdes da prova serdo personalizados,
armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato,
bem como protecao de dados do candidato conforme preconizado pela Lei n® 13.709/2018.

d) Quanto as equipes Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachas com identificagdo
completa (nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fung¢ao).

Detalhamento das vagas do concurso publico

A prestagdo de servicos técnicos especializados se refere a realizacdo da primeira etapa do Concurso Publico
ao Estagio Probatdrio de Admissdo de Oficiais (EPAO) do Quadro de Capelades da Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro, no ano de 2026, para preenchimento de 07 (sete) vagas e formaciao de cadastro de
reserva de cargos para provimento efetivo.

E admitido o aumento dessas quantidades conforme a analise da abertura de vagas no Quadro em referéncia
(responsabilidade da SSGP/SEPM), durante o prazo de validade do concurso, desde que haja, ainda, dotagao
orcamentaria propria disponivel e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

3.3.5.3 Havera reserva de vagas, na seguinte forma: Aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
e indigenas serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas, na forma da Lei estadual n® 6.067/2011,
atualizada pela Lei estadual n°® 9.852/2022, e aos candidatos hipossuficientes serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas, conforme Lei Estadual n® 7.747/2017, sendo as demais destinadas a ampla concorréncia.

Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio
das fun¢des inerentes ao cargo de Oficial Capelao Policial Militar, que possuem atribuicdes especificas com
nivel de exigéncia de aptidao plena de satde fisica do militar, haja vista a necessidade de cumprimento do
Curso de Formagao Militar, bem como o exercicio de atividades militares especificas desempenhadas na
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERYJ).

Forma de execuc¢ao do contrato

1* Etapa:

a) prova escrita discursiva, que devera conter um total de 10 questdes dissertativas, e prova de redagdo de
carater eliminatorio e classificatorio. Sera realizada em horario a ser definido pela DRSP/SEPM, com tempo
total de 03 (trés) horas.

b) Serao utilizados os seguintes critérios de aprovagao na primeira etapa, sob responsabilidade da contratada,
porém definidos pela Secretaria de Estado de Policia Militar, através da Diretoria de Recrutamento e Selecao



de Pessoal, a saber, devendo o candidato concomitantemente:

b.1) Obter, pelo menos, 50 % (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Escrita Discursiva e da Prova de
Redagao;

b.2) Nao zerar em qualquer uma das disciplinas da Prova Escrita Discursiva;

¢) Disciplinas, nimero de questdes e peso de cada uma delas:

Prova N° df Peso
Questoes
Ciéncias da Religido 3
Filosofia 4 7
Teologia 3
Prova de Redagao - 3
Total --- 10

d) Serdo convocados para realizar a 2* etapa do certame os candidatos considerados “APROVADOS” na
Prova Escrita Discursiva e Prova de Redagdo. So serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos
aprovados na Prova Escrita Discursiva dentro do quantitativo especificado no Edital.

Classificacao preliminar, apds a primeira etapa

A nota final para fins de classificacdo preliminar dos candidatos apos a realizacao da 1* etapa sera por
meio da aplicacdo da formula de calculo NF=(Prova Discursiva + Redagao).

O candidato que nao alcangar o grau minimo estabelecido, ndo tera Nota Final, uma vez que sera
considerado Reprovado na Etapa.

A classificagao preliminar dos candidatos aprovados na 1* Etapa sera obtida pela ordem decrescente
das notas NF (Notas Finais) dos candidatos.

O candidato aprovado na Primeira Etapa com classificagdo preliminar dentro do quantitativo de 3
(tres) vezes o numero de vagas serd convocado para a 2* Etapa do Certame.

O candidato que alcancar o grau minimo estabelecido para aprovacdo na primeira Etapa, mas ndo
estiver dentro do posicionamento indicado no paragrafo anterior, permanecera com a classificagdo provisoria
inalterada, na condi¢cdo de EXCEDENTE, e somente podera ser chamado para as demais Etapas do certame
na ocasido de, ainda no prazo de validade do concurso, apds a tltima Etapa prevista, ndo ter alcangado o
quantitativo de candidatos aptos para inclusdo no estado efetivo da Corporagdo, em razdo de eliminagdo ou
nao comparecimento (desisténcia) do Certame e, portanto, ocorrerem vagas remanescentes no concurso.

Requisitos dos candidatos

Para tomar posse no Estagio Probatorio de Adaptacao de Oficiais (EPAO) no Posto de Oficial do Quadro de
Capelaes da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, o candidato aprovado e classificado no concurso
publico, devera preencher as seguintes condicdes:

a) Possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do cargo;

b) Possuir condigdes fisica e mental;

c¢) Ter aptiddo intelectual, caracteristicas psicoldgicas compativeis com a fun¢ao, boa conduta social,
robustez e sanidade fisica e mental plenas, estando apto, fisica, mentalmente e moralmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

d) Estar quite com as obriga¢des militares;
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Se ex-integrante das For¢as Armadas ou de For¢a Auxiliar, ndo ter sido demitido “ex officio” por ter sido
declarado indigno para o oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina de
quaisquer instituicdes militares estaduais ou das For¢as Armadas;



h) Nao haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissdo ou do exercicio da fungao
publica, em qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de
conduta desabonadora;

1) Nao possuir antecedentes criminais. Caso possua, terd sua situacdo analisada mediante apresentacdo de
certidoes expedidas pelos 6rgaos policiais e judiciais (estaduais e federais), sem prejuizo da investigagao
social;

J) Nao haver praticado atos qualificados em Leis ou Regulamentos como incompativeis com a honorabilidade
e o pundonor policial militar;

k) Apresentar o certificado de conclusdo em ensino superior na graduacdo em Teologia;
1) O certificado devera ser reconhecido pela autoridade eclesidstica de sua religido;
m) A carta de consentimento expresso e conduta abonada pela autoridade eclesiastica;

n) Comprovante de, no minimo, 03 (trés) anos de atividades pastorais;

‘Gl” (13
b

0) As documentagdes referentes as alineas m” e “n” deverdo ser avaliadas pelo Servigo de Atendimento
Religioso da SEPM, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto no Edital;

p) Os requisitos previstos nas alineas “d” e “e” deverdo ser comprovados pelos candidatos aprovados na 1?
Etapa e convocados para entrega dos documentos necessarios para o cadastramento e preenchimento do
Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) do Exame Social.

q) As condig¢des previstas nas alineas de “f” até “k” serdo verificadas na 7* Etapa (Exame Social e
Toxicologico).

1) A condicdo prevista na alinea “k” devera ser informada na 2* Etapa (Preenchimento do Formulario de
Informagdes Confidenciais — FIC), verificada na 7* Etapa (Exame Social e Toxicoldgico) e apresentada, apos
a aptiddo, para juntada de documentacdo na 8* Etapa (Avaliagdo Documental).

s) O candidato que ndo apresentar o requisito da alinea “k” até a publicagdo do resultado preliminar da 7*
Etapa - Exame Social e Toxicologico seguira para a 8" etapa — avaliagdo documental, na condigdo de
precariedade, sendo relacionado na listagem do resultado definitivo da 7 etapa - Exame Social e
Toxicoldgico e da 8" etapa — avaliagdo documental, como aprovado precariamente.

t) O candidato que, convocado para posse no estado efetivo da corporagdo, ndo cumprir os requisitos
previstos na alinea “k” deste edital serd considerado inapto na 8" etapa do certame e consequentemente
eliminado.

u) O candidato que cumprir o requisito da alinea “k” somente no ato da posse no estado efetivo da
corporagdo devera ser apresentado a secao de exame social e documental, para cumprimento da pendéncia da
7* etapa (exame social e toxicologico), tendo suas garantias resguardadas até a avaliagdo da documentacao,
sendo o ato de posse efetivado somente apods o resultado da etapa, em caso de aptidao.

v) Em caso de inaptiddo, o candidato serd considerado inapto na §* etapa e consequentemente eliminado do
certame.

w) Para ser empossado, o candidato aprovado e/ou considerado apto em todas as etapas do concurso devera
provar que possui todas as condi¢des informadas, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

Transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas e Transicao Contratual

A contratada devera entregar banco de dados em midia informatizada a titulo de transferéncia de todo o
conhecimento produzido pela contratagdo (primeira etapa do concurso publico), de modo a garantir a
necessaria autonomia da SEPM/PMERJ sobre os dados do certame.



Citam-se, exemplificativamente, além de outros dados pertinentes e ou solicitados pela contratante: via das
provas aplicadas e respectivos gabaritos; imagem digital dos cadernos de respostas e redagdes; planilha com
o total de inscritos (nome, CPF, meios de contato do candidato, matricula, grau obtido em cada disciplina e
pontuacdo geral por etapa, grau final, classificagdo geral); lista de faltosos; planilha organizada segundo a
classificagdo por categoria: ampla concorréncia, reserva de vagas étnicas e reserva de hipossuficiéncia;
relacdo de candidatos que interpuserem recursos, imagem digital dos argumentos apresentados e das
respostas dadas de modo motivado e individualizado, coerente com a argumentagao apresentada, rebatendo
todos os pontos apresentados na mesma, lista final com o resultado dos recursos (deferidos ou indeferidos)
referentes a primeira etapa do concurso a cargo da contratada, incluindo os pedidos de isencdo e de
atendimento diferenciado.

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar

Endereco de prestacao do servigo: CEP:

ID VALOR | VALOR TOTAL
ITEM| SIGA DESCRICAO UN |QTD | UNITARIO (RS)
(RS)
Contratacao de banca
1 57296 examinadora UNT
Valor total da proposta por extenso:
Validade da Proposta: Prazo de entrega :

(Conforme Termo de Referéncia).

I/ 1/

Dados para pagamento:

Banco: Agéncia: C/Corrente:

Carimbo Padronizado de CNPJ:

(Local e Data):_, de de._.

Assinatura do Responsavel pela Empresa: Observagoes:_Vendedor Responsavel:



Telefone para contato: ()

ANEXO I11

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa contratada , inscrita no CNPJ sob o n.”:

_, sediada a , por intermédio de seu representante legal

Linfra- assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.° ¢ inscrito
no CPF sob o n.° , para os fins de habilitagdo
no DECLARA expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socio-
ambiental, respeitando as normas de prote¢ao do meio ambiente, em conformidade
ao previsto no art. 2° do Decreto Estadual n® 43.629/2012, que estabelece a
implementagdo de critérios, praticas e acdes de logistica sustentdvel no ambito da

Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 202 .

REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO IV
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES/VAGAS

Estima-se para esse certame um publico de aproximadamente 224 (duzentos e vinte e quatro) inscritos, iSso
porque o ultimo concurso ao Estagio Probatorio de Adaptagao de Oficiais do quadro de capeldes da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro (EPAO 2010- QCPM), desta SEPM, realizado no ano de 2010, teve um
numero de 159 candidatos inscritos no certame, quando comparado ao numero de vagas disponiveis, 05
vagas, obteve-se uma média de 32 candidatos inscritos para cada vaga disponivel no Concurso.

Mas, pode ocorrer um aumento no quantitativo de candidatos interessados devido a Decisao sobre o Tema
1424 do STF o qual define que a exigéncia de altura minima em concursos para o Sistema Unico de
Seguranca Publica € constitucional, mas apenas se houver lei que a estabeleca e se os parametros forem
iguais ou inferiores aos exigidos para o Exército (1,60 m para homens e 1,55 m para mulheres), conforme a



Lei Federal n° 12.705/2012. Sendo considerados inconstitucionais requisitos mais rigorosos que estes.
Acrescenta, ainda, a extensdo de abertura de vagas para o sexo feminino, no caso de candidata ao Oficialato
para Capeldo Pastora Evangélica.

Ante as novidades trazidas anteriormente, ¢ razoavel estimar um aumento do contingente de candidatos
interessados no Concurso, em comparagdo ao ultimo certame, haja vista a altera¢do da exigéncia minima de
altura que, anteriormente, era de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres, bem como a abertura de vagas
para o sexo feminino, no caso das pastoras.

Como nao existem dados estatisticos isolados sobre niimero de reprovagdes por altura, nem estudos sobre
numero de pessoas que deixaram de se inscrever no ultimo concurso em razao da baixa estatura, bem como
em relacdo ao género (referéncia do edital), considera-se razodvel um acréscimo de 20% na quantidade de
inscritos, levando a estimativa para 269 inscritos, a titulo de seguranca para o calculo das provisdes
necessarias.

Vale ressaltar que a estimativa de inscritos para o concurso apenas indica avaliagdo aproximada de possiveis
candidatos interessados no Concurso, ndo suscitando solucao de pagamento a SEPM na ocorréncia de déficit
ou excedentes ao numero de inscritos aqui indicado.

Rio de Janeiro, 10 dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por JULIANA DE OLIVEIRA CONCEICAO MELO, Terceiro
Sargento, em 11/12/2025, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282
e 299 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de
abril de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Katia Regina Nunes de Oliveira, Segundo Tenente, em
11/12/2025, as 23:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Santana Cosenza, Tenente Coronel, em
12/12/2025, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

PelbFrdwl hitp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o codigo verificador 120736726 e
1 0 cddigo CRC 2B9575B0.

Referéncia: Processo n2 SEI-350009/040257/2025 SEI n2 120736726

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:
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