Pl
\O,

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria de Licitagdes e Contratos

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Referéncia se destina a contratagdo de empresa prestadora de servigos continuados de cozinha com
cessdo de méo de obra especializada, para atender 47 (quarenta e sete) Unidades possuidoras de ranchos da SEPM, localizadas
nas regidoes Metropolitana (24 Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades), Niteroi (06 Unidades), Serrana (03 Unidades),
Litoranea (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste Fluminense (02 Unidades).

1.2 A pretensa contratagio serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, de acordo com o
paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, executados pelas contratagdes de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, assim considerados pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n°
14.133/2021.

1.3 O objeto do presente certame se enquadra na classificagdo de objeto comum, de acordo com o artigo 6°, inciso XIII da Lei
14.133 de 2021.

IT - DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratagdo tem como finalidade garantir o fornecimento continuo de refeicdes nas unidades dotadas de
Rancho (Unidades Produtoras de Refeigoes — UPR) da Secretaria de Policia Militar (SEPM). Essas unidades desempenham
papel fundamental ao oferecer alimentagdo segura, equilibrada e nutricionalmente adequada aos policiais, contribuindo
diretamente para a manutenc¢iio da satide, do bem-estar e da capacidade operacional da tropa. Por se tratar de um servigo
essencial, que atende diariamente um grande contingente, torna-se indispensavel assegurar sua continuidade, qualidade e
seguranga alimentar, observando rigorosamente as normas e legislagdes vigentes.

2.2 Para alcangar esse objetivo, ¢ necessario contratar empresa especializada em servigos de cozinha, com mao de obra
qualificada e capacidade técnica para operar cozinhas industriais em larga escala. As atividades desenvolvidas nas UPR
envolvem processos complexos — como manipulagdo, preparo, armazenamento e distribuicdo das refeicdes — exigindo
equipes treinadas conforme a RDC n° 216/2004 (ANVISA) e demais normas correlatas. A terceirizagdo desse servigo,
respaldada pela Lei n° 14.133/2021 e Decreto n® 48.816/23, possibilita &8 Administragdo concentrar esfor¢os em sua atividade-
fim, assegurando eficiéncia, seguranca sanitaria, regularidade na produgdo e atendimento as exigéncias operacionais da
Corporagdo.

2.3 Embora a SEPM ja possua contratos vigentes para a execu¢do desses servigos, a contratada responsavel pelo lote referente
a regido metropolitana apresentou reiteradas inexecucdes ao longo de 2025, especialmente no que se refere ao atraso de
salarios e inconsisténcias no recolhimento de FGTS. Tais ocorréncias foram formalmente notificadas em diversas ocasioes,
demonstrando incapacidade de manter a regularidade contratual. Além disso, os demais lotes, executados por outras empresas,
também vém apresentando problemas semelhantes.

2.4 Diante disso, torna-se imprescindivel a abertura de novo processo licitatorio para atender os 47 ranchos da Corporagdo,
visando restabelecer a plena regularidade e seguranca na prestagdo do servigo. A alimentagio diaria dos policiais — seja do
efetivo operacional, seja do efetivo administrativo — constitui elemento estratégico para a atividade policial militar. Assim,
garantir a contratagdo de empresa capacitada, tecnicamente habilitada e comprometida com o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sanitarias ¢ medida indispensavel para assegurar a continuidade, a conformidade legal e a qualidade da produgéo
de refeigdes na SEPM.

111 - DEFINICAO DO OBJETO:
3.1 ESPECIFICACAO SUMARIA

LOTE 1 - REGIAO METROPOLITANA

ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD




153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

72

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
IDIURNO) Cddigo do Item: 0715.001.0010 (ID - 153153)

SERVICO

13

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERVICO

98

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0012
(ID - 153155)

SERVICO

28

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X
36 HORAS - DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203
(ID - 183082)

SERVICO

56

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo do Item: 0538.004.0168
(ID - 173434)

SERVICO

10

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

48

153192

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS -
IDIURNO) Cdédigo do Item: 0715.001.0022 (ID - 153192)

SERVICO

11

153157

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANALIS -
IDIURNO) Cdédigo do Item: 0715.001.0014 (ID - 153157)

SERVICO

TOTAL LOTE

342

LOTE 2 - REGIAO DE NITEROI

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H -
IDIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo do Item:

0715.001.0010 (ID - 153153)

SERVICO




153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
IEM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
IHORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

12

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44
HORAS SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0715.001.0012 (ID - 153155)

SERVICO

10

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

10

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0324.006.0005 (ID -
153234)

SERVICO

153192

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0022 (ID -

153192)

SERVICO

TOTAL LOTE

70

LOTE 3 - BAIXADA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

14

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0715.001.0010 (ID - 153153)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

28

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
IEM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44
HORAS SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do Item:

0715.001.0012 (ID - 153155)

SERVICO




183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

18

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Coédigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
IDIURNO) Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID -

153234)

SERVICO

12

TOTAL LOTE

71

LOTE 4 - REGIAO SERRANA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H -
IDIURNO) Cdédigo do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011 (ID
L 153154)

SERVICO

12

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12
IX 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
IEM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS -

IDIURNO) Cddigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

30

LOTE 5 - MEDIO PARAIBA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X
36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO




183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

IEM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - SERVICO

DIURNO) Cédigo do Item: 0324.006.0005 (ID -
153234)

TOTAL LOTE

20

LOTE 6 - NOROESTE FLUMINENSE

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERVICO

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)

Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

20

LOTE 7 - REGIAO LITORANEA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID -

153154)

SERVICO




SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3 183082 (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X SERVICO 6
36 HORAS - DIURNO) C6digo do Item: 0538.004.0203 (ID
- 183082)

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
4 153234 SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) SERVICO 6

Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

TOTAL LOTE 30

3.2 Para fins de caracteristicas e detalhamento dos objetos constantes no item anterior, prevalecerdo as especificagdes técnicas
contidas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.3 Néo houve a utilizacdo da especificagdo do bem/servigo conforme Catalogo Eletronico de Padronizacdo de compras em
razdo da ndo existéncia do aludido bem/servigo no catalogo.

3.4 A determinagdo de unidades e quantidades, acompanhadas da memoria de calculo estdo contidas no Anexo IV deste Termo
de Referéncia.

3.5 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (meses), contado da data da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas.

3.5.1 Nos casos de servicos continuos, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até 0 maximo
de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas no
Contrato, e mediante a celebrag¢do de termo aditivo.

3.2 CONTROLE DE FREQUENCIA POR PONTO ELETRONICO

3.2.1 A contratada devera realizar o controle de frequéncia de todos os funcionarios alocados na execucdo dos servigos por
meio de sistema de ponto eletronico, sendo obrigatéria a marcagdo de entrada, saida e intervalos, conforme legislagdo
trabalhista aplicavel.

3.2.2 O sistema de ponto eletronico devera:

e garantir registro fidedigno, inviolavel e auditavel das marcagdes;

e permitir emiss@o de relatorios para fins de fiscalizagdo pela Administragao;

manter backup e armazenamento dos registros pelo periodo legal exigido;

o possibilitar identifica¢do individual do funcionario.

3.2.3 A contratada devera disponibilizar a Administracdo, sempre que solicitado, os relatorios completos de frequéncia, bem
como comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou falha no registro.

3.2.4 O controle por ponto eletronico sera utilizado como base oficial para verificagdo da presenca, cumprimento da jornada e
eventuais compensagdes ou descontos, ndo cabendo a Administragdo qualquer responsabilidade por inconsisténcias
decorrentes da gestdo interna da contratada.

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

4.1.1 No que se refere ao parcelamento, a analise técnica realizada aponta para a adog¢do da adjudicagdo pelo menor prego
global por lote, conforme autorizado pelo art. 47 da Lei n® 14.133/2021, que tratam da busca pela solugdo mais vantajosa e da
possibilidade de agrupamento quando o parcelamento ndo se mostrar viavel ou eficiente. No caso em exame, por se tratar de
servico continuo com dedicacdo de mao de obra e execugdo interdependente, a adjudicagdo por item se revela inadequada e
arriscada para a boa prestagdo do servigo.

4.1.2 A fragmentagdo dos postos — por exemplo, contratar uma empresa para cozinheiros e outra para auxiliares —
comprometeria a integracdo das atividades e dificultaria a apuragiio de responsabilidades em eventuais inconformidades. O
servico de cozinha possui natureza operacional sequencial e interligada, abrangendo pré-preparo, preparo e distribuicdo, etapas
que somente resultam em padrio adequado de qualidade quando executadas por equipes submetidas a uma mesma
coordenagdo técnica. Assim, o parcelamento por item poderia gerar falhas de gestdo, conflitos operacionais e prejuizo a
regularidade da produgdo das refeicdes.

4.1.3 O entendimento esta em consonancia com o que dispde o Tribunal de Contas da Unido. O Acorddo n° 1214/2013 — TCU
orienta que o parcelamento ndo deve ocorrer em servigos operacionais continuos cuja execugdo depende de integragdo entre
diferentes fungdes, justamente porque a fragmentagdo compromete a eficiéncia e dificulta a responsabilizagdo. O TCU reforca
que o parcelamento somente ¢ recomendavel quando comprovada segmentacdo de mercado, o que ndo se aplica aos servigos




de cozinha, habitualmente ofertados de forma unificada.

4.1.4 Importante destacar que os lotes foram estruturados por regido, medida que amplia a competitividade, facilita a gestdo e
otimiza a logistica, permitindo melhor aproveitamento da capacidade operacional local. Dessa forma, a divisdo regional
garante economia e eficiéncia, sem que se comprometa a coeréncia e a integridade do servigo dentro de cada lote.

4.1.5 Diante do exposto, resta plenamente justificada a ndo fragmentacdo por item e a adog@o da adjudicagdo por lote, solugdo
mais segura, eficiente e alinhada aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia, assegurando adequada execucdo
dos servicos de alimentacdo nas unidades da Corporagao.

4.2 PRAZO DE INIiCIO DE SERVICO

4.2.1 A implanta¢do da mao de obra e o inicio dos servigos deverdo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apos
o recebimento da Nota de Empenho, observando-se os horarios e as edificacdes previamente definidos.

4.3 DISTRIBUICAO DE POSTOS DE SERVICOS, REGIOES BENEFICIADAS E JORNADA DE TRABALHO

4.3.1 A contratagdo abrange servigos terceirizados para apoio as cozinhas industriais das unidades do Estado, organizados por
regides. No Lote 1 — Regido Metropolitana, somam-se 342 postos fixos, distribuidos entre cozinheiras em regime 12x36 diurno
e 44 horas semanais, auxiliares de cozinha nas mesmas cargas horarias, auxiliares de servicos gerais focados na limpeza das
cozinhas em 12x36 e 44 horas semanais, garcons em 12x36 e 44 horas semanais, além de magarefes com carga de 44 horas
semanais.

4.3.2 O Lote 2 — Regido de Niter6i conta com 70 postos fixos, contemplando cozinheiras em 12x36 e 44 horas semanais,
auxiliares de cozinha em 12x36 e 44 horas, ASG em 12x36 e 44 horas, além de garcons com escalas 12x36 e 44 horas
semanais.

4.3.3 No Lote 3 — Baixada, sdo previstos 77 postos fixos, distribuidos entre cozinheiras em 12x36 e 44 horas, auxiliares de
cozinha em 12x36, ASG em 12x36 e 44 horas, e garcons em 12x36.

4.3.4 O Lote 4 — Regido Serrana totaliza 30 postos fixos, reunindo cozinheiras em 12x36, auxiliares de cozinha em 12x36,
ASG também em 12x36, ¢ garcons igualmente em 12x36.

4.3.5 O Lote 5 — Médio Paraiba prevé 20 postos fixos, com cozinheiras em 12x36, auxiliares de cozinha em 12x36, ASG em
12x36 e gargons igualmente em 12x36.

4.3.6 No Lote 6 — Noroeste Fluminense, estdo previstos 20 postos fixos, com cozinheiras em 12x36, auxiliares de cozinha em
12x36, ASG em 12x36 e gargons igualmente em 12x36

4.3.7 Por fim, o Lote 7 — Regido Litoranea contempla 30 postos fixos, envolvendo cozinheiras em 12x36, auxiliares de cozinha
em 12x36, ASG em 12x36 e garcons igualmente em 12x36, seguindo a mesma estrutura operacional dos demais lotes.

4.4 LOCAL DE EXECUCAO E CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

4.4.1 Os servigos deverdo ser executados nas 47 (quarenta e sete) Unidades da SEPM que possuem rancho, distribuidas pelas
seguintes regidoes: Metropolitana (24 Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades), Niterdi (06 Unidades), Serrana (03
Unidades), Litoranea (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste Fluminense (02 Unidades). Os respectivos
enderegos encontram-se detalhados no Anexo VIIL

4.4.2 O objeto sera recebido provisoriamente pelos fiscais do contrato, de forma sumaria, com verificacdo posterior da
conformidade do servigo com as exigéncias contratuais, emitindo, ao término do recebimento, o Termo de Recebimento
Provisoério, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

4.4.3 O objeto serd recebido definitivamente pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do
recebimento provisorio, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

4.4.4 A Comissao de Fiscalizagdo indicada pela SEPM sera reservado o direito de glosar a nota dos servigcos que forem
prestados, se considerado em desacordo ou insuficiente com a descri¢do presente neste Termo de Referéncia, seus anexos e na
proposta da licitante vencedora.

4.4.5 A presenca da fiscalizagdo da SEPM ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada.
4.5 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

4.5.1 A qualidade do servigo executado sera avaliada com base nas analises do IMR constante no Anexo VII deste Termo de
Referéncia.

V — REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 GARANTIA CONTRATUAL

5.1.1 Exigir-se-4 da licitante vencedora, no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do Contrato,
uma garantia a ser prestada em quaisquer modalidades previstas no art. 96, §1°, da Lei n® 14.133/21, da ordem de 2% (dois por
cento) do valor anual do Contrato a ser restituida apos sua execucao satisfatoria.

5.1.2 Evidencia-se a importancia dos Orgios piblicos exigirem garantias para a consecucio dos seus contratos a fim de
resguardar o erdrio publico e garantir o cumprimento das obrigag¢des pactuadas, além de assegurar & Administracdo eventual
cobertura em razdo da incidéncia de multas contratuais. Ademais, o percentual de 2% (dois por cento) de garantia contratual
ndo promove, por si so, qualquer restricdo a competitividade, mostrando-se plenamente razoavel.

5.1.3 As demais condigdes da garantia contratual serdo tratadas no Edital da Licitagao.



5.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133 de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.2.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.2.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

5.2.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

5.2.6 Os procedimentos pormenorizados de gestdo e fiscalizagdo serdo publicos em DOERJ através de Resolugdes da
Secretaria de Estado de Policia Militar quando da nomeagdo dos Fiscais e Gestores, e seguirdo os ditames do Decreto Estadual
n° 48.817 de 24 de novembro de 2023.

Fiscalizacao

5.2.7 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133 de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

5.2.8 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.

5.2.9 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133 de 2021, art. 117, §1°)

5.2.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.2.11 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.2.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

5.2.13 Ao fiscal administrativo do contrato, além das atribui¢des previstas no artigo 24 do Decreto 48.817/23, competira
especialmente:

5.2.13.1 assegurar, ao longo de toda a execucdo do contrato de aquisicdo de bens ou prestagdo de servigos, o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

5.2.13.2 receber, conforme o caso, a documentacdo da empresa para fins de pagamento, encaminhando-a ao gestor, com as
notas fiscais assinadas e atestadas e relatorio de conformidade.

Gestor do Contrato

5.2.14 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenacdo, acompanhamento, conclusdo e demais atividades gerenciais,
técnicas e operacionais que compodem a celebrag@o do contrato, execucao do seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo
zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, em especial as constantes no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

5.2.15 O gestor do contrato verificara se a contratada esta cumprindo todas as obrigagdes previstas no edital de licitagdo ou no
instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manutengdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo e na contratagdo, excetuando-se da verificagdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de
responsabilidade dos fiscais da contratagdo.

5.2.16 O gestor do contrato instruird o processo com informagdes, dados, requerimento e manifestacdo da contratada,
pertinentes a alteracdo de valores do contrato, em razdo de reequilibrio econdomico-financeiro, ou alteragdo do objeto, para
acréscimo ou supressdo, com posterior andlise fundamentada e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo.

5.2.17 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) corridos demonstrando a
vantajosidade para a autoridade competente de prorrogacdo ou, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento
licitatorio.

5.2.18 O gestor do contrato comunicara a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas pela contratada,
sejam estas relacionadas as obrigagdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante informagdo dos fiscais do contrato de



descumprimento relacionado a execugdo do objeto e das normas de seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a
abertura de procedimento para imposi¢do de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital
e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia.

5.2.19 O gestor do contrato devera constituir relatério circunstanciado da sua gestdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragao.

5.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO

5.3.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica

5.3.2 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do

administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

5.3.3 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

5.3.4 Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores.

5.3.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

5.3.6 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
5.3.8 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

5.3.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social.

5.3.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.3.11 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

5.3.12 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.3.2, de 1° de maio de 1943.

5.3.13 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.3.14 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, independentemente do domicilio ou sede do
licitante, mediante a apresentagao de:

5.3.14.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda; e

5.3.14.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagado
em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.3.15 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre, com a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.3.16 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

5.3.17 Na hipoétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar
n°® 123/2006, a documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

5.3.17.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e
trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entfo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006

5.3.17.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.



5.3.17.3 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a contratagdo, na forma
do § 2° do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Edital.

5.3.18 Fica vedada a participagdo de empresas enquadradas no Simples Nacional, em razdo da natureza do objeto e da
exigéncia de contratacdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, o que implica recolhimento de encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios incompativeis com o regime diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

5.3.18.1 Como condi¢do de habilitagdo no certame, a licitante devera comprovar formalmente o seu enquadramento tributario,
apresentando documentagdo atualizada que demonstre:

5.3.18.2 ndo ser optante pelo Simples Nacional, ou
5.3.18.3 ter realizado a exclusdo ou desenquadramento antes da assinatura contratual, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.3.18.4 A apresentacdo de declaragdo falsa, omissdo de informacdo ou tentativa de participagdo no certame por empresa
optante pelo Simples Nacional constituird motivo para inabilitagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.3.19 Fica vedada a participacdo e a contratagdo de empresas que mantenham parcelamentos ativos referentes a débitos de
INSS ou FGTS, uma vez que tais situagdes configuram risco a continuidade da prestacdo dos servigos, podendo indicar
incapacidade economico-financeira e potencial geragdo de passivo trabalhista em desfavor da Administragao.

5.3.19.1 A qualquer tempo, durante a execucao do contrato, caso seja constatada a existéncia de parcelamento ou suspensao de
exigibilidade de encargos trabalhistas ou previdenciarios, a contratada devera regularizar imediatamente a situagdo, sob pena
de aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

5.3.19.2 Essa exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir a mitigacdo de riscos trabalhistas, a protecdo da
Administragao Publica frente a responsabilidade subsidiaria, e a continuidade dos servigos essenciais, em consondncia com o
Tema de Repercussido Geral n.° 1.118 do STF

Qualificacio Economico-Financeira

5.3.20 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou
certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
fisica_ou de sociedade simples.

5.3.20.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotago de distribui¢do de processo de recuperagéo judicial ou de pedido
de homologacdo de recuperacdo extrajudicial.

5.3.21 Capital social compativel com o nimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei n® 6.019/1974.

5.3.22 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, vedada a sua substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisorios.

5.3.22.1 Os documentos referidos acima limitar-se-d30 ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

5.3.22.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigé€ncias da habilitacdo e
ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

5.3.22.2.1 Poder4 ser apresentado o balanco intermedidrio, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

5.3.22.3 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser
considerados os valores constantes no Plano de Recuperacdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de
apuracdo dos indices contabeis previstos no edital.

5.3.23 Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Naéo Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante



https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

5.3.23.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patrimonio liquido minimo de 10% do valor total
estimado do lote pertinente.

5.3.23.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declara¢do assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

5.4.24 Sera exigida a comprovagao de capital circulante ou capital de giro de, no minimo, 16,66 % do valor estimado para esta
contratacao, conforme estipulado no Anexo VII-A, topico 11.1, "b" da Instru¢do Normativa 05 de 26 de maio de 2017.

Qualificacio Técnica

5.3.24 Para fins de comprovagao da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des)
de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove ter
cumprido, de forma satisfatoria, a execugdo do servico com aptiddo para gestdo de mado de obra, com clara mencdo da
execucdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos, especificagdes e qualidade do mesmo.

5.3.24.1 O referido Atestado/Declaragdo devera indicar nome, func¢do, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou
qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo CONTRATANTE.

5.3.24.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

5.3.24.3 O(s) atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) comprovar que o licitante ja forneceu ao
menos 30% (trinta por cento) do quantitativo total previsto em cada lote.

5.3.24.4 Sera admitido o somatorio de atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica para alcangar o quantitativo
previsto.

5.3.24.5 Comprovagdo da experiéncia minima de 2 anos na execugdo do objeto, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem ininterruptos

5.3.24.6 As exigéncias de qualificacdo técnica tém por objetivo verificar, pela analise de sua experiéncia pretérita, se o
licitante possui condigdes técnicas-operacionais para executar a contento todo o objeto do certame, ndo apenas devido a
magnitude do volume de servigos necessarios, mas principalmente pelo impacto significativo que os servigcos possuem quanto
a eficiéncia da SEPM.

5.3.24.7 Em atendimento ao art. 67 da Lei n° 14.133/2021, as exigéncias de qualificacdo técnica visam assegurar que a
contratada possua capacidade técnica compativel com a execugao do objeto, sem excessos ou exigéncias indevidas.

5.4 VISTORIA

5.4.1 A empresa poderd proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servicos — ocasido na qual sera
firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo V do Termo de Referéncia (Modelo de Declaragido de Vistoria),
examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegacdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

5.4.2 A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 09:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, na Se¢do de Servigos
da Diretoria de Licitagdes e Contratos da SEPM, através dos telefone (21) 2333- 2701 ou 2333-2702, devendo ser efetivada até
02 (dois) dias tteis antes da data fixada para a Sessdo Publica.

5.4.25.2.1 a SEPM disponibilizara data e horario diferentes para os eventuais interessados realizarem a visita ao local, ndo
havendo visitas conjuntas. (Art. 63, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021).

5.4.25.3 A realiza¢do da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participacdo na licitagdo, ficando, contudo, as
empresas cientes de que apos apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacGes posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obriga¢des, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas nao
previstas.

5.4.25.4 Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, deverd emitir Declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), na
forma do Anexo VI deste Termo de Referéncia.

5.4.25.5 As declaragdes solicitadas neste item deverdo ser entregues juntamente com os documentos de habilitaco.
5.5 DO PREPOSTO

5.5.1 O licitante vencedor devera manter 01 (um) preposto a cada 10 (dez) Unidades atendidas pelo Contrato (minimo de 01
preposto), aceito pela SEPM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo no qual devera constar o nome completo, n® CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.5.2 O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugdo do
contrato e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, dentre elas:

5.5.2.1 E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servigo fazendo contato direto com os Fiscais,
além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente ao local de execug@o do servigo toda vez que se fizer



necessario o seu acionamento por parte dos Fiscais;

5.5.2.2 O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual;

5.5.2.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.5.2.4 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera, se apresentar aos Oficiais e pracas da
Corporagdo que desempenham as func¢des de Fiscais Administrativos ou Aprovisionadores nas unidades fiscalizadoras (que
sdo as unidades beneficiarias do presente servigo), no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apos a apresentagdo dos prestadores de
servico as Unidades beneficiarias para tratar os assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato,
relativos a sua competéncia

5.5.2.4.1 A empresa devera garantir que o preposto disponibilize aos Fiscais do Contrato, no ato de sua apresentagdo, endereco
de e-mail e niimero de telefone corporativos, destinados exclusivamente & comunicagdo formal e operacional relacionada ao
acompanhamento da execugao contratual, devendo manté-los ativos e acessiveis durante toda a vigéncia contratual.

5.5.3 A DLC — Diretoria de Licitagcdes e Contratos da SEPM - sera responsavel pela gestdo dos contratos oriundos desta
aquisicdo e a empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de submeter todas as demandas dos Fiscais deste Contrato
a referida secdo.

5.5.4 Quaisquer alteragdes emanadas pelos fiscais do contrato deverao ser encaminhadas a Diretoria de Licitagcdes e Contratos
para decisdo, ndo sendo permitido que a empresa atenda diretamente qualquer pedido das unidades beneficiarias..

5.6 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.6.1 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
5.6.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da unidade quando da prestagdo do servigo.

5.6.3 Efetuar o pagamento a Contratada, desde que verificada a adequacdo dos servigos fornecidos as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia.

5.6.4 Convocar o representante da Contratada para esclarecimentos e negociagdes visando os interesses das partes, quando
necessario for.

5.6.5 Aplicar as sang¢des previstas na legislacdo vigente e descritas no edital do certame nos casos de ndo cumprimento de
alguma exigéncia do Contrato, mesmo que haja correg¢@o de eventuais irregularidades.

5.6.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o definido no Contrato, neste
Termo de Referéncia e sua proposta.

5.6.7 Fiscalizar a execugdo do Contrato por meio da Comissao de Fiscalizagdo, observando o fiel cumprimento das exigéncias
constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade da Contratada, anotando
em registro proprio todas as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

5.6.8 Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidades
verificadas na execu¢do do Contrato, concedendo-lhe prazo para que as regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas sangdes
legais e contratualmente previstas.

5.7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.7.1 Executar os servigos conforme as especificagdes deste documento e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.7.2 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

5.7.3 Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, defeitos, danos e prejuizos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
respondendo por todo e qualquer dano pessoal ou material causado a SEPM ou a terceiros, inclusive por atos de seus
empregados, prepostos ou por omissdo involuntéria, obrigando-se ao ressarcimento integral e imediato, podendo a Contratante
descontar os valores correspondentes da garantia ou dos pagamentos devidos, devendo comunicar por escrito a SEPM, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer dano ou anormalidade constatada no patrimonio.

5.7.4 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado, qualquer problema ou impossibilidade de execugdo
de obrigagdo contratual, para fins de adogao das providéncias cabiveis.

5.7.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, o bem objeto do Contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao irregular.

5.7.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinacdes em vigor.

5.7.7 Manter programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais
modificac¢des e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Publica.



5.7.8 Implantar a mao-de-obra e os servigos nas edificagdes e nos horarios inicialmente fixados, estabelecendo adequadamente
o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente das atividades, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da
autorizagao de inicio dos servigos, ou data acordada no instrumento contratual.

5.7.9 Apresentar a SEPM, no inicio dos servigos ¢ sempre que houver alteracdo ou solicitagdo, a relagdo nominal dos
empregados com respectivas copias de documentos de identificagéio, enderegos residenciais e nimero de telefone, bem como a
comprovagdo do vinculo empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

5.7.10 Elaborar relatorio mensal sobre a prestacdo dos servigos, dirigido ao Gestor do Contrato, relatando todos os servigos
realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto contratual. Este relatorio
devera ser entregue até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo do servigo.

5.7.11 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de maneira estruturada,
mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades.

5.7.12 Supervisionar os servicos de forma regular, em um minimo de duas vezes por semana, por meio de fiscal supervisor da
CONTRATADA, verificando no local as condi¢des em que os servigos estdo sendo executados e providenciando as corregdes
porventura julgadas necessarias ou relatadas pela FISCALIZACAO.

5.7.13 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestio de seus recursos — quer humanos,
quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos a satisfagdo da produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

5.7.14 Acatar as exigéncias da SEPM quanto a execucdo dos servigos, horarios, qualidade e quantidade dos materiais e, ainda,
a imediata corre¢do de deficiéncias alinhadas quanto a execucao dos servigos contratados.

5.7.15 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.7.16 Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicdes e minimizando, assim,
prejuizos na prestacdo dos servigos. Quando ocorrer substitui¢do de empregado, prover treinamento adequado ao substituto,
mormente quanto a rotina dos servigos e notificar formalmente a CONTRATADA da substitui¢ao.

5.7.17 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num sé padrio (cor branca) e identificados de forma
condizente com o servigo a executar, substituindo os uniformes em periodicidade semestral, ou em periodo inferior, quando
ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo, repondo imediatamente as pegas desbotadas ou em mau estado de
conservagio, a critério da FISCALIZACAO, independente do prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido em
convengdo coletiva da categoria, sem repasse dos custos.

5.7.18 Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, os equipamentos de protecdo individual, conforme disposto pela NR-
6 - Ministério do Trabalho e Emprego, e os uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e,
também, em conformidade ao disposto em respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7.19 Fornecer, gratuitamente, aos seus funcionarios designados para prestagdo dos servigos: uniformes e complementos que
estejam em perfeita condi¢do de uso e apresentacdo, constando no minimo de:

e 02 (duas) calgas compridas brancas

°

02 (duas) camisas brancas

01 (um) par de calgados brancos adequados para cada fungdo

°

01 (uma) touca para cabelo

°

01 (um) avental de tecido branco

01 (um) cracha

5.7.20 Fornecer equipamentos individuais necessarios a protecdo e seguranca do seu empregado (EPIs), incluindo no minimo:
botas de PVC, sapatos de seguranga feminino e masculino, luvas anti-térmicas, luvas de latex descartaveis para procedimento
de manipulacdo de alimentos, aventais longos de PVC ou napa branca, aventais anti-chama, 6culos de protecdo, protetor
auricular, luva de malha de ago, japonas térmicas para cdmaras frigorificas, toucas descartaveis, dedeiras descartaveis, entre
outros.

5.7.21 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrup¢éo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissdo de empregados etc, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer
relagdo de emprego com a SEPM, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos
e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.7.22 Providenciar, de forma obrigatéria, a cobertura do posto, e substituicdo do trabalhador, nos casos de férias, e
afastamentos superiores a 10 dias, sem qualquer 6nus adicional. A substitui¢do por faltas e por licenca médica (até 10 dias)
sera facultativa, porém a CONTRATADA devera observar o limite de auséncias por fun¢ao na unidade atendida. Auséncias na
funcao, superiores a 50% do efetivo contratado, serdo objeto de desconto no IMR. As faltas ndo cobertas serdo descontadas no
faturamento do més da ocorréncia, ou no més subsequente. Caso seja apresentada cobertura em até 2h da notificacdo da falta,
ndo havera desconto na fatura, e ndo sera valorado para efeitos de descontos no IMR.

5.7.23 As faltas ndo cobertas, sem prejuizo das sangdes aplicaveis, serdo descontadas levando em consideragdo o montante que
representa o resultado da divisdo do custo total do funcionario pelos dias uteis do més de referéncia, multiplicados pelos dias
sem reposi¢ao.

5.7.24 As faltas ndo cobertas, em relacdo aos funcionarios que trabalham em regime de escala, sem prejuizo das sangdes



aplicaveis, serdo descontadas levando em consideragdo o montante que representa o resultado da divisdo do custo total do
funcionario por 15 (quinze dias), multiplicados pelos dias sem reposi¢ao.

5.7.25 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias das unidades beneficiarias da SEPM, e vice-
versa, por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

5.7.26 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SEPM e manter a disciplina nos locais de
servico, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, prevengdo contra
incéndios, disciplina de pessoal, entrada e saida de materiais e pessoas, limpeza e higiene nas areas da SEPM, bem como dos
postulados legais no ambito Federal, Estadual ou Municipal concernentes ao tipo de servico.

5.7.27 Orientar os empregados que as seguintes posturas sdo vedadas nas instalacdes da SEPM:

e Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

e Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

e Permanecer nos locais onde prestam servigos apds o horario de trabalho;

e Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;
o Fazer uso de bebidas alcodlicas e fumar no horario de trabalho;

e Abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das unidades beneficiarias da
SEPM, exceto quando devida e previamente autorizados;

e Trabalhar sem os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s obrigatoérios;

e Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patrimonio da SEPM, ou de terceiros, ainda que por
omissdo involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao
ressarcimento;

5.7.28 Atender tempestivamente as solicitacdes da comissdo fiscalizadora/gestora de contratos/ quanto as substituigdes de
empregados.

5.7.29 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execucdo do contrato, por acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7.30 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, a época propria, tais
como: salarios; treinamento; exames médicos periodicos; uniformes; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagdes; auxilio alimentagdo /refei¢do; vales-transporte, etc; quando concernente, e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas.

5.7.31 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los a época propria, vedado o parcelamento.

5.7.32 Atender todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, inclusive o
transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante a execucdo dos servigos, ainda que
acontecido em dependéncia da SEPM.

5.7.33 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao do contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia; Ndo vincular o pagamento de salarios e demais
vantagens aos pagamentos das faturas efetuadas pela SEPM.

5.7.34 Identificar todos os utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
SEPM.

5.7.35 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da manutengdo, conservagdo dos
equipamentos utilizados na execugo dos servicos.

5.7.36 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus materiais, equipamentos e
insumos no decorrer da execugdo dos servigos.

5.7.37 No caso de acidentes na execu¢dao dos servigos a contratada se responsabilizard pelas prescrigdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais de seus colaboradores; Manter pessoal em ntimero suficiente, de forma a
cumprir as obrigagdes assumidas.

5.7.38 Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte de seus colaboradores, sem repasse de qualquer
onus ao contratante, para que nao haja a interrup¢ao nos servigos prestados.

5.7.39 Manter, durante toda a vigéncia e execuc¢ao do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como todas
as condi¢cdes de habilitagdo, qualificacdo técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
exigidas para participacdo na licitacdo.

5.7.40 Ser a unica responsavel por todos os Onus tributarios federais, estaduais ¢ municipais, ou obrigagdes concernentes a
legislacdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todos os gastos € encargos inerentes a mao de
obra necessaria a perfeita execucdo do objeto contratual, entendendo-se como Onus tributarios: pagamento de impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuicdes especiais € empréstimos compulsorios, assim como tarifas de licengas concedidas
pelo poder publico e emolumentos em geral.

5.7.41 Nao transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacdes ou direitos decorrentes deste contrato.



5.7.42 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, cumprindo disposigdes
legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislacdo ambiental.

5.7.43 Os profissionais devem possuir grau de instru¢do minimo de ensino fundamental e experiéncia comprovada na
execuc¢do dos servigos relativos as fungoes.

5.7.44 Apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas, cabelos presos com touca, devendo os
funcionarios masculinos, ainda, estarem barbeados.

5.7.45 Atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.

5.7.46 No ato da contratacdo, a CONTRATADA devera apresentar a carteira sanitaria de manipuladores de alimentos, em
consonancia a Lei Municipal do Rio de Janeiro (RJ) n° 1662 de 23/01/91.

5.7.47 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer
reclamacoes.

5.7.48 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da SEPM.

5.7.49 A CONTRATADA devera garantir o cumprimento integral da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), promovendo todos os exames médicos ocupacionais exigidos aos seus
colaboradores, incluindo os exames admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais. A
CONTRATADA se obriga a apresentar a CONTRATANTE, anualmente, os Atestados de Satde Ocupacional (ASO)

atualizados de todos os colaboradores que desempenham atividades vinculadas ao presente contrato, comprovando a aptidao
para o exercicio de suas fungdes.

5.7.50 Comunicar, por meio de exposi¢do escrita ou eletronica, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer dano ou
anormalidade que causar ou constatar no patrimonio da SEPM, pela execuc¢éo dos servigos.

5.8 PREVISOES DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
OBJETO DA CONTRATACAO CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E
ORIUNDOS OU EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL, NOS TERMOS DO REGULAMENTO ESPECIFICO,
CONFORME DISPOE O § 9° DO ART. 25 DA LEI N° 14.133, DE 2021.

5.8.1 Mulheres vitimas de violéncia: sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de emprego para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n° 7.382 de 14 de julho de 2016.

5.8.1.2 Oriundos e egressos do sistema prisional: Apesar da relevancia e do estimulo a participacao dos detentos em atividades
laborais como parte do processo de reeducagdo e reinsercdo social durante o cumprimento de suas penas e logo apos, tais
trabalhos ndo sdo viaveis dentro do aquartelamento devido a natureza institucional do servigo policial militar.

5.8.1.3 A responsabilidade primordial da Policia Militar é assegurar a aplicagdo da lei, o que torna impraticavel a realizagdo de
atividades laborais por detentos dentro dessas instalagdes, em virtude da seguranga dos proprios policiais militares.

5.8.1.4 O aquartelamento € espago destinado ao uso de atribui¢des policiais, ndo sendo apropriado para a coabitacdo de
detentos devido a natureza divergente e incompativel de suas atividades. Além disso, a imprevisibilidade das agdes humanas
por parte dos encarcerados representa um desafio adicional, especialmente considerando o ambiente estritamente voltado para
as operagdes policiais.

VI - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

6.1.1 A pretensa contratagdo sera processada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, com fundamento no
paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

6.1.2 O critério de julgamento das propostas sera o d¢ MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

6.1.3 O modo de disputa sera aberto, conforme art. 56 da Lei n® 14.133/2021, por favorecer a competitividade por meio de
lances sucessivos.

6.2 PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVA
6.2.1 Admite-se a participagdo de pessoas juridicas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢do.

6.2.2 Nao sera admitida a participagdo de cooperativas, tendo em vista a Orientagdo Administrativa PGE n° 08 e o art. 16 da
Lei n® 14.133/2021, considerando que a presente licitagdo é destinada a selecionar contratado para prestar servigos em relacao
aos quais se presume a subordinagao dos trabalhadores que o exercem.

6.3 SUBCONTRATACAO
6.3.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.4 LICITACAO EXCLUSIVA E COTA RESERVADA DA LEI COMPLEMENTAR 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

6.4.1 Nao sera adotado o regime exclusivo para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, uma vez que os lotes
ultrapassam o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Ademais, ndo se aplicara a cota reservada, tendo em vista que o
servigo ndo possui natureza divisivel. Ressalta-se, ainda, que a aplicagdo do artigo 47, incisos I e III, acarretaria prejuizo
significativo a integralidade do objeto a ser contratado.



6.4.2 Dessa forma, em conformidade com o artigo 49, inciso III, da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sera aplicado o
tratamento diferenciado e simplificado previsto nos artigos 47 e 48 da referida norma.

VII - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

7.1.1 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias.

7.2 AMOSTRA

7.2.1 Devido as caracteristicas constitutivas do objeto ndo serdo exigidas amostras.

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE COM BASE NO DESENVOLVIMENTO PELO LICITANTE DE ACOES DE
EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO AMBIENTE DE TRABALHO

7.3.1 O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho ¢ critério de
desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso III do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3.2 Serdo consideradas ag¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho o disposto no artigo 10,
paragrafo 1° do Decreto Estadual 49.233 de 6 de agosto de 2024.

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE, NA FORMA DO ART. 60 DA LEI 14.133 DE 2021
7.3.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
I - Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

IT - Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

III - Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto
Estadual 49.233 de 6 de agosto de 2024;

IV - Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 1° Em igualdade de condigGes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

I - Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em
que este se localize;

IT - Empresas brasileiras;
IIT - Empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.3.2 As regras previstas no caput deste artigo ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

VIII - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da emissdo da Nota Fiscal conforme
o item 8.11, obrigatoriamente por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo ressaltar, que o nimero
da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do Contrato.

8.2 No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo
Estado ou, caso verificada pelo Contratante a impossibilidade de a Contratada, em razdo de negativa expressa da instituigao
financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela Contratada.

8.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante
atestacdo, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais

8.4 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura
com o valor exato dimensionado

8.5 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento, acompanhada, em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3° II, da Lei n® 14.133/2021, ¢ do art. 28,
Ia VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n® 48.817/2023.

8.6 O pagamento sera realizado de forma parcelada, em cotas mensais e consecutivas, proporcionais ao prazo de duracdo do
contrato.

8.7 Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficara
suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

8.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a Contratada,
sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IPCA e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles
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pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Termo serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

8.9 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS,
quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/16, sendo este valor
considerado para efeito de competi¢ao na licitagao.

8.10 O prazo para pagamento das faturas ficara condicionado ao envio da planilha de medicdo mensal pela contratada,
devidamente preenchida e acompanhada dos documentos exigidos pela Administragio para conferéncia e validagdo dos
servicos prestados.

8.11 O prazo contratual de pagamento somente sera iniciado apos:

e Recebimento da planilha de medicao,
e Conferéncia dos dados pela fiscalizacdo,

e Aceite provisorio do Fiscal Técnico,

°

Aceite definitivo do Gestor,

°

Remessa da Nota fiscal (a remessa da nota fiscal estara condicionada a comprovacao do pagamento de salarios e
beneficios).

8.12 Caso a planilha seja enviada com atraso, incompleta ou com inconsisténcias, o prazo de pagamento ficara
automaticamente suspenso, iniciando-se somente apos a sua regularizagdo e aceite.

8.13 A contratada ¢ responsavel por observar rigorosamente o prazo para envio da planilha, abstendo-se de alegar demora na
liquidacao caso haja atraso imputavel a propria empresa, conforme o estabelicido em boletim pmerj e o descumprimento dos
prazos podera incidir em valoragido negativa no IMR.

8.14 A Contratada devera encaminhar comprovante mensal de quitagdo do extrato do FGTS e INSS por amostragem dos
colaboradores na oportunidade do envio de toda documentacao atinente a liquidag@o e pagamento das Notas Fiscais do servigo
realizado.

IX — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 A estimativa do valor da contratagdo sera definida em data oportuna, apds empreendida a devida pesquisa mercadoldgica.
X - SUSTENTABILIDADE

10.1 No que couber, a Contratada devera atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 2° do Decreto
Estadual n® 43.629/2012, que estabelece a implementagdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no ambito da
Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

10.2 A comprovagao do atendimento ao dispositivo acima podera ser feita mediante a apresentacao de certificagdo emitida por
instituigdo publica oficial, institui¢do credenciada, declaragdo da propria licitante, conforme modelo constante no Anexo III ou
qualquer outro meio de prova que ateste tal cumprimento.

XI - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 A adequagdo orgamentaria sera analisada em momento oportuno.
XII - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO
ANEXO II - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

ANEXO III - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO
ANEXO VII - INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)
ANEXO VIII - ENDERECOS DAS UNIDADES

Rio de Janeiro, 23 de Margo de 2026.

Roberta Castro de Barros - Maj PM Nut
Equipe de Planejamento
Id Func: 4398453-3



Rafael Barros de Santana — Maj PM
Equipe de Planejamento
Id Func: 0595652-6

Ivson Souza Barreto - Cap PM
Equipe de Planejamento
Id Func: 4376644-7

ANEXO 1

ESPECIFICACOES DETALHADAS DOS SERVICOS

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos representantes indicados pela Diretoria de
Licitagdes e Contratos (DLC) em publicacdo especificas. Os servigos realizados dentro do horario de expediente deverdo ser
compatibilizados com as solicita¢des e necessidades da SEPM.

A forma de distribuicdo da carga horaria, bem como a execucdo dos servigos, serd definida e atualizada
conforme as necessidades de servicos demandados pela SEPM e observada pela CONTRATADA, unidades beneficiarias e
com quantidade de Postos de Servigos a serem cobertos.

Segue abaixo a descri¢do de cada fungdo, em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
e com a literatura relacionada as Unidades Produtoras de Refeigoes.

COZINHEIRO - CBO 5132-05

O Cozinheiro ¢é responsavel pelo preparo e elaboragdo de refeigdes, observando as normas de qualidade,
higiene, seguranca e apresentacdo dos alimentos. Executa atividades de manipulacdo e cocgdo de alimentos conforme
cardapios preestabelecidos, zelando pela conservag@o dos géneros alimenticios e pela limpeza do ambiente de trabalho.

Atribuigoes:

Planejar e preparar refeigdes conforme cardapio determinado, observando técnicas culinarias adequadas;
Selecionar, higienizar, porcionar e preparar os ingredientes necessarios ao preparo dos pratos;

Cozinhar, assar, grelhar, fritar e realizar outras formas de coc¢ao conforme as especificagdes das receitas;
Zelar pela qualidade, sabor, textura e apresentacdo das preparagdes;

Manter a limpeza e a organizacao da cozinha, utensilios e equipamentos utilizados;

Controlar o estoque de alimentos e insumos, comunicando a necessidade de reposicao;

Armazenar alimentos de forma adequada, observando prazos de validade e condi¢des de conservagao;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranga e boas praticas de manipulacdo de alimentos (RDC n° 216/2004
— ANVISA);

Evitar desperdicios e contribuir para o controle de custos das refei¢des;

e Colaborar com a equipe de trabalho, supervisionando auxiliares de cozinha quando necessario.

e 6 o o o o o o o

AUXILIAR DE COZINHA - CBO 5135-10

O Auxiliar de Cozinha ¢é o profissional responsavel por apoiar o cozinheiro nas atividades de pré-preparo dos
alimentos, higienizagdo de hortifrutigranjeiros, organizagcdo do ambiente, limpeza de utensilios, equipamentos e areas da cozinha,
além do apoio na distribui¢ao das refeigdes, conforme normas sanitarias vigentes.

‘Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando operagdes de cocgdo mais simples, que lhe forem atribuidas pelo
cozinheiro, observando a higiene dos géneros alimenticios;

‘Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro/estoquista, destinados a confec¢do do cardapio do
dia;

-Auxiliar o cozinheiro no preparo das refeicdes de acordo com sua complexidade quando solicitado pelo nutricionista e/ou
aprovisionador;



-Auxiliar os magarefes no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, contar e armazenar) quando solicitado;

-Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

‘Realizar o pré-preparo de hortifrutigranjeiros, cereais e sobremesas de acordo com a orientagdo do nutricionista e/ou
aprovisionador;

-Higienizar as bancadas, utensilios e equipamentos antes e apds a sua utilizagao;

‘Proceder a higienizacdo das instalagdes;

-Higienizar panelas e utensilios, bem como transportar e armazenar, em local adequado;

‘Repor cubas, talheres e bandejas nos balcdes de distribuicio;

-Executar pré-higienizagao e higienizag@o de utensilios de cozinha em geral;

-Higienizar bancadas, equipamentos e utensilios sempre que necessario;

‘Montar e desmontar os balcdes de distribui¢do de refeicdo (higienizacdo, preparacdo do banho-maria, talheres e bandejas);

-Limpar periodicamente os balcdes de distribui¢do durante o almogo e o jantar;

-Distribuir as refei¢des nos refeitorios;

‘Notificar ao cozinheiro a quebra ou dano de qualquer material;

‘Notificar ao cozinheiro as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;

MAGAREFE - CBO 8485-20

O Magarefe ¢ o profissional responsavel pelo recebimento, armazenamento, higienizagdo, corte, desossa,
porcionamento e acondicionamento de carnes, em conformidade com as Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos,
legislagdo sanitaria vigente e normas de seguranca do trabalho, visando ao abastecimento das cozinhas institucionais da
PMERJ.

‘Realizar as tarefas de pré-preparo das carnes (cortes) que lhe forem atribuidas pelo nutricionista e/ou aprovisionador,
observando a higiene do alimento.

-Armazenar as carnes porcionadas (de acordo com os per capitas) e separadas em monoblocos, de acordo com a previsdo de
refeigoes;

-Acondicionar os monoblocos com as carnes em camaras frigorificas;

‘Realizar controle de fator de corregdo e degelo dos produtos.

‘Receber e conferir quantitativamente e qualitativamente as carnes entregues pelo despenseiro, destinados ao pré-preparo
(cortes) do cardépio.

-Proceder a higienizac¢do do ambiente, dos equipamentos e das instalagdes utilizados para o pré-preparo das carnes;

‘Notificar ao oficial aprovisionador qualquer dano eventual a equipamento ou material.

GARCOM - CBO 5134-05

I3

O Garcom ¢ o profissional responsavel pelo apoio na distribuicdo e servigo de refei¢des, organizagdo do
refeitorio, reposicdo de alimentos, higienizagdo de mesas e balcoes, atendimento aos usuarios e cumprimento das normas de
higiene, postura profissional e seguranca alimentar.

-‘Observar e cumprir rigorosamente o horario da distribuigao de refei¢des;

-Separar os alimentos, aquecé-los ou resfrid-los até o0 momento da distribuicdo;

‘Proceder a confeccdo de pequenas refeigdes intermediarias (lanches), observando os critérios de higiene na manipulagido dos
alimentos;

-‘Proceder a montagem de bandejas;

‘Higienizar os utensilios e a area de distribuicao;

-Atender os servidores, quando designado, recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas;

‘Montar e desmontar pracas, carrinhos, mesas, balcoes e bares; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas
e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;

‘Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados;

‘Encaminhar os mesmos para lavagem e secagem; preparar mesa de refeicdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e
guardanapos;

-Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

-Servir 4gua, sucos e infusdes em reunides;

‘Notificar quebra ou dano de material ou equipamento, ao oficial aprovisionador;

‘Notificar ao oficial aprovisionador, falhas ou irregularidades do servigo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-20

0 ASG ¢ o profissional responsavel pela limpeza e higienizagdo das areas internas das cozinhas, incluindo pisos,
paredes, ralos, utensilios, equipamentos, coleta ¢ descarte de residuos, mantendo o ambiente em conformidade com as normas da
vigilancia sanitéria e seguranca do trabalho.

e Realizar a higienizag¢ao de utensilios e equipamentos;
o Higienizar toda a area do rancho e providenciar a remogdo do lixo;

¢ Auxiliar no transporte de géneros e no que for necessario dentro das instalagdes do rancho;

°

Notificar ao cozinheiro e/ou aprovisionador a quebra ou dano de qualquer material;

°

Notificar ao aprovisionador falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;



Todas as atividades acima descritas deverdo ser realizadas por profissionais com capacitacdo técnico profissional,

comprovada em anotacdo de CTPS, de no minimo 12 (doze) meses.

Os funcionarios serdo distribuidos com carga horaria de 44 h/semanais de 2* a sexta-feira (horario diurno) ou em

regime de plantdo, com carga horaria de 12x36h (horario diurno ou noturno);

ANEXO I1
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°:

Licitacdo N°:

Data da apresentacdo da proposta:

Municipio/UF:

Ano e Acordo, Convengdo Coletiva de RTrabalho ou Dissidio

N° de meses de execugdo contratual:

Fungdo Contratada

DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 Salario Normativo
4 Dias de trabalho
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional Hora Noturna Reduzida
G Outros
Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
A 13° Salario
B Férias e adicional de férias
Subtotal
C Incidéncia Encargos modulo 2.2
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Item Descricao Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS

B Salario Educagéo




SAT

SESC/SESI

SENAI/SENAC

SEBRAE

INCRA

T|Q|Tmm|gl0

FGTS

Total

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item Descricao

Qtd

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Beneficio Social Familiar

golaQ|w| >

Outros

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item Descri¢ao

Percentual (%)

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia FGTS sobre Aviso Indenizado

Multa FGTS sobre o Aviso Indenizado

gja|w| >

Aviso Prévio Trabalhado

Prévio
Trabalhado

[es]

Incidéncia dos encargos do sub mddulo 2.2 sobre o Aviso

F Multa FGTS sobre o Aviso Trabalhado

Total

Sub médulo 4.1 - Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Item Descri¢ao

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

H|m| g(a|w| >

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia Encargos modulo 2.2

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Descri¢ao

Qtd

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glaQ|w| >

Outros

Total




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item

Descri¢ao

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

COFINS

PIS

m|o|Q|mE| >

ISS

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descri¢ao Valor (RS$)
A Modulo 1 - Remuneragéo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposig@o do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B +C+ D+E)
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO
e UNIFORMES
ITEM | DESCRICAO | (/0| (UNITARIO) | (MENSAL] (ANUAL)
| Calcas compridas )
brancas
2 Camisas - branca 2
Par de calgandos
3 brancos para 1
fungdo
4 avental de tecido 1
branco
5 cracha 1
6 touca parg 0o 1
cabelo (caixa)
VALOR TOTAL (ANUAL): RS -
VALOR TOTAL (MENSAL): R$ -

e EPIs




- VALOR [VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE (an+1|NIT ARIQANUAL
Funcgéio:
1 |Botas de PVC 1
2 |luva anti- térmica 2
3 |luvas de latex descartaveis (caixa ) 12
4 |aventais longos de PVC ou napa branca 2
5 l|aventais anti-chama 1
6 |oculos de protegdo 1
7 |protetor auricular 1
8 [luva de malha de ago 1
9 [japonas térmicas 1
10 |dedeiras descartaveis (caixa ) 2
TOTAL (ANUAL) :
TOTAL (MENSAL) :

e ORIENTACAO PLANILHA DE CUSTOS

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para
cada posto profissional envolvido na prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
com seu quadro resumo refletindo o valor total. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Obs. 1.1: Os Postos de Trabalho sdo compostos de COZINHEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), AUXILIAR
DE COZINHA, AUXILIAR DE COZINHA, GARCOM.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢éo da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se a
disposigdo dos respectivos diplomas legais para as categorias e normas correlatas, sob pena de desclassificagdo.

Obs. 3: As propostas deverao apresentar sua proposta com base na atividade preponderante registrada em seu objeto social,
devendo observar, ainda, o principio da territorialidade. Tal principio implica que, para a correta elaborag@o dos valores e
encargos da proposta, deverdo ser respeitadas as normas trabalhistas e convengdes coletivas vigentes no local onde os servicos
serdo efetivamente prestados. Ressalta-se que, caso a sede da empresa ndo esteja situada no mesmo municipio da prestagdo dos
servigos, ¢ imprescindivel a adequacdo da proposta as exigéncias locais, de forma a garantir que os direitos dos trabalhadores
sejam respeitados conforme as condigdes especificas de cada regido. O ndo atendimento a essas diretrizes podera resultar em
desclassificacdo da proposta.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou comprovagéo dos valores
imputados, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da
CONTRATANTE, podera acarretar a desclassificacao da proposta licitante.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987, observadas as demais disposi¢oes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Obs. 4.2: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera apenas aquele previsto em leis, normativos
ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos
(Insumos de Mao de Obra) apenas quando houver permissivo legal.

Obs. 4.3: Caso a Convencao Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que ndo esteja listado neste subitem, ele devera ser
incluido no item Insumos de Méo de Obra, com sua devida comprovagao de exigibilidade.




Obs. 4.4: Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho indicada for silente a respeito dos
beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor
referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatorios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

Obs. 4.5: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados no item acima podera resultar na desclassifica¢ao da
proposta.

Obs. 5: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5.1: Na formulag@o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637, de 30
de dezembro de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acordao TCU- Plenario n® 2.647/2009).

Obs. 5.2: As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n° 6.957, de 09 de setembro de 2009, e outras que porventura
tenham sido editadas até 0 momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP
para o seu CNPJ, definido pelo 6rgdo responsavel, e apresentar documentagdo comprobatoria.

Obs. 5.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de precos
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo
da GFIP ou outro documento apto a fazé- lo.

Obs. 6: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU,
deverdo estar contemplados/embutidos no percentual de “Custos Indiretos”.

Obs. 7: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acordao n°® 1.586/2018 - TCU, Plenario).

Obs. 7.1: Os demais itens considerados custos ndo renovaveis contidos no modulo 4, a empresa devera comprovar as ocorréncias,
conforme percentuais estabelecidos na planilha de custos e formagao de pregos.

Obs. 8: A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacao de servigos mediante cessao
de méo de obra nio podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs. 8.1.: As licitantes estario IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j4 que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU
797/2011 - Plenario.

Obs. 8.2: Para efeito de comprovacao do disposto na Observagdo 8, a contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

Obs: 9: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores
e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagao de pregos apresentadas para cada categoria, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informagdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 10: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar todas as orientagdes/determinagdes descritas sob
pena de desclassificacdo.

Obs. 11: Os moddulos 2, 3 e 4 e seus desmembramentos possuem como base de calculo apenas o total do modulo 1- Remunerag@o.

Obs. 11.1: Os encargos do Submodulo 2.2 incidem sobrem os modulos 1, 2.1, 3.E e 4.1.

Obs. 12: Os tributos deverdo ser calculados sobre o valor total do faturamento.

Obs. 13: Para o calculo do vale-transporte, deve ser considerado o valor correspondente a dois modais (IDA x VOLTA), de
acordo com a seguinte formula: VT = (MODAL x 2 x 22) — 6% do salario base. A escolha do método devera se dar em razio da
localizagao da prestagdo do servigo, de maneira que utilize o transporte publico mais recomendado para a chegada dos
funcionarios.




Obs. 14: As propostas deverdo conter memoria de calculo e fundamentagdo legal ou base de estudo que fundamenta o indice
escolhido, Exs: 20% INSS — (fundamentagdo Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) ou 0,02% Substituto na cobertura de Licenga
Paternidade — (fundamentacdo = Art. 7°, inciso XIX da CF/88, combinado com o art. 10, § 1° das ADCT, concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servico por 5 dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano, conforme manual do MPOG (fls. 27). Céalculo ((5/365) x 1,5% x 100 = 0,02%)

ANEXO II1

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa licitante , Inscrita
no CNPJ sob o n.° , sediada a

, por intermédio de seu representante legal
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e inscrito no CPF sob o n.° , para os fins de habilitacdo no

Pregdo Eletronico , DECLARA expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sdcio-ambiental, respeitando as normas de
protecdo do meio ambiente, em conformidade ao previsto no art. 2° do Decreto Estadual n® 43.629/2012, que
estabelece a implementagdo de critérios, praticas e a¢des de logistica sustentavel no ambito da Administracdo
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de202 .

REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO

Para fins de calculo do quantitativo de funciondrios terceirizados necessarios, utilizou-se como balizador técnico a
formula de Indice de Pessoal Fixo (IPF), proposta por GANDRA & GAMBARDELLA (1986), conforme o descrito abaixo, no
qual foi aplicada para se chegar ao quantitativos de funcionarios necessarios em cada OPM:

IPF = (N’ de refei¢oes x n minutos) + Jornada diaria de trabalho em minutos

Além disso, o embasamento técnico também foi fundamentado no numero de refeigdes servidas e as
particularidades de cada unidade, tais como escalas de trabalho, horarios de refei¢cdes, equipamentos disponiveis nos ranchos e
a metragem dos espagos fisicos.

No tocante a formula, o pardmetron minutos corresponde ao tempo médio empregado na producgdo e
distribuicdo de uma refeig¢do, estimado conforme o nimero de refeigdes/dia, conforme o exposto abaixo:



Tabela 01: Aplicacdo do N° minuto segundo o nimero de refeicoes/dia

Numero Refei¢oes Minutos
300 a 500 15a14
500 a 700 14a13
700 a 1000 13a10
1000 a 1300 10a9
1300 a 2500 9a8
2500 e mais 7 minutos

Para fins de calculo, o numero de refei¢cdes considerou a média do total de desjejuns, almogos, jantares e ceias
registrados no sistema de rancho (SISRANCHO - rancho.pmerj.rj.gov.br).

A jornada de trabalho adotada foi de 720 minutos para os plantonistas (12 horas). Ressalta-se que o Indice de
Pessoal de Fixo (IPF) representa apenas uma estimativa do quantitativo de servidores necessarios em cada OPM.

As unidades de ensino (Colégios da PM 1, II e III, Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Pracas - CFAP,
Academia da Policia Militar - APM) e a Ajudéancia-Geral — Quartel-General, por apresentarem horarios e particularidades
proprias em seus servigos, ndo foram incluidas no calculo do IPF. Para essas unidades, o efetivo foi definido conforme
consulta direta e distribuido de acordo com as necessidades especificas de cada local.

Ressalto que dentre as particularidades proprias mencione-se que as unidades de ensino possuem horarios
diferenciados e uma demanda menor nos finais de semana.

Considerando o carater ininterrupto dos servicos, inclusive aos finais de semana nos Batalhdes de Policia,
tornou-se necessario ajustar o nimero de servidores, de modo a viabilizar a adocdo de escalas de 12x36 horas.

Nessas situagdes, sempre que o calculo do Indice de Pessoal Fixo (IPF) resultava em valor inferior a 8 (oito),
procedeu-se a devida corregdo. Tal medida encontra respaldo tanto na literatura quanto na experiéncia da ltima contratagdo,
as quais indicam que, independentemente do volume de refeicdes produzidas, uma cozinha deve contar, no minimo, com a
seguinte equipe:

1 (um) cozinheiro;

1 (um) auxiliar de cozinha;

1 (um) auxiliar de servigos gerais (ASG);
1 (um) garcom.

e o o o

Considerando o regime de plantdo 12x36h, cada fungdo exige a presenca de, pelo menos, 2 (dois) profissionais,
de forma a assegurar a cobertura integral das escalas, totalizando 8 (oito) funcionarios por unidade em regime de plantdo.

Excecdo: a Fazenda Marambaia, em razdo de suas especificidades operacionais, requer apenas 1 (um)
cozinheiro e 1 (um) auxiliar de cozinha.

O regime predominante adotado foi o de plantonistas (12x36h), aplicavel as unidades de funcionamento
continuo, inclusive aos finais de semana. Em unidades de maior demanda, optou-se pela inclusdo de diaristas (8h), como
reforgo das atividades ao longo da semana.

A distribuigdo funcional foi elaborada com base em Mezomo e colaboradores (1983), ajustada as peculiaridades
do processo de produgdo de refei¢des no ambito da SEPM.

A tabela demonstrativa com os calculos realizados encontram-se no anexo 121168896.

Considerando a extensio territorial do Estado do Rio de Janeiro e a distribui¢do das unidades da Corporagdo em
diferentes municipios e regides administrativas, torna-se tecnicamente necessaria a divisdo da contratagdo em lotes
estruturados por localizacdo geografica. Essa medida visa garantir maior eficiéncia logistica, melhor desempenho
operacional e maior competitividade no certame. Sendo assim, as regides foram divididas em:

1 - REGIAO METROPOLITANA - 3° BPM, 4° BPM, 5° BPM, 6° BPM, 9° BPM, 14° BPM, 16° BPM, 17°
BPM, 18° BPM, 19° BPM, 22° BPM, 23° BPM, 27° BPM, 31° BPM, 41° BPM, 1* CIPM, AJG, Fazenda Marambaia, APM
Dom Jodo VI, CFAP, CPM II, BOPE, BPChq, RCECS;

2 - NITEROI - 7° BPM, 12° BPM, 35° BPM, CPM [, DABST E CPRV;

3 - BAIXADA - 15° BPM, 20 BPM, 21° BPM, 24° BPM, 34° BPM, 39° BPM, CPM III;
4 - SERRANA - 11° BPM, 26 ° BPM e 30° BPM

5- MEDIO PARAIBA - 10 ° BPM ¢ 28 ° BPM

6 - NOROSTE FLUMINENSE - 29 ° BPM ¢ 36 ° BPM

7 - REGIAO LITORANEA - 8 ° BPM, 25 ° BPM ¢ 32 ° BPM



Dessa forma, o quantitativo final de pessoal e a respectiva distribui¢do das fungdes necessarias para os ranchos
analisados neste termo de referéncia , estdo apresentados no topico 3.1

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°, sediada na , representada pelo
, vistoriou as areas onde serdo executados os servigos, para tomar

pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro.

OPM, de de 202 .

Oficial P/4 da OPM

DECLARACAO DA EMPRESA

Declaro, para os devidos fins que eu, , na qualidade de representante da empresa_, CNPJ_, telefone
(xx) , portador da carteira de identidade n.° , efetuei a visita técnica referente ao objeto da
licitagdo acima mencionada, do qual dou plena ciéncia das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.
Declaro ainda que as informagdes fornecidas sdo necessarias e suficientes para a elaboracdo da proposta de pregos para o

presente certame licitatorio.

Rio de Janeiro, de de 202

Assinatura do Representante da Empresa Nome da Empresa
Representada
Cédula de Identidade



ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO

Processo n® xx/202__

Pregdo Eletronico n® xx/202__

Declaro, para os devidos fins que eu, , na qualidade de representante da
empresa , CNPJ , telefone (xx) , portador da carteira n.°
ABDIQUEI DE efetuar a Vlslta técnica referente ao objeto da licitagdo acima mencionada. Declaro ainda, sob as penalldades
da lei, que tenho pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos objetos do presente
certame licitatorio, que assumo total responsabilidade pelo fato de ndo ter efetuado a visita e que ndo utilizarei deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a SEPM.

, em de de 202

(nome completo do declarante, n® da Identidade e assinatura )

Responsavel (eis)

ANEXO VII

INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

CONTRATO N°: UNIDADE: MES/ANO: DATA:

CONTRATADA
Responsavel pela Fiscalizacio:
Livro de registro das Ocorréncias (SEI):

FORMULARIO DE AVALIACAQ DE NiVEL DOS SERVICOS

e PERCENTUAL
INDICADOR | CRITERIOS | “RADACEO PE |- psconTo
APLICADO
atéAl . 0%
ocorréncia

2 ocorréncias 0,2%

1-USO DOS EPI'S E |3 ocorréncias 0,6%

UNIFORMES 4 ocorréncias 1,2%




5 ocorréncias

. 2,0%
ou mais
ateﬂl . 0%
ocorréncia
2 - TEMPO DE 2 ocorréncias 0,2%
RESPOSTA ~AS 3 ocorréncias 0,6%
SOLICITACOES 4 ocorréncias 1,2%
5 ocorréncias 2.0%
ou mais
3 - ENTREGA DAS até 1 0%
FATURAS DE ocorréncia
MEDICAO (E 2 ocorréncias 0,2%
CORREC()ES) E 3 ocorréncias 0,6%
NOTA FISCAL NOS | 4 ocorréncias 1,2%
MEIOS E PRAZOS | 5 ocorréncias 2.0%
PREVISTOS ou mais e
até 1 .
ocorréncia 0%
4-
DESCUMPRIMENTO | 2 ocorréncias 0,2%
DE OBRIGAC AQ 3 ocorréncias 0,6%
ESPECIFICA 4 ocorréncias 1,2%
5 ocorréncias 2.0%
ou mais
Sem 0%
ocorréncia ?
L 1o1%
ocorréncia
Auséncia 2 0.2%
maior que | ocorréncias | °
50% dos 3 o
postos de | ocorréncias 0,3%
cozinheiro 4 0
ocorréncias 0,4%
>1- INTERRU})CAO ocorr?%ncias 0,5%
DA PRESTACAO DO . >
SERVICO POR °“Smals
FUNCAO - em 0%
COZINHEIRO OC"“]e“Cla
.~ . 10,2%
ocorréncia
Auséncia de % . 0,4%
todos os ocorréncias
postos de % . 0,8%
cozinheiro  |-ocorréncias
‘} . 1,4%
ocorréncias
5
ocorréncias | 2,2%
ou mais
Sem 0%
ocorréncia ’
L o1%
Auséneia ocorréncia
. 2 o
maior que ocorréncias 0,2%
50% dos
postos de de % . 0,3%
aux. de ocorréncias
cozinha ‘} . 0,4%
ocorréncias
5
5.2 - INTERRUPCAO ocorréncias | 0,5%
DA PRESTACAO DO ou mais
SERVICO POR Sem 0%
FUNCAO - AUX. DE ocorréncia




COZINHA lA . 0.2%
) ocorréncia
Auséncia de B .
todos os ocorréncias 0.4%
postos de de 3
()
aux. de ocorréncias 0,8%
cozinha 2
N 1,4%
ocorréncias
5
ocorréncias | 2,2%
ou mais
Sem | 404
ocorréncia
L 10,6%
ocorréncia
5.3 - INTERRUPCAO 2 129
TOTAI1 DA Auséncia de | ocorréncias | 777"
PRESTACAO DOS todos os 3 249
SERVICOS - TODAS postos ocorréncias | " °
ASF OE
S FUNCOES NI
ocorréncias
5
ocorréncias | 6,6%
ou mais
ateAl . 0%
ocorréncia
6 - DANO NA 2 ocorréncias 0,2%
PRESTACAO DOS 3 ocorréncias 0,6%
SERVICOS 4 ocorréncias 1,2%
5 ocorréncias 2.0%
ou mais
PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTO NA NOTA
FISCAL:

Assinatura do Responsavel pela

Assinatura do Responsavel da

Fiscalizagdo: CONTRATADA:
ANEXO VIII
ENDERECOS DAS UNIDADES
REGIAO METROPOLITANA
OPM Endereco Bairro DDDTelefoneTelefone
o Rua Lucidio Lago, n° - 3399-
3° BPM 181 Méier 21 6603 2332-2313
ogpy [Rua Francisco Buglnio, lgs o icisvao Rl P34 h334-1873
s/n° 1880
so BPM Praga Cel. Assuncao, Sande b1 2332- 332-5633
s/n° 5638
o Rua Bardo de mesquita, , 2332- )
6° BPM 0 625 \Andarai 21 1750 2332-1759




2332-

ocoBpM  [RuaTacaratu,n®94  Rocha Miranda P1 [[10¢ [R332-1101
o Estrada Guandu do 2333-
14° BPM Sena, n° 1954 Bangu 21 1371 2333-4862
o Rua Paranapanema, n° . 2334-
16° BPM 760 Olaria 21 464 2332-7459
o Estrada Rio Jequia, n°® [[lha do 2334-
17 BPM 518 Governador 21 6336 2334-6333
o Estrada Pau de Ferro, n° , 2332-
18° BPM 435 Jacarepagué 21 h597 2332-2587
o Figueiredo Magalhaes, 3399-
19° BPM e 550 Copacabana 21 0473 2332-7942
ppoppM [V, TancredoNeves, ks Vermelha 1 Pood p334-7823
s/n° 7811
o o 2334-
23°BPM  |Rua Inglaterra, s/n Leblon 21 6720 2334-6725
o ~ o 2333-
27°BPM  |Rua Guarantan, s/n Sta Cruz 21 1753 2333-7271
o IAv Sen Rui Carneiro, . 2442-
31° BPM s/n, Kim 18,5 Recreio 21 3633 2332-7449
o IAv. Pastor Martin L . 2333-
41° BPM Luther King Jr, n° 8848 Ceasa/Colégio |21 2413 2333-8424
a Rua Cardoso Junior, .. 2334-
1* CIPM 0479 Laranjeira 21 4111 2299-5189
. Rua Evaristo da Veiga, 3399-
Aj Geral o 78 Centro 21 h095 3399-2087
Fazenda Estrada do Canhangg, Guaratiba b1 3316- 3158-3105
Marambaia [S/N 3335
APM -
~ ?V Marechal Fontenelle Sulacap b1 2333 h333-5986
D.JOAO VI (2906 5970
IAv Marechal Fontenelle 2333-
CFAP 1 2006 Sulacap 21 5029 2333-6027
Rua Rodrigues 2332-
CPM 11 Campelo, 33 Campo Grande |21 7511 -
o - 2334-
BOPE Rua Campo Belo, s/n® [Laranjeiras 21 3083 2334-3986
- .y 3399-
BPChq Salvador de Sa, n° 02  [Estacio 21 h440 2332-8490
o 2333-
RCECS IAv. dos Estados, s/n Campo Grande |21 6755 2333-6773
NITEROI
o Rua Alfredo Becker, n.° A 2701-
7° BPM 367 |Alcantara 21 1400 2701-3665
120BpM (A Jansem de Melo, o b1 P77 b717-7430
s/n° 7445
o \Ver. Herminio de , 2332-
35° BPM Moraes, n° 280 [taborai 21 2086 3639-5858
|Alameda Sao T 2719-
CPM 1 Boaventura n° 1.134 INiteroi 21 b136 2719-2370




assinatura
eletrénica

IAv. Feliciano Sodré n® | ... . 2717-
IDABST 190/ INiteroi 21 5216 2717-6463
CPRV R Mackenzie, 100 [Niter6i b1 601 ]
6961
BAIXADA
o Rua Pedro Corréa, n° L. . 3777-
15° BPM h73, Centenario/Caxias2 1 100 3777-6688
N L . 3765-
20°BPM  [Tenente Aldir, n° 345 [Mesquita 21 3647 3765-6663
o Av. Automovel Clube, [Vilar dos 3765-
PIPBPM e Teles/SIM 2l heay P22
o Rua Tenente Jerdnimo, . 2779-
24° BPM /e Queimados 21 0934 2779-9485
o Praca Getualio Vargas, n° . 3399-
34° BPM 1 Magé 21 h385 3399-2875
3oogpm  po2quimda CostaLima,p o oo p P77 710570
s/n° 4741
Rua Piracicaba, Jardim . 3657-
CPM 111 Gramacho Duque de Caxias 21 0200 |
SERRANA
o . o . 2533-
11°BPM  |Praca da Bandeira, s/n® [Nova Friburgo [24 0078 2533-0975
peogpM  [Rua Domingos Silvério,l s ndinha b4 P71 boor-4sel
s/n 3104
30°BPM  [Rua Guandu, n° 680 [oimenteiras, -y 2641 0hy 4091
Teresopolis 4378
MEDIO PARAIBA
o Rod. Liucia Meira, Km ., 2445-
10° BPM 47 Barra do Pirai 24 146 2445-4302
o o 3339-
28°BPM  |Av. NS do Amparo, s/n°|Volta Redonda 24 h300 3339-2324
NOROSTE FLUMINENSE
o 3822-
29°BPM  |BR 356 Km 04 [taperuna 22 2409 3822-8799
o Santo Antonio de 3853-
36°BPM  |[RJ116 ¢/ RJ186 Padua 22 3034 3853-3224
REGIAO LITORANEA
8 BPM  [R. Ten Cel Cardoso,s/n® [C2mPOs de b1 PPl h7o41244
Goytacazes 9000
o o . 2649-
25°BPM  |Rua Inglaterra, s/n Cabo Frio 22 2163 2649-8073
300ppM  |stradadodmburo, n® g, e e Macag 2 PN p791-5997
s/n 5716

. eil . Documento assinado eletronicamente por Rafael Barros de Santana, Major, em 26/03/2026, as 16:49, conforme horario
Sl L?_l| oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto

n°48.013, de 04 de abril de 2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
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Documento assinado eletronicamente por Roberta Castro de Barros, Major, em 27/03/2026, as 12:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto

Documento assinado eletronicamente por Ivson Souza Barreto, Major, em 27/03/2026, as 12:30, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6, informando o codigo verificador 128131442 ¢ o codigo CRC

Referéncia: Processo n° SEI-350006/007588/2025 SEI n°® 128131442

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:
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