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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de instituigdo brasileira
especializada, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel, reputagdo ética e profissional
inquestionavel e comprovada capacidade técnica, para a prestagdo de servicos de planejamento
operacional, organizag¢do, elaboragdo, revisao, diagramac¢ao, impressao, embalagem, logistica, supervisdo,
aplicacdo, correcao, processamento de resultados, atendimento aos candidatos/responsaveis, andlise de
pedidos de isencdo e atendimento especial, julgamento de recursos administrativos, divulgagdo de atos e
resultados, fornecimento de relatérios, guarda de documentos e suporte técnico-juridico relacionado ao
processo seletivo educacional de admissao de alunos aos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro - I CPM/ERJ, I CPM/ERJ e III CPM/ERJ, para os ciclos de ingresso nos anos letivos de 2027 e
2028.

1.1.2. A contratacdo abrangerd as etapas técnicas, materiais e operacionais do Exame
Intelectual e dos atos preparatorios e posteriores diretamente vinculados a essa fase, permanecendo sob
responsabilidade da SEPM/PMERJ a governanca do certame, aprovagdo das regras, homologa¢ao dos
resultados, revisdo médica, comprovagdo documental dos requisitos e atos finais de matricula, nos termos
definidos no edital do processo seletivo.

Item

Cédigo
SIGA

Especificacao

Unidade

Quantidade

Estimativa
de inscritos
por ciclo

Estimativa
total de
inscritos

01

ID SIGA
57296 /

SERVICO DE SELECAO -
DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE SERVICOS
DE SELECAO DE
CANDIDATOS - ID: 57296 -
Codigo do Item: 0334.002.0005

Complemento do item: processo
seletivo de admissao de novos
alunos a rede estadual de
Colégios da Policia Militar (I, II
e Il CPM), para ingresso em
2027 e 2028

Servico

02

3.200

6.400

1.1.3.

Para fins de planejamento, cada ciclo anual corresponde ao conjunto de servigos
necessarios a realizagao do processo seletivo referente a um ano letivo de ingresso, incluindo inscrigoes,
elabora¢do e aplicagdo das provas, recursos, resultados e relatério final do respectivo ciclo.

1.2 ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

1.2.1 A contratacdo estd alinhada a necessidade institucional de manuten¢do do calendario
escolar dos Colégios da Policia Militar e a obrigacao de organizar, com antecedéncia, processo seletivo
publico e isondmico para preenchimento das vagas disponiveis. A selecdo devera observar o Regimento



Interno Escolar dos Colégios da Policia Militar e os atos internos da SEPM/PMERJ aplicaveis e as normas
educacionais pertinentes.

1.2.2 A contratagdo também se alinha a diretriz de profissionalizagdo das atividades de
selecdo, reduzindo riscos de falhas materiais, atrasos, judicializagdes, questionamentos por responsaveis
legais e prejuizos a imagem institucional da SEPM/PMERJ.

1.2.3 Solicitou-se a inclusdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anuais, conforme
informagdes constantes no DOD no indexador 135065633, de empresa especializada na organizacao,
elaboragdo de questdes, diagramagdo, impressao e embalagem das provas, logistica, supervisao, aplicagao
das provas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de
ato pertinente a organizagdo e realiza¢ao de processo seletivo, nas etapas em que a DRSP nao dispoe de
estrutura técnica ou operacional suficiente para execucdo direta.

1.2.4 Importante destacar que este processo seletivo ocorre anualmente, para ingresso dos
alunos nos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, variando apenas em relacdo ao
numero de vagas disponiveis para cada ano.

1.2.5 Ademais, o custeamento da presente despesa € realizado, ao menos parcialmente, com
os recursos arrecadados mediante a taxa de inscri¢ao paga pelos candidatos a admissao aos Colégios da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

1.3.1 Contratagdo de entidade sem fins lucrativos especializada na prestaciao de servico de
planejamento, elaboracdo de questdes, revisao, diagramagdo, impressdao e embalagem das provas,
logistica, supervisdo, aplicagdo das provas intelectuais, julgamento dos recursos e processamento de seus
resultados, com fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais relativas ao
exame intelectual do certame, para atender demanda da SEPM/PMERI referente a realizacdo do processo
seletivo para ingresso nos Colégios da Policia Militar (I, II e III CPM), para ingresso em 2027 e 2028.

1.3.2 Assim, as demais etapas do processo seletivo e suas responsabilidades ficardo a cargo
dos 6rgdos internos competentes da propria Corporagdo, coordenados pela Diretoria de Recrutamento e
Selegao de Pessoal.

1.3.3 As etapas serdo distribuidas conforme matriz de responsabilidade abaixo:

Descricao Responsabilidade sugerida
Insc.rlgao_, isengao, atendimento especial e homologagdo preliminar Contratada
das inscricoes
Prova/avaliacdo intelectual objetiva conforme série/ano Contratada
Correcdo, gabarito preliminar, recursos e gabarito definitivo Contratada
Resultado preliminar, recursos contra resultado e resultado
. ~ Contratada
final/classificacdo
Convocacio para conferéncia documental e matricula SEPM
Homologacao final e publicacdo SEPM

1.4 CRONOGRAMA MINIMO SUGERIDO

1.4.1 Os prazos para realizagdo do certame obedecerdo ao cronograma a seguir, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser alterados por necessidade da SEPM em concordancia com a
Contratada. Para tanto, indispensavel se tornara a ininterrupta e eficiente comunicacgao entre as partes, de
forma a evitar que uma etapa/fase interfira na continuidade das demais. Todas as informagdes
concernentes a etapa contratada serdo submetidas a Comissdo do Processo Seletivo a ser instituida pela
SEPM, que no momento oportuno indicara preposto para acompanhar a coordenagao técnica dos trabalhos
e manter todos os entendimentos necessarios.

1.4.2 A Contratada devera, de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar
cronograma, citando todas as providéncias e etapas/fases a serem executadas em conformidade com a
legislagdo vigente, com os elementos minimos abaixo exemplificados:

Ordem| Etapa/Atividade Responsavel

1 Reunido 1r.11.cwll, validagdo do plano de trabalho e matriz de SEPM/Contratada
responsabilidades




2 Elaboracgao/revisio do edital e anexos S;Iil(ti;zztgge:iacggl})(ﬁentaqao ¢

3 Publicacdo do edital e abertura da pagina do certame Contratada/SEPM

4 Periodo de inscricdes, pedidos de isencdo ¢ atendimento especial Contratada

5 Resultado preliminar de isencdo/atendimento especial e recursos Contratada

6 Homologacdo das inscricdes ¢ divulgacdo de locais de prova Contratada

7 Aplicagiio das provas Contratada, com fiscalizacdo da
SEPM

8 Divulgacdo de gabarito/caderno, quando aplicavel Contratada

9 Recursos contra questdes/gabarito/resultado Contratada

10 Resultado final/classificacdo por unidade/série e envio de relatérios Contratada

11 Revisdo médica SEPM/DGS/CPM

12 Conferéncia documental ¢ matricula SEPM

13 Homologacdo final e encerramento contratual SEPM

1.5 ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

1.5.1 A estimativa de quantidade deve considerar o numero de candidatos inscritos em
certames anteriores € o numero de vagas ofertadas, pois os maiores custos da banca decorrem de sistema
de inscricao, atendimento, elaboragdo e impressdao de provas, pessoal de aplicagdo, locacao de locais,
corregdo e processamento de resultados.

1.5.2 A demanda recente demonstra oscilacdo, com 1.982 inscritos para o ano letivo de
2023, 1.168 para 2024, 2.562 para 2025 e 3.143 para 2026. Embora o tltimo certame tenha superado 3.100
inscritos, a presente estimativa deve considerar que a contratagao de banca especializada podera implicar
elevacdo da taxa de inscri¢do em relagdo aos valores historicamente praticados, o que tende a reduzir ou
conter o crescimento da demanda. Assim, por prudéncia e razoabilidade, recomenda-se que a contratagao
seja dimensionada para aproximadamente 3.200 candidatos, por ciclo anual, mantendo-se margem técnica
suficiente para absorver eventual variacdo da procura, sem projetar aumento excessivo em relagdo ao
ultimo processo seletivo.

Unidade fAnO/serle de Dependentes Nao Orfios Tofal Vagas Inscritos estimados
escolar ingresso Dependentes estimadas
I CPM/ERJ - | 6° ano 15 3 7 25

. 1.258
Niteroi 9° ano 6 1 3 10
II CPM/ERJ | 6° ano 15 3 7 25
- Campo 1° Ano do 1.151
Grande EM 4 1 2 7
III CPM/ERJ
- Duque de 6° ano 00 22 00 22 vagas 791
Caxias
To'Fal T,O Qas as 40 30 19 89 vagas 3.200
estimado séries

1.6 FORMA DE CONTRATACAO E FUNDAMENTO LEGAL

1.6.1 A contratacao pretendida sera regida pela Lei n® 14.133/2021, e pelas demais normas
aplicaveis a matéria.

1.6.2 Considerando a natureza do objeto, consistente na prestagdo de servigos técnicos
especializados destinados ao planejamento operacional, organizacdo e execucao de processo seletivo para
admissao de alunos aos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se a
possibilidade de adocdo da contratacdo direta, mediante dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75,
inciso XV da Lein 14.133/21, desde que atendidos os requisitos legais.

1.6.3 O referido dispositivo autoriza a contratacao direta de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que detenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e possua comprovada capacidade
técnica para execugdo do objeto.

1.6.4 No presente caso, a contratagdo da institui¢ao enquadrada nas hipoteses previstas no
art 75, inciso XV, revela-se compativel com as caracteristicas do objeto, uma vez que a execucao do




processo seletivo exige elevado grau de especializagdo técnica, rigor metodoldgico, seguranga da
informagao, sigilo na elabora¢ao e impressao das provas, capacidade operacional para processamento de
inscrigdes, aplicagdo de exames, julgamento de recursos e divulga¢do dos resultados, atividades que
demandam estrutura técnica e experiéncia consolidada.

1.6.5 A definicdo da forma de contratagdo também foi subsidiada pelo levantamento de
solucdes adotadas por outras instituigdes publicas responsaveis pela realizagdo de processos seletivos para
Colégios Militares, e outras corporagdes militares estaduais cujos Estudos Técnicos Preliminares foram
analisados pela equipe de planejamento. Verificou-se que tais Orgdos igualmente concluiram pela
contratacdo de instituicdo especializada para a execucdo das etapas técnicas, materiais e operacionais do
certame, em razdo da complexidade técnica, da necessidade de garantir elevado grau de seguranga,
imparcialidade, padroniza¢do dos procedimentos e observancia aos principios que regem 0S CONCursos
publicos.

1.6.6 Constatou-se, ainda, que essas Administragdes fundamentaram suas contratagdes na
possibilidade de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, mediante
contratacdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, de reputagdo ética e profissional inquestionavel e
comprovada capacidade técnica para a execugdo de processos seletivos. A adogao de solucao semelhante
pela PMERIJ revela-se aderente as boas praticas administrativas observadas em o6rgdos congéneres,
reforgando a viabilidade técnica, juridica e operacional da contratacao pretendida.

1.6.7 A analise comparativa realizada identificou que instituicdes publicas federais
responsaveis pela selecdo de alunos para estabelecimentos de ensino vém adotando solugao semelhante a
ora pretendida. Essas experiéncias demonstram tratar-se de solu¢do consolidada na Administragao
Publica, compativel com a natureza do objeto pretendido pela Secretaria de Estado de Policia Militar.

1.7 REGIME DE EXECUCAO E MEDICAO

1.7.1 O objeto caracteriza-se como contratacdo por escopo, cuja execu¢do ocorrerd sob o
regime de empreitada por prego unitdrio, nos termos do art. 6 da Lei 14.133/2021. Sendo adotado como
unidade de medicao o candidato com inscri¢ao definitivamente homologada com pagamento confirmado.

1.7.2 Para fins de planejamento, estima-se o quantitativo de 3.200 candidatos por ciclo
anual e de 6.400 candidatos para os dois ciclos abrangidos pela contratacdo. Esses quantitativos possuem
natureza estimativa e ndo constituem garantia de demanda ou de faturamento minimo.

1.7.3 O valor devido em cada ciclo sera obtido mediante a multiplicagdo do preco unitario
contratado pelo nimero de inscricdes definitivamente homologadas com pagamento confirmado no
respectivo processo seletivo.

Ciclo Unidade de Medicao Quantidade

Ingresso 2027 Inscricao definitivamente homologada com 3.200
pagamento confirmado

Ingresso 2028 Inscri¢do definitivamente homologada com 3200
pagamento confirmado

Total e

1.7.4 O pagamento do valor apurado em cada ciclo serd dividido de acordo com os
seguintes marcos de execucao:

Parcela Marco de medicio Percentual
12 Apo.s enqellramento/homologagao 20%
das inscricoes
Ap0s aplicagdo das provas e
24 entrega das atas/relatdrios de 30%
aplicacdo
38 Ap0s correcdo, recursos € 30%
divulgacdo do resultado final ?
40 Apgs entrega do relatdrio final e 20%
aceite definitivo




1.7.5 O pagamento de cada parcela ficard condicionado ao cumprimento do respectivo
marco ¢ ao atesto da fiscalizagdo. O pagamento, portanto, serd feito de maneira proporcional as etapas de
cada ano do certame, conforme execucao efetiva dos servicos e o cronograma estabelecido.

1.8 CONDICOES E RESTRICOES INSTITUCIONAIS E LEGAIS

1.8.1 O referido processo seletivo deve seguir as seguintes regulamentagdes essenciais: Lei
n°® 3.751, de 07/01/2002, alterada pela Lei n° 6.343 de 21/11/2012; Decreto n° 38.731, de 09/01/2006;
Resolucdo SESEG n° 1.215 de 06/08/2018; na Resolugdo SESEG n°® 1.211, de 23 de julho de 2018;
Resolu¢ao SESEG N° 1.215 de 06 de agosto de 2018; Resolugdo SEPM n° 6.119, de 16 de julho de 2024,
que revogou a Portaria PMERJ n° 751, de 24 de margo de 2017 e legislagdes complementares, pertinentes
ao assunto.

1.9 AUDIENCIA PUBLICA E CONSULTA PUBLICA (art. 21 da Lei 14.133/21)

Nao se aplica. As contratagdes localizadas no PNCP e o historico de contratagdes anteriores
sdo suficientes para especificar o objeto da contratacdo. Logo, ndo ha necessidade de se realizar audiéncia
publica, a qual ndo ¢ uma etapa obrigatoria, para este caso.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1.1 A fundamentagao da contratagdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar,
que analisou a necessidade institucional, a série historica de vagas e inscritos, os riscos de execucao direta,
as alternativas disponiveis e as contratagcdes similares identificadas no PNCP, no SIGA-RJ e em outros
processos de selecao educacional.

2.1.2 A rede de Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro possui trés
unidades: I CPM/ERJ - Niter6i, I CPM/ERJ - Campo Grande e III CPM/ERJ - Duque de Caxias,
destinadas a educagdo basica e ao atendimento de criangas e adolescentes, inclusive orfaos, dependentes e
ndo dependentes da familia policial-militar, conforme a legisla¢do e os atos internos aplicaveis.

2.1.3 contratagdo ¢ necessaria para assegurar a realizacdo de processo seletivo seguro,
transparente, isonoOmico e tecnicamente adequado, com adequada capacidade operacional para inscrigdes,
atendimento a responsaveis legais, elaboracdo de provas por série/ano de ingresso, impressao sigilosa,
aplicagdo em local apropriado, atendimento especial, corre¢cdo, julgamento de recursos, processamento de
resultados e divulgacdo das listas classificatorias.

2.1.4 A DRSP possui experiéncia institucional no planejamento e na conducdo de certames,
entretanto ndo dispde, no cendrio atual, de estrutura suficiente para executar diretamente todas as
atividades técnicas e materiais necessarias, especialmente elaboragdo técnico-pedagogica de questoes,
revisdo especializada, diagramacao profissional, impressao segura em larga escala, gestdo automatizada de
inscrigdes, atendimento continuo aos candidatos/responsaveis, processamento eletronico e analise
individualizada de recursos.

2.1.5 A execucdo direta integral pela SEPM exigiria multiplas contratagdes acessorias e
grande mobilizacdo de efetivo, com aumento dos riscos de atraso, falhas de comunicacdo, inconsisténcia
de dados, fragilidade na cadeia de custddia e comprometimento do calendario escolar. A contratacao de
uma instituicdo especializada centraliza as etapas criticas, melhora a rastreabilidade, reduz riscos
operacionais € permite que a Administracao concentre sua atuagao na governanca, validacao, fiscalizagao
e homologacao.

2.1.6 A série histérica indica demanda relevante e recorrente. No processo seletivo
realizado em 2025, para matricula em 2026, houve 3.143 inscricdes homologadas, 82 pedidos de
atendimento especial e 04 isenc¢des. Por prudéncia e razoabilidade, a contratacao devera ser dimensionada
para aproximadamente 3.200 candidatos por ciclo anual, sem prejuizo de eventual variacdo de demanda,
observadas as condi¢des financeiras pactuadas.

Ano letivo / selecio LRI Atendm.lefltos Isencgdes Estimativa inicial
homologados especiais
2026 / selecdo 2025 3.143 82 04 3.000
2025 / selegdo 2024 2.562 52 01 3.000
2024 / selecdo 2023 1.168 06 02 1.200
2023 / selecdo 2022 1.982 16 02 2.800




2.1.7 A contrata¢do para dois ciclos consecutivos justifica-se porque o processo seletivo
ocorre anualmente, possui etapas padronizaveis e exige planejamento prévio compativel com o calendario
escolar. A contratacdo plurianual permite ganho de eficiéncia, aproveitamento da curva de aprendizagem
da contratada, padronizagdo de sistemas e procedimentos, preservacao de historico de dados e reducao de
riscos de descontinuidade entre um processo seletivo e outro.

2.2 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2.1 A DRSP possui consolidada experiéncia institucional na conducdo de processos
seletivos e concursos publicos da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, dispondo de conhecimento
técnico e operacional para o planejamento e fiscalizagcdo das diversas etapas dos certames, entretanto, nao
possui equipe com conhecimento para elaboragdo técnica das questdes e para a posterior analise e
julgamento dos recursos, como também ndo possui capacidade de diagramacgdo e preparagdo grafica para
impressao das provas.

2.2.2 Ademais, o cendrio institucional atualmente vivenciado caracteriza-se pela execucao
simultanea de elevado numero de concursos e processos seletivos sob responsabilidade desta Diretoria,
circunstancia que, associada ao reduzido efetivo disponivel para as atividades administrativas e técnicas,
impde significativa sobrecarga operacional a unidade.

2.2.3 Nesse contexto, revela-se mais vantajosa para a Administragdo Publica a contratagdo
de institui¢do especializada para a execucao das atividades técnicas, pedagogicas, operacionais € materiais
do certame destinados aos Colégios da Policia Militar, permitindo & DRSP concentrar seus recursos
humanos nas atribui¢des estratégicas de planejamento, supervisdo, fiscalizagao e controle, sem prejuizo da
conducao dos demais certames em andamento.

2.2.4 A contratagdo da banca especializada proporcionara maior eficiéncia administrativa,
racionalizagdo dos recursos publicos, mitigagdo de riscos operacionais, redu¢do da necessidade de
multiplas contratacdes acessorias, padronizacdo dos procedimentos, incremento da seguranga juridica e
fortalecimento dos mecanismos de controle, assegurando a adequada execucdo simultanea de todos os
processos seletivos sob responsabilidade da DRSP.

2.2.5 A série historica dos processos seletivos dos CPM demonstra volume relevante e
crescente de candidatos, atingindo 3.143 inscrigdes homologadas no processo seletivo realizado em 2025
para matricula no ano letivo de 2026. Para fins exclusivamente estimativos e de dimensionamento da
contratagdo, adota-se o quantitativo de 3.200 inscri¢des definitivamente homologadas por ciclo anual, sem
garantia de demanda ou de faturamento minimo a futura contratada.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS

Problema Necessidade Resultado esperado
~ e Certame seguro, 1isonOmico
Contratagdo de banca/institui¢ao guro; ’
.1 . transparente, com provas

o . especializada para organizar e .
Realizacdo de processo seletivo . tecnicamente adequadas,
.. executar as etapas tecnicas, .
para admissao de alunos aos I, II S .. cronograma exequivel,
operacionais e materiais do

e I CPM/ERJ para matricula

certame, naquilo que ndo couber atendimento eficiente aos
de 2027 ¢ 2028 - Maqutio q

4 excouio  direta  pela candidatos/responsaveis, gestao
SEPM/PMERJ. de recursos e divulgacao correta
dos resultados.

2.3.1 Desta forma, espera-se promover um ambiente de prova, a cada etapa, seguro,
confortavel e adequado as atividades; bem como que a imparcialidade e o profissionalismo dos envolvidos
possam aumentar a seguran¢a juridica, mitigando os riscos juridicos provenientes de futuras agdes
judiciais pelos mais variados motivos como: teor incoerente, errado ou fora de escopo nas questdes do
processo seletivo; falha na contagem de pontos referentes as questdes marcadas nos cartdes de respostas;
erro na producao das listas de classificacdo de candidatos aprovados e reprovados; desrespeito as
proporcdes de convocados referente a vaga de dependentes, vaga de 6rfaos e vaga de ndo dependentes
(publico externo).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1.1 A solugdo consiste na contratagdo de instituicdo especializada para executar, de forma




integrada, as etapas técnicas, materiais e operacionais do processo seletivo de admissdo de alunos aos I, 11
e III CPM/ERJ, contemplando dois ciclos anuais completos. A solugdo abrange desde o apoio a elaboracao
do edital e implantacdo da plataforma de inscricdo até a entrega do relatdrio final, bases de dados e
documentos do certame.

3.1.2. A solug¢do ndo transfere a contratada a competéncia decisoria da Administracao.
Cabera a SEPM aprovar regras, vagas, critérios de classificacdo, calendario, edital, resultados a serem
homologados e atos finais de matricula, cabendo a contratada a execugdo técnica e operacional do objeto
conforme o contrato e o edital.

Etapa/atividade Execucao pela contratada Governanca/decisao da SEPM
Minuta técnica de edital,
comunicados e
cronograma
Inscrigdes, iseng¢des,
atendimento especial e
atendimento aos

Elabora minuta, propde ajustes, revisa | Aprova regras, vagas, critérios,
e operacionaliza publicagdes cronograma e versoes finais

Disponibiliza sistema, recebe
documentos, analisa pedidos e Define regras e fiscaliza o atendimento
responde recursos

responsaveis
~ Seleciona banca pedagogica, elabora Valida matriz de conteudos e
Elaboragdo das provas . ; ; N .
questdes inéditas, revisa e diagrama pardmetros gerais
Impressdo, embalagem, Executa em ambiente seguro, com Fiscaliza e acompanha quando
guarda e logistica cadeia de custddia e lacres necessario
. Local/organiza locais, treina fiscais, Fiscaliza a aplicagdo e delibera sobre
Aplicacao das provas . . e
aplica provas e registra ocorréncias fatos relevantes
Corregdo, recursos Corrige, processa, responde recursos ¢ | Aprova a divulgag¢ao ¢ homologa o
resultados entrega listas resultado

Revisdo médica,
comprovagdo documental
¢ matricula

Apoia com dados e relatorios quando Executada diretamente por 6rgaos
solicitado internos competentes

4.ESTUDO SOBRE LICITACAO EXCLUSIVA E DE CRIACAO DE COTAS RESERVAS PARA
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 C/C ART.4° DA LEI
14.133/21)

4.1.1 Nao se aplica, na forma da exce¢do ao tratamento favorecido prevista no art.49 da Lei
Complementar n° 123/2006: a contratagdo pretendida tem valor acima de R$80.000,00, e ¢ inviavel o
parcelamento, logo, também ¢ invidvel a reserva de cotas do objeto para a contratagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, na forma do inc.IIl, art.48 da Lei Complementar n® 123/2006.

4.1.2 O inc.IV, art.49 da Lei Complementar n° 123/2006 ainda autoriza o afastamento de
tal tratamento favorecido quando a licitagdo for dispensavel ou inexigivel. Assim, mais uma vez, ndo
se aplica, pois, a futura contratagdo serd uma dispensa baseada no art. 75, inc. XV da Lei n® 14.133/2021.

4.2 MARGEM DE PREFERENCIA DE ATE 20% PREVISTA NO ART.26, § 2°, DA LEI N°
14.133/21

Nao sera dada margem de preferéncia para bens manufaturados e servigos nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras e que sejam resultantes de desenvolvimento e inovagao tecnologica
no Pais, através de cota reservada. Nao ¢ pratica do setor e ha risco de inviabilizar a contratagao.

4.3 PERCENTUAL MiNIMO DA MAO DE OBRA FORMADA POR MULHERES VIiTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA OU ORIUNDOS OU EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL
(ART.25,§ 9% INC. 1 E II DA LEI N° 14.133/21 E LEI ESTADUAL N° 7.382 DE 14 DE JULHO DE
2016).

4.3.1No presente caso, o objeto consiste na contratacdo de instituicdo especializada para a
execucdo de servicos técnicos de organizacdo e realizagdo de processo seletivo, cuja prestacao possui
natureza predominantemente intelectual, especializada e temporaria, sendo executada por equipe propria
da contratada, mobilizada apenas durante determinadas fases do certame, sem dedicacdo exclusiva ou
continua de trabalhadores vinculados ao contrato.

4.3.2 Além disso, a Administragdo ndo possui ingeréncia sobre a politica de gestdo de
pessoal da entidade contratada nem sobre a forma de composicao de suas equipes técnicas, razao pela qual



a fixagdo de percentual minimo de contratacdo para os grupos mencionados mostra-se incompativel com
as caracteristicas do objeto e invidvel sob o ponto de vista operacional.

4.3.3 Dessa forma, conclui-se que a exigéncia prevista na legislagio ndo se aplica a
presente contratacdo, inexistindo prejuizo aos principios da legalidade, da isonomia, da eficiéncia e da
competitividade

4.4 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (ART. 40, INC. IT E ART. 82 A 86, DA LEI N.°
14.133/2021)

Nao se trata de um objeto com pertinéncia ao processamento por meio de sistema de
registro de pregos, haja vista a necessidade recorrente, com execu¢do delimitada por ciclo anual, especifica
para a rede de colégios da PM

5 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
5.1 - CAPACITACAO DE PESSOAL

Nao hé necessidade de capacitacao de pessoal de acordo com as especificidades do objeto.
5.2- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Todas as contratagdes necessarias sdo integrantes do objeto, ndo se vislumbrando outras
contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da licitagdao/contratagao.

5.3 NECESSIDADE DE PESSOAS ESPECIALIZADAS PARA COMPOR A GESTAO OU A
FISCALIZACAO DO CONTRATO

Considerando a experiéncia e especialidade da DRSP, ndo ha necessidade de
disponibiliza¢ao de pessoa com conhecimento especializado para auxiliar na gestdo e/ou fiscaliza¢ao do
contrato.

6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

- Comprovar experiéncia na organizacdo e execu¢do de concursos publicos, processos
seletivos educacionais, vestibulares, exames de larga escala ou sele¢do de candidatos, compativeis com o
objeto.

- Dispor de plataforma eletronica segura para inscrigdes, emissdao/controle de pagamento,
pedidos de isencdo, atendimento especial, recursos, consulta individual do candidato/responsavel,
divulgacao de atos e resultados.

- Dispor de equipe pedagogica habilitada para elaboragdo e revisdo de questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, ou demais componentes definidos
pela SEPM/DGEC conforme o edital.

- Garantir elaboragdo de questdes inéditas, compativeis com o ano/série de ingresso, matriz
curricular aplicavel e nivel de desenvolvimento dos candidatos.

- Dispor de parque grafico proprio ou contratado, com ambiente controlado, acesso restrito,
registro de entrada e saida, monitoramento e procedimentos de seguranga compativeis com a impressao
sigilosa.

- Demonstrar capacidade logistica para acondicionamento, transporte, guarda, entrega e
recolhimento de provas, cartdes-resposta, atas, listas e materiais de apoio.

- Dispor de central de atendimento aos candidatos e responsaveis legais por e-mail,
telefone, chat ou outro canal rastredvel, além de posto presencial com acesso a internet quando exigido
pela legislacdo estadual aplicavel.

- Dispor de equipe de aplicacdo, fiscalizacdo, coordenagdo, apoio, limpeza, seguranca,
atendimento médico emergencial e atendimento especializado, dimensionada ao nimero de candidatos e
locais de prova.

- Garantir mecanismos de acessibilidade, atendimento especial e adaptagdo razoavel,
inclusive prova ampliada, ledor, transcritor, intérprete de Libras, tempo adicional e demais recursos



autorizados no edital, quando cabiveis.

- Cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a legislagdo estadual aplicavel e os protocolos de
seguranga da informag¢ado definidos pela SEPM/PMERJ.

6.2 TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS E
TRANSICAO CONTRATUAL

6.2.1 A contratada deveréd entregar banco de dados em midia informatizada a titulo de
transferéncia de todo o conhecimento produzido pela contratacdo, de modo a garantir a necessaria
autonomia da SEPM sobre os dados do certame.

6.2.2 Citam-se, exemplificativamente, além de outros dados pertinente e ou solicitados pela
contratante: via das provas aplicadas e respectivos gabaritos; imagem digital dos cartdes de respostas,
folhas de respostas e redagdes; planilha com o total de inscritos (nome, CPF, meios de contato do
candidato, matricula, grau obtido em cada disciplina e pontuagdo geral por etapa, grau final, classificacdo
geral); lista de faltosos em cada etapa; planilha organizada segundo a classificacdo por categoria:
dependentes, ndo dependentes e orfaos; relagdo de candidatos que interpuserem recursos, imagem digital
dos argumentos apresentados e das respostas dadas de modo motivado e individualizado, coerente com a
argumentacao apresentada, rebatendo todos os pontos apresentados na mesma, lista final com o resultado
dos recursos (deferido ou indeferido) referentes a todas as etapas do concurso a cargo da contratada,
incluindo os pedidos de isengdo e de atendimento diferenciado.

6.3 POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS (ART.16 DA LEI 14.133/21)

Nao sera permitida a contratacdo de cooperativas, pois o objeto contratual ¢ incompativel
com sua natureza, principalmente quanto ao inc. III do art.16 da Lei n® 14.133/21, afastado pelo
reconhecimento notorio do contratado no setor do objeto.

6.4 - VIGENCIA

6.4.1 O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do contrato com
possibilidade de prorrogacdo nos termos da Lei n® 14.133/2021 quando o objeto ndo for concluido no
prazo inicialmente previsto e houver justificativa formal, sem prejuizo da apuracdo de eventual
responsabilidade por atraso imputavel a contratada.

6.4.2 Considerando que a contratagdo abrangera dois processos seletivos consecutivos,
referentes aos anos letivos de 2027 e 2028, cuja assinatura contratual estd prevista para o segundo
semestre de 2026, a vigéncia devera compreender ndo apenas a execuc¢ado das etapas de ambos os certames,
mas também as atividades posteriores indispensaveis ao encerramento contratual, tais como homologagao
dos resultados, recebimento definitivo do objeto, liquidacdo das despesas, pagamento da contratada e
demais procedimentos administrativos inerentes a gestao e fiscalizagdo do contrato. Assim, conclui-se que
a vigéncia de 30 (trinta) meses mostra-se adequada, suficiente e proporcional a duragdo estimada da
contratagdo, proporcionando margem de seguranca para a conclusao integral das obriga¢des assumidas.

6.4.3 Permanecem aplicaveis as hipoteses de alteragdo, prorrogagdo, rescisdo e demais
disposicdes previstas na Lei Federal n 14.133/2021, quando aplicaveis.

6.5 - REAJUSTE

6.5.1Como ndo ha indice especifico, fixa-se 0 IPCA/IBGE a ser aplicado exclusivamente
para as obrigacées que se iniciem apos a anualidade do contrato, conforme art.92, § 3° da Lei
14.133/21.

6.5.2 Considera-se como a data do orcamento estimado, a data da abertura das propostas
apresentadas pelas instituicdes sem fins lucrativos, para escolha da contratada.

6.6 GARANTIA CONTRATUAL
6.6.1 Nao serd exigida garantia contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.6.2 A opcao pela dispensa da garantia fundamenta-se nas caracteristicas do objeto e do
mercado fornecedor, composto predominantemente por institui¢des publicas e entidades especializadas na



realizagdo de concursos publicos, cuja exigéncia de garantia poderia restringir a competitividade do
certame, sem representar ganho proporcional a mitigagdo dos riscos da contratagao.

6.6.3 Ademais, a execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma continua,
sendo os pagamentos realizados conforme a efetiva execu¢do dos servigos € o cumprimento das etapas
previstas no cronograma, mediante ateste da fiscalizagdo contratual. Dessa forma, eventuais
inadimplementos poderdo ser identificados tempestivamente, reduzindo significativamente o risco de
prejuizo a Administragao.

6.6.4 Considerando, ainda, a natureza intelectual do objeto, a forma de remuneragdo
vinculada & execugdo dos servicos e a existéncia dos mecanismos legais de fiscalizacdo e aplicagdo de
sancgoes previstos na Lei n°® 14.133/2021, conclui-se que a exigéncia de garantia contratual ndo se mostra
necessaria nem proporcional ao caso concreto.

6.7 RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

O recebimento provisorio deverd ocorrer a cada marco de medi¢do, mediante conferéncia
dos produtos e relatérios correspondentes, em até¢ 30 dias corridos da finalizagdo de cada etapa. O
recebimento definitivo deverd ocorrer apos a entrega do relatorio final, bases de dados, documentos do
certame, comprovacao de encerramento dos recursos e inexisténcia de pendéncias essenciais, num prazo
de até 90 dias corridos.

6.8 PROPRIEDADE E GUARDA DE DADOS

As bases de dados, relatorios, listas de inscritos, documentos anexados, respostas, recursos,
atas, estatisticas e demais informagdes produzidas no ambito do certame pertencem a Administragao
Publica. A contratada devera entregar copia integral em formato aberto e/ou interoperavel, observadas as
regras de sigilo, LGPD e guarda documental.

6.9 POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

6.9.1 Considerando a notoria especializacao profissional da contratada, somente sera
admitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de até 30% do valor total estimado do contrato,
referente a servigos logisticos, frete, transporte e outras medidas operacionais ligadas a aplicacdo das
provas como: aluguel de salas, contratacdo de pessoal, alimentacdo da equipe e limpeza dos locais de
prova.

6.9.2 Nao serdo realizados, em nenhuma hipdtese, empenhamentos ou pagamentos
diretamente a subcontratada.

6.10 VEDACAO A PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Fica vedada a contratacio de consércio, haja vista a necessidade de uma contratada com
expertise no objeto, fato que justifica a sua contratacao direta.

6.11 PROGRAMA DE INTEGRIDADE

6.11.1 Nos termos da Lei Estadual n° 7.753, de 17 de outubro de 2017 e o Decreto
50.128/26, sera obrigatoria a exigéncia de Programa de Integridade da futura contratada quando,
cumulativamente, o valor estimado da contratagdo para compras e servicos ultrapassar R$ 2.062.492,49 o
prazo de vigéncia contratual for igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

6.11.2 Considerando que a presente contratagdo ndo atende aos requisitos legais de
incidéncia, ndo sera exigida a obrigacdo de a contratada comprovar a implementacdo do Programa de
Integridade.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. DINAMICA DE EXECUCAO

7.1.1. A execugao terd inicio apds a assinatura do contrato e emissao da ordem de inicio dos
servigos pela SEPM, devendo a contratada realizar reunido inicial de alinhamento com a DRSP, DGEC e
demais setores indicados, no prazo de até¢ 05 (cinco) dias uteis, salvo prazo diverso fixado pela
Administragao.

7.1.2. A contratada devera apresentar plano de trabalho e cronograma executivo no prazo



maximo de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do contrato, contemplando todas as etapas,
responsaveis, prazos, entregaveis, riscos, protocolos de seguranga, fluxo de comunicagdo, plano de
divulgacdo, plano de atendimento e plano de protecdo de dados.

7.1.3. O cronograma podera ser ajustado por necessidade da SEPM, desde que preservada a
viabilidade de execugdo, a seguranca do certame e o calendario escolar.

7.2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E RESPONSABILIDADES

Fase/atividade Respor.lsapllldade
principal
Inscrigdes, isengdes, at;nfilmento especial e Contratada
homologacao das inscricdes
Ex’ame Intelectual - prova objetiva de Contratada
multipla escolha
Recursos, corregdo, processamento e Contratada

resultado do Exame Intelectual
Revisdo médica, se prevista no edital SEPM/DGS/CPM
Comprovrflgao documental dos requisitos SEPM/CPM

para matricula
Matricula ¢ atos finais SEPM/CPM

7.3. EDITAL, COMUNICACAO E DIVULGACAO

- A contratada devera elaborar minuta técnica do edital de abertura, comunicados,
retificacdes, avisos e demais documentos necessarios, submetendo-os a aprovagdo prévia da SEPM.

O edital devera conter, no minimo, regras de inscricdo, categorias de vagas,
documentacdo, critérios de classificacdo, conteido programatico, formato da prova, critérios de
eliminacao, desempate, atendimento especial, isengdo, recursos, publicagao de resultados, revisdo médica,
comprovacao documental e matricula.

- A contratada deverd manter pagina eletronica especifica do processo seletivo, com acesso
publico aos editais, comunicados, cronograma, locais de prova, gabaritos, resultados, respostas a recursos,
listas e demais atos, além de area individual para candidato/responsavel consultar inscri¢ao, comprovantes,
solicitagdes, recursos e desempenho.

- A divulgagdo deverd ser ampla e compativel com o publico-alvo, incluindo, no minimo,
pagina da contratada, canais oficiais da SEPM/PMERJ quando autorizados, materiais digitais e outros
meios indicados pela Administragao.

- As informagdes divulgadas deverdo observar linguagem clara, especialmente por se tratar
de processo seletivo envolvendo candidatos menores de idade e seus responsaveis legais.

7.4. INSCRICOES, TAXA, ISENCOES E ATENDIMENTO AOS RESPONSAVEIS

-As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo integralmente cobertas pelos valores
cobrados a titulo de taxa de inscri¢do, ndo acarretando quaisquer onus para a SEPM.

- O valor da taxa de inscrigdo sera definido pela Administragdo apds pesquisa de precos e
avaliacdo das propostas.

- O recolhimento da taxa de inscricdo serd realizado pela SEPM e deverd ser realizado
mediante pagamento em boleto de cobranga emitido no ato da inscri¢cdo, ou qualquer outro meio definido.

- A contratada devera arcar com os custos operacionais decorrentes de pedidos de isen¢do
deferidos, sem repasse adicional a SEPM, salvo previsao expressa em sentido diverso aprovada pela
Administragao.

As inscricdes serdo realizadas preferencialmente pela internet, em sistema seguro,
disponivel durante todo o periodo definido em edital.

A contratada devera disponibilizar login e senha ou mecanismo equivalente de
autenticacdo para que candidatos/responsaveis consultem inscricdo, documentos, comprovantes, local de
prova, gabaritos, resultados e recursos.

- O sistema devera permitir selecdo da unidade escolar, ano/série de ingresso e categoria de



vaga, conforme regras aprovadas pela SEPM/PMERLJ.

- A contratada devera receber e analisar pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo, pedidos de
atendimento especial e documentagdo correlata, proferindo decisdes fundamentadas e permitindo recurso,
quando previsto no edital.

- A contratada deverd observar o Decreto Estadual n° 41.221/2008, no que couber,
especialmente quanto a producao de listagem nominal com quantitativo de inscritos por género, para fins
de apuragdo e repasse ao Fundo Especial dos Direitos da Mulher, quando aplicavel ao caso concreto.

7.5. ELABORACAO DAS PROVAS

7.5.1. O Exame Intelectual serd composto por prova objetiva de multipla escolha, em data e
turno a serem definidos no edital, abrangendo as areas de conhecimento e os conteudos programaticos
aprovados pela SEPM/DGEC, observadas as séries/anos de ingresso e a matriz curricular pertinente.

7.5.2. As provas deverdo ser inéditas, elaboradas especificamente para o processo seletivo,
sem copia de livros, apostilas, sitios eletronicos ou bancos publicos de questdes, admitindo-se o uso de
matriz de competéncias compativel com o nivel escolar dos candidatos.

7.5.3. A prova historicamente aplicada pela SEPM/PMERIJ tem contemplado 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta,
distribuidas entre Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens e Matematica, com duragdo
maxima de 04 (quatro) horas. A composi¢ado final, pontuagao, nimero de questoes, critérios de eliminacao
e classificacdo serdao definidos no edital aprovado pela SEPM/PMERJ.

7.5.4. Os membros das bancas elaboradoras e revisoras deverdo possuir qualificacao
compativel, experiéncia pedagdgica e reputacdo ilibada, assinando termo de sigilo e declaracdo de
auséncia de impedimento, conflito de interesses, vinculo com cursos preparatérios relacionados ao certame
e parentesco com candidatos, nos termos da legislagao e do edital.

7.6. IMPRESSAO, EMBALAGEM, SEGURANCA E CADEIA DE CUSTODIA

- A contratada devera diagramar, imprimir, conferir, montar, lacrar e acondicionar cadernos
de prova, cartdes-resposta, listas de presenca, atas, termos ¢ demais materiais necessarios em ambiente
seguro e com acesso restrito.

- Os cadernos de prova e cartdes-resposta deverdo ser produzidos em quantidade suficiente
ao numero de inscritos, acrescida de reserva técnica, inclusive para candidatos com atendimento especial.

- Os cadernos e materiais sigilosos deverdo ser acondicionados em envelopes ou malotes
opacos, inviolaveis, numerados e identificados por sala/local de prova, com controle de saida, transporte,
entrega, abertura e recolhimento.

- A contratada devera manter registro documental da cadeia de custodia, incluindo
responsaveis, horarios, lacres, ocorréncias e conferéncias, antes, durante e ap6s a aplicacdo das provas.

- As sobras de material sigiloso deverdo ser recolhidas, controladas e destruidas ou
guardadas conforme orientagdo da SEPM/PMERJ, mediante registro proprio e preservagdo da
rastreabilidade.

7.7. LOCAIS DE PROVA E APLICACAO

A contratada serd responsavel por providenciar local de prova adequado,
preferencialmente no Municipio do Rio de Janeiro, com facil acesso por transporte publico, acessibilidade,
banheiros, ventilagdao, iluminagdo, mobiliario, salas de apoio, sala de coordenacdo e condi¢des de
seguranga.

- O local de prova poderd ser previamente submetidos a inspecdo da SEPM, que podera
rejeita-lo motivadamente quando ndo atender as condigdes necessarias.

- A contratada devera providenciar sinalizagdo, listas de porta e mural, identificagdo de
fiscais, crachas, materiais de sala, atas, detectores de metais quando previstos, envelopes para
equipamentos eletronicos, suporte médico emergencial, limpeza, seguranca desarmada e equipe de apoio.

- Considerando o publico infantojuvenil, a contratada deverd orientar e treinar fiscais e
equipes de apoio para atendimento respeitoso, seguro ¢ adequado a criangas e adolescentes, inclusive em



deslocamentos a banheiros, situacdes de mal-estar, ansiedade, necessidades fisiologicas e contato com
responsaveis legais.

- A aplica¢do devera contar, no minimo, com 02 (dois) fiscais por sala, fiscais de corredor,
fiscais para banheiros, coordenador por local, equipe de apoio e seguranga em niimero compativel com a
quantidade de candidatos e estrutura do prédio.

- A abertura dos malotes em sala devera ser testemunhada por candidatos, quando possivel e
adequado ao publico, ou por fiscais/representantes designados, lavrando-se ata de inviolabilidade e
ocorréncia.

7.8. CORRECAO, RECURSOS, RESULTADOS E RELATORIOS

- A corre¢dao da prova objetiva devera ser realizada por leitura Optica ou meio eletronico
equivalente, com controle de qualidade, conferéncia e possibilidade de auditoria pela fiscalizagao.

- A contratada devera divulgar gabarito preliminar, receber recursos contra questdes e
gabaritos, analisar individualmente as impugnagdes, emitir respostas fundamentadas e divulgar gabarito
definitivo, conforme cronograma.

- Em caso de anulacdo ou alteragdo de gabarito, a pontuagdo deverd ser recalculada para
todos os candidatos, observadas as regras do edital.

- Os resultados e relatérios deverdo ser entregues a SEPM/PMERJ em formato PDF e em
formato aberto/editavel, sempre que tecnicamente possivel e compativel com a natureza do documento,
contendo listas por unidade escolar, ano/série, categoria de vaga e ordem classificatdria, além de relatorios
estatisticos de inscritos, pagantes, isentos, presentes, ausentes, atendimentos especiais, notas por
disciplina, aprovados, reprovados e recursos. Quando, em razao da natureza do documento , ndo for viavel
sua disponibilizacdo em formato aberto/editavel, sera admitida sua entrega exclusivamente em formato
PDF.

- A contratada devera disponibilizar ao candidato/responsavel, na area individual, a consulta
ao desempenho, cartdo-resposta digitalizado ou espelho equivalente, situagao dos recursos e classificagao,
durante prazo definido pela Administragao.

- A contratada deverd entregar relatdrio final consolidado de cada ciclo, com todas as
ocorréncias, documentos, bases de dados, estatisticas, recursos, respostas, provas, gabaritos e demais
registros do certame.

7.9. SUPORTE TECNICO-JURIDICO E DEMANDAS POSTERIORES

7.9.1. A contratada deverd prestar suporte técnico, pedagogico e juridico a SEPM em
demandas administrativas, extrajudiciais ou judiciais relativas as etapas sob sua responsabilidade,
inclusive apds a homologacao do resultado, enquanto perdurar obrigagdo de guarda documental ou acao
relacionada ao certame.

7.9.2. Quando solicitada, a contratada devera fornecer subsidios técnicos, documentos,
relatorios, manifestacdes sobre questdes de prova, critérios de corre¢do, recursos, falhas alegadas, cadeia
de custodia e demais informacgdes necessarias a defesa da Administragdo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, ou em prazo menor quando a urgéncia judicial exigir.

7.10. . MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (Art. 6°, inc. XXII, alineas “f”
e “g” da Lei n° 14.133/21)

7.10.1 Servidores indicados para gestio e fiscalizacao do contrato

A autoridade competente indicara os servidores que participardo da fiscalizagdo contratual
em momento futuro, dentre o efetivo da DRSP, por possuirem conhecimentos afetos a area do objeto a ser
contratado.

7.10.2 Fiscalizacao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133 de 2021, art. 117, caput).

7.10.3 Fiscalizacao Técnica



7.10.3.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao.

7.10.3.2 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133 de 2021, art. 117, §1°)

7.10.3.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.10.3.4 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.10.3.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.10.3.6 Toda comunicagdo entre contratante e contratado deve ocorrer, preferencialmente,
por escrito.

7.10.4 Fiscalizacao Administrativa

Nao se aplica a este objeto haja vista que ndo havera, no contrato, regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

7.10.5 Gestor do Contrato

7.10.5.1 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenagao, acompanhamento, conclusao e
demais atividades gerenciais, técnicas e operacionais que compoem a celebragdo do contrato, execugdo do
seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, em
especial as constantes no artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

7.5.10.2 O gestor do contrato verificard se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes
previstas no edital de licitagdo ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manutencao
das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e na contratacdo, excetuando-se da

verificagdo aquelas relacionadas a execucdo do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da
contratacao.

7.5.10.3 O gestor do contrato instruira o processo com informagdes, dados, requerimento e
manifestagdo da contratada, pertinentes a alteracdo de valores do contrato, em razdo de reequilibrio
econOmico-financeiro, ou alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressao, com posterior analise
fundamentada e encaminhé-lo a autoridade superior para decisao.

7.5.10.4 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do
objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade competente de
prorrogacao ou, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio.

7.5.10.5 O gestor do contrato comunicara a autoridade competente toda e qualquer
irregularidade cometidas pela contratada, sejam estas relacionadas as obrigagdes contratuais sob sua
verificacao, ou mediante informagao dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execugao do
objeto e das normas de seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento
para imposi¢ao de sancgdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsao contida no Edital e/ou
instrumento contratual ou na legislagcdo de regéncia.

7.5.10.6 O gestor do contrato devera constituir relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administrag¢do, na forma da alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n° 14.133 de 2021.

8. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
8.1. MEDICAO E RECEBIMENTO

8.1.1. O objeto sera medido por ciclo anual e por marcos de execugdo, sem fracionamento



do objeto entre fornecedores. O recebimento provisorio ocorrerd a cada marco de medi¢do, mediante
entrega dos documentos correspondentes e atesto da fiscalizagdo. O recebimento definitivo de cada ciclo
ocorrera apds a entrega do relatorio final, bases de dados, documentos do certame, comprovagdo de
encerramento dos recursos € inexisténcia de pendéncias essenciais.

Parc.e 1a por Marco de medicao Entregaveis minimos Percen.t ual
ciclo sugerido
Lista definitiva de inscritos; lista de isencoes;
1 Encerramento/homologacdo | atendimentos especiais; relatorio de inscritos por 20%
das inscrigdes unidade/série/categoria/género; relatorio ’
financeiro quando aplicavel.
Relatorio de aplicagdo; atas; faltosos;
a C ocorréncias; relacdo de locais/salas; modelos dos o
2 Aplicago das provas cadernos; controle de lacres e cadeia de custodia; 30%
gabarito preliminar.
Corregdo, recursos contra Relatodrio de recursos; respostas fundamentadas;
3? gabarito e resultado gabarito definitivo; processamento de cartdes; 30%
preliminar resultado preliminar/final conforme cronograma.
. Classificagdo definitiva; base de dados completa;
a Resultado final e relatorio L . , . L e o
4 . relatorio final; estatisticas; midias digitais; 20%
consolidado . .
documentos de suporte; aceite final do ciclo.

8.1.2. Considerando a sensibilidade de todas as etapas de um concurso publico; o alto risco
que qualquer falha durante a execu¢ao do contrato pode gerar em termos de judicializagdes por lesdao ou
ameagca aos direitos dos candidatos concorrentes, fato que exige experiéncia, credibilidade e integridade da
futura contratada, entende-se que este objeto ndo comporta faixas de tolerancias previamente definiveis,
visando ajuste dos pagamentos mediante indices de medi¢ao de resultado.

8.1.3 Uma simples falta de uma prova impressa para um dos candidatos ja ¢ capaz de
causar grandes danos.

8.1.4 Assim os custos unitarios da planilha de formacao de preco serdo os itens de
fiscalizacdo previamente definidos, checagem e aplicagdo de glosas por inexecugdes parciais, além de
eventuais multas e sangdes administrativas cabiveis por descumprimento contratual.

8.1.5 O valor total a ser repassado a CONTRATADA serd deduzido da arrecadagdo do
valor das inscri¢des em conta especifica do concurso publico

9. HABILITACAO E QUALIFICACAO
9.1. HABILITACAO TECNICA (Art. 67, inc. II e I1I, da Lei n°® 14.133/21)

Comprovacao de aptidao para a prestacao de servigos, de acordo com as caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto, mediante a apresenta¢do de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

Comprovacdo da experiéncia minima na execucdo do objeto, equivalente a elaboragdo,
impressao e aplicacdo de provas objetivas em processo seletivos com estimativa de, no minimo, 1.600
candidatos inscritos (50% da estimativa de candidatos para o processo seletivo de admissdo aos Colégios
da Policia Militar), sendo aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes, ou de periodos
diferentes, mas num intervalo de até 12 meses, ndo havendo obrigatoriedade de os servigos serem
prestados de modo ininterruptos.

Considera-se como parcela de maior relevancia a elaboracdo de questdes de provas de
concurso publico, a impressao dos cadernos de provas e dos cartdes de respostas.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, resultando na
comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma tnica contratagao.

Em caso de davida fundada suscitada, a Administragdo podera solicitar ao licitante, em
diligéncia complementar, todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,



dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos.

A exigéncia dos referidos atestados se justifica pela necessidade de demonstrar,
minimamente, a notoriedade da contratada na execucao do objeto contratual.

Indicacdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que
se responsabilizara pelos trabalhos.

Os profissionais indicados pelo licitante na forma dos inciso III do art. 67 da Lei n°
14.133/2021 deverao participar do servico objeto da contratagdo, e sera admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao.

Serad apreciada a designacdo de pelo menos um profissional com titulagdo de mestrado,
doutorado ou pds-doutoramento, como responsavel por coordenar a elaboracdo das questdes de prova por
disciplina prevista para a prova objetiva.

E exigida a entrega da relagdo dos compromissos assumidos pelo interessado, referente
aqueles que importem em diminui¢@o da disponibilidade do pessoal técnico referido no item 4.8.2 (art. 67,
§ 8° da Lein® 14.133/2021).

Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao. No caso, os locais de prova propostos pela
propria contratada.

9.2 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 69 da Lei n°® 14.133/21)

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

Nao serd causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de
recuperag¢ao judicial ou de pedido de homologacao de recuperagdo extrajudicial.

A exigéncia das certiddes de faléncia ou insolvéncia sdo suficientes para resguardar a
Administragdo Publica.

9.3 HABILITACAO JURIDICA (Art. 66 da Lei n° 14.133/21)

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da
Lein® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagcdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que
regule a matéria.

Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdao dos seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das



Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no Registro
onde se encontra estabelecida a matriz.

Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Deveré ser avaliada, na habilita¢do juridica, a compatibilidade entre a constitui¢do juridica
do licitante e os elementos necessarios para a execucao do objeto da contratacao.

Deveré ser apresentado o estatuto ou contrato social da institui¢do, devidamente registrado,
para comprovagao do ramo de atividade e da sua adequacao aos termos da legislagdo. Deverdo constar no
estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos.

9.4 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do
Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo
de:

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda; e

Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

O art. 193 do CTN preceitua que a prova da quitacdo de todos os tributos devidos dar-se-4
no ambito da Fazenda Publica interessada, relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. A
comprovagdo de inscri¢do no cadastro de contribuinte e regularidade fiscal correspondente (estadual ou
municipal) considerard a natureza da atividade, objeto da contratacdo. A exigéncia de inscrigdo no
cadastro decorre do ambito da tributagdo incidente sobre o objeto da contratagdo: tratando-se de servigos
em geral ou obras, incide o ISS, tributo municipal; enquanto que para as aquisi¢oes, incide o ICMS, tributo
estadual; ha servigos sobre os quais incide o ICMS (servigos de transporte intermunicipal e interestadual e
servicos de comunicagao).

Desse modo, cabe a Administragdo verificar a Fazenda interessada, exigindo, sempre, a
regularidade para com a Fazenda Estadual do Rio de Janeiro.



Excepcionalmente, havendo contratagdo que envolva tributagdo tanto de ICMS como de
ISS, devera ser exigida tanto inscri¢do nos cadastros quanto prova de regularidade com as Fazendas
estadual e municipal, alterando-se os itens 4.23.6, 4.23.8 ¢ 4.23.12.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5 GOVERNANCA E FISCALIZACAO CONTRATUAL

- Designacao formal de gestor e fiscais técnico, administrativo e setorial, conforme natureza
do objeto.

- Realizag¢do de reunido inicial com ata e matriz de responsabilidades.

Aprovagdao prévia do cronograma executivo, plano de comunicagdo, fluxos de
atendimento, plano de seguranga e matriz de riscos.

- Acompanhamento dos indicadores de desempenho e prazos contratuais.
- Controle de acesso a bases de dados, relatorios, listas e documentos sensivelis.
- Fiscalizagao presencial no dia de aplicagdo das provas.

- Recebimento e validagdo de relatérios estatisticos, documentos de aplicagdo, atas e
resultados.

- Retengdo ou glosa de valores em caso de descumprimento de obrigagdes mensuraveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a Contratante, por intermédio da Diretoria de Recrutamento e Selecao de Pessoal
(DRSP), sem prejuizo das demais atribuigdes previstas na legislagdo vigente:

I — Planejamento e acompanhamento

a) Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagao e recebimento dos servicos contratados, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

b) Acompanhar a execu¢do do contrato, zelando pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas pela Contratada.

c) Disponibilizar a Contratada todas as informagdes, orientagdes e documentos necessarios
a adequada execugdo do objeto.

d) Aprovar o cronograma executivo apresentado pela Contratada, podendo solicitar ajustes
quando necessarios ao interesse da Administragao.

e) Promover reunides técnicas sempre que necessario ao adequado acompanhamento da
execucao contratual.

IT — Definicao das diretrizes do Processo Seletivo

a) Definir, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo, as diretrizes gerais do
certame.

b) Fornecer a Contratada o conteido programatico, normas, critérios de avaliacado,
cronograma e demais informagdes indispensaveis a elaboragdo das provas.

c¢) Aprovar previamente os modelos de documentos administrativos necessarios a execugao
do certame, quando aplicavel.

d) Validar os cronogramas, atos oficiais e demais publicac¢des institucionais de competéncia
da Administragao.

III — Fiscalizagdo dos servigos

a) Fiscalizar permanentemente a execugdo contratual, podendo solicitar esclarecimentos,
documentos e informagdes sempre que entender necessario.



b) Exigir a imediata corre¢do de falhas, inconsisténcias ou irregularidades verificadas
durante a execugao do contrato.

c) Registrar formalmente todas as ocorréncias verificadas na fiscalizagdo contratual.

d) Rejeitar, total ou parcialmente, os servicos executados em desacordo com as
especificagdes previstas no Termo de Referéncia.

e) Aplicar, quando cabivel, as san¢cdes administrativas previstas na legislacdo e no contrato.

IV — Apoio institucional

a) Disponibilizar, quando necessario, os atos normativos, regulamentos e demais
documentos institucionais pertinentes ao Processo Seletivo.

c) Manter canal permanente de comunica¢do entre a Comissdo do Processo Seletivo e a
equipe técnica da Contratada.

d) Indicar representante da Comissdo para acompanhar a aplicacdo das provas e demais
etapas da execucao contratual.

V — Recebimento dos servigos

a) Receber os produtos entregues pela Contratada, observando os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia.

b) Verificar a conformidade dos servigos executados antes da emissdao do Termo de
Recebimento Definitivo.

c) Atestar a execucdo dos servigos efetivamente prestados para fins de liquidacdo da
despesa, apds verificado o cumprimento das obrigagdes contratuais.

VI - Pagamento

a) validar o relatdrio definitivo de inscricdes homologadas com pagamento confirmado de
cada ciclo;

b) apurar o valor-base do respectivo ciclo mediante a multiplicagdo do prego unitario
contratado pelo quantitativo de inscrigdes definitivamente homologadas com pagamento confirmado;

c) efetuar os pagamentos correspondentes aos marcos de execugao, aplicando sobre o valor-
base do ciclo os percentuais definidos no Termo de Referéncia e no contrato;

d) condicionar cada pagamento ao cumprimento do respectivo marco, a apresentacdo dos
entregaveis, ao recebimento cabivel, ao atesto da fiscalizagdo, a liquidacdo da despesa e a inexisténcia de
impedimento legal ou contratual;

e) proceder as retengdes, glosas e demais ajustes cabiveis quando constatada execugdo
parcial, inadequada ou em desconformidade;

f) verificar previamente a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e regularidade da
Contratada.

VII - Sigilo e protecdo das informagdes

a) Zelar pelo sigilo das informagdes recebidas da Contratada durante a execucdo do
contrato.

b) Restringir o acesso as informagdes sigilosas apenas aos agentes publicos que possuam
necessidade funcional.

c) Observar as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018) quanto ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos.



VIII — Cooperagdo institucional

a) Prestar os esclarecimentos necessarios a execu¢do do contrato sempre que solicitados
pela Contratada.

b) Comunicar formalmente a Contratada qualquer alteragdo nas diretrizes do Processo
Seletivo que possa impactar a execugdo dos servigos.

c¢) Decidir, por intermédio da autoridade competente ou da Comissdo do Processo Seletivo,
sobre situagdes excepcionais que ndo estejam previstas no Edital, no Termo de Referéncia ou no contrato,
observada a legislagdo vigente.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a executar integralmente o objeto contratado, assumindo inteira
responsabilidade técnica, operacional, administrativa e financeira pela perfeita execu¢do dos servigos,
observando rigorosamente a legislacdo aplicavel, os principios que regem a Administracao Publica e as
determinagdes da Comissao do Processo Seletivo.

Compete, especialmente, a Contratada:
I — Planejamento e organizacao

a) Planejar, coordenar e executar todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo
Seletivo de Ingresso nos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

b) Elaborar cronograma executivo detalhado contendo todas as etapas de execucdao dos
servigos, submetendo-o previamente a aprovagdo da Contratante;

c) Designar coordenador-geral do contrato e equipe técnica especializada, permanecendo
disponiveis para atendimento da Comissao do Processo Seletivo durante toda a execucgao contratual,;

d) Participar das reunides técnicas convocadas pela Contratante sempre que solicitado;

e) Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos, dados, contetidos e
procedimentos relacionados ao certame.

II — Elaboragao das provas

a) Elaborar 03 (trés) provas objetivas distintas, com 2 (dois) modelos de cadernos
distintos ( A e B), correspondentes aos seguintes niveis de ensino:

ingresso no 6° Ano do Ensino Fundamental;
ingresso no 9° Ano do Ensino Fundamental;
ingresso na 1* Série do Ensino Médio.

b) Elaborar cada prova contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
distribuidas conforme definido no Edital.

c) As questdes deverdo possuir:

quatro alternativas de resposta (A, B, C e D);

apenas uma alternativa correta;

grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade correspondente;
observancia integral do contetido programatico previsto no Edital.

d) As provas deverao contemplar questdes relativas as seguintes areas do conhecimento:
Area de Linguagens;

Area de Matematica;

Area de Ciéncias Humanas;

Area de Ciéncias da Natureza.



e) Elaborar os respectivos gabaritos oficiais preliminar e definitivo.

f) Garantir que todas as questdes sejam inéditas, tecnicamente corretas, compativeis com a
legislagdo educacional vigente e elaboradas por profissionais especializados nas respectivas areas.

g) Submeter todas as questdes a revisao técnica, pedagdgica, gramatical e ortografica antes
da impressao.

h) Assegurar mecanismos internos de controle de qualidade que reduzam a possibilidade de
erros materiais, duplicidade de respostas corretas, questdes anuldveis ou inconsisténcias técnicas.

IIT — Diagramacao, impressao e seguranca

a) Realizar a diagramagdo das provas, cartoes-resposta, listas de presenca, atas, envelopes,
malotes e demais documentos necessarios a aplicagao.

b) Imprimir integralmente as provas em ambiente com controle de acesso, monitoramento €
seguranga compativeis com a natureza sigilosa do certame.

c) Produzir cartdes-resposta personalizados contendo identificagdo individual dos
candidatos e demais elementos necessarios a leitura dptica.

d) Garantir que os cadernos de prova permanecam sob rigoroso controle de sigilo até sua
entrega nos locais de aplicacao.

¢) Embalar as provas em malotes lacrados, devidamente identificados por local, prédio, sala
e quantitativo de candidatos.

f) Adotar cadeia de custodia dos malotes durante todas as etapas de armazenamento,
transporte, distribui¢do e recolhimento.

g) Elaborar plano de contingéncia para situacdes de extravio, violacdo de sigilo, falhas de
impressao ou demais ocorréncias que possam comprometer a regularidade do certame.

IV — Atendimento especializado

a) Produzir provas adaptadas aos candidatos que tenham obtido atendimento especializado
deferido.

b) Disponibilizar, conforme necessidade, entre outros:
provas ampliadas;

tempo adicional,

ledor;

transcritor;

sala de facil acesso;

demais adaptacgdes previstas na legislagdo vigente.

c¢) Garantir igualdade de condi¢des entre todos os candidatos.

V — Aplicacao das provas
a) Organizar integralmente a logistica de aplicagdo das provas.

b) A contratada deverd adotar procedimentos especificos de organizacdo, orientagao e
controle do fluxo de candidatos nos locais de aplicagdo das provas, considerando as peculiaridades do
publico infantojuvenil atendido pelo Processo Seletivo dos Colégios da Policia Militar. Para tanto, devera
implementar medidas que facilitem a localizacdo das salas de prova, o deslocamento seguro dos
candidatos e a orientacdo adequada desde o acesso ao local até a acomodagao em sala, mediante utilizagao
de sinalizacdo ostensiva, identificacdo visual dos ambientes, e principalmente, equipes de apoio
devidamente capacitadas, para acompanhar os menores até as salas onde realizardo as provas. Bem como



devera adotar todos os recursos logisticos necessdrios, de forma a minimizar riscos de desorientagdo,
extravio ou atraso dos candidatos durante a execucao do certame.

c) Providenciar os locais de aplicacio necessarios ao certame, preferencialmente
concentrando toda a aplicacdo em local unico, situado na cidade do Rio de Janeiro, com facil acesso por
transporte publico, podendo utilizar mais de um local apenas mediante justificativa técnica previamente
aceita pela Contratante.

d) Disponibilizar equipe suficiente para coordenacdo, fiscaliza¢do, apoio operacional e
atendimento aos candidatos durante toda a aplicacao.

e) Capacitar previamente todos os coordenadores, fiscais, chefes de sala e demais
colaboradores envolvidos.

f) Fornecer todos os materiais necessarios a aplicagdo, incluindo listas de presenca, atas,
lacres, envelopes, etiquetas, formularios, sinalizacao e demais documentos.

g) Disponibilizar representante técnico da banca durante toda a aplicagdo para prestar
suporte imediato a Comissao do Processo Seletivo.

h) Garantir que a aplicagdo das provas ocorra simultaneamente para todos os niveis de
ensino, na mesma data e horario.

1) Assegurar o cumprimento da duracao de 04 (quatro) horas para realizagdo das provas.

VI — Corregao e processamento dos resultados

a) Proceder a leitura optica dos cartoes-resposta.

b) Efetuar a correcado eletronica das provas.

c) Processar os resultados observando rigorosamente os critérios estabelecidos no Edital.
d) Emitir relatorios estatisticos e gerenciais contendo, no minimo:
quantitativo de inscritos;

quantitativo de presentes e ausentes;

indice de abstencao;

desempenho por disciplina;

desempenho geral;

classificagdo preliminar e definitiva.

e) Disponibilizar banco de dados eletronico contendo todas as informacdes do certame em
formato editavel e compativel com os sistemas indicados pela Contratante.

VII — Recursos administrativos

a) Receber, analisar e julgar os recursos administrativos interpostos contra:
gabarito preliminar;

questdes da prova;

resultado preliminar.

b) Elaborar parecer técnico individualizado para cada recurso apresentado.

c) Fundamentar todas as decisdes utilizando bibliografia, legislacao ou referencial técnico
pertinente.

d) Publicar os gabaritos definitivos e resultados apds o julgamento dos recursos.

VIII — Divulgagao dos resultados



a) Disponibilizar sistema eletronico para consulta individual dos candidatos.
b) Publicar:

gabarito preliminar;

gabarito definitivo;

resultado preliminar;

resultado definitivo;

classificagao final.

c) Disponibilizar a Contratante todas as informacdes necessarias para homologacdo do
Processo Seletivo.

IX — Sigilo e confidencialidade
a) Garantir absoluto sigilo sobre todo o contetdo das provas antes de sua aplicacao.

b) Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas as dependéncias onde ocorrerem
elaboracgdo, revisao, impressao e guarda das provas.

c) Responsabilizar-se integralmente por qualquer quebra de sigilo decorrente de acdo ou
omissao de seus empregados, colaboradores, representantes ou subcontratados.

d) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer ocorréncia que possa comprometer a
lisura do Processo Seletivo.

X — Obrigagoes administrativas
a) Cumprir rigorosamente todos os prazos previstos no cronograma aprovado.

b) Manter, durante toda a execucao contratual, as condigdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na contratagao.

c) Disponibilizar a fiscalizagdo do contrato todas as informacdes e documentos solicitados.

d) Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas, inconsisténcias ou erros decorrentes da
execucao dos servigos.

e) Responder integralmente pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros
decorrentes da execugdo contratual.

f) Observar integralmente a Lei n® 14.133/2021, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(Lein® 13.709/2018), bem como toda a legislacdo pertinente a execucgdo do objeto.

XI — Relatorio de inscri¢des para fins de medigado

a) apresentar, apos o encerramento das inscricdes e julgamento dos respectivos recursos,
relatorio definitivo contendo o quantitativo de inscrigdes homologadas com pagamento confirmado;

b) identificar e excluir da medi¢ao inscrigdes duplicadas, canceladas, indeferidas, nao
confirmadas, ndo pagas, ou que ndo tenham preenchido os requisitos para homologagao;

c) apresentar memoria de calculo, arquivos eletronicos e documentos que permitam a
fiscalizacdo conferir o quantitativo utilizado para faturamento;

d) submeter o relatério a validagdo da Contratante antes da emissdo do documento de
cobranga;

12.SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E PROTECAO DE DADOS
12.1 SUSTENTABILIDADE

12.1.1 A contratada deve minimizar possiveis impactos ambientais, adotando respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como



logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

12.1.2 Cita-se a existéncia de lixeiras para descarte de material inservivel nos locais de
provas e o uso preferencial de materiais reciclaveis e/ou biodegradaveis, durante a aplica¢do das provas.

12.1.3 A contratada deve dar preferéncia ao uso de meios digitais para interacdo com o
candidato, evitando consumo desnecessario de papel em atividades como: exigéncia de impressao de
comprovante de inscricdo para apresentacao no dia da prova, permitindo apresentacdo de via digital; e
exigéncia de apresentacdo de requerimentos e recurso previstos no edital mediante protocolizacdo de por
via fisica/impressa, disponibilizando, alternativamente, sistema informatizado para tanto.

12.1.4 A contratada deverd adotar medidas de sustentabilidade compativeis com o objeto,
tais como uso racional de papel, impressdo apenas do quantitativo necessario com reserva técnica
justificada, descarte adequado de materiais, priorizagdo de comunicacdo eletronica e redugdo de
deslocamentos sempre que possivel, sem prejuizo da seguranca e do acesso dos candidatos.

12.1.5 Para tanto devera apresentar declaragdo no modelo em anexo ao Termo de
Referéncia.

12.2 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO ESPECIAL

O edital e a execucdo contratual deverdo assegurar mecanismos de solicitacdo, analise e
concessdao de atendimento especial, inclusive para candidatos com deficiéncia, condi¢des especificas de
saude ou necessidades comprovadas, observadas as regras do edital e a legislacao aplicavel. A banca
devera prever salas, fiscais, tempo adicional, prova adaptada ou outras medidas quando deferidas pela
Administragao.

12.3 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E LGPD

12.3.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), ¢ o
Decreto estadual n® 48.891, de 10 de janeiro de 2012, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

12.3.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

12.3.4 A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

12.3.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimind-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

12.3.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.3.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.3.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

12.3.9 O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.3.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,



data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

12.3.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

12.3.12 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.3.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a contratada que
der causa a inexecug¢do parcial ou total do contrato, ensejar atraso injustificado, apresentar documentagao
falsa, prestar declaracdo falsa, fraudar a execucdo, comportar-se de modo inidoneo, praticar ato
fraudulento ou ato lesivo a Administragdo Publica, sem prejuizo de outras condutas previstas no contrato e
na legislacao.

13.2. Poderao ser aplicadas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as sangdes de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, observados os arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021 e a regulamentacgdo estadual aplicavel.

13.3. A multa podera incidir, entre outras hipoteses, sobre atraso injustificado, falha de
impressao, quebra de sigilo, erro de processamento, nao disponibilizacao de sistema, auséncia de equipe
minima, descumprimento de prazo de recurso, falha na guarda de documentos, vazamento de dados,
descumprimento de obrigacao de suporte judicial ou comprometimento da aplicagao das provas.

13.4. A aplicagdo de sangdes nao afasta a obrigagdo de indenizar a Administragdo e
terceiros pelos prejuizos causados, nem impede glosa de pagamentos, execu¢do da garantia contratual,
rescisdo contratual e demais medidas cabiveis.

14. APRESENTACAO DA PROPOSTA
14.1 DO VALOR

A estimativa do valor da contratacdo e a adequagdo orcamentaria serdo definidas em data
oportuna, ap6s empreendida a devida pesquisa mercadolégica.

14.2 REQUISITOS DA PROPOSTA

A instituicao interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens
previstos nos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢ao
detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive,
utilizar fotos, graficos e declaracdes. Sao eles:

BLOCO I — ANALISE DAS CONDICOES TECNICAS:
a. Equipe Técnica / Profissional da propria institui¢ao;

b. Documentagdo Fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal, Declaragao de idoneidade entre outros documentos;

c. Portfolio de clientes;
d. Infraestrutura da instituicao;
e. Seguranca interna do ambiente de preparacao das provas;

f. Parque grafico;



g. Assessoria Juridica enquanto houver demandas relacionadas ao processo seletivo, no ambito
administrativo ou judicial, notadamente quanto ao conteudo das questdes de provas, gabaritos e metodologia
de corregdo das provas;

h. Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
1. Plano de Divulgacao;

J. Postos de atendimentos presenciais com acesso a internet aos candidatos que nao o possuirem, nos termos
que dispde o artigo 15 do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

k. Central de Atendimento ao Candidato;

l. Metodologia para elaboragdo das provas;

m. Qualificacao da Organizadora;

n. Seguranca no transporte das provas;

o. Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;
p. Atendimento aos Recursos;

g. Atendimento Especial,

r. Protocolo de protecdo de dados pessoais em atendimento a legislagdo de protecao de dados pessoais,
especialmente a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados); e

s. Relatdrios e informagdes solicitadas pela SEPM.
BLOCO I - ANALISE DOS ATESTADOS:

a. Anexar obrigatoriamente atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, conforme item especifico;

b. Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis com até
50% da estimativa de inscritos desta contratacao;

c. Serdo mais bem avaliados os atestados que demonstrem experiéncia na organizagdo e execucao de
processos seletivos ou concursos publicos destinados ao ingresso em instituicdes de ensino,
preferencialmente para o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, contemplando a elaboracao, aplicacao,
processamento e correcdo de provas objetivas compativeis com os componentes curriculares previstos para o
Processo Seletivo dos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, observada, nesta ordem, a
compatibilidade do objeto, a complexidade da execugdo e a similaridade do publico-alvo;

d. E desejavel a apresentacao de atestados de 6rgaos dos niveis federais e estaduais;

e. Quanto maior o numero de atestados apresentados, melhor serd a anélise;

BLOCO III - ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA:

A instituicdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos
pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagoes:

a. Prec¢o unitario proposto por inscricdo homologada com pagamento confirmado;

b. Valor da proposta, considerando o valor estimado de candidatos inscritos (3.200 por ciclo anual e 6.400
total);



c. Planilha de formagao de custos, detalhando todos os custos envolvidos na execu¢do das etapas do certame
sob sua responsabilidade (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execu¢ao do servico), de
forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora;

d. Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

14.3 Informacdes Imprescindiveis Para Ciéncia Da Instituicio Quando Da Apresentacdo Das Propostas:

A contratagdo serd remunerada pelo preco unitario por inscri¢do definitivamente
homologada com pagamento confirmado.

O quantitativo de 3.200 inscrigdes por ciclo e de 6.400 inscri¢gdes para os dois ciclos possui
natureza estimativa e ndo constitui garantia de demanda ou faturamento minimo.

O pagamento da contratada decorrera da execucdo contratual atestada, tomando-se como
base o preco unitario ¢ o numero de inscrigdes definitivamente homologadas com pagamento confirmado,
e ndo corresponderd automaticamente ao valor integral da taxa cobrada dos candidatos. As despesas
decorrentes do objeto do Contrato serdo integralmente cobertas pelos valores cobrados a titulo de taxa de
inscri¢do, ndo acarretando quaisquer o6nus para a SEPM;

O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da SEPM e devera ser
realizado mediante pagamento em boleto de cobranga emitido no ato da inscri¢do, ou qualquer outro meio
definido. Mediante deliberacio da CONTRATANTE, esta pode entregar a contratada a gestdo do
recolhimento da taxa de inscri¢do por despacho formal da autoridade competente;

O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato;
Cabera a contratada arcar com os custos relativos a pedidos de isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢ao porventura homologados, ndo acarretando quaisquer 6nus para a SEPM.
14.4 Detalhamento das etapas de planejamento do processo seletivo:

14.4.1 Elaboracao do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragdo do Edital no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ap6s a assinatura do contrato;

b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 02 (dois) dias, conforme solicitagdo da Contratada;

c) A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital Normativo do processo seletivo no prazo maximo de
03 (trés) dias, apos o fornecimento das informacdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo
ortografica do documento, bem como a padronizacdo quanto a enumeragdo de topicos e contetido
programatico;

d) A Contratada devera disponibilizar bancas especificas para elaboracdo de contetidos programaticos, de
acordo com as relagdes de disciplinas previstas;

e) A SEPM ira proceder a validagao do Edital Normativo, podendo sugerir ajustes que deverao ser realizados
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

f) Cabera a SEPM instituir Comissdo Organizadora do processo seletivo mencionado neste documento;
14.4.2 Divulgagao do Processo seletivo:

a) A divulgacdo do Processo seletivo serd de responsabilidade da Instituicdo Contratada que devera divulgar
amplamente por meios eletronicos, mediante utilizagdo de seus sitios oficiais, em pagina especifica do
certame, redes sociais institucionais e demais canais digitais adequados ao alcance do publico-alvo,
observadas as diretrizes, a identidade visual e a programacdo definidas pela Assessoria de Comunicacao
Social;



b) O material destinado a divulgacao eletronica do Processo seletivo devera ser elaborado previamente para
aprovagao da Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso;

c) A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagado
visando atingir o publico alvo;

d) Cabera a Contratada, disponibilizar banco de dados contendo todas as informacdes relativas ao Processo
seletivo, bem como em sitio da empresa, encaminhando-as, antes da divulgagao, para apreciacao da SEPM.

13.4.3 Divulgag¢do do Edital:

a) A divulgacdo do Edital Normativo para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condi¢des para inscri¢gdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para
participacdo no certame;

b) A SEPM podera sugerir, a qualquer tempo, alteragdo no sitio da Instituicdo Contratada, visando
complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacao dos usuarios, cabendo a Contratada,
acatada a sugestdo, providenciar as modifica¢des, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados;

¢) Disponibilizacao de equipe habilitada e meio de comunicagao eficaz (central telefonica de atendimento, e-
mail, etc), para prestar informagdes sobre o certame, em dias tteis, no hordrio comercial; e, para atender
solicitagdes / demandas dos candidatos via ouvidoria da SEPM, quando pertinente.

14.4.4 Elaboragao das Provas:

a) A responsabilidade de elaborag¢dao da prova objetiva para ingresso aos Colégios da PMERIJ serd da Banca
Examinadora determinada pela Contratada, devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que
consiste, na seguranca e no sigilo da sele¢do quanto a:

1. manter-se exclusivamente na al¢ada da instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca;

2. assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicacdo;

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas estejam devidamente registrados
no Conselho Profissional competente ou no 6rgao fiscalizador equivalente, se for o caso. E, ainda, estejam
atualizados nas praticas de execu¢do do servico em consonancia com as legislacdes vigentes dos respectivos
empregos.

14.4.5 Frise-se sobre a elaboracdo das provas que comporao o Exame Intelectual, caberd a Contratada:

a) Formular as questdes da Prova Objetiva que deverao ser inéditas, isto €, elaboradas especificamente para o
presente processo seletivo, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagdo, com
copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado;

b) Mesmo que ocorra a realizagdo de mais de um concurso da SEPM pela mesma instituicdo, com provas
aplicadas no mesmo dia e no mesmo horario, as questdes deverdo ser diferenciadas;

c¢) Elaborar e corrigir a prova objetiva, que devera conter questdes de multiplas escolhas e obedecera aos
critérios de pontuacdo, conforme especificagao do Edital Normativo;

14.4.6 Preparacao de material para aplicagdo das provas:
a) Elaborar lista de presenca dos candidatos distribuidos em cada sala de prova;

b) Diagramar e imprimir as provas necessarias para a realizagdo do certame que atenda ao total de inscritos;



¢) Confeccionar e imprimir os Cadernos de Questdes/Cartdes de Respostas que atenda ao total de inscritos,
adequados a leitura 6tica, contendo a identificacdo de cada candidato;

d) Acondicionar em envelopes de pléastico opaco os cadernos de questdes, com lacre inviolavel, selado com
dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem;

e) Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de
substitui¢do em casos de falha de impressao;

f) Emissdo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e niimero de
inscri¢do, em arquivos informatizados, com possibilidade de filtragem conforme demanda, bem como demais
listagens de classificagdo e resultado final do Exame Intelectual.

14.4.7 Aplicagao da Prova :

a) A Contratada devera oferecer servico médico e psicolégico dimensionado, treinado e qualificado para
atendimento aos candidatos, em casos emergenciais nos locais de provas, arcando com as despesas disto
decorrentes, de forma a garantir todas as condigdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas
situagoes de omissao de socorro;

b) A instituicdo Contratada responsabilizar-se-a em comunicar aos candidatos locais e horarios de aplicacao
das provas, que devera ocorrer através de sitio proprio nos prazos definidos em edital;

¢) As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), podendo ser no sabado ou domingo, em horario a
definir;

d) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificagdo das salas de
provas, banheiros e sala de coordenacgdo; rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de
prova (como constar em edital normativo); entrega de cartdo resposta e caderno de provas aos candidatos;
horario tinico de inicio das provas; liberacdo de candidatos ao término das provas; entrega de material dos
fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; bem como os demais procedimentos referentes aos
colaboradores do processo;

e) A aplicacdo das provas serd em Instituicdo de Ensino, esse local de provas poderd ser submetido,
previamente, a inspe¢ao pela SEPM, para fins de apreciacdo da real adequacdo da proposigao;

f) A Institui¢ao de Ensino escolhida para aplicagdo das provas no dia do certame devera ainda dispor de no
minimo: espago adequado para lotagdo dos candidatos; conservag¢do de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,
bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condig¢des de uso), e
manutencdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno nos termos das
legislacdes vigentes a €poca da realizacdo do Processo seletivo

g) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do inicio da prova;

h) Devera ser providenciada aloca¢do de nimero adequado de candidatos por sala, nos locais de prova, que
ndo comprometa a realizacdo do concurso, por superlotagao;

1) Solicitar 03 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de fechamento;

J) Solicitar que, pelo menos 03 (trés) candidatos, testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos
de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de inscri¢ao;

k) Disponibilizar 01 (uma) sala para o Servigo Médico e Psicoldgico, com estrutura minima para atendimento
(aparelho de pressdo, caixa de primeiros socorros, etc.) e 01 (uma) sala para pessoal de coordenacdo e
pessoal de apoio, com espaco adequado para receber a equipe de acompanhamento da SEPM, sempre com a



permanéncia de um funciondrio da empresa, garantindo seguranga ao acesso, restringindo-o apenas a quem
possa interessar;

1) Expedir Oficios aos 6rgaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas;
m) Solicitar policiamento nos locais de prova;

n) Locar instalagdes adequadas para a realiza¢do das provas, preferencialmente no municipio do Rio de
Janeiro, e ainda dando preferéncia as regides centrais de facil acesso que disponham de véarias opgdes de
transporte coletivo;

\

0) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas, encaminhando-a a SEPM,
quando solicitado;

p) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagao
de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacdo; indicacdo do nimero das salas de prova; crachas
com identificacdo completa (crachas que constem nome da organizadora do concurso, assim como sua
funcdo) de coordenadores, auxiliares de coordenacado, fiscais, pessoal de apoio, segurangas; lista de prédio
(para o coordenador), formulérios: candidato com documento de identificagdo inadequado; folhas de
respostas Opticas e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presenca, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo caneta de tinta azul e caneta/pincel atobmico para quadro branco em
condigoes de uso;

q) Alocar profissionais que deverao estar devidamente identificados com crachds que constem nome da
empresa organizadora do concurso, assim como sua fun¢do para darem apoio logistico nesta fase de
execuc¢ao do servico, devendo a Contratada apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes
desses profissionais;

r) Deverd, até o momento da assinatura do contrato, ter instalado um escritorio de representacdo no Estado
do Rio de Janeiro, com endereco e telefones fixos, aptos a atenderem as demandas dos candidatos,
disponibilizando inclusive posto de atendimento presencial com acesso a internet para inscri¢gdo dos
candidatos que ndo o possuem, sendo vedada a utilizagdo de enderego residencial para esse fim, nos termos
do que dispde o artigo 15 do Decreto Estadual n. 43.876/2012, in verbis:

Art. 15 - Em nenhuma hipotese a inscri¢do sera restrita aos meios postal e eletrdnico previstos nos

incisos III ¢ IV do art. 14, devendo haver sempre a possibilidade de inscri¢do pessoal ou por
procuragdo, consoante previsto nos incisos I e II do mesmo artigo.

s) A existéncia deste escritorio deve perdurar durante todo o processo seletivo. A empresa devera apresentar
comprovante de propriedade ou de locagdo de espaco fisico.

14.4.8 Fiscalizagdo das provas:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua funcao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e /ou atendimento especial, bem como sanar toda
e qualquer duvida em relagdo a execugdo e organiza¢do do concurso; disponibilizando as suas expensas, 0s
profissionais que atuardo na aplicacdo e fiscalizacao das provas, responsabilizando-os interinamente pelos
Servicos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas do Exame Intelectual (fiscais e outros
profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacao de provas;

¢) A Contratada devera locar instalacdes adequadas que deverao dispor de no minimo: espaco adequado para
lotacdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilacio adequada (janelas amplas,
ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), para a realizacdo dos treinamentos, da equipe
envolvida no processo, fornecer manual de instrugdo quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario, proibi¢do de uso de aparelhos
eletronicos, e padronizacao dos procedimentos;



d) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a ser ministrado por coordenador
experiente com didatica para treinamento e manual de orientagdo, contendo o passo a passo do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir
fiscais cadastrados que nao participarem dos treinamentos;

e) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data e horario do treinamento da
equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instru¢des utilizado por
Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, visto que a Contratante devera participar
da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugdo do servigo no dia da aplicacao das provas;

f) O Manual de Instrugdes deve conter passo-a-passo a orientagao do fiscal de sala por horario de execugdo
dos servigos;

g) Contratar equipe técnica para compor a banca examinadora ;
h) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova,;

1) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino ¢ um do sexo feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

j) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responséavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e 04
pessoas de apoio a coordenagao por local de prova;

k) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de
realizagao do concurso, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas;

1) Disponibilizar no minimo 02 segurangas em cada local de prova;

m) Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicacao das
provas, arcando com as despesas decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores
reservas carregados.

14.4.9 Correcao das provas Objetiva:

a) Divulgar os gabaritos oficiais da prova objetiva no site da contratada no 1° dia util apds a data de
realiza¢do da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia /DF), conforme cronograma previsto
no Edital Normativo do concurso;

b) Os cartoes de respostas estardo disponiveis no site da contratada até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo do
resultado final da Prova Objetiva.

c¢) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora oOtica a partir do gabarito, no prazo a
ser estabelecido no cronograma do Edital, com o acompanhamento da Comissdo de Fiscaliza¢ao do contrato;

d) Disponibilizar em midia, copia do arquivo da gravacdo da apuragdo dos resultados de cada leitura oOtica
dos cartdes de respostas;

e) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas em sitio da Institui¢ao
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Processo seletivo.

14.4.10 Resultados das provas Objetiva:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

b) Emitir relagdes impressas e por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigao,
nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em cada fase do
Exame Intelectual, uma contendo a listagem geral e outra contendo as especificacdes quanto a classificacao



por categoria: dependentes, ndo dependentes e 6rfaos, em 02 (dois) dias antes da publicagdo no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

¢) Divulgar no sitio da institui¢do a listagem final de aprovados e classificados no Exame Intelectual,
observados os critérios e cronograma a serem estabelecidos no Edital;

d) Emitir estatistica que possibilite a avaliagdo do desempenho dos candidatos nas provas;

e) Em caso de alteracao do gabarito, emitir novo relatorio com o resultado final de classificagcdo, atualizando
o sitio da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatisticas que possibilitem a avaliagdo completa do concurso (numero de inscritos, presentes /
ausentes, aprovados / reprovados);

14.4.11 Dos Recursos:

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos
no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu endereco
eletronico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Coordenagdao do Concurso (DRSP), inclusive
devera emitir relatério 8 SEPM, informando quantidade de recursos e nimero das questoes reclamadas, bem
como resultados obtidos.

14.4.12 Servico de Seguranca:

a) A contratada devera manter contrato de prestagdo de servigos, a fim de garantir a logistica de seguranca do
concurso, para atuar durante a realizagdo do Processo seletivo, nas atividades consideradas criticas, como:
impressao, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega nos
locais de prova e devolucao em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de provas/gabaritos em sala cofre, com fiscalizagdo de
cameras, antes ¢ apos a aplicagdo das mesmas;

¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo personalizados,
armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato,
bem como prote¢ao de dados do candidato conforme preconizado pela Lei 13.709/2018.

d) Quanto as equipes Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachas com identificagdao
completa (nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fung¢ao).

14.4.13 Detalhamento das vagas do processo seletivo

A prestacdo de servigos técnicos especializados se refere a realizagdo do Exame Intelectual do Processo
Seletivo de admissdo aos I, II e III Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, para
preenchimento de 89 vagas para o ano de 2027, conforme previsto no item 2.5 Estudo Técnico Preliminar.
Sabendo que o quantitativo de vagas do segundo ciclo serd definido pela Administra¢do antes da publicacao
do respectivo edital. Eventual alteracao do numero de vagas, quando ndo implicar criagao de novo tipo de
prova, alteracdo substancial do contetido ndo ensejara, isoladamente, revisdo do preco contratado.

14.4.14 Defini¢ao da natureza do objeto

Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos termos do artigo 6,
inciso XVIII da Lei Federal n° 14.133/2021, previsto na hipdtese de dispensa de licitagdo constante no art.
75, inc. XV da Lei n° 14.133/2021, cujo escopo esta nas medidas administrativas, juridicas e académicas
necessarias a realizagdo do Exame Intelecitual de admissao aos I, II e III Colégios da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, e matricula nos anos de 2027 e 2028.

15. PARCELAMENTO DO OBJETO



15.1 Embora as atividades sejam materialmente identificdveis, recomenda-se o nao
parcelamento do objeto principal, pois inscri¢ao, elaboracdo de provas, impressdo, aplicagdo, correcao,
recursos e resultados integram cadeia Unica e interdependente. A separagdo entre diferentes contratadas
pode comprometer comunicagdo, cronograma, sigilo, prote¢ao de dados, responsabilizacao por falhas e
integridade do resultado final.

15.1.2 O parcelamento também fragilizaria a cadeia de custodia das provas, pois diferentes
fornecedores poderiam ter acesso a informacdes sensiveis em momentos distintos, dificultando a
atribuicdo de responsabilidade por eventual vazamento, perda de material, erro de impressdo ou
inconsisténcia de gabarito.

15.1.3 Podera haver divisdo apenas interna, para fins de medi¢do e pagamento por etapas,
sem fracionamento contratual entre diferentes fornecedores.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

16.1 Com base na analise da necessidade, no historico dos processos seletivos dos Colégios
da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no levantamento de solugdes disponiveis, na avaliagdo
comparativa de contratacdes similares, na estimativa preliminar de quantidades e precos, bem como nos
riscos envolvidos na execugdo direta integral pela SEPM, conclui-se pela viabilidade técnica, operacional
e econdmica da contratacao de banca/instituicao especializada para execugao das etapas técnicas, materiais
e operacionais do processo seletivo educacional de admissdo de alunos ao I, II e III CPM, para os ciclos de
ingresso nos anos letivos de 2027 e 2028.

16.1.2 A solucdo mostra-se adequada ao interesse publico por reduzir riscos de falhas
pedagogicas, operacionais e logisticas, preservar o sigilo e a cadeia de custddia das provas, fortalecer a
isonomia e a transparéncia do certame, assegurar atendimento adequado a candidatos menores de idade e
seus responsaveis legais, garantir tratamento apropriado aos pedidos de isen¢do e atendimento especial, e
permitir que a SEPM concentre sua atuagdo na governanga, fiscalizagcdo, validagdo de regras,
homologacdo e atos finais de matricula.

16.1.3 A adogdo de contratagdo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, dependera da comprovagdo, na etapa propria da instrucdo, de que a futura contratada ¢
instituicdo brasileira com finalidade estatutaria compativel com o objeto, reputacdo ética e profissional
inquestionavel, auséncia de fins lucrativos, capacidade técnica comprovada e regularidade juridica, fiscal,
social e compatibilidade de preco e a vantajosidade da contratagao.

17. AMOSTRA
Devido as caracteristicas constitutivas do servigo nao serao exigidas amostras.

18. ASSINATURAS

Rubens do Valle Lucio da Silva - Ten Cel PM
Diretor da DRSP
ID: 24501630

Nathalia Magalhaes Gomes da Silva - 1° Ten PM
Setor Demandante/Técnico
ID: 4423258-6

Tiago Martins Santos - 3° SGT PM
Setor Demandante/Técnico

ID: 5027001-0



Renato Marques Ferreira - 3° SGT PM
Setor Demandante/Técnico

ID 4429073-0

19. ANEXOS

ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Valor

total por

Quantidaq Vet ciclo
unitario

(COLUNA
@A) (B) AXB)

Valor
total dois
ciclos

Item| Descricao do custo
2X

(COLUNA
AXB)

Sistema de inscrigoes,
isen¢do, atendimento
especial, recursos, area
1 do R$ R$
candidato/responsavel e
divulgacdo de
resultados

Equipe de atendimento
por e-mail, telefone,
chat e posto presencial,
quando exigido

Equipe pedagogica para
elaboragdo e revisdo das
provas por
area/ano/série
Diagramacao,

4 editoracdo, revisdo final R$ R$
¢ preparacdo grafica
Impressao de cadernos,
cartdes-resposta, listas,
5 atas e materiais de RS RS
apoio, inclusive reserva
técnica

Embalagem, lacres,

6 malotes, guarda e R$ R$
transporte seguro
Locagdo ou

7 disponibilizagdo de R$ R$
locais de prova

Fiscais, coordenadores,
apoio, seguranca,
limpeza e servigo
médico emergencial
Atendimento
especializado: ledor,
transcritor, Libras,
prova ampliada e outros
Leitura optica,
correcao,
processamento
relatorios

Analise e resposta a

11 | recursos R$ R$
administrativos

RS RS

RS RS

R$ RS

R$ RS

10 R$ R§




Assessoria técnica e

12 | juridica relacionada ao R§ R$
certame
Guarda documental,

13 bases de dados e RS RS

transferéncia de acervo
Tributos, despesas

14 | administrativas e RS R$
demais custos indiretos
VALOR TOTAL DA RS
PROPOSTA

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Cliente: Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro

Objeto: Contratagao de institui¢ao especializada para organizagdo e execucao das etapas

técnicas, materiais e operacionais do processo seletivo de admissdo de alunos aos I, IT e III CPM/ERJ, para
os anos letivos de 2027 e 2028.

Valor Valor total

Item Codigo Descricao Quantidade unitario (Por ciclo)
SERVICO DE SELECAO - DESCRICAO:
ID SIGA CONTRATACAO DE INSTITUICAO
01 ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE 02 R$ RS
SERVICOS DE SELECAO DE
CANDIDATOS

VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) CICLOS : R$

Valor total (2 ciclos anuais) por extenso:

Validade da proposta: minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

Prazo de execug¢do: conforme Termo de Referéncia e cronograma aprovado pela SEPM.

Dados bancarios: Banco Agéncia Conta corrente

Telefone para contato:

Local e data: s de de 2026.

Assinatura do responsavel legal:

ANEXO III - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL




A instituicao , inscrita no CNPJ
sob n° s sediada em
, por intermédio de seu representante legal,
declara que atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
comprometendo-se a minimizar impactos ambientais decorrentes da execucdo do objeto, adotar medidas
de economia de recursos, separar e destinar residuos reciclaveis, promover logistica reversa quando
aplicavel e utilizar preferencialmente materiais reciclaveis, atoxicos ou biodegradaveis, sem prejuizo da

seguranca e do sigilo do processo seletivo.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

Local e data: s de de 2026.

Representante legal:

ANEXO IV - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Observacado: as quantidades acima sdo referenciais e poderdo ser ajustadas pela SEPM no
edital de cada ciclo, conforme vagas efetivamente autorizadas e planejamento escolar.

Unidade Ano/série de Nao . Total Vagas | Inscritos
. Dependentes Orfaos . .

escolar ingresso Dependentes estimadas estimados

I CPM/ERYJ - 6° ano 15 3 7 25 1258
. 25

Niteroi 9° ano 6 1 3 10

II CPM/ER]J - | 6°ano 15 3 7 25

Campo 1° Ano do 1.151

Grande EM 4 1 2 7

IIT CPM/ERJ

- Duque de 6° ano 00 22 00 22 vagas 791

Caxias

Total T,O das as 40 30 19 89 vagas 3.200

estimado séries

ANEXO V - ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS

Fica a contratada autorizada a
iniciar a execuc¢do dos servigos de organizagdo e execugdo das etapas técnicas, materiais e operacionais do
processo seletivo de admissao de alunos aos Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro,
conforme Contrato n° , Processo SEI n° e Termo de Referéncia
respectivo.

Data de inicio: / /2026.

Gestor do contrato:

Fiscal técnico:

Fiscal administrativo:

Contratada/preposto:




Documento assinado eletronicamente por NATHALIA MAGALHAES GOMES DA SILVA,
Primeiro Tenente, em 20/07/2026, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04
de abril de 2022.

i
Sel
assinatura

eletrbnica

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Renato Marques Ferreira, Terceiro Sargento, em
20/07/2026, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Documento assinado eletronicamente por Rubens do Valle Lucio da Silva, Tenente Coronel, em
20/07/2026, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Documento assinado eletronicamente por TIAGO MARTINS SANTOS, Terceiro Sargento, em
20/07/2026, as 12:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Referéncia: Processo n° SEI-350009/020675/2026 SEI n® 135559528

Est. Marechal Fontenelle, N° 2.906 - Bairro Sulacap, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.740-000
Telefone: 2333-6050
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