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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Licitagdes ¢ Contratos
Edital de Licitacao
Processo n® SEI-350006/007588/2025

PREGAO ELETRONICO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

PREGAO ELETRONICO N° 50/2026

ORGAO/ENTIDADE GERENCIADORA

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR — UG 510100

OBJETO

Prestacdo de servicos continuados de cozinha com cessdo de mao de obra especializada, para atender 47
(quarenta e sete) Unidades possuidoras de ranchos da SEPM, localizadas nas regides Metropolitana (24
Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades), Niter6i (06 Unidades), Serrana (03 Unidades), Litoranea (03
Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste Fluminense (02 Unidades), na forma estabelecida neste
Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

RS$ 77.026.175,31 (setenta ¢ sete milhdes, vinte e seis mil, cento e setenta e cinco reais € trinta € um
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 01/10/2026 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor Prego Global por Lote



Modo de disputa:

Aberto

SECRETARIA DE ESTADO DE POLiCIA MILITAR
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 50/2026

Torna-se publico que o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA MILITAR, inscrita no CNPJ sob o n°. 32.690.668/0001-02, sediada na Rua Evaristo da Veiga
n°. 78, Centro, Rio de Janeiro, RJ, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos do processo SEI n® 350006/007588/2025, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
n°® 48.778, de 30 de outubro de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no
enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a prestacao de servigos continuados de cozinha com cessao de mao de
obra especializada, para atender 47 (quarenta e sete) Unidades possuidoras de ranchos da SEPM,
localizadas nas regides Metropolitana (24 Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades), Niterdi (06
Unidades), Serrana (03 Unidades), Litoranea (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste
Fluminense (02 Unidades), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2 A licitacdo sera dividida em lotes, formados 7 lotes, conforme tabela abaixo, facultando-se ao licitante
a participacdo em quantos lotes forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que
0s compoem.

LOTE 1 - REGIAO METROPOLITANA

ITEM | ID SIGA ESPECIFICACAO UND QTD

PROFISSIONAIS

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
153152 |[CONTRATACAO DE EMPRESA

1 ESPECIALIZADA EM SERVICO DE SERVICO 72
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE

2| 153153 1067INHEIRA (44 HORAS SEMANATIS - SERVICO 13
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0010 (ID -
153153)

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

3 153154 [ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR | SERVICO 98
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)
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153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Céodigo do Item: 0715.001.0012 (ID -
153155)

SERVICO

28

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

56

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS (44 HORAS SEMANALIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

10

153234

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

48

153192

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(44 HORAS SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do
Item: 0715.001.0022 (ID - 153192)

SERVICO

11

153157

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE
(44 HORAS SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do

Item: 0715.001.0014 (ID - 153157)

SERVICO

TOTAL LOTE

342

LOTE 2 - REGIAO DE NITEROI

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONA

IS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
Ttem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

12

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0010 (ID -

153153)

SERVICO




SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

153154 [ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Cddigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

12

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID -
153155)

153155

SERVICO

10

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
183082 |DE SERVICOS GERALIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

10

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0168 (ID -
173434)

173434

SERVICO

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

153234 |[ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

10

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

153192 [ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(44 HORAS SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0715.001.0022 (ID - 153192)

SERVICO

TOTAL LOTE

70

LOTE 3 - BAIXADA

ITEM

ID SIGA ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONALI

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

153152

SERVICO

14

S



153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0010 (ID -
153153)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

28

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID -
153155)

SERVICO

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

18

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0168 (ID -
173434)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do Item:

0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

12

TOTAL LOTE

77

LOTE 4 - REGIAO SERRANA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONA

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO




153154

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Cddigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

12

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:

0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

30

LOTE 5 - MEDIO PARAIBA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAL

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA ,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X
36 HORAS - DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Item: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA]
EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID -
153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

20

LOTE 6 - NOROESTE FLUMINENSE




ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

PROFISSIONALI

QTD

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do Item:

0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

20

LOTE 7 - REGIAO LITORANEA

ITEM

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONALI

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

12




SERVICOS TERCEIRIZADOS, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR
3 183082 |DE SERVICOS GERAIS (ASG), COM FOCO EM |SERVICO 6
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICOS DE GARCOM, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

4 153234 |[ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM |SERVICO 6
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

TOTAL LOTE 30

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
Integrado de Gestao de Aquisi¢oes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitacao.

2.5 No presente processo licitatorio ndo ha participagdo exclusiva de microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6 Para os lotes 1 e 3: Nao serd concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 daLei
Complementar n° 123/2006 e no Decreto n® 42.063, de 06 de outubro de 2009, para as microempresas €
empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI.

2.6.1 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7: Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 46 da Lei
Complementar n° 123/2006 e no Decreto n® 42.063, de 06 de outubro de 2009, para as microempresas €
empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI.

2.6.1.1 A obtengdo dos beneficios previstos nos arts. 42 a 46 da Lei Complementar n® 123/2006, para os
lotes 2, 4, 5, 6 e 7, fica limitada as microempresas e empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte. Para usufruir desses beneficios, o licitante deverd apresentar declaragdo expressa de
observancia desse limite, em campo proprio do sistema eletronico ou, caso indisponivel, em documento
especifico apresentado juntamente com os documentos de habilitagcdo, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n°
14.133/2021. Para os contratos com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor


http://www.compras.rj.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

anual, conforme o § 3° do mesmo artigo.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigé€ncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do
contrato.

2.7 Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.7.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.4 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.7.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorac¢do de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.7.6 agente publico do 6rgao ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de
pessoa juridica;

2.7.7 nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021;

2.7.8 sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°® 14.133/2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.2 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9 A vedacao de que trata o item 2.7.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.10 Sera permitida a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio, observadas as seguintes
regras:

2.10.1 as empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito por todas, onde deverd estar indicada a empresa lider como responsavel principal
perante o Orgdo licitante pelos atos praticados pelo consorcio, devendo constar expressamente do
instrumento os poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,
renunciar, receber e dar quitagdo, como também receber citagdo em Juizo;

2.10.2 impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consorcio ou
de forma isolada;

2.10.3 o consorcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constituicao e registro
antes da celebracdo do Contrato, nos termos do compromisso firmado conforme item 2.10.1;

2.10.4 as empresas consorciadas responderdo solidariamente pelos atos praticados em consoércio, tanto na
fase da licitacdo quanto na da execu¢ao do Contrato;

2.10.5 a substituicdo de consorciado deverad ser expressamente autorizada pelo orgao ou entidade
contratante ¢ condicionada & comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagao técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagao
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagio do consorcio no
processo licitatdrio que originou o contrato.
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3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitacao sera realizada apods as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até¢ a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo;

3.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboracao independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24
de agosto de 2011;

3.3.6 esta ciente da obrigagdo de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
nos termos da Lei estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016, e do Decreto n° 49.233, de 06 de agosto de
2024;

3.3.7 esta ciente da obrigacdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e da necessidade de comprovar o cumprimento dessa exigéncia,
por meio de certiddo, no momento de assinatura do contrato;

3.3.8 ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento
de contratar ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam
aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.3.9 O licitante devera declarar que tem ciéncia de que a execugdo contratual observara as garantias
asseguradas aos trabalhadores, incluindo a previsibilidade na fruicdo de férias e a possibilidade de
compensagado de jornada por necessidade pessoal, observada a conveniéncia do servigo.

3.3.10.0 licitante devera declarar que ¢ integralmente responsavel pela veracidade do enquadramento
sindical informado, assumindo o 6nus por eventuais inconsisténcias, inclusive nas hipoteses de adogao
indevida de instrumento coletivo ou de reenquadramento sindical decorrente de decisdo judicial ou
administrativa durante a execug¢ao contratual.

3.4 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7, o fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a
46 da mesma Lei Complementar, observados os limites e as condi¢des estabelecidos nos §§ 1° a 3° do art.
4° da Lei n® 14.133/2021 e no subitem 2.6.1.1 deste Edital.

3.4.1 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7: Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas ¢
empresas de pequeno porte, a auséncia de declaracdo na forma do item 3.4 apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.5 A falsidade das declaracdes de que trata o item 3.3 e 3.4 sujeitard o licitante as sangdes previstas na
Lein® 14.133/2021 e neste Edital.

3.6 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder
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as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7 Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaragdes pelo
licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio
de lances.

3.8 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas.

3.9 Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢ao ou de sua desconexao.

3.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor unitario e total do lote;
4.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

4.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.3.1.1 A licitante devera elaborar sua proposta ¢ a respectiva Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos
com base no acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa efetivamente aplicavel aos
empregados que serdo alocados na execug¢do do contrato, observados o enquadramento sindical da
empresa, a categoria profissional e a base territorial correspondente ao local da prestagao dos servigos.

4.3.1.2 A licitante devera indicar o instrumento coletivo utilizado na elaboragdo da proposta e apresentar
as informagdes necessarias a verificacdo de sua aplicabilidade, incluindo, quando existentes, os sindicatos
signatarios, o numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego, a vigéncia e a data-base da
categoria.

4.3.1.3 Quando houver mais de um instrumento coletivo aparentemente aplicavel, caberda a licitante
indicar aquele que efetivamente rege as relagdes de trabalho dos empregados que serdo alocados na
contratagdo e apresentar justificativa para o enquadramento adotado.

4.3.1.4 O instrumento coletivo utilizado pela Administragdo para elaboracdo do orcamento estimado
constitui referéncia para a formacdo dos pregos da contratagdo e para a analise das propostas, nao
obrigando a licitante a sua ado¢ao quando esta comprovar estar submetida a instrumento coletivo diverso.

4.3.1.5 Em qualquer hipotese, a proposta deverd observar os salarios, beneficios, adicionais e demais
direitos previstos no instrumento coletivo efetivamente aplicavel a licitante e aos empregados alocados na
execug¢do do contrato, bem como os demais direitos previstos na legislagdo trabalhista.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte



os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugado
SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competicao na licitagao.

4.9 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, fornecendo os uniformes, equipamentos de prote¢do individual
e demais itens expressamente atribuidos 8 CONTRATADA no Termo de Referéncia, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.10 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso
aceita pela Administracao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao
or¢amento estimado (art. 59, 111, da Lei n°® 14.133/2021).

4.11.1 Os licitantes devem respeitar os pregos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para
os itens que compdem o lote,

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas do Estado e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 100,00 (cem
reais).

5.9 Em caso de erro material, ao licitante serd concedida a possibilidade de enviar solicitacdo de
cancelamento do seu lance durante a realizagdo da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita
ou nao pelo Pregoeiro.

5.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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5.11 O envio de lances no pregdo eletronico se dara pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes
apresentar lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema
eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocagdes.

5.11.4.1 Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando houver, no sitio eletronico utilizado para
divulgacdo.

5.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7: uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo das
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de

o

aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n
42.063/2009.

5.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicag¢@o automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem na faixa de empate prevista no subitem 5.18.1, serd realizado sorteio entre elas
para identificar aquela que primeiro podera apresentar oferta inferior a proposta mais bem classificada, nos
termos do art. 45, inciso III, da Lei Complementar n°® 123/2006. O sorteio sera realizado por meio do
sistema eletronico ou, caso essa funcionalidade nao esteja disponivel, em procedimento publico,
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previamente comunicado as licitantes interessadas e registrado em ata, observados os prazos e as
condig¢des dos subitens 5.18.2 ¢ 5.18.3.

5.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 30 do Decreto n°® 48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7: contratagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, observado o disposto no art. 4° da Lei n°
14.133/2021.

5.19.1.2 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

5.19.1.3 avalia¢do do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n® 49.233/2024;

5.19.1.5 desenvolvimento pelo licitante de Programa de Integridade, nos termos da Lei n® 7.753, de 17 de
outubro 2017 e do Decreto n® 50.128, de 28 de janeiro de 2026.

5.19.1.5.1 No caso do item 5.19.1.5, sera concedido o prazo de 2 (duas) horas para apresentacido pelo
licitante de declaracao, devidamente firmada pelo seu representante legal, de que desenvolve Programa de
Integridade, que devera ser avaliado pelo Pregoeiro, nos termos do Decreto n® 50.128/2026, podendo ser
substituida pelo Certificado de Regularidade vigente, expedido pela Controladoria Geral do Estado do Rio
de Janeiro.

5.19.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.19.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao.

5.19.2.2 empresas brasileiras;
5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro negociara condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.1.1 A negociagdo ocorrerd sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou do or¢amento estimado para a contratacdo, ou inferior ao desconto definido para a contratagao,
e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa da provavel inefetividade da negociagao.

6.1.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.1.3 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.1.4 O Pregoeiro designard prazo ao licitante mais bem classificado de, no minimo 2 (duas) horas,
compativel com a complexidade do objeto, para que envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado

apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.2 Encerrada a negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
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Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 32 a 38 do Decreto n® 48.778/2023.
6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.4 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos
0s participantes.

6.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo, conforme art. 37 do Decreto n°
48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apos diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.7.1 Caso a produtividade seja mensuravel e indicada pela Administra¢do, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.7.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo Termo de Referéncia, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

6.7.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.7.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando a assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servigo.

6.7.5 O Pregoeiro devera verificar a compatibilidade da proposta com os custos trabalhistas minimos legal
ou convencionalmente obrigatdrios efetivamente aplicaveis a licitante, utilizando os parametros constantes
do Anexo IV como referéncia para a analise da exequibilidade e consisténcia da proposta.

6.7.5.1 Verificada a incompatibilidade dos valores indicados na proposta com os custos minimos
obrigatorios decorrentes da legislacio e do acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa
efetivamente aplicavel ao licitante, este serd instado a readequar a planilha de custos, no prazo minimo de
2 (duas) horas, sem majoracao do valor global ofertado, sob pena de desclassifica¢ao caso a irregularidade
nao seja sanada. A utilizagdo de instrumento coletivo distinto daquele adotado pela Administracdo como
referéncia para o orcamento estimado ndo constituira, por si s6, motivo de desclassificacdo, desde que
demonstradas sua aplicabilidade e a exequibilidade da proposta, observados os subitens 6.7.5.2 ¢ 6.7.5.3.

6.7.5.2 Nao serd admitida proposta que contemple saldrio-base, beneficios, adicionais ou demais direitos
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trabalhistas em valores inferiores aos estabelecidos na legislagdao ou no instrumento coletivo efetivamente
aplicavel a licitante e aos empregados que serdo alocados na execugao do contrato.

6.7.5.3 Os valores considerados pela Administragdo no orgamento estimado constituem parametros para
analise da proposta, sem prejuizo da possibilidade de a licitante demonstrar a aplicacdo de instrumento
coletivo diverso, na forma prevista neste Edital.

6.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.9 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢gdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo
correlata e no item 2.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo
no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;
f) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado; e
g) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

7.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a da vedagao de que trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a uma eventual desclassificagao.

7.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢dao de
participagao.

7.4 Em relacdo aos lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7, caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.6.1 e 3.4 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagao que trata o Anexo referente aos requisitos
de habilitacao deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias uteis, para encaminhamento dos
documentos de habilitagdo, em formato digital, por meio do sistema, sob pena de inabilitacao.
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7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes ¢ obrigatoria, e o licitante ndo podera ser inabilitado pela auséncia de encaminhamento de
documento de habilitacdo sem que essa diligéncia seja tomada.

7.6.2 A habilitagdo poderd ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na
forma do art. 42, § 2°, do Decreto n® 48.778/2023.

7.6.3 Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 Apds a apresentagao dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementa¢do de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a €época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro poderd, na analise dos documentos de habilitacao, sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

7.8.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
serd registrada em ata.

7.9 Na hipoétese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias
para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condicoes de habilitacao.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante serd habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds declarada sua habilitagao.

7.12 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

7.12.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ntmeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuicgoes.

7.13 Em relagdo aos lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7, a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas ¢ das empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto
n°® 42.063/2009.

7.14 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo
livre.

7.14.1 O licitante deverad ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber
citacdo, intimac¢do e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de
mandato com os documentos de habilitacao.

7.14.2 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.



7.15 Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdomico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.15.1 Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte €
forem exigidos neste Edital requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10%
para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.16 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicgao.

7.16.1 Caso seja feita a op¢ao pela certidao referida no item 7.6.2, esta seguird, como prazo de validade, a
sistematica propria estabelecida em ambito federal constante do SICAF.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do
e-mail funcional pregoes_dl merj.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

8.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela
autoridade competente conforme art. 17, paradgrafo tnico, do Decreto n® 48.778/2023, nos autos do
processo de licitagao.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugna¢do ou ao pedido de
esclarecimento, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

8.2 Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 15 minutos ap6s o término do julgamento das propostas e
do ato de habilitagdo ou inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer,
sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias uteis, em
campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional
regoes_dl merj.rj.gov.br, mediante confirmagao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo de
trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposicao do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.2.4 Caberd ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias tteis, receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade superior quando mantiver sua decisao, a qual deverad proferir sua decisao no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.2.5 Seré assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que podera proceder na forma dos incisos I a III do art.
71 da Lei n® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto e homologar a licitagdo, quando verificada a regularidade
do procedimento.
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10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para
assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, bem como para
demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia que devam ser
apresentadas no momento de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

10.1.1 Na hipotese de opgao pelo seguro-garantia, a convocagdo € o prazo para assinatura do Contrato
deverdao ser compatibilizados com o prazo previsto no item 12.7, assegurado ao licitante vencedor o
periodo de 1 (um) més, contado da homologagdo da licitagdo, para apresentacdo da apolice. A assinatura
do Contrato ficara condicionada a apresentagdo e a aceitagao da apolice pela Administragao, admitida sua
realizacdo antes do término desse periodo caso a garantia seja apresentada e aceita antecipadamente.

10.2 O prazo de convocacao podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacao
da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administracao.

10.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢cdes propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos do item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢dao, poderd convocar os licitantes remanescentes para
negociacao, na ordem de classifica¢do, com vistas a obtencao de melhor preco, mesmo que acima do preco
ou inferior ao desconto do adjudicatério; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicao.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigag¢do
assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste Edital e a imediata perda da garantia de
proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados na forma do item
10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentara certiddo de cumprimento de cota
de aprendiz, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

10.7 Caso o valor da contratagdo se enquadre nas hipoteses previstas no art. 1°, § 1°, I e II, do Decreto n°
50.128/2026, o licitante vencedor devera demonstrar que mantém Programa de Integridade, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragao Publica.

10.7.1 Caso se trate de consorcio, o Programa de Integridade devera ser exigido de todas as consorciadas.

10.7.2 O licitante vencedor deverd apresentar declaragdo, devidamente firmada pelo seu representante
legal, informando a existéncia ou ndo do Programa de Integridade, ou apresentar Certificado de
Regularidade vigente, expedido pela Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

10.7.3 Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar o
Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do
Contrato.

10.8 Na data da celebragdo do contrato, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que ndo possui
titulares ou socios que tenham, nos tltimos dezoito meses, prestado servigos a contratante, na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem
aposentados, na forma do art. 5°-C da Lei n°® 6.019/1974.



11. DA SUBCONTRATACAO
11.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
12. DA GARANTIA

12.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 2 % (dois por cento) de seu valor anual.

12.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

12.2.1 caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

12.2.2 seguro-garantia;

12.2.3 fianca bancaria; e

12.2.4 titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurara o pagamento de:

12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

12.3.2 multas moratdrias, compensatdrias e administrativas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

12.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

12.5 Na hipoétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

12.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 12.7, o
contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do
item 12.2.

12.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentagdo deve ocorrer em 1 (um) més,
contado da data de homologagdo da licitacdo e anterior a assinatura do Contrato, e observar-se-3o as
seguintes condicdes:

12.7.1 a apdlice permanecerd em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

12.7.2 a apolice deverda acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante
a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

12.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 12.5 deste Edital; e

12.7.4 a apolice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3, observada a
legislagdo que rege a matéria.

12.7.5 deverd ser apresentada Certiddo de Regularidade Operacional junto a SUSEP, em nome da
Seguradora que emitir a apdlice; e

12.7.6 a apdlice devera conter disposicdo expressa de obrigatoriedade de a seguradora informar ao
contratante e ao contratado, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final da validade, se a apolice sera ou
ndo renovada.

12.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.



12.9 Caso a opcdo seja por fianca bancaria, esta deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentiincia
do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

12.10 Caso a opcao seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do contratante, por meio
de emissdo de guia de recolhimento (GRE), conforme cddigo a ser fornecido pelo contratante, cujo valor
serd corrigido monetariamente e restituido ao contratado, na forma do item 12.16.

12.11 O contratado obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovagdo da garantia, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total
ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra
situagdo que exija a manutencao da condicao disposta no item 12.1.

12.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovacdo da
garantia acarretara a aplicacao de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no Contrato.

12.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicacao das sangdes cabiveis.

12.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o
fim do segundo més, ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o
pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e assim como as
obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

12.14.1 O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

12.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberagdo da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do Contrato.

12.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, apés a fiel execucdo do Contrato ou pela sua
extin¢do, por culpa exclusiva da Administracdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de
extingao consensual da contratagao.

12.16.2 A garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovag¢do de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

12.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e no Contrato.

13. PAGAMENTO

13.1 O CONTRATANTE devera pagar o prego ao CONTRATADO de forma mensal, sucessiva e
diretamente, na conta corrente de titularidade do CONTRATADO, a ser indicada junto a institui¢ao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo contratante a impossibilidade
de o contratado, em razao de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros



e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art. 140, I, alinea b, da Lei n°® 14.133/2021 ¢
arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que
emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

13.40 contratado deverd encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niteroi - RJ, 24030-
011, acompanhada, em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato, na forma
do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, II, da Lei n® 14.133/2021, ¢ do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n°
48.817/2023.

13.4.1 Na forma do art. 50 c¢/c o art. 121, § 3° 1II, da Lei n° 14.133/2021 e do art. 28, I a VII, §§2° ¢ 3°, do
Decreto n® 48.817, de 24 de novembro de 2023, os documentos descritos no item 13.4 deverdo ser
acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo do pagamento das verbas salariais e demais parcelas trabalhistas devidas aos
empregados vinculados a execucao contratual, inclusive adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saldrio, quando cabiveis, observados os prazos legais e os previstos no
instrumento coletivo aplicavel para cada obrigagdo. A exigéncia de comprovagdo devera considerar o
vencimento proprio de cada parcela, ndo sendo exigido comprovante de pagamento de obrigacdo ainda
nao vencida, cuja comprovagao sera apresentada oportunamente, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia;

¢) da comprovacao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

13.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 13.4, o érgdo competente deverd verificar:
a) a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as sang¢des de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo; e

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

13.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo do



Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do Contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no
art. 121, § 3°, da Lein® 14.133/2021, no art. 29 do Decreto n°® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da Nota Fiscal
ou Fatura, a qual devera ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, observadas as exigéncias
documentais e as condi¢des de medicdo e pagamento previstas no Termo de Referéncia e no Contrato. O
pagamento sera realizado por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo
ressaltar, que o nimero da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatério até a assinatura do
Contrato.

13.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo de pagamento serd reiniciado integralmente a partir da comprovacdo da
regulariza¢ao da pendéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE quando o impedimento decorrer de fato
imputdvel a CONTRATADA.

13.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel ao contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizagao monetaria pelo IPCA-E, acrescidos de juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die.

13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009,
com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no

Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e ¢, do §1°, do art. 2° da
Resolucao SEFAZ n° 971/2016.

13.10 Caso o contratado ndo esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12
de abril de 2016, deste Edital ¢ do Contrato, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a
irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do Contrato.

13.11 Na presente contratacdo sera adotada a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, nos termos do
art. 121, § 3°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

13.12 Os valores correspondentes a férias e respectivo adicional, décimo terceiro salario, auséncias legais
e verbas rescisorias dos empregados vinculados a execucdo do contrato, bem como o0s encargos
diretamente incidentes sobre essas parcelas, somente serdo pagos a CONTRATADA quando ocorrer o
respectivo fato gerador.

13.13 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo os documentos que comprovem a ocorréncia do
fato gerador e os valores efetivamente devidos, de forma individualizada por empregado, quando cabivel.

13.14 Apos a conferéncia da documentacdo apresentada, serdo pagos exclusivamente os valores
correspondentes aos fatos geradores efetivamente ocorridos e comprovados.

13.15 Os valores relativos a fatos geradores que ndo tenham ocorrido ndo integrarao o pagamento mensal
devido a CONTRATADA e ndo gerardo direito a pagamento ao término da vigéncia contratual.

13.16 A adogao da sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador ndo afasta a responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA pelo pagamento integral e tempestivo das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
sociais de seus empregados, nos prazos estabelecidos na legislagdo e nos instrumentos coletivos
aplicaveis.

13.17 A fiscalizacao e a comprovacao das obrigagdes trabalhistas observarao, ainda, o art. 50 e o art. 121
da Lein°® 14.133/2021 e os procedimentos previstos nos arts. 28 e 29 do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

13.18 A Planilha de Custos e Formagao de Pregos e os documentos utilizados na medi¢do deverao permitir
a identificacdo das parcelas submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, de modo a impedir
pagamento em duplicidade.



14. PRAZO CONTRATUAL

14.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da divulgagdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o maximo de 10 (dez)
anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que observadas as condi¢des previstas no
Contrato, e mediante a celebracao de termo aditivo.

15. REPACTUACAO

15.1 Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
contratado.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orgamento estimado.

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre o preco contratado.

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

15.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

15.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

15.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderda ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

15.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a administra¢do publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo Contrato.

15.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-E,
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap6s a anualidade.

15.10 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).



15.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

15.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

15.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, €
apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

15.16 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorroga¢ao contratual, sob pena de preclusdo.

15.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacao do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo ou da divulga¢do da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apoés o prazo fixado na
alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da repactuagdo, ja
adotado no edital e no Contrato.

15.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do contratado, ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.18 A extingdo do Contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

15.19 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até¢ 1 (um) més, contado da data
do fornecimento da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados, pelo
contratado.

15.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndao cumprir as
condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante
para a comprovacao da variagao dos custos.

15.21 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual
a ser realizada.

15.22 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d,
da Lein® 14.133/2021.

16. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

16.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observagao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma
do Decreto n° 48.817/2023.

16.1.1 O regime de execucao sera de dedicagdao exclusiva de mao de obra (art. 6°, XVI, “a”, da Lei n°



14.133/2021).
17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

17.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.5.4 apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

17.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

17.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

17.1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o certame ou a execu¢do do contrato;

17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.10.3 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da L.ei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.1.13 A apresentagdo de declaragdo falsa sobre o enquadramento sindical, a utilizacdo fraudulenta de
instrumento coletivo ou a pratica de fraude destinada a reduzir artificialmente os custos de mao de obra
sujeitardo o licitante ou contratado as sangdes previstas neste Edital, mediante enquadramento da conduta,
conforme as circunstancias comprovadas, nos subitens 17.1.8, 17.1.9 ou 17.1.10, observados os arts. 155 e
156 da Lein® 14.133/2021.

17.1.13.1 As condutas previstas no subitem anterior poderdo ser aplicadas a multa estabelecida no subitem
17.2.2, alinea “c”, e a declaragdo de inidoneidade prevista no subitem 17.2.4, observados os pressupostos
legais de cada sangdo, a gravidade da infracao, a proporcionalidade, o contraditério e a ampla defesa.

17.1.13.2 A mera divergéncia entre o instrumento coletivo indicado pelo licitante e aquele utilizado pela
Administragdo como referéncia nao caracteriza, por si sO, infracdo administrativa. Identificada
inconsisténcia passivel de saneamento, devera ser oportunizada a apresentacdo de esclarecimentos e,
quando cabivel, a correcdo da proposta, nos termos dos subitens 6.7.5.1 a 6.7.5.3, sem prejuizo da
desclassificagdo quando ndo atendidas as exigéncias do Edital e da apuragdo de eventual infragdo
efetivamente demonstrada.
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17.1.14 A conduta prevista neste subitem sujeitard o infrator as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e/ou declaragdo de inidoneidade, sem prejuizo da obrigagdo de recomposicdo dos valores devidos
aos trabalhadores, inclusive nos casos em que tal recomposi¢do venha a ser determinada por decisdo
judicial ou administrativa.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item
17.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracao dos subitens
17.1.1 a 17.1.12, que nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes pardmetros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor anual
do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscaliza¢dao, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao, na forma do
art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

ii1) comprovante de depdsito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

17.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do Contrato, a base de calculo da
multa do item 17.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderd exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 17.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.



17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard o contratado, independente de
notificagcdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia 1util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementag@o ou reposicao da garantia, a multa
de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder
o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3.1.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item 17.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas.

17.3.2 Em caso de ndo cumprimento ou ndo atendimento das exigéncias referentes ao Programa de
Integridade pelo contratado estabelecidas na legislagdo vigente ou no presente ajuste, incidira a multa de
mora prevista no art. 6° da Lei n° 7.753/2017 e no art. 7° do Decreto n°® 50.128/2026.

17.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no
Contrato.

17.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serad
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 30 % do valor do Contrato.

17.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao
principal.

17.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos I a 'V, da Lein® 14.133/2021:

17.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°
5.427, de 1° de abril de 2009;

17.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

17.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

17.6 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicagao:

a) as sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado;
ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia),
da autoridade maxima da entidade.

17.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

17.7.1 A aplicagdo de sancao sera antecedida de intimag¢dao do licitante ou contratado, que indicara a
infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim
como o prazo ¢ o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de producao de provas.



17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagcdo das sanc¢des previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado da
data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdao das sanc¢des previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado da
data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

17.7.3 Seréd emitida decis@o conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sancao, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivagao, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

17.8 A aplicagdo das sang¢des previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, § 9°,
da Lei n° 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo nico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

o

17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo inico
do art. 416 do Cddigo Civil.

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

17.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

17.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacio de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33,
§ 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

17.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicacdo de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no
Contrato, as comunicacdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletrdnico ("e-mail")
cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagcdes do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento
das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sangdes aplicadas.

17.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicag¢io
no Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensao dos
seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

17.12.1 A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma
do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.



17.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de
débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito
em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e do art. 1°da Lein°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa deverd observar o que dispdem os arts.
4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da
Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

18.4 A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nado comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia (141149531);

Anexo II - Planilha de Formagao de Custos (141149125);

Anexo III - Documentagao exigida para Habilitagdao (141150558);
Anexo IV - Or¢camento estimado (141150055); e

Anexo V - Minuta de Termo de Contrato (141150065).

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2026.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar
Diretoria de Licitagdes e Contratos

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Referéncia se destina a contratagdo de empresa prestadora de servigos continuados
de cozinha com cessdo de mao de obra especializada, para atender 47 (quarenta e sete) Unidades possuidoras
de ranchos da SEPM, localizadas nas regides Metropolitana (24 Unidades), Niter6i (06 Unidades),Baixada
Fluminense (07 Unidades), Serrana (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste Fluminense (02
Unidades), Litoranea (03 Unidades).

1.2 A pretensa contratagio ser realizada por meio de licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, de
acordo com o paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, executados pelas
contratagdes de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, assim considerados
pelo art. 6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3 O objeto do presente certame se enquadra na classificagdo de objeto comum, de acordo com o artigo 6°,
inciso XIII da Lei 14.133 de 2021.

II - DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratacdo tem como finalidade garantir o fornecimento continuo de refei¢des nas unidades
dotadas de Rancho (Unidades Produtoras de Refeicdes — UPR) da Secretaria de Policia Militar (SEPM).
Essas unidades desempenham papel fundamental ao oferecer alimentacdo segura, equilibrada e
nutricionalmente adequada aos policiais, contribuindo diretamente para a manutengdo da saude, do bem-estar
e da capacidade operacional da tropa. Por se tratar de um servigo essencial, que atende diariamente um
grande contingente, torna-se indispensavel assegurar sua continuidade, qualidade e seguranca alimentar,
observando rigorosamente as normas ¢ legislagdes vigentes.

2.2 Para alcancar esse objetivo, ¢ necessario contratar empresa especializada em servigos de cozinha, com
mao de obra qualificada e capacidade técnica para operar cozinhas industriais em larga escala. As atividades
desenvolvidas nas UPR envolvem processos complexos — como manipulagdo, preparo, armazenamento e
distribuicao das refeicdes — exigindo equipes treinadas conforme a RDC n°® 216/2004 (ANVISA) e demais
normas correlatas. A terceirizagdo desse servigo, respaldada pela Lei n® 14.133/2021 e Decreto n® 48.816/23,
possibilita a Administragdo concentrar esfor¢os em sua atividade-fim, assegurando eficiéncia, seguranga
sanitaria, regularidade na produgdo e atendimento as exigéncias operacionais da Corporacao.

2.3 Embora a SEPM ja possua contratos vigentes para a execucao desses servicos, a contratada responsavel
pelo lote referente a regido metropolitana apresentou reiteradas inexecugdes ao longo de 2025, especialmente
no que se refere ao atraso de saldrios e inconsisténcias no recolhimento de FGTS. Tais ocorréncias foram
formalmente notificadas em diversas ocasides, demonstrando incapacidade de manter a regularidade
contratual. Além disso, os demais lotes, executados por outras empresas, também vém apresentando
problemas semelhantes.

2.4 Diante disso, torna-se imprescindivel a abertura de novo processo licitatorio para atender os 47 ranchos da
Corporagao, visando restabelecer a plena regularidade e seguranga na prestacdo do servico. A alimentacao
didria dos policiais — seja do efetivo operacional, seja do efetivo administrativo — constitui elemento
estratégico para a atividade policial militar. Assim, garantir a contratagdo de empresa capacitada,
tecnicamente habilitada e comprometida com o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sanitarias ¢ medida
indispensavel para assegurar a continuidade, a conformidade legal e a qualidade da producdo de refeicdes na
SEPM.



III - DEFINICAO DO OBJETO:
3.1 ESPECIFICACAO SUMARIA

LOTE 1 - REGIAO METROPOLITANA

ITEM|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

72

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0010
(ID - 153153)

SERVICO

13

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

98

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0012 (ID - 153155)

SERVICO

28

183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Cédigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

56

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Codigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

10

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID -
153234)

SERVICO

48




153192

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0022
(ID - 153192)

SERVICO

11

153157

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
MAGAREFE (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0014
(ID - 153157)

SERVICO

TOTAL LOTE

342

LOTE 2 - REGIAO DE NITEROI

ITEM|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

12

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0010
(ID - 153153)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

12

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0715.001.0012 (ID - 153155)

SERVICO

10

183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

10




173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

10

153192

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0022

(ID - 153192)

SERVICO

TOTAL LOTE

70

LOTE 3 - BAIXADA

ITEM|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo
do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

14

153153

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Coédigo do Item: 0715.001.0010 (ID
- 153153)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

28

153155

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
IAUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Cédigo do Item:
0715.001.0012 (ID - 153155)

SERVICO




183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
Ttem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

18

173434

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Coédigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)

Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

12

TOTAL LOTE

77

LOTE 4 - REGIAO SERRANA

ITEM|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo
do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

12

183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cdédigo do Item:
0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)

Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

30




LOTE 5 - MEDIO PARAIBA

ITEM]|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0009 (ID -
153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cddigo do Item:
0715.001.0011 (ID - 153154)

SERVICO

183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ASG), COM FOCO EM LIMPEZA DE
COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0538.004.0203 (ID -
183082)

SERVICO

153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Cddigo do Item: 0324.006.0005 (ID -
153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

20

LOTE 6 - NOROESTE FLUMINENSE

ITEM|

ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
IAUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011

(ID - 153154)

SERVICO




3 183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

4 153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)
Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

20

LOTE 7 - REGIAO LITORANEA

ITEM]| ID SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIONAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

2 153154

SERVICOS DE COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS
- DIURNO) Cédigo do Item: 0715.001.0011
(ID - 153154)

SERVICO

12

3 183082

SERVICOS TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA
(12 X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo do Item:
0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

4 153234

SERVICOS DE GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO)

Codigo do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

TOTAL LOTE

30

3.1.1 Para fins de caracteristicas e detalhamento dos objetos constantes no item anterior, prevalecerdo as
especificagdes técnicas contidas no Apéndice I-B deste Termo de Referéncia.

3.1.2 Nao houve a utilizagao da especificagdo do bem/servigo conforme Catalogo Eletronico de Padronizacao
de compras em razao da nao existéncia do aludido bem/servico no catalogo.

3.1.3 A determinagdo de unidades e quantidades, acompanhadas da memoria de célculo estdo contidas no
Apéndice I-A e Apéndice I-E deste Termo de Referéncia.



3.1.4 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (meses), contado da data da divulgacdo no Portal Nacional de
Contratag¢des Publicas.

3.1.5 Nos casos de servigos continuos, o prazo de vigéncia do Contrato poderd ser prorrogado,
sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde
que observadas as condi¢des previstas no Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

3.2 CONTROLE DE FREQUENCIA POR PONTO ELETRONICO

3.2.1 A contratada devera realizar o controle de frequéncia de todos os funcionarios alocados na execu¢ao dos
servigos por meio de sistema de ponto eletronico, sendo obrigatoria a marcacao de entrada, saida e intervalos,
conforme legislagdo trabalhista aplicavel.

3.2.2 O sistema de ponto eletronico devera:

e garantir registro fidedigno, inviolavel e auditavel das marcagoes;

e permitir emissao de relatdrios para fins de fiscalizagdo pela Administracao;

manter backup e armazenamento dos registros pelo periodo legal exigido;

possibilitar identifica¢do individual do funcionario.

3.2.3 A contratada devera disponibilizar & Administracao, sempre que solicitado, os relatorios completos de
frequéncia, bem como comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou falha no registro.

3.2.4 O controle por ponto eletronico serd utilizado como base oficial para verificagdo da presenca,
cumprimento da jornada e eventuais compensag¢des ou descontos, ndo cabendo a Administragdo qualquer
responsabilidade por inconsisténcias decorrentes da gestdo interna da contratada.

3.2.5 O fornecimento, implantagdo, licenciamento, conectividade, operagdo, suporte, manutencao e demais
despesas necessarias ao funcionamento do sistema eletronico de controle de frequéncia correrdo por conta da
CONTRATADA e deverdo ser considerados na composicdo de seus custos indiretos, ndo ensejando
pagamento apartado pela Administracao.

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

4.1.1 No que se refere ao parcelamento, a analise técnica realizada aponta para a adog¢ao da adjudicagdo pelo
menor prego global por lote, conforme autorizado pelo art. 47 da Lei n® 14.133/2021, que tratam da busca
pela solugdo mais vantajosa e da possibilidade de agrupamento quando o parcelamento ndo se mostrar viavel
ou eficiente. No caso em exame, por se tratar de servigo continuo com dedicagdo de mao de obra e execucao
interdependente, a adjudicagdo por item se revela inadequada e arriscada para a boa prestagao do servigo.

4.1.2 O parcelamento da contratagdo por categorias profissionais — por exemplo, contratar uma empresa para
cozinheiros e outra para auxiliares — comprometeria a integracao das atividades e dificultaria a apuragdo de
responsabilidades em eventuais inconformidades. O servico de cozinha possui natureza operacional
sequencial e interligada, abrangendo pré-preparo, preparo e distribui¢do, etapas que somente resultam em
padrao adequado de qualidade quando executadas por equipes submetidas a uma mesma coordenagao técnica.
Assim, o parcelamento por item poderia gerar falhas de gestdo, conflitos operacionais e prejuizo a
regularidade da producao das refeigdes.

4.1.3 O entendimento esta em consonancia com o que dispde o Tribunal de Contas da Unido. O Acérdao n°
1214/2013 — TCU orienta que o parcelamento ndo deve ocorrer em servigos operacionais continuos cuja
execucdo depende de integracdo entre diferentes fungdes, justamente porque a fragmentacdo compromete a
eficiéncia e dificulta a responsabilizacdo. O TCU reforga que o parcelamento somente ¢ recomendavel
quando comprovada segmentacao de mercado, o que ndo se aplica aos servicos de cozinha, habitualmente
ofertados de forma unificada.

4.1.4 Importante destacar que os lotes foram estruturados por regido, medida que amplia a competitividade,
facilita a gestdo e otimiza a logistica, permitindo melhor aproveitamento da capacidade operacional local.
Dessa forma, a divisdo regional garante economia e eficiéncia, sem que se comprometa a coeréncia e a
integridade do servico dentro de cada lote.

4.1.5 Diante do exposto, resta plenamente justificada a ndo fragmentagdo por item e a adocao da adjudicagdo
por lote, solugdo mais segura, eficiente e alinhada aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia,
assegurando adequada execugdo dos servicos de alimentagdo nas unidades da Corporacao.



4.2 PRAZO DE INICIO DE SERVICO

4.2.1 A implanta¢do da mao de obra e o inicio dos servigcos deverdo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, apds o recebimento da Nota de Empenho, observando-se os horarios e as edificagdes
previamente definidos.

4.3 DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS, REGIOES BENEFICIADAS E JORNADA DE
TRABALHO

4.3.1 A contratacao abrange servigos terceirizados para apoio as cozinhas industriais das unidades do Estado,
organizados por regides. No Lote 1 — Regido Metropolitana, somam-se 342 profissionais, distribuidos entre
cozinheiras em regime 12x36 diurno e 44 horas semanais, auxiliares de cozinha nas mesmas cargas horarias,
auxiliares de servicos gerais focados na limpeza das cozinhas em 12x36 e 44 horas semanais, garcons em
12x36 e 44 horas semanais, além de magarefes com carga de 44 horas semanais.

4.3.2 O Lote 2 — Regido de Niter6i conta com 70 profissionais, contemplando cozinheiras em 12x36 e 44
horas semanais, auxiliares de cozinha em 12x36 e 44 horas, ASG em 12x36 e 44 horas, além de gar¢cons com
escalas 12x36 e 44 horas semanais.

4.3.3 No Lote 3 — Baixada, s@o previstos 77 profissionais, distribuidos entre cozinheiras em 12x36 e 44 horas,
auxiliares de cozinha em 12x36 e 44 horas, ASG em 12x36 e 44 horas, e gargons em 12x36.

4.3.4 O Lote 4 — Regido Serrana totaliza 30 profissionais, reunindo cozinheiras em 12x36, auxiliares de
cozinha em 12x36, ASG também em 12x36, e garcons igualmente em 12x36.

4.3.5 O Lote 5 — Médio Paraiba prevé 20 profissionais, com cozinheiras em 12x36, auxiliares de cozinha em
12x36, ASG em 12x36 e garcons igualmente em 12x36.

4.3.6 No Lote 6 — Noroeste Fluminense, estdo previstos 20 profissionais, com cozinheiras em 12x36,
auxiliares de cozinha em 12x36, ASG em 12x36 e gargons igualmente em 12x36

4.3.7 Por fim, o Lote 7 — Regido Litoranea contempla 30 profissionais, envolvendo cozinheiras em 12x36,
auxiliares de cozinha em 12x36, ASG em 12x36 e gar¢ons igualmente em 12x36, seguindo a mesma estrutura
operacional dos demais lotes.

4.3.8 As 47 (quarenta e sete) unidades possuem particularidades operacionais relacionadas a organizagdo das
atividades e a distribui¢dao dos servigos ao longo do dia. Tais particularidades poderdo ensejar variagdes nos
horérios de inicio e término das jornadas de cada fun¢do e unidade, conforme a necessidade operacional
local, sem alteragdo da faixa horaria estabelecida para a execucdo contratual, devendo todas as jornadas
permanecer integralmente compreendidas entre Sh e 22h. Eventuais ajustes nos horarios de inicio e término
das jornadas, quando necessarios a adequacao operacional das unidades, deverdo observar esse limite, vedada
a programacao de jornada com inicio anterior as Sh ou término posterior as 22h na rotina ordinaria.

4.3.9 A realizacao de servigo extraordindrio ndo integra a rotina ordinaria dos profissionais e somente podera
ocorrer quando expressamente autorizada pela Administragdo, observada a legislagdo trabalhista e o
instrumento coletivo aplicavel, sem prejuizo da prévia defini¢do do correspondente tratamento econdomico.

4.3.10 Aos profissionais submetidos ao regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso — 12x36, devera ser assegurado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao,
nos termos da legislacdo trabalhista e do instrumento coletivo aplicavel.

4.3.11 O intervalo intrajornada sera de efetiva frui¢do, ndo sendo adotada, como regra desta contratagdo, a sua
conversao em indenizacdo, ressalvadas as hipdteses previstas na legislagcdo trabalhista ou no instrumento
coletivo aplicavel.

4.3.12 Durante o intervalo intrajornada, o empregado estard desobrigado da prestagdo de servigos e nao
permanecera a disposicdo da Administracdo, devendo a Contratada organizar a execucdo das atividades de
forma compativel com a frui¢do integral do intervalo.

4.3.13 Para fins de dimensionamento dos quantitativos de profissionais, ndo serd exigida a disponibilizagao
de empregado substituto exclusivamente para cobertura do intervalo intrajornada, ndo sendo, portanto,
previsto quantitativo adicional de trabalhadores para essa finalidade.

4.3.14 A organizacdo dos horarios de intervalo deverda observar as necessidades operacionais de cada
unidade, de modo a assegurar a regular execucdo dos servigos e, simultaneamente, a efetiva fruicdo do
intervalo pelo empregado.

4.3.15 Os custos relativos a concessao e fruicdo do intervalo intrajornada deverdo ser considerados pela



Contratada na composi¢ao de sua proposta, ndo sendo admitida a inclusdo de quantitativos ou custos
destinados exclusivamente a substituicao dos empregados durante o respectivo intervalo.

4.4 LOCAL DE EXECUCAO E CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

4.4.1 Os servigos deverao ser executados nas 47 (quarenta e sete) Unidades da SEPM que possuem rancho,
distribuidas pelas seguintes regides: Metropolitana (24 Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades),
Niter6i (06 Unidades), Serrana (03 Unidades), Litoranea (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e
Noroeste Fluminense (02 Unidades). Os respectivos enderecos encontram-se detalhados no Apéndice I-1.

4.4.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelos fiscais responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdao do contrato, mediante termo detalhado que registre a verificagdo do cumprimento das exigéncias
de carater técnico relativas ao periodo de medicdo, nos termos do art. 140, inciso I, alinea “a”, da Lei n°
14.133/2021. O termo devera indicar os servi¢os executados, as eventuais inconformidades identificadas e as
correcdes ou glosas cabiveis, sendo encaminhado ao Gestor do Contrato para os procedimentos de
recebimento definitivo previstos no item 4.4.3.

4.4.3 O objeto sera recebido definitivamente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo formalmente designada pela autoridade competente, observadas as
atribuicdes estabelecidas no Decreto Estadual n® 48.817/2023, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

4.4.4 A Comissao de Fiscalizacao indicada pela SEPM sera reservado o direito de glosar a nota dos servicos
que forem prestados, se considerado em desacordo ou insuficiente com a descricdo presente neste Termo de
Referéncia, seus apéndices e na proposta da licitante vencedora.

4.4.5 A presenca da fiscalizagao da SEPM nao elide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada.
4.5 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

4.5.1 A qualidade do servigo executado sera avaliada com base nas andlises do IMR constante no Apéndice I-
H deste Termo de Referéncia.

V — REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 GARANTIA CONTRATUAL

5.1.1 Seré exigida garantia contratual correspondente a 2% (dois por cento) do valor anual do Contrato,
cabendo ao contratado optar por uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

5.1.1.1 Ressalvada a modalidade de seguro-garantia, o comprovante de prestacdo da garantia devera ser
apresentado no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do Contrato, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo. Na hipotese de opcao pelo seguro-garantia, serd assegurado prazo de 1
(um) més, contado da homologa¢do da licitacdo, para apresentacdo da apodlice, que devera ocorrer antes da
assinatura do Contrato. A validade, a manutengdo, a execucdo e a liberacdo da garantia observardo as
condi¢des estabelecidas no Edital e no Contrato.

5.1.2 Evidencia-se a importancia dos Orgdos publicos exigirem garantias para a consecugdo dos seus
contratos a fim de resguardar o erario publico e garantir o cumprimento das obrigacdes pactuadas, além de
assegurar a Administragdo eventual cobertura em razdo da incidéncia de multas contratuais. Ademais, o
percentual de 2% (dois por cento) de garantia contratual ndo promove, por si s0, qualquer restricdo a
competitividade, mostrando-se plenamente razoavel.

5.1.3 As demais condicdes da garantia contratual serdo tratadas no Edital da Licitacao.

5.2 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133 de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

5.2.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢ao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5.2.3 As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.2.4 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam



ser cumpridas de imediato.

5.2.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdao do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando houver, do método de
aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

5.2.6 Os procedimentos pormenorizados de gestdo e fiscalizagdo serdo publicos em DOERIJ através de
Resolugdes da Secretaria de Estado de Policia Militar quando da nomeagao dos Fiscais e Gestores, € seguirdo
os ditames do Decreto Estadual n® 48.817 de 24 de novembro de 2023.

Fiscalizacao

5.2.7 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133 de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

5.2.8 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

5.2.9 O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133 de 2021, art. 117, §1°)

5.2.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.2.11 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

5.2.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

5.2.13 Ao fiscal administrativo do contrato, além das atribuigdes previstas no artigo 24 do Decreto 48.817/23,
competird especialmente:

5.2.13.1 assegurar, ao longo de toda a execucao do contrato de aquisicdo de bens ou prestagdao de servigos, o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

5.2.13.2 receber, conforme o caso, a documentagdo da empresa para fins de pagamento, encaminhando-a ao
gestor, com as notas fiscais assinadas e atestadas e relatorio de conformidade.

Gestor do Contrato

5.2.14 Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenagdo, acompanhamento, conclusdo e demais atividades
gerenciais, técnicas e operacionais que compdem a celebragdo do contrato, execucdo do seu objeto e gestao
durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, em especial as constantes no
artigo 22 do Decreto Estadual 48.817/23.

5.2.15 O gestor do contrato verificara se a contratada estd cumprindo todas as obrigacdes previstas no edital
de licitacdo ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e na contratacdo, excetuando-se da verificagdo aquelas
relacionadas a execug@o do objeto, que serdo de responsabilidade dos fiscais da contratagao.

5.2.16 O gestor do contrato instruird o processo com informagdes, dados, requerimento e manifestacdo da
contratada, pertinentes a alteracdao de valores do contrato, em razao de reequilibrio econdémico-financeiro, ou
alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, com posterior analise fundamentada e encaminhd-lo a
autoridade superior para decisao.

5.2.17 O gestor do contrato controlara o prazo de vigéncia do contrato e de execugao do objeto, assim como
de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte
dias) corridos demonstrando a vantajosidade para a autoridade competente de prorrogagdao ou, quando for o
caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio.



5.2.18 O gestor do contrato comunicara a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas
pela contratada, sejam estas relacionadas as obrigacdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante
informacdo dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execucdao do objeto e das normas de
seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposi¢cao de sangdes
contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na
legislacao de regéncia.

5.2.19 O gestor do contrato devera constituir relatdrio circunstanciado da sua gestdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

5.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO
5.3.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

5.3.2 Empresario individual e sociedade empresaria brasileira: apresentacdo da documentagao correspondente
a natureza juridica do licitante, conforme os subitens seguintes:

5.3.2.1 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

5.3.2.2 Sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal — SLU: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores.

5.3.3 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

5.3.4 Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

5.3.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢dao no Registro onde tem
sede a matriz.

5.3.6 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
5.3.7 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

5.3.8 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

5.3.9 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS).

5.3.10 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXI1II, da Constitui¢go.

5.3.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.3.13 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.3.14 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, independentemente do domicilio
ou sede do licitante, mediante a apresentacao de:

5.3.14.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda; e



5.3.14.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participagao em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.3.15 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo de Certidio Negativa de Débitos, ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

5.3.16 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.3.17 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7, as microempresas e empresas de pequeno porte que fizerem jus ao
tratamento favorecido deverdo apresentar, na fase de habilitacdo, toda a documentacdo exigida para
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, ainda que contenha alguma restri¢do. A comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista sera exigida para efeito de assinatura do contrato, assegurado o prazo para
regularizagdo previsto nos subitens seguintes, nos termos dos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006.

5.3.17.1 Para os lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7: Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de
pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.3.17.2 O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracao
Publica.

5.3.17.3 A nao regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratagdo, na forma do § 2°, do art. 43, da Lei Complementar n°® 123/2006, sem prejuizo da aplicagdao das
sancdes previstas no Edital.

Qualificacao Economico-Financeira

5.3.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

5.3.20.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de recuperagao
judicial ou de pedido de homologacao de recuperacao extrajudicial.

5.3.21 Capital social compativel com o niimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei
n° 6.019/1974.

5.3.22 Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

5.3.22.1 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

5.3.22.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

5.3.22.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto
social.

5.3.22.3 Para fins de habilitagdo economico-financeira de sociedade empresaria em recuperacao judicial
deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo
competente, para fins de apuragao dos indices contabeis previstos no edital.

5.3.23 A comprovagdo da boa situag@o financeira da empresa serd realizada mediante obten¢ao de indices de
Liquidez Geral — LG, Solvéncia Geral — SG e Liquidez Corrente — LC superiores a 1,00, obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

LG=



https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

Passivo Circulante + Passivo
N3do Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

5.3.23.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverd ser comprovado capital ou patrimonio liquido
minimo de 10% do valor total estimado do lote pertinente.

5.3.23.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

5.3.24 Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, sera exigida a comprovagao de Capital Circulante
Liquido — CCL ou Capital de Giro, correspondente a diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo
Circulante, de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses do lote pertinente, independentemente do prazo de
vigéncia contratual, em conformidade com o art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e com o entendimento firmado
pelo Tribunal de Contas da Unido no Acordao n°® 1.087/2025 — Plenario.

Qualificacao Técnica

5.3.25 Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais atestado(s)
e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatéria, a execugdo do servigo com aptidao para
gestdo de mao de obra, com clara mencao da execucdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de
prazos, especificagdes e qualidade do mesmo.

5.3.25.1 O referido Atestado/Declaracao devera indicar nome, fungdo, enderego e o telefone de contato do(s)
atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo CONTRATANTE.

5.3.25.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

5.3.25.3 O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a licitante possui experiéncia anterior na gestao
simultdnea de quantidade de trabalhadores correspondente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do total de
trabalhadores previsto para o lote em que estiver participando.

5.3.25.4 Para atingir o percentual previsto no item anterior, serd permitido o somatdério de dois ou mais
atestados, desde que os respectivos contratos tenham sido executados em periodos concomitantes, de modo
que os quantitativos de trabalhadores tenham sido efetivamente gerenciados ao mesmo tempo.

5.3.25.4.1 Nao sera admitido, para fins de atendimento do percentual de 30% (trinta por cento), o somatorio
de quantitativos referentes a contratos executados exclusivamente em periodos distintos.

5.3.25.4.2 O percentual de 30% (trinta por cento) serd calculado sobre o numero total de trabalhadores
previsto para o lote, ndo sendo exigida a comprovacdo desse percentual para cada funcdo ou categoria
profissional isoladamente.

5.3.25.5 Comprovagdo da experiéncia minima de 2 anos na execucdo do objeto, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem ininterruptos

5.3.25.5.1 A exigéncia de tempo minimo de experiéncia prevista no item 5.3.25.5 ¢ distinta da exigéncia de
quantitativo prevista nos itens anteriores. A simultaneidade ¢ exigida para demonstragdo do quantitativo



minimo de trabalhadores gerenciados, ndo sendo necessario que esse quantitativo tenha sido mantido durante
todo o periodo de 2 (dois) anos.

5.3.25.6 As exigéncias de qualificacdo técnica tém por objetivo verificar, pela andlise de sua experiéncia
pretérita, se o licitante possui condigdes técnicas operacionais para executar a contento todo o objeto do
certame, nao apenas devido a magnitude do volume de servigos necessarios, mas principalmente pelo impacto
significativo que os servigos possuem quanto a eficiéncia da SEPM.

5.3.25.7 Em atendimento ao art. 67 da Lei n° 14.133/2021, as exigéncias de qualificagdo técnica visam
assegurar que a contratada possua capacidade técnica compativel com a execu¢do do objeto, sem excessos ou
exigéncias indevidas.

5.4 VISTORIA

5.4.1 A empresa podera proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasiao
na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no Apéndice I-F do Termo de Referéncia
(Modelo de Declaragdo de Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigcos, posto que nao serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situagOes existentes.

5.4.2 A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 09:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, na
Secao de Servicos da Diretoria de Licitacdes e Contratos da SEPM, através dos telefone (21) 2333- 2701 ou
2333-2702, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias tuteis antes da data fixada para a Sessdao Publica.

5.4.2.1.1 a SEPM disponibilizara data e horario diferentes para os eventuais interessados realizarem a visita
ao local, ndo havendo visitas conjuntas. (Art. 63, paragrafo 4° da Lei 14.133/2021).

5.4.2.3 A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participag¢ao na licitagdo, ficando,
contudo, as empresas cientes de que apds apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese
alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

5.4.2.4 Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera emitir Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), na forma do Apéndice I-G deste Termo de
Referéncia.

5.4.2.5 As declaragdes solicitadas neste item deverdo ser entregues juntamente com os documentos de
habilitacédo.

5.5 DO PREPOSTO

5.5.1 O licitante vencedor deverd manter 01 (um) preposto a cada 10 (dez) Unidades atendidas pelo Contrato
(minimo de 01 preposto), aceito pela SEPM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo no qual
devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

5.5.2 A quantidade minima de prepostos devera ser dimensionada de acordo com o numero de unidades
abrangidas em cada lote/regido, observada a propor¢ao estabelecida no item 5.5.1, devendo ser
disponibilizados, no minimo, 3 (trés) prepostos itinerantes para a Regido Metropolitana ¢ 1 (um) preposto
itinerante para cada uma das seguintes regides: Niterdi, Baixada, Serrana, Médio Paraiba, Noroeste
Fluminense e Regido Litoranea.

5.5.3 O preposto exercera também a supervisdo dos servigos e devera realizar, no minimo, 2 (duas) visitas
presenciais por més em cada unidade sob sua responsabilidade, para verificar as condi¢des de execucao,
acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais e providenciar a corre¢do das irregularidades
identificadas ou comunicadas pela fiscalizagdo. Deverdo ser realizadas visitas adicionais sempre que
necessarias ou quando solicitadas pela fiscalizagao, com registro das visitas e das providéncias adotadas.

5.5.4 Nos periodos de afastamento, auséncia, férias ou qualquer outra indisponibilidade do preposto titular, a
Contratada devera designar preposto substituto, sem prejuizo da manutengdo do quantitativo minimo de
prepostos estabelecido neste Termo de Referéncia, de modo a assegurar a continuidade da representagdo e do
acompanhamento contratual.



5.5.5 Os custos decorrentes da disponibilizagdo, deslocamento, substituicdo e demais despesas necessarias a
atuacdo dos prepostos deverdo ser integralmente considerados pela licitante na composi¢cdo de sua proposta,
como custos administrativos e/ou indiretos, ndo constituindo item de medi¢do ou pagamento especifico pela
Administracao.

5.5.6 O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execu¢do do contrato e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual, dentre elas:

5.5.6.1 E exigido que o representante mantenha uma rotina de visita ao local do servigo fazendo contato
direto com os Fiscais, além de disponibilizar meios de contato imediato, se fazendo presente ao local de
execucao do servigo toda vez que se fizer necessario o seu acionamento por parte dos Fiscais;

5.5.6.2 O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual,

5.5.6.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.5.6.4 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, deverd, se apresentar aos
Oficiais e pracas da Corporacdo que desempenham as funcdes de Fiscais Administrativos ou
Aprovisionadores nas unidades fiscalizadoras (que sdo as unidades beneficiarias do presente servico), no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a apresentacdo dos prestadores de servico as Unidades beneficiarias
para tratar os assuntos pertinentes a implantacdo dos profissionais e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia

5.5.6.4.1 A empresa deverd garantir que o preposto disponibilize aos Fiscais do Contrato, no ato de sua
apresentagdo, endereco de e-mail e numero de telefone corporativos, destinados exclusivamente a
comunicacao formal e operacional relacionada ao acompanhamento da execugdo contratual, devendo manté-
los ativos e acessiveis durante toda a vigéncia contratual.

5.5.7 A DLC — Diretoria de Licitagdes e Contratos da SEPM - serd responsavel pela gestdo dos contratos
oriundos desta aquisicdo e a empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de submeter todas as
demandas dos Fiscais deste Contrato a referida se¢ao.

5.5.8 Quaisquer alteracdes emanadas pelos fiscais do contrato deverdo ser encaminhadas a Diretoria de
Licitagdes e Contratos para decisao, ndo sendo permitido que a empresa atenda diretamente qualquer pedido
das unidades beneficiarias..

5.6 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.6.1 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

5.6.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da unidade quando da prestagcao do
servigo.

5.6.3 Efetuar o pagamento a Contratada, desde que verificada a adequagdo dos servigos fornecidos as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

5.6.4 Convocar o representante da Contratada para esclarecimentos e negociagdes visando os interesses das
partes, quando necessario for.

5.6.5 Aplicar as sangdes previstas na legislacdo vigente e descritas no edital do certame nos casos de nao
cumprimento de alguma exigéncia do Contrato, mesmo que haja corre¢do de eventuais irregularidades.

5.6.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o definido no
Contrato, neste Termo de Referéncia e sua proposta.

5.6.7 Fiscalizar a execucdo do Contrato por meio da Comissdo de Fiscalizagdo, observando o fiel
cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, o que ndo exclui nem
diminui a responsabilidade da Contratada, anotando em registro proprio todas as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8 Comunicar a Contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdao ou
desconformidades verificadas na execugdo do Contrato, concedendo-lhe prazo para que as regularize, sob
pena de serem-lhe aplicadas sancdes legais e contratualmente previstas.



5.6.9 Providenciar e manter a regularidade do licenciamento sanitario das Unidades de Preparo de Refeigdes
— UPRs abrangidas pela contratagdo, quando exigido pela legislacdo aplicével, junto aos 6rgaos competentes,
adotando as providéncias relativas as instalagdes e a infraestrutura sob sua responsabilidade.

5.6.9.1 Essa atribuicdo ndo afasta as obrigacdes da CONTRATADA quanto ao cumprimento das normas
sanitdrias na execucdo dos servigos, a capacitacdo dos profissionais e a apresentagdo dos documentos
relativos aos trabalhadores exigidos pela legislagao aplicavel em cada localidade.

5.7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.7.1 Executar os servigos conforme as especificacdes deste documento e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.7.2 Manter a execug¢ao do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.

5.7.3 Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, defeitos, danos e prejuizos decorrentes da execucao do
objeto contratual, respondendo por todo e qualquer dano pessoal ou material causado a SEPM ou a terceiros,
inclusive por atos de seus empregados, prepostos ou por omissao involuntaria, obrigando-se ao ressarcimento
integral e imediato, podendo a Contratante descontar os valores correspondentes da garantia ou dos
pagamentos devidos, devendo comunicar por escrito 2 SEPM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer dano ou anormalidade constatada no patrimonio.

5.7.4 Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado, qualquer problema ou
impossibilidade de execugao de obrigacao contratual, para fins de adogdo das providéncias cabiveis.

5.7.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, 0 bem
objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de execugao irregular.

5.7.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.7.7 Manter programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e
eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

5.7.8 Implantar a mao-de-obra e os servigos nas edificagdes e nos horarios inicialmente fixados,
estabelecendo adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisdo permanente das atividades, no prazo
fixado no tépico 4.2.1.

5.7.9 Apresentar a SEPM, no inicio dos servigos e sempre que houver alteracdo ou solicitagdo, a relagdo
nominal dos empregados com respectivas copias de documentos de identificacdo, enderegos residenciais e
numero de telefone, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio e as respectivas cargas horarias em
conformidade com as leis trabalhistas.

5.7.10 Elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao Gestor do Contrato, relatando
todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execu¢ao do
objeto contratual. Este relatorio devera ser entregue até o 5° dia util do més subsequente a prestagao do
Servigo.

5.7.11 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢do e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades.

5.7.12 Supervisionar regularmente a execu¢do dos servicos por meio dos prepostos indicados na forma do
item 5.5, aos quais cabera também a fungdo de supervisor da CONTRATADA, sem exigéncia de profissional
distinto para essa finalidade. A supervisdao presencial observard a frequéncia minima e as condicdes
estabelecidas no item 5.5.3, sem prejuizo do acompanhamento continuo da execu¢do e do atendimento as
solicitagoes da fiscalizacao.

5.7.13 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestdo de seus recursos
— quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servicos a satisfagdo da produtividade adequada
aos varios tipos de trabalhos.

5.7.14 Acatar as exigéncias da SEPM quanto a execu¢do dos servicos, horarios, qualidade e quantidade dos
materiais e, ainda, a imediata correcdo de deficiéncias alinhadas quanto a execucao dos servigos contratados.



5.7.15 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.7.16 Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicdes e
minimizando, assim, prejuizos na prestagao dos servicos. Quando ocorrer substituicdo de empregado, prover
treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servicos e notificar formalmente a
CONTRATADA da substitui¢ao.

5.7.17 Apresentar ¢ manter os empregados adequadamente uniformizados num sé padrdo (cor branca) e
identificados de forma condizente com o servigo a executar, substituindo os uniformes em periodicidade
semestral, ou em periodo inferior, quando nao atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo, repondo
imediatamente as pegas desbotadas ou em mau estado de conservagdo, a critério da FISCALIZACAO,
independente do prazo semestral ou qualquer outro prazo estabelecido em convengdo coletiva da categoria,
sem repasse dos custos.

5.7.18 Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, os equipamentos de prote¢do individual, conforme
disposto pela NR-6 - Ministério do Trabalho e Emprego, e os uniformes completos e dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto em respectivo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7.19 Fornecer, gratuitamente, aos seus funcionarios designados para prestagdo dos servigos: uniformes e
complementos que estejam em perfeita condi¢cao de uso e apresentagdo, constando no minimo de:

e 02 (duas) calgas compridas brancas

02 (duas) camisas brancas

01 (um) par de calgados brancos adequados para cada fungao

01 (uma) touca para cabelo

01 (um) avental de tecido branco

e 01 (um) cracha

5.7.20 Fornecer equipamentos individuais necessarios a prote¢do e seguranca do seu empregado (EPIs),
conforme especificacdes contidas no Apéndice I-J deste Termo de Referéncia.

5.7.21 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissao de empregados etc, que nao terdo em
hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com a SEPM, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.7.22 Providenciar, de forma obrigatéria, a cobertura do posto, e substitui¢do do trabalhador, nos casos de
férias, e afastamentos superiores a 10 dias, sem qualquer 6nus adicional. A substitui¢do por faltas e por
licenga médica (até 10 dias) serd facultativa, porém a CONTRATADA devera observar o limite de auséncias
por funcdo na unidade atendida. Auséncias na funcdo, superiores a 50% do efetivo contratado, serdo objeto de
desconto no IMR. As faltas ndo cobertas serdao descontadas no faturamento do més da ocorréncia, ou no meés
subsequente. Caso seja apresentada cobertura em até 2h da notificagdo da falta, ndo havera desconto na
fatura, e ndo sera valorado para efeitos de descontos no IMR.

5.7.23 As faltas ndo cobertas, sem prejuizo das sancdes aplicaveis, serdo descontadas levando em
consideracdo o montante que representa o resultado da divisao do custo total do funcionario pelos dias uteis
do més de referéncia, multiplicados pelos dias sem reposigao.

5.7.24 As faltas ndo cobertas, em relagdo aos funcionarios que trabalham em regime de escala, sem prejuizo
das sang¢des aplicaveis, serdo descontadas levando em consideragdo o montante que representa o resultado da
divisao do custo total do funcionario por 15 (quinze dias), multiplicados pelos dias sem reposigao.

5.7.25 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias das unidades beneficiarias da
SEPM, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacao dos transportes coletivos.

5.7.26 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SEPM e manter a disciplina
nos locais de servigo, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, preven¢do contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada e saida de materiais e pessoas,
limpeza e higiene nas areas da SEPM, bem como dos postulados legais no ambito Federal, Estadual ou
Municipal concernentes ao tipo de servigo.

5.7.27 Orientar os empregados que as seguintes posturas sao vedadas nas instalagdes da SEPM:



e Trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado;

e Falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

e Permanecer nos locais onde prestam servigos apds o horario de trabalho;

e Organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;
e Fazer uso de bebidas alcodlicas e fumar no horario de trabalho;

e Abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das unidades
beneficiarias da SEPM, exceto quando devida e previamente autorizados;

e Trabalhar sem os Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s obrigatdrios;

e Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patrimonio da SEPM, ou de terceiros,
ainda que por omissao involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
as providéncias necessarias ao ressarcimento;

5.7.28 Atender tempestivamente as solicitacdes da comissao fiscalizadora/gestora de contratos/ quanto as
substitui¢cdes de empregados.

5.7.29 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execugao do contrato,
por acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7.30 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, a €época
propria, tais como: salarios; treinamento; exames médicos periodicos; uniformes; seguros de acidentes; taxas,
impostos e contribuigdes; indenizagdes; auxilio alimentagdo /refeicdo; vales-transporte, etc; quando
concernente, € outras que porventura venham a ser criadas e exigidas.

5.7.31 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a época propria, vedado o parcelamento.

5.7.32 Atender todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante a
execucdo dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia da SEPM.

5.7.33 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execu¢ao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia; Nao vincular o
pagamento de salarios e demais vantagens aos pagamentos das faturas efetuadas pela SEPM.

5.7.34 Identificar todos os utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da SEPM.

5.7.35 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente da manutencao,
conservacao dos equipamentos utilizados na execucao dos servicos.

5.7.36 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus materiais,
equipamentos e insumos no decorrer da execugao dos servigos.

5.7.37 No caso de acidentes na execucdo dos servigos a contratada se responsabilizara pelas prescrigdes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais de seus colaboradores; Manter pessoal em niimero
suficiente, de forma a cumprir as obrigacdes assumidas.

5.7.38 Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos por parte de seus colaboradores, sem
repasse de qualquer 6nus ao contratante, para que nao haja a interrup¢ao nos servigos prestados.

5.7.39 Manter, durante toda a vigéncia e execu¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, bem como todas as condi¢cdes de habilitacdo, qualificacdo técnica, econdmico-financeira e
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas para participacao na licitagao.

5.7.40 Ser a Unica responsavel por todos os Onus tributarios federais, estaduais e municipais, ou obrigagdes
concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todos os
gastos e encargos inerentes @ mao de obra necessaria a perfeita execugdao do objeto contratual, entendendo-se
como Onus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, contribuicdes especiais e
empréstimos compulsoérios, assim como tarifas de licencas concedidas pelo poder publico e emolumentos em
geral.

5.7.41 Nao transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes ou direitos decorrentes deste
contrato.



5.7.42 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
cumprindo disposi¢des legais que interfiram em sua execug¢do, destacando-se a legislagdo ambiental.

5.7.43 Os profissionais alocados na execu¢do dos servigos deverdo possuir, no minimo, ensino fundamental
completo, bem como capacitagdo e treinamento compativeis com as respectivas fun¢des, de modo a assegurar
o adequado desempenho das atividades contratadas.

5.7.44 Apresentarem-se devidamente uniformizados, asseados, unhas aparadas, cabelos presos com touca,
devendo os funcionarios masculinos, ainda, estarem barbeados.

5.7.45 Atender com presteza e respeito todos os servidores e visitantes.

5.7.46 A CONTRATADA devera assegurar que os manipuladores de alimentos alocados nas respectivas
UPRs disponham da carteira sanitdria ou de outro documento equivalente eventualmente exigido pela
legislagdo sanitaria municipal vigente no local de execucdo dos servigos, devendo apresenta-lo a fiscalizagao
sempre que solicitado.

5.7.47 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente
a quaisquer reclamacdes.

5.7.48 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da SEPM.

5.7.49 A CONTRATADA devera garantir o cumprimento integral da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), promovendo todos os exames médicos
ocupacionais exigidos aos seus colaboradores, incluindo os exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais. A CONTRATADA se obriga a apresentar a
CONTRATANTE, anualmente, os Atestados de Satde Ocupacional (ASO) atualizados de todos os
colaboradores que desempenham atividades vinculadas ao presente contrato, comprovando a aptidao para o
exercicio de suas fungdes.

5.7.50 Comunicar, por meio de exposi¢cdo escrita ou eletronica, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
dano ou anormalidade que causar ou constatar no patriménio da SEPM, pela execugao dos servigos.

5.7.51 Para fins de elaboragdo do or¢amento estimado, foi adotada a premissa de ndo incidéncia de adicionais
de insalubridade e periculosidade, ndo havendo caracterizacdo prévia de fung¢do, atividade ou unidade
abrangida pela contratacdo como insalubre ou perigosa. Caso sejam identificados, durante a execucao
contratual, elementos que indiquem possivel exposi¢ao dos trabalhadores a agentes insalubres ou perigosos,
devera ser realizada avaliagdo técnica por profissional legalmente habilitado, observadas as condig¢des
efetivas de trabalho, a legislagdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

5.7.51.1 A CONTRATADA permanecera responsavel pela adocao das medidas de prote¢do cabiveis e pelo
pagamento dos adicionais legalmente devidos, quando caracterizados. A auséncia de previsao dessas parcelas
no orcamento estimado da Administracdo ndo afasta os direitos dos trabalhadores nem constitui, por si so,
fundamento para recomposicao do equilibrio economico-financeiro do contrato, devendo eventual pedido ser
analisado conforme seus pressupostos legais e as circunstancias concretas da execugao.

5.8 PREVISOES DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO OBJETO DA CONTRATACAO CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA E ORIUNDOS OU EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL, NOS
TERMOS DO REGULAMENTO ESPECIFICO, CONFORME DISPOE O § 9° DO ART. 25 DA LEI
N° 14.133, DE 2021.

5.8.1 Mulheres vitimas de violéncia: serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de emprego para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual n® 7.382
de 14 de julho de 2016.

5.8.1.2 Oriundos e egressos do sistema prisional: Apesar da relevancia e do estimulo a participagdo dos
detentos em atividades laborais como parte do processo de reeducagdo e reinsercdo social durante o
cumprimento de suas penas e logo apds, tais trabalhos ndo sdo viaveis dentro do aquartelamento devido a
natureza institucional do servigo policial militar.

5.8.1.3 A responsabilidade primordial da Policia Militar ¢ assegurar a aplicacdo da lei, o que torna
impraticavel a realizacdo de atividades laborais por detentos dentro dessas instalagcdes, em virtude da
seguranca dos proprios policiais militares.

5.8.1.4 O aquartelamento ¢ espaco destinado ao uso de atribui¢des policiais, ndo sendo apropriado para a



coabitagdo de detentos devido a natureza divergente e incompativel de suas atividades. Além disso, a
imprevisibilidade das ag¢des humanas por parte dos encarcerados representa um desafio adicional,
especialmente considerando o ambiente estritamente voltado para as operacdes policiais.

VI - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

6.1.1 A pretensa contratagdo sera processada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, com
fundamento no paragrafo 2° do artigo 17 e artigo 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

6.1.2 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

6.1.3 O modo de disputa sera aberto, conforme art. 56 da Lei n® 14.133/2021, por favorecer a competitividade
por meio de lances sucessivos.

6.2 PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E COOPERATIVA

6.2.1 Admite-se a participacdo de pessoas juridicas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constitui¢ao.

6.2.2 Nao sera admitida a participacao de cooperativas, tendo em vista a Orientagdo Administrativa PGE n°
08 e o art. 16 da Lei n® 14.133/2021, considerando que a presente licitacdo ¢ destinada a selecionar
contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinacdo dos trabalhadores que o
exercem.

6.3 SUBCONTRATACAO
6.3.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.4 LICITACAO EXCLUSIVA E COTA RESERVADA DA LEI COMPLEMENTAR 123 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006

6.4.1 Para os lotes 1 e 3 ndo se aplicam as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, na forma do art. 4°, § 1°, inciso I, combinado com o § 3° da Lei n°
14.133/2021.

6.4.2 Para os lotes 2, 4, 5, 6 e 7, sera assegurado as microempresas € empresas de pequeno porte o tratamento
favorecido previsto nos arts. 42 a 46 da Lei Complementar n° 123/2006, observados os requisitos e limites do
art. 4° da Lei n° 14.133/2021. Nao havera participagdo exclusiva dessas empresas, uma vez que o valor
estimado de cada lote supera R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Também ndo sera estabelecida cota reservada,
pois o objeto consiste na prestacdo de servigos, ndo se enquadrando na hipdtese de aquisicdo de bens de
natureza divisivel prevista no art. 48, inciso I1I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.4.3 Isto posto, nao haver3 licitagdo exclusiva e cota reservada para os lotes deste certame.
VII - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

7.1.1 O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias.

7.2 AMOSTRA

7.2.1 Devido as caracteristicas constitutivas do objeto nao serdo exigidas amostras.

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.3.1 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.3.1.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 30 do Decreto n® 48.778/2023, nesta ordem:

7.3.1.2 Para os lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7: contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, observado o disposto no art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3.2 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.3.3 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei;

7.3.4 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens ¢ mulheres no ambiente de trabalho,
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conforme Decreto n°® 49.233/2024;

7.3.5 desenvolvimento pelo licitante de Programa de Integridade, nos termos da Lei n® 7.753, de 17 de
outubro 2017 e do Decreto n°® 50.128, de 28 de janeiro de 2026.

7.3.5.1 No caso do item 7.3.5 sera concedido o prazo de 2 (duas) horas para apresentagdo pelo licitante de
declaracdo, devidamente firmada pelo seu representante legal, de que desenvolve Programa de Integridade,
que devera ser avaliado pelo Pregoeiro, nos termos do Decreto n° 50.128/2026, podendo ser substituida pelo
Certificado de Regularidade vigente, expedido pela Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

7.3.6 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

7.3.6.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado do o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
estadual ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao.

7.3.6.2 empresas brasileiras;
7.3.6.3 empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.3.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

VIII - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da emissao da Nota Fiscal ou
Fatura, a qual deverd ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, observadas as exigéncias
documentais e as condigdes de medicdo e pagamento previstas no Termo de Referéncia e no Contrato. O
pagamento serd realizado por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo ressaltar,
que o numero da conta e a agéncia deverao ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do Contrato.

8.2 No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao financeira
contratada pelo Estado ou, caso verificada pelo Contratante a impossibilidade de a Contratada, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigao
financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela Contratada.

8.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestagdo, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais

8.4 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado

8.5 O contratado deverd encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de Abastecimento da
SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niter6i - RJ, 24030-011 , acompanhada,
em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato, na forma do art. 50 c/c o art.
121, § 3°, 11, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n® 48.817/2023.

8.6 O pagamento serd realizado mensalmente, conforme a medigdo dos servigos efetivamente executados e
atestados pela fiscalizagdo, observados os precos contratados e as glosas cabiveis. As parcelas submetidas a
sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador somente integrardo o valor a pagar ap6s a ocorréncia e a
comprovacdo documental dos respectivos eventos, observados os itens 8.15 a 8.22 deste Termo de
Referéncia. A periodicidade mensal dos pagamentos ndo implica a divisdo automatica do valor global
contratado em parcelas fixas, nem assegura o pagamento de valores relativos a fatos geradores ainda nao
ocorridos.

8.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipotese, o prazo de pagamento serd reiniciado integralmente a partir da comprovacao da regulariza¢do da
pendéncia, sem Onus para a CONTRATANTE quando o impedimento decorrer de fato imputavel a
CONTRATADA.

8.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel ao
contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria pelo IPCA-E, acrescidos de juros moratdrios de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%2012.187%252C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%25C3%25ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.

8.9 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta
isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n°
971/16, sendo este valor considerado para efeito de competi¢cao na licitagdo.

8.10 A CONTRATADA deverd apresentar a planilha de medicdo mensal, devidamente preenchida e
acompanhada dos documentos exigidos para a conferéncia dos servigos executados e das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, inclusive a comprovagdo do pagamento de salarios e beneficios. A planilha
devera discriminar as parcelas relativas a execucao mensal dos servigos e aquelas submetidas a sistematica de
Pagamento pelo Fato Gerador, acompanhadas da comprovacdo dos respectivos eventos, quando houver,
observados os itens 8.15 a 8.22 deste Termo de Referéncia.

8.11 A documentagdo de medi¢do serd submetida a conferéncia da fiscalizagdo e aos procedimentos de
recebimento provisorio e definitivo previstos neste Termo de Referéncia. Apos o recebimento definitivo e a
defini¢do do valor devido, consideradas as glosas cabiveis, a CONTRATADA devera emitir e encaminhar a
Nota Fiscal ou Fatura. O prazo maximo de 30 (trinta) dias para pagamento sera contado da emissdao da Nota
Fiscal ou Fatura, conforme o item 8.1, sem alteragao do termo inicial em razao dos procedimentos internos de
tramitacdo e liquidagdo da despesa, ressalvada a hipdtese prevista no item 8.7.

8.12 Identificados atraso, omissdo ou inconsisténcia na planilha de medi¢do ou nos documentos apresentados
que impecam a conclusdo da medi¢do ou a liquidagdo da despesa, a CONTRATADA sera notificada para
regularizagdo. Caso a pendéncia seja identificada antes da emissdo da Nota Fiscal ou Fatura, deverdo ser
concluidos os procedimentos previstos no item 8.11 antes de sua emissdo. Caso seja identificada apos a
emissao e impeca a liquidacdo da despesa, serd aplicado o procedimento previsto no item 8.7, com reinicio
integral do prazo de pagamento a partir da comprovagao da regularizagao, sem 6nus para a CONTRATANTE
quando o impedimento decorrer de fato imputavel a CONTRATADA.

8.13 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servicos, a planilha de medi¢ao mensal e o relatdrio previsto no item 5.7.10, acompanhados da
documentagdo comprobatdria exigivel nessa data, pelo canal institucional indicado pela CONTRATANTE,
com registro do recebimento. Os documentos relativos a obrigacdes com vencimento legal ou convencional
posterior serdo apresentados complementarmente, observados os respectivos prazos e as condigdes de
pagamento previstas neste Termo de Referéncia.

8.13.1 Identificada necessidade de corre¢do ou complementagdo da documentagao, a fiscalizagao notificara a
CONTRATADA, especificando as pendéncias e o prazo para atendimento, considerada a natureza das
providéncias necessdarias, observado o procedimento previsto no item 8.12.

8.13.2 A emissdo e o encaminhamento da Nota Fiscal ou Fatura observardo os itens 8.5 e 8.11, devendo sua
emissdo ser precedida do recebimento definitivo dos servigos e da defini¢do do valor devido.

8.13.3 O descumprimento dos prazos por motivo imputavel a CONTRATADA sera registrado pela
fiscalizacdo e considerado na avaliagdo do indicador 3 do IMR, observados os critérios nele estabelecidos e
assegurada a manifestagdo da CONTRATADA. Os efeitos das pendéncias sobre a liquida¢ao e o prazo de
pagamento observarao os itens 8.7 e 8.12.

8.14 A Contratada devera encaminhar comprovante mensal de quitagdo do extrato do FGTS e INSS por
amostragem dos colaboradores na oportunidade do envio de toda documentagdo atinente a liquidagdo e
pagamento das Notas Fiscais do servigo realizado.

8.15 Na presente contratacdo serd adotada a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, nos termos do art.
121, § 3°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

8.16 Os valores correspondentes a férias e respectivo adicional, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados vinculados a execucao do contrato, bem como os encargos diretamente
incidentes sobre essas parcelas, somente serdo pagos a CONTRATADA quando ocorrer o respectivo fato
gerador.

8.17 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo os documentos que comprovem a ocorréncia do fato
gerador e os valores efetivamente devidos, de forma individualizada por empregado, quando cabivel.

8.18 Apd6s a conferéncia da documentagdo apresentada, serdo pagos exclusivamente os valores
correspondentes aos fatos geradores efetivamente ocorridos e comprovados.

8.19 Os valores relativos a fatos geradores que nao tenham ocorrido ndo integrardo o pagamento mensal
devido a CONTRATADA e nao gerardo direito a pagamento ao término da vigéncia contratual.



8.20 A adocdo da sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador ndo afasta a responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA pelo pagamento integral e tempestivo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e sociais
de seus empregados, nos prazos estabelecidos na legislagdo e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

8.21 A fiscalizagdo e a comprovagao das obrigagdes trabalhistas observarao, ainda, o art. 50 e o art. 121 da
Lei n°® 14.133/2021 e os procedimentos previstos nos arts. 28 e 29 do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

8.22 A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ¢ os documentos utilizados na medi¢ao deverdo permitir a
identificacdo das parcelas submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, de modo a impedir
pagamento em duplicidade.

IX - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 A estimativa do valor da contratacdo e de R$ 77.026.175,31 (setenta e sete milhdes, vinte e seis mil,
cento e setenta e cinco reais e trinta € um centavos)

X - SUSTENTABILIDADE

10.1 No que couber, a Contratada devera atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art.
2° do Decreto Estadual n® 43.629/2012, que estabelece a implementagao de critérios, praticas e agdes de
logistica sustentavel no dmbito da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

10.2 A comprovacdo do atendimento ao dispositivo acima podera ser feita mediante a apresentagdo de
certificagdo emitida por instituicdo publica oficial, instituicdo credenciada, declaragdo da propria licitante,
conforme modelo constante no Apéndice I-D ou qualquer outro meio de prova que ateste tal cumprimento.

XI - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 A disponibilidade e a adequacdo orgamentaria da contratacdo observardo as reservas e demais
documentos orgamentarios atualizados constantes dos autos, compatibilizados com o or¢camento estimado
vigente e com a previsao de execu¢do da despesa nos respectivos exercicios financeiros.

XII - APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

APENDICE I-A - DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA

APENDICE I-B — ESPECIFICACOES DETALHADAS DOS SERVICOS
APENDICE I-C - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

APENDICE I-D - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

APENDICE I-E - MEMORIA DE CALCULO

APENDICE I-F - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

APENDICE I-G — DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO
APENDICE I-H - INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

APENDICE I-I - ENDERECOS DAS UNIDADES

APENDICE I-J - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Rio de Janeiro, 14 de Setembro de 2026.

Roberta Castro de Barros - Maj PM Nut
Equipe de Planejamento
Id Func: 4398453-3

Rafael Barros de Santana — Maj PM
Equipe de Planejamento
Id Func: 0595652-6



Ivson Souza Barreto - Maj PM
Equipe de Planejamento
Id Func: 4376644-7

APENDICE I-A

DIMENSIONAMENTO DA MAO DE OBRA

DAS UNIDADES DE ENSINO COM ROTINA DIFERENCIADA

As unidades de ensino Colégios da Policia Militar I, II e III, Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pragas — CFAP e Academia da Policia Militar — APM, bem como a Ajudancia-Geral — Quartel-General, em
razdo de suas caracteristicas e horarios proprios de funcionamento, ndo serdo consideradas para fins de
cilculo do IPF — Indice de Pessoal Fixo, devendo os respectivos quantitativos de mdo de obra ser
dimensionados de acordo com as necessidades especificas de cada unidade.

O CFAP e a APM possuem funcionamento ininterrupto, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Os
Colégios da Policia Militar possuem funcionamento regular de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
realizagdo de atividades extraordindrias, extracurriculares ou institucionais em periodos distintos, quando
determinadas pela Administragao.

Os Colégios da Policia Militar observardo, quanto aos periodos de férias e recessos, o calendario escolar
aplicavel. Na APM e no CFAP, eventuais alteragdes da rotina académica nao implicardo interrupgao do
funcionamento das unidades.

Para fins de dimensionamento da contratagdo, os periodos de férias ou recessos escolares ndo implicardo
reducdo automatica da quantidade de mao de obra, considerando-se que, nesses periodos, permanecem sendo
desenvolvidas atividades extracurriculares, administrativas, operacionais, de formagdo ou outras atividades
institucionais capazes de manter, em média, a demanda por refeigdes em patamar equivalente ao considerado
no dimensionamento ordindrio.

O dimensionamento da mao de obra para as unidades de ensino sera considerado continuo durante toda a
vigéncia contratual, ndo sendo a ocorréncia de férias ou recessos escolares, por si s6, fundamento para
reducdo automatica do quantitativo de trabalhadores previstos para essas unidades.

Da mesma forma, a ocorréncia de férias ou recessos escolares, por si s, ndo implicard redugdo automatica do
faturamento, considerando que o dimensionamento da contratagdo foi realizado com base na demanda média
estimada e na necessidade de manutencdo da mado de obra para assegurar a continuidade dos servigos nas
unidades.

Eventuais oscilagdes pontuais na quantidade de refeicdes produzidas durante periodos de férias, recessos ou
alteracdes da rotina das unidades integram a dindmica ordinaria da execugdo contratual e nao implicardo,
isoladamente, alteracdo do dimensionamento da mao de obra estabelecido para a contratacao.

Eventuais alteragdes de quantitativos, jornadas ou demais condi¢des de execug¢dao somente poderdo ocorrer
mediante determinagao formal da Administragdao, quando demonstrada a necessidade, observados o interesse
publico, as condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio € no contrato e os procedimentos legalmente
aplicaveis.



GRADE DE RANCHO

DATA MEDIA DA sa || o MEDIA MEDIA

SEMANA FDS GERAL
10/11/2025 181 1142 140 141 161
10/11/2025 248 1711 1N 171 209
11/11/2025 130 1105 105 105 118
31/10/2025 443 174 173 308
27/10/2025 195 177 186
06/11/2025 118 96 96 107
03/11/2025 152 130 141
10/11/2025 261 525 393
11/11/2025 122 100 11

10 11/11/2025 199
11 10/11/2025 52
12 10/11/2025 3

13 10/11/2025 113
14 10/11/2025 107
15 10/11/2025 384
16 10/11/2025 63
17 10/11/2025 135

18 10/11/2025 52
19 [APM D. JOAO VI 10/11/2025 36
20 [CFAP 12/11/2025 300
21 [CPM II 11/11/2025 2
22 |15 BPM 10/11/2025 17
23 [20 BPM 11/11/2025 114
24 [21 BPM 03/11/2025 171
25 |24 BPM 10/11/2025 58
26 [34 BPM 10/11/2025 49
27 [39 BPM 10/11/2025
28 |CPM III 10/11/2025 2
29 |12 BPM 10/11/2025
30 _[25 BPM 10/11/2025 76
35 BPM 10/11/2025 47
10/11/2025 2
07/11/2025 95
10/11/2025 31
10/11/2025
10/11/2025 80
10/11/2025 30
10/11/2025 101
11/11/2025 )
10/11/2025 36
10/11/2025 44
11/11/2025 83 106
10/11/2025 124 162
11/11/2025 293 440
10/11/2025 74 112
10/11/2025 46 93
#DIV/0! #DIV/O!




- ALMOCO
E 8 2% 32 4° 5 6°
1 [3 BPM 221 1231|1231 [225 (232
2 |4 BPM 430 427 (429 436 [440
3 |6 BPM 210 [206  |205 |212 [218
4 [SBPM 1192 (1194 1195 |1182 [1198
5 |7BPM 412|406 |410 |407 415
6 |16 BPM 243 [243 1243|243 [243
7 |17 BPM 160 [153  |150 [147 [151
§ |19 BPM 350 380 320 |415 ]300
9 |22 BPM 190 |220 |190 [220 {190
10 |23 BPM 349 |349 |349 (349 (349
11 |1 CTPM 110 (110|110 [110 (110
_12 |Fazenda Marambaia 31 3 N 31 3N
13 |9 BPM 238 1237 1234 [241 (242
14 |14 BPM 254 |254 1254 1254 (264
15 |18 BPM 389 391 389 [393 (389
16 |27 BPM 143 [139 |138  |140 |147
17 |31 BPM 231 [230 |228 232 [226
18 |41 BPM 200 200 (200 |200 |200
10 [APM D. JOAO VI 623 |612 |625 |616 |365
20 |CFAP 2280 [2280 |2280 |2280 (2280
21 |[CPMII 276|274 (276 |284 283
22 |15 BPM 354 354 [354 |354 354
23 |20 BPM 384 (384 (384 384 |384
24 |21 BPM 284 284 (284 |284 |284
25 |24 BPM 115 [115  |115  [115  [115
26 |34 BPM 1356 [135 135 |135 135
27 |39 BPM 224 224 |224 |224 |224
28 |[CPM III 308 [314 [322 323 |322
29 |12 BPM 275 |275 |275 |275 |275
30 |25 BPM 166 [165 |165 |164 |165
31 |35 BPM 123 [123 123 123 [123
32 |CPMVERJ 319 (313 (301|301 |307
33 |DABST 236|235 (268 243 [238
34 |10 BPM 97 98 111 [109 |80
35 |28 BPM 173 [198  |177 |176  [203
36 |8 BPM 160 [170 [163 |157 [180
37 |29 BPM 168 [166 |166 168 [168
38 |32 BPM 190  [190 [191 190  |192
39 |36 BPM 114 [115  |116  [114  [115
40 |11 BPM 114 (117|116 117 [110
41 |26 BPM 121 121 121 121 121
42 |30 BPM 156 [195 |146  [|154 [156
43 |[BOPE 200 200 |200 |200 200
44 |BPCHQ 855 1894 |915 888 (889
45 |BPRV 170|170 [170 |170 [170
46 |RCECS 295 [283 323 288 (288
47 |AJG

MEDIA DA
SEMANA

228

#DIV/0!

MEDIA MEDIA

FDS
158
159
156
168
216
123
130
560
140
474

52
3
128
107
381
88
233

124
371
94
[£]

GERAL
193
295
183
680
313
183
141
457
171
412

81

17

N
91
197
160
220
118
87
155
169
63
138
126
126
145
90
81
81
125
162
630
132
184

#DIV/0! #DIV/O!




JANTAR

z =
(=}
1 |3 BPM 206 [204 [199 201 |218
2 |4 BPM 153 153 157 154 159
3 |6 BPM 157 157 [157 153 163
4 |5BPM 288 285 [291 |287 (284
5 |7 BPM 192 196 [197 197 198
6 |16 BPM 105 105 105 105 105
7 |17 BPM 160 153 150 [151 [162
8 (19 BPM 300 (370 300 320 |280
9 |22 BPM 110 110 110 110 110
23 BPM 152 152 152 152 152
1 CIPM 89 89 89 89 89
Fazenda Marambaia 7 { T 7 7
9 BPM 158 159 |160 159 161
14 BPM 109 109 109 109 109
18 BPM 378 |376 |376 |372 (380
27 BPM 84 89 86 87 91
31 BPM 125 (125 [124 126 [127
41 BPM 70 70 70 70 70
APM D. JOAO VI 162 152 [112 156 |51
CFAP 650 |650 [650 |650 |650
CPM IT 2 2 2 2 2
15 BPM 223 223 |223 |223 223
20 BPM 167 167 |167 |167 167
21 BPM 168 |168 |168 |168 [168
24 BPM 72 72 72 72 72
34 BPM 31 31 31 31 31
39 BPM 169 169 169 169 169
CPM III 2 2 2 2 2
12 BPM 144 144 144 144 144
25 BPM 95 95 96 98 95
35 BPM 50 50 50 50 50
CPM/ERJ 2 2 2 2 2
DABST 118 117|114 119 117
10 BPM 25 26 36 29 30
28 BPM 128 113 109 106 110
8 BPM 112 105 |98 102 115
29 BPM 80 80 80 80 80
32 BPM 105 105 |104 106 104
36 BPM 76 78 76 76 76
11 BPM 58 58 59 59 57
26 BPM 41 41 41 a1 41
30 BPM 81 81 81 81 81
BOPE 124 124 |124 124 |61
BPCHQ 478 [443__[411__[417__[464
BPRV 142 142 142 142 142
RCECS 39 39 39 39 39
AJG




DISTRIBUICAO COZINHAS OPMS

= CEIA SOMA DA
E 5 DIA DA - JTWTTGTY  MEDIA DAS
D R REFEICOES
1 [3BPM 24 |24 124 24 |24 4 559
2 |4 BPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 654
3 |6 BPM 91 91 91 91 91 80 80 80 538
4 |5BPM 25 25 25 25 25 1231
5 |7BPM 126 (148 |[120 (113 (116 9 6 0 799
6 |16 BPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 385
7 |17 BPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 425
8§ |19 BPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1202
_9 [22BPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380
10 |23 BPM 18 18 18 18 18 3 3 8 8 783
11 [1 CIPM 52 |h2 |52 [62 |A2 217
Fazenda Marambaia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
13 [9 BPM 31 34 |35 |34 |34
14 [14 BPM 0 0 0 0 0
15 [18 BPM 164 (166 |164 |168 [166
16 (27 BPM 8 8 8 8 []
17 [31 BPM 10 [10 |10 |10 |10
18 [41 BPM 30 [30 [30 30 [30 318
APMD.JOAOVI 34 |55 |43 [53 |20 4 3 8 8 617
CFAP 350 350 [350 [350 |350 0 00 00 00 2990
CPM IT 2 2 2 2 2 408
15 BPM 32 32 32 32 32 612
20 BPM 50 50 50 50 50 0 6 6 6 614
24 (21 BPM 20 20 20 20 20
25 |24 BPM 15 [15 |15 |15 [15
26 |34 BPM 19 [19 [19 |19 |19
27 (39 BPM 94 194 [94 |94 |H4
28 [CPM IIT 2 2 2 2 2
_29 |12 BPM 0 0 0 0 0
30 |25 BPM 30 29 28 k| 27
31 |35 BPM 28 (28 |28 [28 |28
32 |CPM/ERJ 2 2 2 2 2
33 |DABST 82 |86 [81 82 (82
34 |10 BPM 13 13 13 17 13
35 |28 BPM 0 0 0 0 0
36 |8 BPM 14 (14 |14 |14 14
37 |29 BPM 63 63 63 63 63
38 |32 BPM 0 0 0 0 0
39 |36 BPM 40 |40 |39 [39 |39
40 (11 BPM 46 46 46 47 45
41 (26 BPM 41 41 41 41 41
_42 |30 BPM 28 (28 |28 [28 |28
43 |BOPE 104 |104 |104 |104 |104
44 |BPCHQ 19 18 21 19 20
45 |BPRV 22 22 22 22 22
_46 [RCECS (2 EEA A ET AN T
47 (AJG



SOMA DO — o N 2 L= g
NUMERD DE EF|8 |83 |8a-[Bys |BnB8F(F -5
€3|& ER 254222838 (2
TEM opm e || Sl | ¥§ E‘I‘-g Eigggiggggg sE|5E|EE g
(desjejum, pessoalfia) | = © |2 R 2S5 S8dEEsgz=2E(gE|0% 588
almogo, jantar e 8§|8=|25° |12 2%E73%g2|g°|€ (|2°
coia) - o o o o §
1 38PM 559 11 [ 4 F F 12
2 4BPM 654 12 2 [] F F 12
3 5 BPM 755 16 4 4| 4 4 16
4 6BPM 538 10 2 2 4 3 10
5 16 BPM 385 8 2 4 3 3 10
6 17 BPM 425 8 2 4 F F 12
7 19 BPM 1202 17 4 [ 4 4 13
8 22 BPM 380 8 2 4 3 3 10
9 23 BPM 783 14 2 [] 4 3 14
10 1CIPM 277 6 2 2 3 [
11 AlG NAO SE APLICA 6 8 2 2 6| 1f 2
LOTE 1 - REGIAO 12 Fazenda Marambaia 39 NAO SE APLICA 1 1 2
METROPOLITANA | 13 3 BPM 479 10 4 4 3 3 12
14 14 BPM 420 9 4 4 3 3 12
15 18 BPM 1306 18 6 [ Y 3 16
16 27 BPM 277 6 2 4 3 3 10
17 41 BPM 318 7 2 4 3 3 10
18 31BPM 508 9 2 [] 3 3 12
19 APM D. IOAQ VI 617 NAOQ SE APLICA 3 2 5 2 4 4 i 21
20 CFAP 2990 NAO SE APLICA o] 6 18 2 [ 4 4 2| a8
21 cPM Il a08 NAO SE APLICA 3 4 2 1] 10
22 BOPE 546 10 4 4 3 3 12
23 BPCHO 1466 18 ] 8 4 4 i 22
24 RCECS 324 7 ] 4 3 3 12
TOTAL [13[72] 28 [ 8 | 10 56 | 11| a8 | & |[3a3]
26 78PM 799 14 2 2 2 2 3] 4 14
27 12 BPM 572 11 4 4| 2| 2| 12
LOTE 2 REGIAODE | 28 35 BPM 217 5 2 2 3 2 ]
NITEROI 29 CPM | 440 NAO SE APLICA 5 5 4| 2| 16
30 DABST 472 9 2 2 3 2 3 1] 1
31 CPRV 374 8 2 2 3 3 8
TOTAL [ 7 [ 2] w0 12 6 10 [ 3 [] o [f70]
32 15 BPM 612 14 2 [ 4 2 14
33 20 BPM 614 14 2 [ 4 2 14
34 21BPM 613 13 2 [ 4 2 14
LOTE 3-BAIXADA || 35 24BPM 232 5 2 4 2 2 10
36 34 BPM 213 [ 2 2 3 2 8
37 39 BPM 592 12 4 a 3 2 12
32 CPM I 466 NAD SE APLICA 2| 2| 1 5
TOTAL [ 2 Jua] 2 28 1 18 | 0 | 12 ] [ |
" ED 11 BPM 229 5 2 4 3] 2 10
SR 40 26 BPM 247 5 2 4 3 2 10
a1 30 BPM 339 7 2 4 3 2 10
| ToTAL [0l el o [ 12 o [ & [ofls] oG]
" LOTES-MEDIO || 42 | 10 BPM 189 4] [ 2 | | | 7] [ 9 0]
PARAIBA [ 43 | 28 BPM 322 7| | 2| | | | 2| | 2| [C20 |
| TOTAL [o[a[ o [ & [ o [ & Tolalo ]
LOTEG - NOROESTE || 44 | 29 BPM 400 8 | I 4] I Bl R 20 ]
FLUMINENSE || a5 | 36 8PM 281 6] [HE| | 4] | E| [ 20 ]
| TOTAL [o]a o [ & [ o | &« [Tofla[o [a]
46 8BPM 325 7 2 4 3] 2 10
lo::,;';::ﬁzﬂm 47 25 BPM 354 7 2| A 2| 2 10
a8 32BPM 92 [ 2 [ 3 2 10
| TOTAL [o] 6 o [ 12T o [ & [ofe[o[s]
I TOTAL GERAL [ 22 [1s] a0 ] 178 | 17 || 10a | 1a [ s0 | & | sss]




LOTE 1 - REGIAO METROPOLITANA

Item

Descritivo

Quantitative (n° de postos)

IDPCA

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAOQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153132)

72

10026

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAOD: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNQ) Cadigo do Item: 0715.001.0010 (ID - 153133)

10016

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAQ: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIUENQ) Codigo do Item: 0713.001.0011 {ID - 153154)

28

10022

SERVICOS DE COZINHA, DESCE.I(};‘;O: CONTRATACAOQODE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNOQ) Codigo do Item: 0715.001.0012 (TD - 153133)

10029

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAOQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GEEAIS (ASG),
COMFOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Item: 0538.004.0203 (ID - 183082)

10047

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS
DIURNO) Cadigo do Item: 0338.004.0168 (ID - 173434)

9318

SERVICOS DE GARCOM DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo
do Item: 0324.006.0003 (ID - 133234)

48

10031

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codizo do Item: 0713.001.0022 {ID - 153152)

10017

SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;_"AO: CONTRATACAODE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAFRFEFE (44 HORAS SEMANATS -
DIUENQ) Codigo do Item: 0715.001.0014 {ID - 153137)

100320

Total

342

LOTE 2 - REGIAQ DE NITEROI

Ttem

Descritivo

Quantitativo (n° de postos)

ID PCA

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIFA (12 X 36H - DIUENC) Codigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153132)

12

10026

SERVICOS DE COZINE.A, DESCRIGAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIUENO) Cadigo do Item: 0715.001.0010 (ID - 153133)

10016

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAQ: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0011 {ID - 153134)

10022

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNOQ) Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID - 153133)

10029

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GEEAIS (ASG),
COM FOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Item: 0338.004.0203 (ID - 183082)

10047

SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;_"AO: CONTRATACAODE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS
DIUENQ) Codigo do Item: 0338.004.0168 (ID - 173434)

9313

SERVICOS DE GARCOM DESCRIGAOQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAE - DIURNO) Codigo
do Ttem: 0324.006.0003 (ID - 153234)

10031

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0713.001.0022 (ID - 1531%2)

3

10017

SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I(;_‘-XO: CONTRATACAOQODE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANATS -
DIUENQ) Codigo do Item: 0715.001.0014 (ID - 1531357)

10020

Total

70




LOTE 3 - BATXADA

Ttem

Descritivo

Quantitativo (n° de postos)

ID PCA

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNQ) Codigo do
Ttem: 0713.001.0009 (ID - 153152)

14

10026

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAOD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNQ) Codigo do Item: 0713.001.0010 (ID - 133133)

[

10016

SERVICOS DE COZINEA DESCRICA0: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNQ) Codizo do Item: 0715.001.0011 (ID - 133154)

10022

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAOD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIUENO) Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID - 133133)

10023

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COMFOQCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0338.004.0203 (ID - 183082)

10047

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAOD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS GERATS (44 HORAS SEMANAIS 4
DIURNQ) Codigo do Item: 0338.004.0168 (ID - 173434)

9318

SERVICOS DE GARCOM DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRES A
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNQ) Codigo
do Item: 0324.006.0003 (ID - 133234)

10031

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAOD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0022 (ID - 153182)

10017

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNQ) Codizo do Item: 0715.001.0014 (ID - 133137)

10030

Total

77

LOTE 4 - REGIAO SERRANA

Item

Descritivo

Quantitativo (n° de postos)

ID PCA

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0715.001.0009 (ID - 153132)

6

10026

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIUENQ) Cadizo do Item: 0715.001.0010 (ID - 133133)

10016

SERVICOS DE COZINHA DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIUENQ) Codigo do Item: 0713.001.0011 (ID - 133134)

10022

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNQ) Codigo do Item: 0713.001.0012 (ID - 133133)

10029

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GEEAIS (ASG),
COMFOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIUENO) Codigo do
Ttem: 0338.004.0203 (ID - 183082)

10047

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXKILIAR DE SERVIGOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS
DIURNQ) Codizo do Item: 0335.004.0168 (ID - 173434)

9318

SERVICOS DE GARCOI\-LDESCR_I(;_MAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo
do Ttem: 0324.006.0003 (ID - 153234)

10031

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0022 (ID - 153182)

10017

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGARFFE (44 HORAS SEMANAIS -

DIUENQ) Codigo do Item: 0713.001.0014 (ID - 133137)

10030

Total

30




LOTE 5 - MEDIO PARATBA

Ttem

Descritivo

Quantitative (n° de postos)

ID PCA

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAOQO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0715.001.0009 (ID - 153132)

4

10026

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNQ) Codigo do Item: 0715.001.0010 (ID - 133133)

10016

SERVICOS DE COZINHA DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNQ) Codigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 133154)

10022

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANAIS - DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0012 (ID - 153133)

10029

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAOQ: CONTRATACAQ DEEMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COMFOCOEM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Cadigo do
Ttem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

10047

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAFR. DE SERVICOS GERATS (44 HORAS SEMANAIS
DIUERNQ) Codigo do Item: 0338.004.0168 (ID - 173434)

9318

SERVICOS DE GARCOM DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) Cadigo
do Ttem: 0324.006.0005 (ID - 133234

10031

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Cadizo do Item: 0715.001.0022 (ID - 153192)

10017

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0014 {ID - 133157)

10030

Total

LOTE 6 - NOROESTE FLUMINENSE

Item

Descritivo

Quantitative (n° de postos)

ID PCA

10

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0715.001.0009 (ID - 133132)

4

10026

11

SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAQD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (44 HORAS SEMANAIS -
DIUERNQ) Codigo do Item: 0715.001.0010 (ID - 133133)

10016

12

SERVICOS DE COZINHA DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0011 {ID - 133154)

10022

13

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Codizo do Item: 0715.000.0012 (ID - 133133)

10023

14

SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAOQ: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG),
COMFOCOEM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0338.004.0203 (ID - 185082)

10047

15

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS GERATS (44 HORAS SEMANAIS 4
DIURNQ) Codigo do Item: 0338.004.0168 (ID - 173434)

9318

16

SERVICOS DE GARCOMDESCRICAO: CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo
do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)

10031

17

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAQ: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIUENO)
Cadigo do Item: 0715.001.0022 (ID - 133192)

10017

18

SERVICOS DE COZINHA, DESCRIGAOD: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANAIS -
DIURNQ) Codigo do Item: 0715.001.0014 (ID - 133137)

10030

Total




LOTE 7 - REGIAQ LITORANEA
Ttem Descritivo Quantitativo (n” de postos) || ID PCA
SERVICOS DE COZINHA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
19 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIRA (12 X 36H - DIUENO) Codigo do 6 10026
Ttem: 0713.001.0009 (ID - 133132)
SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;AO: CONTRATACAODE EMPRESA
20 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COZINHEIR A (44 HORAS SEMANAIS - 0 10016
DIURNO) Cadigo do Item: 0715.001.0010 (D - 153153
SERVICOS DE COZ[\H%:DESCRI{;AO: CONTEATACAODE EMPRESA
21 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (12 X 36 HORAS - 12 10022
DIURNO) Cadigo do Item: 0715.001.0011 (ID - 133154)
SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;AO: CONTRATACAODE EMPRESA
22 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA (44 HORAS 0 10029
SEMANAIS - DIUENO) Cadigo do Item: 0715.001.0012 (ID - 153135)
SERVICOS TERCEIRIZADOS DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
23 ESPECIALIZADA EM SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG), 6 10047
COMFOCO EM LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo do
Ttem: 0538.004.0203 (ID - 183082)
SERVICOS DE COZINHA, DESCR.I{;.E;O: CONTFATACAQDE EMPRESA
24 |ESPECIALIZADA EM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS 0 9318
DIURNO) Codigo do Item: 0538.004.0168 (ID - 173434)
SERVICOS DE GARC OM:DESCR.I{;AO: CONTEATACAQ DE EMPRESA
25 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (12 X 36 HORAS - DIURNO) Codigo 6 10031
do Item: 0324.006.0005 (ID - 153234)
SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;AO: CONTEATACAO DE EMPRESA
26 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE GARCOM (44 HORAS SEMANAIS - DIURNO) 0 10017
Codigo do Item: 0715.001.0022 (ID - 153182)
SERVICOS DE COZINHA, DESCR_I{;AO: CONTEATACAO DE EMPRESA
27 |ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAGAREFE (44 HORAS SEMANAIS - ] 10030
DIURNO) Codigo do Item: 0715.001.0014 (ID - 135157)
[ Total 30
| Soma Quantitative {n° de postos) || 589 "
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE
COZINHEIRO ZINEL SERVICOS MAGAREFE GARCOM COZINHEIRO ZINH. GARCOM =
LB (441 diarista))| M(iﬁ diarista)| CTRAIS (4-;1. - [44n - diarista) (44D - diarista)|  (12x36h) (i?m) {12x36h) Gni?;:&) EEILLAES B
QUANTIDADE 22 40 17 6 14 118 178 a0 104 = =
CONTRATO ATUAL R54.031,00 | R$3.103,90 RE 1.110,00 R$3.348,17 | R§ 293002 | R$ 345062 R§ 3.220,42 RE 443147 RS 1.110,00 = =
PISO SALARIO RS 1.960,68 | R$ 196168 RE 1.962,68 RE 1.963,68 | R$ 1.964 68 | R$ 196568 RE 1.066,68 RE 1.967 68 RS 1.962 68 = =
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA RS 856311 | R$ 5.964,06 = =
REGIAO SERRANA
CIMSERRA
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO RIO ST : .
GEANDE DO NORTE
266300 - FUNESPOM -
FUNDO ESP. POLICTA 4700,27 RS 426713 R$5 4.267,13 R53.76212 R54.440,76 | R5396490 RS 4.267 13 = =
MILITAR RJ
RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO R$ 1.770,85 = =
ESTADO
CAMARA MUNICIPAL DE
PARNANIRIM RS 380452 RS 381601 RS 389452 - -
MEDIA TOTAL R5481376 | R$ 382419 RE 2.808,58 R$3.02466 | R§E 222485 | R$ 328569 RE 3.491,04 RE 3.40505 RE 2.808 58 = =
VALOR TOTAL RS 4774592 ||RS 18.147,94 RS 31.147,90] R§ 387.710,90 | RS 621.404,97 | RS 306.454,80 | RS 292.09267 |[RS 1.963.575,64 | RS 23.562.907 65|
Fontes: |
https://sindrio.com.br/sindir
file:/f/C:/Users/Subdiretor2
ODABST/Downloads/EDITAL_D
So8doox lpdf 0 |
https://pncp.gov.br/app/edit
3is/10877412000168/2025/135
https://pncp.gov.br/app/edit
3i5/42498600000171/2024/622
https://pncp.gov.br/app/edit
3i5/42498600000171/2024/855
{/pncp.gov.br/app/edit
2i5/09116070000184/2025/38
MEDIA PNCP | mse631,69 | RS5.11560 | RS2080,83 | RS3762,12 | RS177085 | RS4440,76 | RS4.38853 | RS 381601 | RS 4.080,83

MEDIA




CARGO ID SIGA || QUANTIDADE | CONTRATO ATUAL | PISO SALARIAL | PESQUISA PNCP | PESQUISA PNCP | MEDIA | TOTAL |GASTO/MES|GASTO/12 MESES||GASTO/24 MESES
COZINHEIRO (44h -
. { 153153 22 RS 4.031 RS 1.961 RS 8.563 RS4.700 RS 4.814 |RS 105.903| = = =
diarista)
AUXILIAR DE COZINHA
. 153155 40 R$3.104 RS 1.962 RS 5.964 R$ 4.267 RS 3.824 | RS 152.968| - - -
(44h - diarista)
AUXILIAR DE SERVICOS
173434 17 R$1.110 RS 1.963 R54.267 R53.895 2.809 47.746 - = =
GERAIS (44h - diarista) $ $ $ $ i e
MAGAREFE (44h -
T { 153157 6 RS 3.348 RS 1.964 RS 3.762 - RS$3.025 | R$18.148 = = =
diarista)
GARCOM (44h -
';_ 3 ( 153192 14 RS 2.939 RS 1.965 R$1.771 - R$2.225 | R$31.148 = = -
diarista)
COZINHEIRO [12x36) | 153152 118 R$3.451 RS 1.966 RS 4.441 - R$3.286 | RS 387.711 - - -
AUXILIAR DE COZINHA
153154 178 R$3.220 RS 1.967 R$4.812 RS 3.965 RS 3.491 | RS 621.405| - = =
(12x36)
GARCOM (12x36) 153234 90 R$4.431 RS 1.968 RS$3.816 - RS 3.405 | RS 306.455 = = =
AUXILIAR DE SERVICOS
< 183082 104 R$1.110 RS 1.963 RS 4.267 RS 3.895 RS 2.809 |R$ 292.093( RS 1.963.576 | RS 23.562.908 RS 47.125.815
GERAIS (12 por 36h)

APENDICE I-B
ESPECIFICACOES DETALHADAS DOS SERVICOS

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos representantes indicados pela
Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) em publicagdo especificas. Os servigos realizados dentro do
horario de expediente deverdo ser compatibilizados com as solicitagcdes e necessidades da SEPM.

A forma de distribuicao da carga horaria, bem como a execugdo dos servigos, sera definida e
atualizada conforme as necessidades de servigos demandados pela SEPM e observada pela CONTRATADA,
unidades beneficiarias e quantitativo de profissionais a serem alocados.

Segue abaixo a descricdo de cada fun¢do, em conformidade com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO) e com a literatura relacionada as Unidades Produtoras de Refeigdes.

COZINHEIRO - CBO 5132-05

O Cozinheiro ¢ responsavel pelo preparo e elaboracdo de refeigdes, observando as normas de
qualidade, higiene, seguranga e apresentacao dos alimentos. Executa atividades de manipulagao e coccao de
alimentos conforme cardapios preestabelecidos, zelando pela conservagdo dos géneros alimenticios e pela
limpeza do ambiente de trabalho.

Atribuicoes:

Planejar e preparar refei¢des conforme cardapio determinado, observando técnicas culinarias adequadas;
Selecionar, higienizar, porcionar e preparar os ingredientes necessarios ao preparo dos pratos;

Cozinhar, assar, grelhar, fritar e realizar outras formas de coc¢do conforme as especificacdes das receitas;
Zelar pela qualidade, sabor, textura e apresentacao das preparagoes;

Manter a limpeza e a organizacgdo da cozinha, utensilios e equipamentos utilizados;

Controlar o estoque de alimentos e insumos, comunicando a necessidade de reposigao;

Armazenar alimentos de forma adequada, observando prazos de validade e condigdes de conservagao;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranca e boas praticas de manipulacdo de alimentos
(RDC n° 216/2004 — ANVISA);

Evitar desperdicios e contribuir para o controle de custos das refei¢oes;

Colaborar com a equipe de trabalho, supervisionando auxiliares de cozinha quando necessario.

AUXILIAR DE COZINHA - CBO 5135-10

O Auxiliar de Cozinha ¢ o profissional responsavel por apoiar o cozinheiro nas atividades de
pré-preparo dos alimentos, higienizagdo de hortifrutigranjeiros, organizacdo do ambiente, limpeza de utensilios,
equipamentos e areas da cozinha, além do apoio na distribuicdo das refeicdes, conforme normas sanitarias
vigentes.

‘Realizar as tarefas de preparo dos alimentos executando operagdes de cocgdo mais simples, que lhe forem
atribuidas pelo cozinheiro, observando a higiene dos géneros alimenticios;
‘Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro/estoquista, destinados a confeccao



do cardépio do dia;

-Auxiliar o cozinheiro no preparo das refei¢des de acordo com sua complexidade quando solicitado pelo
nutricionista e/ou aprovisionador;

-Auxiliar os magarefes no pré-preparo das carnes (amaciar, separar, contar € armazenar) quando solicitado;

‘Higienizar e sanitizar os produtos hortifrutigranjeiros;

‘Realizar o pré-preparo de hortifrutigranjeiros, cereais e sobremesas de acordo com a orientagdo do
nutricionista e/ou aprovisionador;

‘Higienizar as bancadas, utensilios e equipamentos antes e apos a sua utilizagao;

‘Proceder a higienizagdo das instalagdes;

‘Higienizar panelas e utensilios, bem como transportar € armazenar, em local adequado;

‘Repor cubas, talheres e bandejas nos balcdes de distribuigao;

-Executar pré-higienizagao e higienizagdo de utensilios de cozinha em geral;

‘Higienizar bancadas, equipamentos e utensilios sempre que necessario;

‘Montar e desmontar os balcdes de distribuigdo de refeicdo (higienizag¢do, preparacdo do banho-maria,
talheres e bandejas);

-‘Limpar periodicamente os balcdes de distribui¢do durante o almogo e o jantar;

‘Distribuir as refeigdes nos refeitorios;

‘Notificar ao cozinheiro a quebra ou dano de qualquer material;

‘Notificar ao cozinheiro as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;

MAGAREFE - CBO 8485-20

O Magarefe ¢ o profissional responsavel pelo recebimento, armazenamento, higienizagao,
corte, desossa, porcionamento e acondicionamento de carnes, em conformidade com as Boas Praticas de
Manipulagdo de Alimentos, legislacdo sanitdria vigente e normas de seguranga do trabalho, visando ao
abastecimento das cozinhas institucionais da PMERJ.

‘Realizar as tarefas de pré-preparo das carnes (cortes) que lhe forem atribuidas pelo nutricionista e/ou
aprovisionador, observando a higiene do alimento.

‘Armazenar as carnes porcionadas (de acordo com os per capitas) e separadas em monoblocos, de acordo
com a previsdo de refei¢des;

-Acondicionar os monoblocos com as carnes em camaras frigorificas;

‘Realizar controle de fator de correcao e degelo dos produtos.

‘Receber e conferir quantitativamente e qualitativamente as carnes entregues pelo despenseiro, destinados
ao pré-preparo (cortes) do cardapio.

‘Proceder a higieniza¢ao do ambiente, dos equipamentos e das instalagdes utilizados para o pré-preparo das
carnes;

‘Notificar ao oficial aprovisionador qualquer dano eventual a equipamento ou material.

GARCOM - CBO 5134-05

I3

O Garcom ¢ o profissional responsavel pelo apoio na distribuicdo e servigo de refeigdes,
organizacao do refeitdrio, reposicao de alimentos, higienizacdo de mesas e balcdes, atendimento aos usuarios
e cumprimento das normas de higiene, postura profissional e seguranga alimentar.

‘Observar e cumprir rigorosamente o horario da distribuicao de refeigdes;

‘Separar os alimentos, aquecé-los ou resfrid-los até o momento da distribuigao;

‘Proceder a confecgdo de pequenas refei¢des intermediarias (lanches), observando os critérios de higiene na
manipulagdo dos alimentos;

‘Proceder a montagem de bandejas;

‘Higienizar os utensilios e a drea de distribuicao;

-Atender os servidores, quando designado, recepcionando-os e servindo refei¢des e bebidas;

‘Montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizar, conferir e controlar materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;

‘Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados;

‘Encaminhar os mesmos para lavagem e secagem; preparar mesa de refei¢des, dispondo em ordem pratos,
copos, talheres e guardanapos;

-‘Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

-Servir agua, sucos e infusdes em reunides;

‘Notificar quebra ou dano de material ou equipamento, ao oficial aprovisionador;



‘Notificar ao oficial aprovisionador, falhas ou irregularidades do servico;
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - CBO 5143-20

0 ASG ¢ o profissional responséavel pela limpeza e higienizagdo das areas internas das cozinhas,
incluindo pisos, paredes, ralos, utensilios, equipamentos, coleta e descarte de residuos, mantendo o ambiente em
conformidade com as normas da vigilancia sanitaria e seguranga do trabalho.

e Realizar a higienizacao de utensilios e equipamentos;
e Higienizar toda a area do rancho e providenciar a remocao do lixo;

e Auxiliar no transporte de géneros e no que for necessario dentro das instalagdes do rancho;

Notificar ao cozinheiro e/ou aprovisionador a quebra ou dano de qualquer material;

Notificar ao aprovisionador falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

Todas as atividades acima descritas deverdao ser realizadas por profissionais com capacitacdo e treinamento
adequados para o desempenho de suas fung¢des, cabendo 8 CONTRATADA assegurar a devida qualificagdo e
preparagdo de sua equipe para a execugdo dos servicos.

Os funcionérios serdo distribuidos com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, ou em
regime de plantdo 12x36, devendo a execucao dos servigos para todas as fungdes ocorrer estritamente dentro
da faixa horaria compreendida entre Sh e 22h.

Nao integram o objeto da contratagdo a operacdao, o manuseio ou a manutencdo de caldeiras, vasos de pressao
ou outros equipamentos abrangidos pela NR-13, ndo havendo, nas Unidades de Produgdao de Refei¢cdes —
UPRs abrangidas pelo contrato, equipamentos dessa natureza destinados a operacdo pelos empregados da
Contratada.

As fungdes de cozinheiro, auxiliar de cozinha e demais profissionais alocados na execugdo dos servigos nao
contemplam, entre suas atribuigdes, a operagdo de caldeiras, vasos de pressdo ou quaisquer outros
equipamentos sujeitos & NR-13.

Em razdo da inexisténcia dessa atribui¢do no objeto contratado, ndo havera rotina ou frequéncia de operagao
de equipamentos abrangidos pela NR-13 pelos empregados da Contratada, nem serd exigida capacitagdo
especifica para essa finalidade.

Nao serdo previstos, na composi¢do dos custos da contratacdo, custos especificos relacionados a capacitagdo
para operacgao de equipamentos abrangidos pela NR-13, em razdo de sua ndo inclusdo nas atividades a serem
desempenhadas pelos empregados da Contratada.

APENDICE I-C

~

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INFORMACAO PREENCHIMENTO
Processo N° SEI-350006/007588/2025
Licitagao N° Pregdo Eletronico n°® 50/2026

Data da apresentagdo da proposta
Municipio/UF

Ano e Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio

N° de meses de execugdo contratual 24 meses




Funcao Contratada

Jornada/Escala

DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
ITEM DESCRICAO PREENCHIMENTO

Tipo de servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

Salario Normativo

AW | —

Dias/plantdes de trabalho

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

Saléario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

o ||| >

Adicional Hora Noturna
Reduzida

Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1

=9

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
A 13° Salario
Férias e adicional de férias
Subtotal

Incidéncia dos encargos do
Submodulo 2.2

TOTAL DO SUBMODULO 2.1
— PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

oy

Observacao: as parcelas deste Submoddulo sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador ndo
integram o pagamento mensal ordindrio e serdo pagas quando comprovada a ocorréncia do respectivo evento,
conforme as regras estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS
B Salario Educacgao
C RAT x FAP




SESC/SESI

SENAI/SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

T Q|m|m||T

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS$)

A Vale-Transporte

oo}

Auxilio-Refeigao/Alimentacao

Beneficio Social
Familiar/beneficio convencional

Outros beneficios previstos no
instrumento coletivo aplicavel

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

Multa FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do
E Submodulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa FGTS sobre Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3 —
PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

Observacao: as parcelas deste Modulo sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador serdo pagas
mediante comprovagdo da ocorréncia do respectivo evento, observadas as disposi¢des do Termo de
Referéncia e do Contrato.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A Férias

oo}

Auséncias Legais

C Licenga Paternidade




Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do
Submodulo 2.2

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
— PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%)

VALOR (RS)

A Substituto na cobertura do intervalo intrajornada | Nao aplicavel

RS$ 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

R$ 0,00

Observacao: nao ha previsao ordinaria de substituto para cobertura do intervalo intrajornada.
O intervalo sera efetivamente usufruido pelo trabalhador, sem exigéncia de manutencdo da cobertura do
respectivo posto durante o periodo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (RS)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecao Individual — EPIs aplicaveis a

fung¢do
C Equipamentos
D Outros

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C COFINS
D PIS
E ISS
TOTAL DO MODULO 6

Observacao: os percentuais adotados pela Administracdo no or¢amento estimado para custos
indiretos e lucro constituem parametros exclusivamente estimativos, nido representando percentuais
minimos ou obrigatorios a serem reproduzidos pela licitante.




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ITEM

DESCRICAO

VALOR
(RS$)

Moédulo 1 — Remuneragao

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios ¢ FGTS

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Modbdulo 5 — Insumos Diversos

el wl @ N Hve|

Parcela ordinaria do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CUSTO MENSAL ORDINARIO

=9

Submodulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias + encargos — Fato Gerador

Modulo 3 — Provisao para Rescisdo — Fato Gerador

T

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais — Fato Gerador

TOTAL ESTIMADO DAS PARCELAS SUJEITAS AO PAGAMENTO PELO
FATO GERADOR

CUSTO UNITARIO MENSAL TOTAL PARA FINS DE FORMACAO DA
PROPOSTA

Nota: a segregagdo acima tem por finalidade identificar as parcelas integrantes do pagamento
mensal ordinario e aquelas submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador. A forma de
faturamento e pagamento observara integralmente as disposi¢cdes do Termo de Referéncia e do Contrato.

UNIFORMES
% VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO (RS$) | MENSAL (RS) | ANUAL (R$)
Calgas compridas brancas 2 por semestre
2 Camisas brancas 2 por semestre
Par de calgados brancos
3 . ~ 1 por semestre
adequado a fungao
4 Avental de tecido branco 1 por semestre
Cracha 1
6 Touca para cabelo Confome
necessidade
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL
EPI
x ESPECIFICACAO SITUACAO DE
FUNCAO EPI MINIMA QTD. PERIODICIDADE USO
Protegdo adequada para Fochifnento inicial e Fornos, panelas,
reposicdo em caso de
Cozinheiro |Luva térmica 2 pares desgaste, dano, perda
Impermeavel e . .
Cozinheiro |Bota de PVC |adequada ao ambiente |1 par Confomejl ecessidade | Piso .
de cozinha de reposicao molhado/umidade




Auxiliar de |Avental PV(.: ou material \ Conforme necessidade H}g¥emza<;a0 ©
. . , equivalente adequado a |1 . atividades com
Cozinha impermeével | %", de reposigdo .
atividade agua
Protegdo adequada as .
Luva . Conforme necessidade |Corte e desossa
Magarefe . atividades de corte e 1 .
anticorte de reposicao de carnes
desossa
Magarefe J?popa Proteg’ai) adequgda para 14 Quando aplicavel EP trada em
térmica exposicao ao frio camara frigorifica
EPI Conforme riscos e Conforme avaliacdo de
. . . Conforme | . Conforme
ASG adequado a |atividades efetivamente . risco, desgaste e vida .
. necessidade]|, . atividade
atividade desempenhadas util
EPI
aplicavel, Conforme riscos da Conforme |Conforme avaliacdo de | Conforme
Garcom .. . . ..
quando atividade necessidade |risco atividade
necessario

Observacao: deverdo ser considerados na formagdo dos pregos os EPIs efetivamente

aplicaveis a cada fun¢do, observadas as especificagdes do Termo de Referéncia, a avaliagdo dos riscos
ocupacionais, as condigdes de uso, a vida util e a necessidade de reposi¢ao.

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

ITEM

ORIENTACAO

O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos devera ser preenchido individualmente para

Obs. |cada combinacdo de categoria profissional e jornada/escala envolvida na prestacdo dos servigos. A

1 licitante devera apresentar as respectivas planilhas e quadro-resumo. O ajuste da proposta ndo podera
implicar aumento do valor global ofertado.

Obs. |As categorias abrangidas sdo Cozinheiro(a), Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, Auxiliar de

2 Cozinha, Magarefe e Garcom, observadas as jornadas/ escalas previstas no Termo de Referéncia.

Obs O salério-base, beneficios e demais vantagens deverdo observar o enquadramento sindical

3 * |efetivamente aplicavel a licitante, a categoria profissional e a base territorial da prestacio dos
servicos, bem como a legislagdo trabalhista pertinente.

Obs As Convengdes Coletivas de Trabalho utilizadas pela Administragdo na elaboragao do or¢amento

4 * |estimado constituem parimetros de referéncia, ndo substituindo o instrumento coletivo efetivamente
aplicéavel a licitante.

Obs A licitante devera indicar o sindicato, acordo, convengao coletiva ou outro instrumento que fundamenta

5 " |os valores trabalhistas considerados em sua proposta, apresentando documentagio suficiente para
permitir sua analise pela Administragao.

Obs. |Os custos de auxilio-refeicao/alimentagdo ¢ demais beneficios deverao observar o instrumento coletivo

6 ou fundamento legal efetivamente aplicavel.

Obs. |O vale-transporte devera considerar os dias de efetivo comparecimento, os deslocamentos de ida e

7 volta e as tarifas aplicaveis a unidade de prestagao dos servicos.

Obs Para a jornada semanal ordindria, deverdo ser considerados os dias de deslocamento correspondentes a

8 " |respectiva jornada. Para a escala 12x36, devera ser considerada a quantidade efetiva ou média de
plantdes mensais.

Obs. |O calculo do vale-transporte devera observar, quando aplicavel, a seguinte formula: VT = (tarifa do(s)

9 modal(is) x 2 x dias/plantdes de deslocamento) — participacio legal do empregado.




Obs Os encargos previdencidrios e trabalhistas deverdo observar os percentuais efetivamente aplicaveis a
10 * |licitante. O RAT devera considerar o FAP correspondente ao CNPJ da empresa, mediante
comprovagao documental quando solicitada.
Obs. |PIS, COFINS, ISS e demais tributos deverao ser calculados de acordo com o regime tributério
11 efetivamente aplicavel a licitante e com a legislacdo pertinente.
Obs Os custos relativos a treinamento, capacitacao e reciclagem, quando necessarios a execugao do objeto e
12 " |ndo previstos como item de pagamento apartado, deverdo ser considerados na formagao dos custos da
proposta.
Obs Os custos referentes ao fornecimento, implantagdo, licenciamento, conectividade, operacao, suporte €
13 * |manutengéo do sistema eletronico de controle de frequéncia correrdo por conta da CONTRATADA
e deverao ser considerados na formacgao de seus custos, sem pagamento apartado pela Administragao.
Obs Os custos com uniformes e EPIs deverao observar os quantitativos, periodicidades, condi¢des de uso e
14 " |especificagdes estabelecidos no Termo de Referéncia, considerando-se apenas os itens efetivamente
aplicaveis a cada categoria profissional.
Obs As parcelas relativas ao 13° salario, férias e adicional de férias, verbas rescisorias e auséncias
15 " |legais, quando abrangidas pela sistematica estabelecida no Termo de Referéncia e no Contrato, estardo
sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador.
Obs As parcelas sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador deverdo permanecer identificadas e segregadas
16 * |na Planilha de Custos, de modo a permitir a distin¢do entre o custo mensal ordinario e os valores
dependentes da ocorréncia do respectivo evento.
Obs A apresentagdo das parcelas sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador na composi¢do do custo
17 " |estimado ndo implica seu pagamento mensal automatico. O pagamento observara a efetiva ocorréncia e
comprovacao do evento, na forma prevista no Termo de Referéncia e no Contrato.
Obs. |A licitante devera apresentar memoria de calculo dos percentuais e valores utilizados sempre que
18 necessaria a demonstracao da exequibilidade e regularidade da proposta.
Obs Os parametros constantes do orgamento estimado da Administragdo possuem natureza referencial,
19 " |ressalvados os custos minimos decorrentes de lei, instrumento coletivo ou outra obrigagdo efetivamente
aplicavel a licitante.
Obs. |A Administragdo podera realizar diligéncias para esclarecer valores, percentuais, bases de calculo e
20 documentos utilizados na formacao da proposta, observadas as disposi¢des do Edital.
APENDICE 1-D
DECLARACAQO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A empresa licitante
, inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada a
, por intermédio de seu representante legal
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e inscrito no CPF sob 0 n.°

, para os fins de habilitacio no Pregdo Eletronico

, DECLARA expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socio-ambiental, respeitando
as normas de protecdo do meio ambiente, em conformidade ao previsto no art. 2° do Decreto
Estadual n° 43.629/2012, que estabelece a implementagdao de critérios, praticas e agdes de
logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.



Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 202 .

REPRESENTANTE LEGAL

APENDICE I-E

MEMORIA DE CALCULO

Para fins de calculo do quantitativo de funciondrios terceirizados necessarios, utilizou-se como
balizador técnico a formula de indice de Pessoal Fixo (IPF), proposta por GANDRA & GAMBARDELLA
(1986), conforme o descrito abaixo, no qual foi aplicada para se chegar ao quantitativos de funcionarios
necessarios em cada OPM:

| IPF = (N°de refeicoes x n minutos) ~ Jornada diaria de trabalho em minutos

Além disso, o embasamento técnico também foi fundamentado no numero de refeicOes
servidas e as particularidades de cada unidade, tais como escalas de trabalho, hordrios de refeicdes,
equipamentos disponiveis nos ranchos e a metragem dos espacos fisicos.

No tocante a formula, o pardmetro n minutos corresponde ao tempo médio empregado na
producao e distribui¢do de uma refeicao, estimado conforme o nimero de refei¢des/dia, conforme o exposto
abaixo:

Tabela 01: Aplicacio do N° minuto segundo o nimero de refeicoes/dia

Numero Refeicoes Minutos
300 a 500 15al14
500 a 700 14a1l13
700 a 1000 13a10
1000 a 1300 10a9
1300 a 2500 9a8
2500 e mais 7 minutos

Para fins de calculo, o numero de refei¢des considerou a média do total de desjejuns, almogos,



jantares e ceias registrados no sistema de rancho (SISRANCHO - rancho.pmerj.tj.gov.br).

A jornada de trabalho adotada foi de 720 minutos para os plantonistas (12 horas). Ressalta-se
que o Indice de Pessoal de Fixo (IPF) representa apenas uma estimativa do quantitativo de servidores
necessarios em cada OPM.

As unidades de ensino (Colégios da PM I, II e III, Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Pracas - CFAP, Academia da Policia Militar - APM) e a Ajudancia-Geral — Quartel-General, por
apresentarem hordarios e particularidades proprias em seus servigos, ndo foram incluidas no calculo do IPF.
Para essas unidades, o efetivo foi definido conforme consulta direta e distribuido de acordo com as
necessidades especificas de cada local.

Ressalto que dentre as particularidades proprias mencione-se que as unidades de ensino
possuem hordarios diferenciados e uma demanda menor nos finais de semana.

Considerando o carater ininterrupto dos servigos, inclusive aos finais de semana nos Batalhdes
de Policia, tornou-se necessario ajustar o nimero de servidores, de modo a viabilizar a adogdo de escalas de
12x36 horas.

Nessas situacodes, sempre que o calculo do Indice de Pessoal Fixo (IPF) resultava em valor
inferior a 8 (oito), procedeu-se a devida corre¢do. Tal medida encontra respaldo tanto na literatura quanto na
experiéncia da ultima contratagdo, as quais indicam que, independentemente do volume de refeigdes
produzidas, uma cozinha deve contar, no minimo, com a seguinte equipe:

1 (um) cozinheiro;

1 (um) auxiliar de cozinha;

1 (um) auxiliar de servigos gerais (ASG);
1 (um) gargom.

Considerando o regime de plantdo 12x36h, cada fungdo exige a presencga de, pelo menos, 2
(dois) profissionais, de forma a assegurar a cobertura integral das escalas, totalizando 8 (oito) funcionarios
por unidade em regime de plantao.

Excec¢do: a Fazenda Marambaia, em razao de suas especificidades operacionais, requer apenas
1 (um) cozinheiro e 1 (um) auxiliar de cozinha.

O regime predominante adotado foi o de plantonistas (12x36h), aplicavel as unidades de
funcionamento continuo, inclusive aos finais de semana. Em unidades de maior demanda, optou-se pela
inclusao de diaristas (8h), como refor¢o das atividades ao longo da semana.

A distribuig¢@o funcional foi elaborada com base em Mezomo e colaboradores (1983), ajustada
as peculiaridades do processo de produgdo de refei¢des no ambito da SEPM.

A tabela demonstrativa com os célculos realizados encontram-se no Apéndice I-A.

Considerando a extensao territorial do Estado do Rio de Janeiro e a distribuicdo das unidades
da Corporagdo em diferentes municipios e regides administrativas, torna-se tecnicamente necessaria a
divisdo da contratacdo em lotes estruturados por localiza¢ido geografica. Essa medida visa garantir maior
eficiéncia logistica, melhor desempenho operacional e maior competitividade no certame. Sendo assim, as
regides foram divididas em:

1 - REGIAO METROPOLITANA - 3° BPM, 4° BPM, 5° BPM, 6° BPM, 9° BPM, 14° BPM,
16° BPM, 17° BPM, 18° BPM, 19° BPM, 22° BPM, 23° BPM, 27° BPM, 31° BPM, 41° BPM, 1* CIPM, AJG,
Fazenda Marambaia, APM Dom Joao VI, CFAP, CPM II, BOPE, BPChq, RCECS;

2 - NITEROI - 7° BPM, 12° BPM, 35° BPM, CPM I, DABST E CPRV;

3 - BAIXADA - 15° BPM, 20 BPM, 21° BPM, 24° BPM, 34° BPM, 39° BPM, CPM III;
4 - SERRANA - 11° BPM, 26 ° BPM e 30° BPM

5 - MEDIO PARAIBA - 10 ° BPM ¢ 28 ° BPM

6 - NOROSTE FLUMINENSE - 29 ° BPM e 36 ° BPM

7 - REGIAO LITORANEA - 8 ° BPM, 25 ° BPM ¢ 32 ° BPM



Dessa forma, o quantitativo final de pessoal e a respectiva distribui¢do das fungdes necessarias
para os ranchos analisados neste termo de referéncia , estdo apresentados no topico 3.1

APENDICE I-F
MODELO DE DECLARACAOQO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n°_, sediada na , representada pelo

, vistoriou as areas onde serdo executados os
servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos
possam apresentar no futuro.

OPM, de de202 .

Oficial P/4 da OPM

~

DECLLARACAO DA EMPRESA

Declaro, para os devidos fins que eu, , na qualidade de representante da empresa_, CNPJ_, telefone
(xx) , portador da carteira de identidade n.° , efetuei a visita técnica referente
ao objeto da licitacdo acima mencionada, do qual dou plena ciéncia das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos. Declaro ainda que as informagdes fornecidas sdo necessarias e suficientes para a
elaboracao da proposta de precos para o presente certame licitatdrio.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura do Representante da Empresa
Nome da Empresa Representada
Cédula de Identidade



APENDICE I-G

DECLARACAO DE NAO VISITACAO AO LOCAL DO OBJETO

Processo n°® xx/202

Pregdo Eletronico n® xx/202__

Declaro, para os devidos fins que eu, , na qualidade de representante da
empresa , CNPJ , telefone (xx) portador da carteira
n.° ABDIQUEI DE efetuar a visita tecnlca referente ao objeto da 11c1tac;ao acima mencionada.
Declaro ainda, sob as penalidades da lei, que tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos objetos do presente certame licitatorio, que assumo total responsabilidade
pelo fato de ndo ter efetuado a visita e que ndo utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avengas técnicas ou financeiras com a SEPM.

, em de de202

(nome completo do declarante, n° da Identidade e assinatura )

Responsavel (eis)

APENDICE I-H

INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

CONTRATO N°: UNIDADE: MES/ANO: DATA:

CONTRATADA
Responsavel pela Fiscalizacio:
Livro de registro das Ocorréncias (SEI):

FORMULARIO DE AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS



AL

GRADACARERCENTU
INDICADOR CRITERIOS DE DESCONTO
DESCONTAPLICADO
1-USO a‘;é 1 ocoArrér‘lcia O‘%;)
DOS ocorreA:nqas 0,2%
, 3 ocorréncias 0,6%
EPI'SE ) — 5
UNIFORMES OSoqen01as . 1,2%
5 ocorréncias ou mais 2,0%
2 - até 1 ocorréncia 0%
TEMPO 2 ocorréncias 0,2%
DE 3 ocorréncias 0,6%
RESPOSTA 4 ocorréncias 1,2%
SOéISCITAC%ﬁfgrrénCiaS ou mais 2,0%
3- até 1 ocorréncia 0%
CUMPRIMENTO®ocorréncias 0,2%
DOS 3 ocorréncias 0,6%
PRAZOS 4 ocorréncias 1,2%
DE
ENTREGA
DA
DOCUMENTACAO
DE
MEDICAOQ,
DAS
CORRECPDES
E
COMPLEMENTACOES
E DA
NOTA
FISCAL
ou 5 ocorréncias ou mais 2,0%
FATURA,
OBSERVADAS
AS
CONDICOES
DO
ITEM
8.13 E
SEUS
SUBITENS
DO
TERMO
DE
REFERENCIA.
até 1 ocorréncia 0%
4- 2 ocorréncias 0,2%
DESCUMPRIMENJ$éncias 0,6%
DE 4 ocorréncias 1,2%
OBRIGA TAO
ESPECIFICA ocorréncias ou mais 2,0%
SemA 0%k
ocorréncia
o loa%
ocorréncid




2 LoD
Auséncia maior que | QCOITencids
50% dos cozinheiros 3 10.3%
ocorréncids
5.1- 4 . Ozi‘?'%
INTERRUPCAO ocorrencias
DA | S
PRESTAQAO ocorrénciag,,
DO ou
SERVIC mais
POR Sem 0%
FUNCAO ocorréncia
- U 1oa%
COZINHEIRO ocorréncid
2 1 04%
ocorréncids
Auséncia de todos os 3 0.8%
cozinheiros ocorrénciay
41 hv
ocorrénjcids
5
oc;l;ré viZ?: :%
mais
SemA 0%
ocorréncia
U 1o
ocorrénjcid
2 1 00%
ocorréncid$
Auséncia maior que 3 0.8
50% de aux. de cozinha | ocorréncid$
5.2 - ) 4 0.4%
INTERRUPCAO ocorréncids
DA ) 5 .
PRESTACAO ocorrenciag,,
DO ou ’
SERVIC mais
POR Sem | gofy
FUNCAO ocorréncia
— AUX. 1 "
DE ocorréncg)ai“ %
COZINHA 2 o4
ocorrénjcids
Auséncia de todos os 3 0.8%
aux. de cozinha ocorrénicias °
4 . | 1.4%
ocorréncids
5
oc(())lll‘re 012;: 5o,
mais
SemA 0%
ocorréncia
5.3 - - 1 . | 0,6%
INTERRUPCAO ocorréncid
TOTAL




DA 2 1o
N A A L o
Plg:ggA( AO A yséncia de todos occ3>rren01d i
rofissionais 40
SERVICQOS P ocorrénc%é 3' /o
- 4
DO
TODAS ocorréncéi‘zi 3 o
AS 3 5
FUNCOES dncias
COES} ocorrénejag,,
ou
mais
6- até 1 ocorréncia 0%
DANO 2 ocorréncias 0,2%
NA 3 ocorréncias 0,6%
PRESTACAO 4 ocorréncias 1,2%
DOS N .
SERVICOS 5 ocorréncias ou mais 2,0%
PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTO
NA NOTA FISCAL:

Assinatura do
Responsavel

pela

Fiscalizagao:

Assinatura do Responsavel da

CONTRATADA:

APENDICE I-1

ENDERECOS DAS UNIDADES

REGIAO METROPOLITANA
OPM [Endereco Bairro IDDDeleforjEelefone
o Rua Lucidio Lago, n° - 3399-
3° BPM 181 Méier 21 5603 2332-2313
o Rua Francisco Sao 2334-
" BPM Eugénio, s/n° Cristovao 21 1880 2334-1873
so BPM Praga Cel. Assungao, Satde b1 2332- 332-5633
s/n° 5638
o IRua Bario de , 2332-
6° BPM mesquita, n.° 625 |Andarai 21 1750 2332-1759
o o Rocha 2332-
9° BPM IRua Tacaratu, n° 94 Miranda 21 1106 2332-1101
o [Estrada Guandu do 2333-
14° BPM Sena, n° 1954 Bangu 21 1371 2333-4862




Rua Paranapanema, n°

2334-

16° BPM 749 Olaria 21 (7464 [2332-7459
o Estrada Rio Jequid, n° [[lha do 2334-
I7"BPM 518 Governador ) |6336 [>>+6333
o Estrada Pau de Ferro, . 2332-
18° BPM 0 435 Jacarepagua 21 h597 2332-2587
o Figueiredo Magalhaes, 3399-
19° BPM [ 550 Copacabana [21 7473 2332-7942
o IAv. Tancredo Neves, |Linha 2334-
22° BPM e Vermelha 21 7311 2334-7823
o o 2334-
23°BPM  |Rua Inglaterra, s/n Leblon 21 6720 2334-6725
o ~ o 2333-
27° BPM |Rua Guarantin, s/n Sta Cruz 21 1753 2333-7271
o IAv Sen Rui Carneiro, . 2442-
31° BPM S/, Km 18,5 Recreio 21 3633 2332-7449
o IAv. Pastor Martin . oy 2333-
41° BPM Luther King Jr, n° 8848Ce:asa/Coleg121 2413 2333-8424
a Rua Cardoso Junior, .. 2334-
1* CIPM 0479 Laranjeira |21 111 2299-5189
. Rua Evaristo da Veiga, 3399-
IAj Geral 0 78 Centro 21 b095 3399-2087
Fazenda |Estrada do Canhangs, Guaratiba D1 3316- 3158-3105
Marambaia [S/N 3335
APM A hal 2333
N v Marecha -
D.JOAO  [Fontenelle, 2906 Sulacap Pl |s7q [2333-5986
VI
IAv Marechal 2333-
CFAP Fontenelle, n° 2906 Sulacap 21 5029 2333-6027
Rua Rodrigues Campo 2332-
CPMII Campelo, 33 Grande 2llsin |
o . 2334-
BOPE Rua Campo Belo, s/n° |Laranjeiras 21 3083 2334-3986
.o L 3399-
BPChq Salvador de S4, n° 02 |Estacio 21 h440 2332-8490
o [Campo 2333-
RCECS IAv. dos Estados, s/n Grande 21 6755 2333-6773
NITEROI
o Rua Alfredo Becker, R 2701-
7° BPM 0367 IAlcantara 21 7400 2701-3665
1o0gpM [V Jansemde Melo, b 1 BT ba17.7430
s/n° 7445




'Ver. Herminio de 2332-
35°BPM  Moraes, n° 280 [taborai 21 18086 [3639-5858
IAlameda Sao T 2719-
CPM I Boaventura n° 1.134 INitero1 21 b 136 2719-2370
Av. Feliciano Sodré n® ... . 2717-
DABST 190/ INiteroi 21 6216 2717-6463
CPRV R. Mackenzie, 100 INiteroi 21 3601- -
6961
BAIXADA
o Rua Pedro Corréa, n° . . 3777- i
15° BPM h73, Centenario/C Qxhc%oo 3777-6688
o o . 3765-
20° BPM [Tenente Aldir, n° 345 |[Mesquita 21 3647 3765-6663
o Av. Automoével Clube, |Vilar dos 3765-
21° BPM s/n° Teles/SIM 21 3647 3755-2322
o Rua Tenente Jerdnimo, . 2779-
24° BPM S/n® Queimados 21 9934 2779-9485
o Praca Getulio Vargas, , 3399- i
34° BPM 0 7] Magé 21 h385 3399-2875
o Joaquim da Costa B 3771-
39° BPM Lima, s/n° B. Roxo — R |21 1741 3771-2572
Rua Piracicaba, Jardim [Duque de 3657-
CPMII Gramacho Caxias 21 0200 |
SERRANA
o . o/Nova 2533-
11° BPM |Praga da Bandeira, s/n Friburgo 24 0078 2533-0975
o Rua Domingos . . 3715-
26° BPM Silvério, s/n° Quitandinha 24 3104 2291-4861
30°BPM  [Rua Guandu, n° 680 |- 0eNteIras, |y R641- 01y 4991
Teresopolis 4378
MEDIO PARAIBA
o Rod. Lucia Meira, Km [Barra do 2445-
10° BPM 47 Pirai 24 1946 2445-4302
o Av. NS do Amparo, [Volta 3339-
28° BPM /e Redonda 24 h300 3339-2324
NOROSTE FLUMINENSE
N 3822-
29° BPM |BR 356 Km 04 [taperuna 22 2409 3822-8799
Santo 3853-
36°BPM [RJ116 ¢/ RJ186 IAntonio de 22 3853-3224
Padua p034

REGIAO LITORANEA




o R. Ten Cel Campos de 2731-
8 BPM Cardoso,s/n° Goytacazes 21 0000 2724-1244

0 o : 2649-
25° BPM |Rua Inglaterra, s/n' Cabo Frio |22 2163 2649-8073

o [Estrada do Imburo, n.° [Barras de 2791-
32° BPM o/n Macac 22 5716 2791-5997

APENDICE I-J

RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQO INDIVIDUAL (EPI)

EPI
x ESPECIFICACAO SITUACAO DE
FUNCAO EPI MINIMA QTD. PERIODICIDADE USO
Prote¢do adequada fomeic1~m et;nto 1n1c1‘2111 ¢ Fornos, panelas,
. . . |Luva para manipulacao de cposieao eih caso ce caldeirdes e
Cozinheiro|,, . .. 2 pares desgaste, dano, perda de .
térmica recipientes € P c atividades
. eficiéncia ou término da .
superficies quentes R equivalentes
vida util
. . . |Botade Impermeével e . Conforme necessidade de | Piso
Cozinheiro adequada ao ambiente |1 par - .
PVC de cozinha reposicao molhado/umidade
Auxiliar Avental PVC ou material Conforme necessidade de Higienizacao e
de impermedvel equivalente adequado |1 reposicio atividades com
Cozinha p a atividade POSI¢ agua
Magarefe Luva z‘:iogfii?i(;:?iiqr;r(‘:: :s 1 Conforme necessidade de | Corte e desossa
g anticorte de:ossa reposicao de carnes
Macarefe Japona Protegdo adequada 1 Quando aplicavel Entrada em
£ térmica para exposi¢ao ao frio P camara frigorifica
EPI Conforme riscos e
ASG adequado & atividades Conforme |Conforme avaliagao de Conforme
a tivcil dade efetivamente necessidade |risco, desgaste e vida ttil atividade
desempenhadas
EPI
Garcom aplicavel, Conforme riscos da Conforme Conforme avaliacio de risco Conforme
¢ quando atividade necessidade ¢ atividade
necessario

assinatura I‘
eletrdnica

Observacao: deverdo ser considerados na formacdo dos pregos os EPIs efetivamente
aplicaveis a cada fun¢do, observadas as especificacdes do Termo de Referéncia, a avaliagdo dos riscos
ocupacionais, as condigdes de uso, a vida util e a necessidade de reposigao.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Barros de Santana, Major, em 14/09/2026, as 18:33,

&
¥
JEI- j__ly conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de

setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115

——
: ei' Documento assinado eletronicamente por Roberta Castro de Barros, Major, em 14/09/2026, as 19:22,
el @ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de

assinatura

{ eletranica setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

——
. ei' Documento assinado eletronicamente por Ivson Souza Barreto, Major, em 14/09/2026, as 19:23,
ﬂinam: @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de
| eletrnica setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Referéncia: Processo n° SEI-350006/007588/2025 SEI n° 141149531

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

i e
O

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Licitagdes e Contratos

ANEXO II

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INFORMACAO PREENCHIMENTO
Processo N° SEI-350006/007588/2025
Licitacao N° Pregao Eletronico n°® 50/2026
Data da apresentagdo da proposta
Municipio/UF
Ano e Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
N° de meses de execugdo contratual 24 meses
Func¢ao Contratada
Jornada/Escala

DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

ITEM DESCRICAO

PREENCHIMENTO

Tipo de servigo

Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO

Salario Normativo

AWM ]| —

Dias/plantdes de trabalho

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%)

VALOR (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional Hora Noturna Reduzida

| oo Q%] >

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

13° Salario




B Férias e adicional de férias

Subtotal

Incidéncia dos encargos do
Submédulo 2.2

TOTAL DO SUBMODULO 2.1
—PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

Observagao: as parcelas deste Submoddulo sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador nao
integram o pagamento mensal ordinario e serdo pagas quando comprovada a ocorréncia do respectivo
evento, conforme as regras estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

INSS

Salario Educagao

RAT x FAP

SESC/SESI

SENAI/SENAC

SEBRAE

INCRA

T QTmIm|Ig|a|w| >

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR (R$)

A Vale-Transporte

vy

Auxilio-Refeicdo/Alimentagao

Beneficio Social
Familiar/beneficio convencional

Outros beneficios previstos no
instrumento coletivo aplicavel

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado




Multa FGTS sobre Aviso Prévio

c Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do

E Submoédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio

Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3 -
PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

Observacgao: as parcelas deste Modulo sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador serdo pagas
mediante comprovacdo da ocorréncia do respectivo evento, observadas as disposi¢cdes do Termo de
Referéncia e do Contrato.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

ITEM

DESCRICAO

PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

HiH|go|Q|w| >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do
Submodulo 2.2

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
— PARCELA SUJEITA AO
PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

ITEM DESCRICAO

PERCENTUAL (%)|VALOR (RS)

Substituto na cobertura do intervalo intrajornada|Nao aplicavel RS$ 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

R$ 0,00

Observagao: ndo ha previsao ordinaria de substituto para cobertura do intervalo intrajornada.
O intervalo sera efetivamente usufruido pelo trabalhador, sem exigéncia de manutencdo da cobertura do
respectivo posto durante o periodo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

VALOR (RS)

A Uniformes




Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs aplicaveis
B a funcao
C Equipamentos
D Outros

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C COFINS
D PIS
E ISS
TOTAL DO MODULO 6

Observacao: os percentuais adotados pela Administragdo no orgamento estimado para custos
indiretos e lucro constituem parametros exclusivamente estimativos, ndo representando percentuais
minimos ou obrigatdrios a serem reproduzidos pela licitante.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ITEM DESCRICAO V?I{J;)) R
A Modulo 1 — Remuneragao

B Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios e FGTS

C Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

D Modulo 5 — Insumos Diversos

E Parcela ordinaria do Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CUSTO MENSAL ORDINARIO

F Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias + encargos — Fato Gerador
Modulo 3 — Provisdo para Rescisao — Fato Gerador

H Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais — Fato Gerador
TOTAL ESTIMADO DAS PARCELAS SUJEITAS AO PAGAMENTO PELO
FATO GERADOR
CUSTO UNITARIO MENSAL TOTAL PARA FINS DE FORMACAO DA
PROPOSTA

Nota: a segregacao acima tem por finalidade identificar as parcelas integrantes do pagamento
mensal ordindrio e aquelas submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador. A forma de
faturamento e pagamento observara integralmente as disposi¢des do Termo de Referéncia e do Contrato.



UNIFORMES
) AL VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO (RS) MENSAL (RS) | ANUAL (RS)
1 Calgas compridas brancas 2 por semestre
2 Camisas brancas 2 por semestre
3 Par de calgados brancos 1
X ~ por semestre
adequado a fungao
4 Avental de tecido branco 1 por semestre
Cracha 1
6 Touca para cabelo Confome
necessidade
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL
MENSAL
EPI
x ESPECIFICACAO SITUACAO
FUNCAO EPI MINIMA QTD. PERIODICIDADE DE USO
N Fornecimento inicial e |Fornos,
Protecao adequada para -
) ~ reposi¢do em caso de panelas,
D . manipulacao de o
Cozinheiro Luva térmica . . 2 pares |desgaste, dano, perda de |caldeirdes e
recipientes e superficies P cE ..
eficiéncia ou término da |atividades
quentes R .
vida 1til equivalentes
Cozinheiro Bota de PVC Impermeavel e adequada 1 par Conforme ~neces51dade Piso o
ao ambiente de cozinha de reposicao molhado/umidac
Auxiliar de Avental PVC ou material . Conforme necessidade H%g%emzagao ©
: . . equivalente adequado a |1 . atividades com
Cozinha impermeavel |~ . de reposicao .
atividade agua
Protecao adequada as .
. . Conforme necessidade |Corte e desossa
Magarefe Luva anticorte |atividades de corte e 1 .
de reposicao de carnes
desossa
Japona Protecao adequada para Entrada em
Magarefe apot cao adequada p | Quando aplicavel camara
térmica exposi¢ao ao frio .
frigorifica
EPI adequado anforme r1scos © Conforme C;onforme avahaggo de Conforme
ASG . atividades efetivamente . _lrisco, desgaste e vida -
a atividade necessidade . atividade
desempenhadas util
EPI aplicavel, Conforme riscos da Conforme| Conforme avalia¢do de |Conforme
Gargom quando . . . ..
ecesSATIo atividade necessidadeisco atividade

Observagao: deverdo ser considerados na formagdo dos precos os EPIs efetivamente
aplicaveis a cada fungdo, observadas as especificagdes do Termo de Referéncia, a avaliacdo dos riscos
ocupacionais, as condi¢des de uso, a vida util e a necessidade de reposicao.

ORIENTACAO GERAL AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

ITEM

ORIENTACAO




O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos devera ser preenchido individualmente para

Obs. |cada combinagdo de categoria profissional e jornada/escala envolvida na prestagdo dos servigos. A

1 licitante devera apresentar as respectivas planilhas e quadro-resumo. O ajuste da proposta ndo podera
implicar aumento do valor global ofertado.

Obs. |As categorias abrangidas sdo Cozinheiro(a), Auxiliar de Servicos Gerais — ASG, Auxiliar de

2 Cozinha, Magarefe e Garcom, observadas as jornadas/ escalas previstas no Termo de Referéncia.

Obs O salario-base, beneficios e demais vantagens deverdo observar o enquadramento sindical

3 " |efetivamente aplicavel a licitante, a categoria profissional e a base territorial da prestacio dos
servicos, bem como a legislacao trabalhista pertinente.

Obs As Convengodes Coletivas de Trabalho utilizadas pela Administracdo na elabora¢do do or¢amento

4 " |estimado constituem parametros de referéncia, ndo substituindo o instrumento coletivo
efetivamente aplicavel a licitante.

Obs A licitante deverd indicar o sindicato, acordo, convengao coletiva ou outro instrumento que

5 " |fundamenta os valores trabalhistas considerados em sua proposta, apresentando documentagéo
suficiente para permitir sua analise pela Administragao.

Obs. |Os custos de auxilio-refei¢ao/alimentacao e demais beneficios deverao observar o instrumento

6 coletivo ou fundamento legal efetivamente aplicavel.

Obs. |O vale-transporte devera considerar os dias de efetivo comparecimento, os deslocamentos de ida e

7 volta e as tarifas aplicaveis a unidade de prestacao dos servigos.

Obs Para a jornada semanal ordindria, deverdo ser considerados os dias de deslocamento correspondentes

8 " |arespectiva jornada. Para a escala 12x36, devera ser considerada a quantidade efetiva ou média de
plantdes mensais.

Obs. |O célculo do vale-transporte devera observar, quando aplicavel, a seguinte formula: VT = (tarifa

9 do(s) modal(is) x 2 x dias/plantdes de deslocamento) — participacio legal do empregado.

Obs Os encargos previdenciarios e trabalhistas deverdo observar os percentuais efetivamente aplicaveis a

10 " |licitante. O RAT devera considerar o FAP correspondente ao CNPJ da empresa, mediante
comprovacdo documental quando solicitada.

Obs. |[PIS, COFINS, ISS e demais tributos deverao ser calculados de acordo com o regime tributario

11 efetivamente aplicavel a licitante e com a legislag@o pertinente.

Obs Os custos relativos a treinamento, capacitacao e reciclagem, quando necessarios a execugao do objeto

12 " |e ndo previstos como item de pagamento apartado, deverdo ser considerados na formagdo dos custos
da proposta.
Os custos referentes ao fornecimento, implantacao, licenciamento, conectividade, operagdo, suporte e

Obs. |manutencao do sistema eletronico de controle de frequéncia correrdo por conta da

13 CONTRATADA e deverao ser considerados na formagao de seus custos, sem pagamento apartado
pela Administragao.

Obs Os custos com uniformes e EPIs deverao observar os quantitativos, periodicidades, condi¢des de uso

14 " |e especificagdes estabelecidos no Termo de Referéncia, considerando-se apenas os itens efetivamente
aplicaveis a cada categoria profissional.
As parcelas relativas ao 13° salario, férias e adicional de férias, verbas rescisorias e auséncias

Obs. . . . i . .

15 legais, quando abrangidas pela sistematica estabelecida no Termo de Referéncia e no Contrato,
estardo sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador.

Obs As parcelas sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador deverdo permanecer identificadas e segregadas

16 " |na Planilha de Custos, de modo a permitir a distingdo entre o custo mensal ordinario e os valores
dependentes da ocorréncia do respectivo evento.

Obs A apresentagdo das parcelas sujeitas ao Pagamento pelo Fato Gerador na composigao do custo

17 " |estimado ndo implica seu pagamento mensal automatico. O pagamento observara a efetiva ocorréncia

e comprovagao do evento, na forma prevista no Termo de Referéncia e no Contrato.




Obs. |A licitante devera apresentar memoria de calculo dos percentuais e valores utilizados sempre que

18 necessaria a demonstragao da exequibilidade e regularidade da proposta.
Obs Os parametros constantes do orcamento estimado da Administracao possuem natureza referencial,
19 " |ressalvados os custos minimos decorrentes de lei, instrumento coletivo ou outra obrigagdo

efetivamente aplicavel a licitante.

Obs. |A Administragdo podera realizar diligéncias para esclarecer valores, percentuais, bases de calculo e
20 documentos utilizados na formacao da proposta, observadas as disposi¢des do Edital.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por KHAYENE MARCELLE D'AVILA ALVES, Soldado, em
.;im.ll:u:.‘l [ily 14/09/2026, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto
n°48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e http://sei.rj.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=6,

fE A informando o codigo verificador 141149125 ¢ 0 codigo CRC A378DACB.
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ANEXO III

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacdo juridica

1.1 Empresario individual e sociedade empresaria brasileira: apresentacdo da documentacao
correspondente a natureza juridica do licitante, conforme os subitens seguintes:

1.1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

1.1.2 Sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal — SLU: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

1.2 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020 ou norma posterior que
regule a matéria.

1.3 Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores.

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

1.5 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

2. Habilitacio fiscal, social e trabalhista
2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das



Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, independentemente do domicilio
ou sede do licitante, mediante a apresentacao de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Para os lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7, as microempresas ¢ empresas de pequeno porte que fizerem jus ao
tratamento favorecido deverdo apresentar, na fase de habilitagdo, toda a documentacido exigida para
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, ainda que contenha alguma restricdo. A comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista serd exigida para efeito de assinatura do contrato, assegurado o prazo para

regularizagdo previsto nos subitens seguintes, nos termos dos arts. 42 ¢ 43 da Lei Complementar n°
123/2006.

2.10.1 Para os lotes 2, 4, 5, 6 ¢ 7: Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de
pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n° 123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administra¢ao
Publica.

2.10.3 A nido regularizagdo da documenta¢do no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a
contratacdo, na forma do § 2° do art. 43, da Lei Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Edital.

3. Qualificacao Economico-Financeira

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anota¢do de distribuicdo de processo de recuperacao
judicial ou de pedido de homologacdo de recuperagdo extrajudicial.

3.2 Capital social compativel com o nimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei
n® 6.019/1974.

3.3 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.

3.3.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitag¢ao e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

3.3.2.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto
social.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

3.3.3 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperacdo judicial
deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo
competente, para fins de apuracdo dos indices contabeis previstos no edital.

3.4 A comprovacao da boa situacao financeira da empresa sera realizada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral — LG, Solvéncia Geral — SG e Liquidez Corrente — LC superiores a 1,00, obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

LC=

3.4.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patrimodnio
liquido minimo de 10% do valor total estimado do lote pertinente.

3.4.2 O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

3.5 Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, serd exigida a comprovagdo de Capital Circulante
Liquido — CCL ou Capital de Giro, correspondente a diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo
Circulante, de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses do lote pertinente, independentemente do prazo
de vigéncia contratual, em conformidade com o art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e com o entendimento
firmado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acdrdao n° 1.087/2025 — Plenario.

4. Qualificacao Técnica

4.1 Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, deverdo ser apresentados um ou mais atestado(s)
e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove ter cumprido, de forma satisfatoria, a execugdo do servigo com
aptiddo para gestdo de mdo de obra, com clara men¢do da execugdo bem-sucedida, relativamente ao
cumprimento de prazos, especificagdes e qualidade do mesmo.

4.1.1 O referido Atestado/Declaragao devera indicar nome, funcao, endereco ¢ o telefone de contato do(s)
atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite um eventual contato pelo CONTRATANTE.

4.1.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.1.3 O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a licitante possui experiéncia anterior na gestdo
simultinea de quantidade de trabalhadores correspondente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do total
de trabalhadores previsto para o lote em que estiver participando.



4.1.4 Para atingir o percentual previsto no item anterior, serd permitido o somatorio de dois ou mais
atestados, desde que os respectivos contratos tenham sido executados em periodos concomitantes, de
modo que os quantitativos de trabalhadores tenham sido efetivamente gerenciados ao mesmo tempo.

4.1.4.1 Nao sera admitido, para fins de atendimento do percentual de 30% (trinta por cento), o somatdrio
de quantitativos referentes a contratos executados exclusivamente em periodos distintos.

4.1.4.2 O percentual de 30% (trinta por cento) sera calculado sobre o numero total de trabalhadores
previsto para o lote, ndo sendo exigida a comprovagdo desse percentual para cada funcdo ou categoria
profissional isoladamente.

4.1.5 Comprovagao da experiéncia minima de 2 anos na execugdo do objeto, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem ininterruptos

4.1.5.1 A exigéncia de tempo minimo de experiéncia prevista no item 4.1.5 ¢ distinta da exigéncia de
quantitativo prevista nos itens anteriores. A simultaneidade ¢ exigida para demonstracao do quantitativo
minimo de trabalhadores gerenciados, ndo sendo necessario que esse quantitativo tenha sido mantido
durante todo o periodo de 2 (dois) anos.

4.1.6 As exigéncias de qualifica¢do técnica tém por objetivo verificar, pela andlise de sua experiéncia
pretérita, se o licitante possui condi¢des técnicas-operacionais para executar a contento todo o objeto do
certame, ndo apenas devido a magnitude do volume de servigos necessarios, mas principalmente pelo
impacto significativo que os servigos possuem quanto a eficiéncia da SEPM.

4.1.7 Em atendimento ao art. 67 da Lei n® 14.133/2021, as exigéncias de qualificacdo técnica visam
assegurar que a contratada possua capacidade técnica compativel com a execugao do objeto, sem excessos
ou exigéncias indevidas.

Documento assinado eletronicamente por KHAYENE MARCELLE D'AVILA ALVES, Soldado, em
14/09/2026, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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ANEXO 1V
ORCAMENTO ESTIMADO
ITEM PREMISSA DESCRICAO
1 Estrutura do objeto Orcamento para 24 meses, distribuido em 7 lotes regionais, com 589 trabalhadores/profissionais, conforme dimensionamento
2 Fonte da atualizagdo Os valores foram consolidados a partir da planilha de orgamento atualizada do Processo SEI-350006/009488/2026 ¢ das premiss
. Para a estimativa administrativa foram utilizados, como pardmetros de referéncia, os instrumentos coletivos identificados neste :
3 CCT de referéncia ..
licitante.
4 Vale-transporte Premissa orgamentaria de R$ 5,00 por deslocamento, com participagéo do empregado de 6% do salario-base e quantidade de d¢
5 Encargos e RAT/FAP A estimativa utilizou os percentuais consolidados na planilha de formagéo de custos, inclusive RAT ajustado em 6% como pre
6 Custos indiretos e lucro A Administragdo utilizou, exclusivamente para estimativa, 5% de custos indiretos e 7,85% de lucro. Tais percentuais ndo cons
7 Tributos A planilha de referéncia considerou PIS/COFINS e ISS conforme premissas or¢amentarias. A proposta devera refletir o regime
3 Insalubridade, periculosidade e adicional |Para a formagdo do orgamento foi adotada premissa de néo incidéncia desses adicionais, em consonancia com as condigdes atua
noturno caracterizados.
9 Pagamento pelo Fato Gerador (6] custo unitario estimado contempla todos os custos da contratagdo para fins de reserva orgamentaria e julgamento. As parcelas
devidas quando ocorrer e for comprovado o respectivo evento.
L o Embora a memoria interna de custos contenha 10 planilhas, o objeto licitado utiliza 9 combinag¢des efetivas. A combinagao “M:
10 Combinagdes de fungio/jornada .
correspondente no objeto.
11 Casas decimais Os custos unitarios mensais sdo demonstrados com 4 casas decimais para preservar a memoria de céalculo. Os totais financeiros
12 |Valor global O valor estimado global para 24 meses é de R$ 77.026.175,31. Para 3 meses de execuc¢iio em 2026, a estimativa corresponde a
2. PARAMETROS UNITARIOS DE REFERENCIA
Valores utilizados pela Administracio para formacio do orcamento estimado — ndo substituem o enquadramento efetivamente aplicavel a licitante.
2.1. Identificag@o, salario e beneficios
ID x SALARIO-BASE AUX.—ALIMENTACAO OUTROS BENEFICIOS CCT UNIFORME/EPI
SIGA FUNCAO JORNADA ®sy| VT RS ®S) ®S) ®S)
153152 |Cozinheiro(a) 12x36 — diurno 2.516,2800| 0,0000 364,5000 22,7000 10,5000
153153 |Cozinheiro(a) gﬁgmanals - 2.516,2800| 69,0232 534,6000 22,7000 10,8300
153154 |Auxiliarde 12x36  diurno 1.851,9000| 38,8860 364,5000 22,7000 10,0000
Cozinha
153155 |Auiliar de 44h semanais — 1.851,9000{ 108,8860 534,6000 22,7000 10,0000
Cozinha diurno
183082 |ASG 12x36 — diurno 1.851,9000| 38,8860 364,5000 22,7000 10,5000
173434 |ASG ﬁﬁgmanals - 1.851,9000|108,8860 534,6000 22,7000 10,5000
153234 |Gargom 12x36 — diurno 2.638,3300{ 0,0000 364,5000 22,7000 10,0000
153192 |Gargom g?f;gmanals - 2.638,3300| 61,7002 534,6000 22,7000 10,0000
153157 |Magarefe z;‘lfnfgma“als - 2.156,0000| 90,6400 660,4400 283,7708 9,0000
2.2. Encargos e custo unitario
ID GPS/FGTS/OUTRAS CONTRIB. CITL| MENSAL ORDINARIO| FATO GERADOR CUSTO UNITARIO
SIGA (RS) (RS$) (R$) (R$)| MENSAL TOTAL (R$)
153152 1.196,2116(1.197,1078 5.307,2989 884,9324 6.192,2313
153153 1.196,2116(1.254,4935 5.604,1383 884,9324 6.489,0707
153154 880,3727| 915,3965 4.083,7552 651,2814 4.735,0366
153155 880,3727| 972,9377 4.381,3964 651,2814 5.032,6778
183082 880,3727| 915,5163 4.084,3750 651,2814 4.735,6564
173434 880,3727| 973,0575 4.382,0162 651,2814 5.033,2976
153234 1.254,2328(1.250,4292 5.540,1919 927,8553 6.468,0472
153192 1.254,2328(1.305,9818 5.827,5442 927,8553 6.755,3995
153157 1.024,9384(1.194,205 5.418,9952 758,2281 6.177,2233
2.3. CCT paradigma
FUNCAO CCT PARADIGMA / REGISTRO MTE
Cozinheiro(a) RJ000911/2026 — Doc. SEI n° 140271400

Auxiliar de Cozinha RJ000911/2026 — Doc. SEI n° 140271400

RJ000911/2026 — Doc. SEI n® 140271400

Auxiliar de Servigos Gerais — ASG




Gargom

RJ000911/2026 — Doc. SEI n° 140271400

Magarefe

RJ003145/2025 — Doc. SEI n° 140272128

Nota: o valor “Fato Gerador estimado” compde o custo total para estimativa/julgamento, mas ndo corresponde a parcela mensal fixa.

Mensal ordinario de referéncia:

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao;

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS;

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios;

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada;

Modulo 5 — Insumos Diversos;

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro — CITL.

Fato Gerador estimado:

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias;

Modulo 3 — Provisao para Rescisdo;

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.

3. MEMORIA CONSOLIDADA DOS MODULOS DE CUSTO

3.1. Remuneragéo, encargos e beneficios

ID SIGA| FUNCAO/JORNADA |MOD.1 REMUNERACAO [SM 2.1 13°/FERIAS|SM 2.2 ENCARGOS |SM 2.3 BENEFICIOS
153152 |Cozinheiro(a) — 12x36 2.516,2800 489,2767 1.196,2116 387,2000
153153  |Cozinheiro(a) — 44h 2.516,2800 489,2767 1.196,2116 626,3232
153154 |Auxiliar de Cozinha — 12x36 1.851,9000 360,0917 880,3727 426,0860
153155 |Auxiliar de Cozinha — 44h 1.851,9000 360,0917 880,3727 666,1860
183082 |ASG - 12x36 1.851,9000 360,0917 880,3727 426,0860
173434 |ASG —44h 1.851,9000 360,0917 880,3727 666,1860
153234 |Gargom — 12x36 2.638,3300 513,0086 1.254,2328 387,2000
153192 |Gargom — 44h 2.638,3300 513,0086 1.254,2328 619,0002
153157 |Magarefe — 44h 2.156,0000 419,2222 1.024,9384 1.034,8508
3.2. Rescisdo, auséncias, insumos ¢ CITL
ID SIGA |[MOD. 3 RESCISAO|MOD. 4 AUSENCIAS |MOD. 5 INSUMOS [MOD. 6 CITL|CUSTO MENSAL TOTAL
153152 176,6955 218,9602 10,5000 1.197,1073 6.192,2313
153153 176,6955 218,9602 10,8300 1.254,4935 6.489,0707
153154 130,0421 161,1476 10,0000 915,3965 4.735,0366
153155 130,0421 161,1476 10,0000 972,9377 5.032,6778
183082 130,0421 161,1476 10,5000 915,5163 4.735,6564
173434 130,0421 161,1476 10,5000 973,0575 5.033,2976
153234 185,2660 229,5807 10,0000 1.250,4292 6.468,0472
153192 185,2660 229,5807 10,0000 1.305,9813 6.755,3995
153157 151,3963 187,6096 9,0000 1.194,2059 6.177,2233
4. ORCAMENTO ESTIMADO POR LOTE E ITEM
Prazo da contratacio: 24 meses.
LOTE 1 — REGIAO METROPOLITANA
ITEM |ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS) |24 MESES (R$)
1 153152|Cozinheira — 12x36 — diurno 72 6.192,2313| 10.700.175,61
2 153153 |Cozinheira — 44h semanais — diurno 13 6.489,0707 2.024.590,04
3 153154| Auxiliar de Cozinha — 12x36 —diurno| 98 4.735,0366| 11.136.806,01
4 153155| Auxiliar de Cozinha — 44h — diurno 28 5.032,6778|  3.381.959,47
5 183082| ASG — 12x36 — diurno 56 4.735,6564|  6.364.722,20
6 173434 | ASG — 44h — diurno 10 5.033,2976|  1.207.991,43
7 153234|Gargom — 12x36 — diurno 48 6.468,0472|  7.451.190,40
8 153192 | Gargom — 44h — diurno 11 6.755,3995|  1.783.425.48
9 153157|Magarefe — 44h — diurno 6 6.177,2233 889.520,16
TOTAL DO LOTE 1 342 44.940.380,79
LOTE 2 — REGIAO NITEROI
ITEM |ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS) |24 MESES (R$)
1 153152 | Cozinheira — 12x36 — diurno 12 6.192,2313|  1.783.362,60




2 153153 | Cozinheira — 44h — diurno 7 6.489,0707 1.090.163,87
3 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 12 4.735,0366 1.363.690,53
4 153155 | Auxiliar de Cozinha — 44h — diurno 10 5.032,6778 1.207.842,67
5 183082 | ASG — 12x36 — diurno 10 4.735,6564 1.136.557,54
6 173434| ASG — 44h — diurno 6 5.033,2976 724.794,86
7 153234 |Gargom — 12x36 — diurno 10 6.468,0472 1.552.331,33
8 153192 | Gargom — 44h — diurno 3 6.755,3995 486.388,77
TOTAL DO LOTE 2 70 9.345.132,16
LOTE 3 — REGIAO BAIXADA
ITEM|ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS$) (24 MESES (RS)
1 153152 | Cozinheira — 12x36 — diurno 14 6.192,2313 2.080.589,70
2 153153 | Cozinheira — 44h — diurno 2 6.489,0707 311.475,39
3 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 28 4.735,0366 3.181.944,58
4 153155 | Auxiliar de Cozinha — 44h — diurno 2 5.032,6778 241.568,53
5 183082 | ASG — 12x36 — diurno 18 4.735,6564 2.045.803,56
6 173434| ASG — 44h — diurno 1 5.033,2976 120.799,14
7 153234 | Gargom — 12x36 — diurno 12 6.468,0472 1.862.797,60
TOTAL DO LOTE 3 77 9.844.978,51
LOTE 4 - REGIAO SERRANA
ITEM|ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS$) (24 MESES (RS)
1 153152 [ Cozinheira — 12x36 — diurno 6 6.192,2313 891.681,30
2 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 12 4.735,0366 1.363.690,53
3 183082| ASG — 12x36 — diurno 6 4.735,6564 681.934,52
4 153234 |Gargom — 12x36 — diurno 6 6.468,0472 931.398,80
TOTAL DO LOTE 4 30 3.868.705,15
LOTE 5 - REGIAO MEDIO PARAIBA
ITEM|ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS$) (24 MESES (RS)
1 153152 |Cozinheira — 12x36 — diurno 4 6.192,2313 594.454,20
2 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 8 4.735,0366 909.127,02
3 183082| ASG — 12x36 — diurno 4 4.735,6564 454.623,01
4 153234 | Gargom — 12x36 — diurno 4 6.468,0472 620.932,53
TOTAL DO LOTE 5 20 2.579.136,77
LOTE 6 — REGIAO NOROESTE FLUMINENSE
ITEM|ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS) (24 MESES (RS)
1 153152 | Cozinheira — 12x36 — diurno 4 6.192,2313 594.454,20
2 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 8 4.735,0366 909.127,02
3 183082 | ASG — 12x36 — diurno 4 4.735,6564 454.623,01
4 153234 |Gargom — 12x36 — diurno 4 6.468,0472 620.932,53
TOTAL DO LOTE 6 20 2.579.136,77
LOTE 7 — REGIAO LITORANEA
ITEM|ID SIGA ESPECIFICACAO QTD.|CUSTO UNIT. MENSAL (RS$) (24 MESES (RS)
1 153152 | Cozinheira — 12x36 — diurno 6 6.192,2313 891.681,30
2 153154 | Auxiliar de Cozinha — 12x36 — diurno 12 4.735,0366 1.363.690,53
3 183082|ASG — 12x36 — diurno 6 4.735,6564 681.934,52
4 153234 |Gargom — 12x36 — diurno 6 6.468,0472 931.398,80
TOTAL DO LOTE 7 30 3.868.705,15
5. CONSOLIDACAO DO ORCAMENTO
LOTE REGIAO QTD.|MENSAL (RS) |3 MESES (R$) |12 MESES (R$) |24 MESES (R$)
1 Regido Metropolitana 342 1.872.515,87| 5.617.547,60| 22.470.190,40| 44.940.380,79
2 Regido Niteroi 70 389.380,51| 1.168.141,52 4.672.566,08 9.345.132,16
3 Regido Baixada 77 410.207,44| 1.230.622,31 4.922.489,25 9.844.978,51
4 Regido Serrana 30 161.196,05 483.588,14 1.934.352,58 3.868.705,15
5 Regido Médio Paraiba 20 107.464,03 322.392,10 1.289.568,38 2.579.136,77
6 Regido Noroeste Fluminense 20 107.464,03 322.392,10 1.289.568,38 2.579.136,77
7 Regido Litordnea 30 161.196,05 483.588,14 1.934.352,58 3.868.705,15
TOTAL|GLOBAL 589| 3.209.423,97| 9.628.271,91| 38.513.087,66| 77.026.175,31

6. CONFERENCIAS




CONFERENCIA VALOR APURADO |[VALOR DE REFERENCIA
Trabalhadores totais 589 589
Valor global — 24 meses R$ 77.026.175,31 R$ 77.026.175,31
Estimativa de 3 meses — 2026 R$9.628.271,91 R$9.628.271,91

il
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por KHAYENE MARCELLE D'AVILA ALVES, Soldado, em 14/09/2026, as 18:16, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n°® 48.209. de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013. de 04 de abril de 2022 .

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6, informando o
codigo verificador 141150055 e o cédigo CRC 308DESEE.

Referéncia: Processo n° SEI-350006/007588/2025 SEIn® 141150055

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Militar

Diretoria de Licitagdes e Contratos

ANEXO V

MINUTA-PADRAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO N°......... /ey DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COZINHA COM
CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, PARA ATENDER 47 (QUARENTA E SETE)

UNIDADES POSSUIDORAS DE RANCHOS DA SEPM, LOCALIZADAS NAS REGIOES
METROPOLITANA (24 UNIDADES), BAIXADA FLUMINENSE (07 UNIDADES), NITEROI (06
UNIDADES), SERRANA (03 UNIDADES), LITORANEA (03 UNIDADES), MEDIO PARAIBA (02
UNIDADES) E NOROESTE FLUMINENSE (02 UNIDADES), QUE FAZEM ENTRE SI O ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, PELA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR E
............................................. O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR, com sede na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, na cidade do Rio de Janeiro,
no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n°32.690.668/0001-02, neste ato representada pela
TEN CEL PM CARINE RAMOS MACAO, portadora da Identidade Funcional n° 2449314-7, doravante
denominado CONTRATANTE, e ............cccvvreennnn. ,comsedena............ , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , neste ato representada por .................ccceeeeee.... (nome e fungdo), conforme atos
constitutivos da empresa <OU>  procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI n® SEI-350006/007588/2025, que se regera pelas
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o
presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatorio n° ..., mediante as clausulas e
condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigcos continuados de cozinha com cessdo de mao de
obra especializada, para atender 47 (quarenta e sete) Unidades possuidoras de ranchos da SEPM,
localizadas nas regides Metropolitana (24 Unidades), Baixada Fluminense (07 Unidades), Niter6i (06
Unidades), Serrana (03 Unidades), Litoranea (03 Unidades), Médio Paraiba (02 Unidades) e Noroeste
Fluminense (02 Unidades), a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacao:

LOTE 1 - REGIAO METROPOLITANA

ID . QTD
ITH SIGA ESPECIFICACAO UND PROFISSIONAIS




SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO

153152DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERV

ICO

72

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA

153153EM SERVICO DE COZINHEIRA

(44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0010 (ID - 153153)

SERV

Co

13

153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERV

[CO

98

153155

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE
COZINHA (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Codigo
do Item: 0715.001.0012 (ID -
153155)

SERV

[CO

28

SERVICOS

TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO

183082DE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X

36 HORAS - DIURNO) Cédigo do
Ttem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERV

ICO

56

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA

173434EM AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (44 HORAS SEMANAIS
- DIURNO) Cdédigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)

SERV

cO

10

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

153234ESPECIALIZADA EM SERVICO

DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

SERV

ICO

48




8 153192

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE GARCOM (44
HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0022
(ID - 153192)

SERV

ICO

11

9 153157

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE MAGAREFE
(44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0014 (ID - 153157)

SERV

ICO

6

TOTAL LOTE

342

LOTE 2 - REGIAO DE NITEROI

ID

ITE] SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

PROFISSION

NAIS

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO

153159DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO

12

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA

2 [153153EM SERVICO DE COZINHEIRA

(44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0010 (ID - 153153)

SERV|

1CO

3 153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
SPECIALIZADA EM SERVICO
E AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERV|

1CO

12

4 (153157

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE
COZINHA (44 HORAS
SEMANALIS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0012 (ID -

153155)

SERV|

ICO

10




SERVICOS

TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO

18308IDE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Codigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERVICO

10

173434

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (44 HORAS SEMANAIS

SERVICO

153234

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO

10

153191

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE GARCOM (44
HORAS SEMANAIS - DIURNO)
Codigo do Item: 0715.001.0022 (ID

| 153192)

SERVICO

TOTAL LOTE

70

LOTE 3 - BAIXADA

ITE]

ID
SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

PROFISSIO

NAIS

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO

153152DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Coédigo do
[tem: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERV|CO

14

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA

153153EM SERVICO DE COZINHEIRA

(44 HORAS SEMANALIS -
DIURNO) Codigo do Item:
0715.001.0010 (ID - 153153)

SERV]CO

2




SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
3 1531340 E AUXILIAR DE COZINHA (12 SERVICO 28
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE AUXILIAR DE
4 15315352 INHA (44 HORAS SERV[CO 2
SEMANAIS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0012 (ID -
153155)

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
5 [183082DE AUXILIAR DE SERVICOS  [SERVICO 18
GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Cédigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)
SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
6 [173434EM AUXILIAR DE SERVICOS |SERVICO 1
GERAIS (44 HORAS SEMANAIS
- DIURNO) Codigo do Item:
0538.004.0168 (ID - 173434)
SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
7 [153234ESPECIALIZADA EM SERVICO |SERVICO 12
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

TOTAL LOTE 77

LOTE 4 - REGIAO SERRANA

ID ~
ITE] SIGA ESPECIFICACAO UND

QTD
PROFISSIONAIS

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO

153152DE EMPRESA ESPECIALIZADA ,
1 EM SERVICO DE COZINHEIRA |SERVICO 6
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do

Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)




2 (153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERVICO 12

3 183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36

SERVICO 6

4 1153234

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:

0324.006.0005 (ID - 153234)

SERVICO 6

TOTAL LOTE

30

LOTE 5 - MEDIO PARAIBA

ITE]

ID
SIGA

ESPECIFICACAO

QTD

UND PROFISSIO

NAIS

153152

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
IDE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERVICO 4

153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

SPECIALIZADA EM SERVICO

E AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERVICO 8




183083

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
IDE AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Coédigo do
Item: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERV

ICO 4

153234

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:

0324.006.0005 (ID - 153234)

SERV|

ICO 4

TOTAL LOTE

20

LOTE 6 - NOROESTE FLUMINENSE

ITE]

ID
SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD
PROFISSIO

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO

153152DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERV|

ICO 4

153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERV|

ICO 8

SERVICOS

TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO

183082DE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Codigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERV|

ICO 4

NAIS



153234

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -
DIURNO) Codigo do Item:
0324.006.0005 (ID - 153234)

SERV|

ICO

4

TOTAL LOTE

20

LOTE 7 - REGIAO LITORANEA

ITE]

ID
SIGA

ESPECIFICACAO

UND

QTD

PROFISSIO

153152

SERVICOS DE COZINHA,
DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE COZINHEIRA
(12 X 36H - DIURNO) Cédigo do
Item: 0715.001.0009 (ID - 153152)

SERV|

ICO

153154

SERVICOS DE
COZINHA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE COZINHA (12
X 36 HORAS - DIURNO) Cédigo
do Item: 0715.001.0011 (ID -
153154)

SERV|

ICO

12

183082

SERVICOS
TERCEIRIZADOS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG), COM FOCO EM
LIMPEZA DE COZINHA (12 X 36
HORAS - DIURNO) Codigo do
[tem: 0538.004.0203 (ID - 183082)

SERV|

[CO

153234

SERVICOS DE
GARCOM,DESCRICAO:

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE GARCOM (12 X 36 HORAS -

SERV|

ICO

TOTAL LOTE

30

NAIS



1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitacao.

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste
Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como 0
Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato poderd ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez)
anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacao de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigcdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstrag¢ao formal, no processo, que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execucao do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) manifestagcdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovacdo de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira para as despesas vindouras; e

g) comprovacdo da manutengdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagdio da vantajosidade econdmica
mencionada no item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, [ e II e 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de
novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
prorrogagao.

2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato € no
Decreto n°® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de execugdo sera de dedicacdo exclusiva de mao de obra (art. 6°, XVI, “a”, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdao do objeto contratual.



CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O preco total estimado do Contrato ¢ de RS (...), correspondente ao periodo de 24 meses. Para fins de
referéncia, o custo mensal ordinario estimado ¢ de R$ (...), sem prejuizo das parcelas submetidas ao
Pagamento pelo Fato Gerador, que somente serdo devidas quando ocorrerem e forem comprovados os
respectivos eventos.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE efetuard o pagamento ao CONTRATADO mensalmente, conforme a medi¢ao

dos servigos efetivamente executados e atestados pela fiscalizagdo, observados os precos contratados e as
glosas cabiveis. As parcelas submetidas a sistemdtica de Pagamento pelo Fato Gerador somente integrarao
o valor a pagar apds a ocorréncia e a comprovacao documental dos respectivos eventos, observados os
itens 6.11 a 6.18 deste Contrato. A periodicidade mensal dos pagamentos nao implica a divisdo automatica
do valor global contratado em parcelas fixas, nem assegura o pagamento de valores relativos a fatos
geradores ainda ndo ocorridos. Os pagamentos serdo realizados diretamente na conta corrente n° .......... ,
agéncian® .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢ao financeira contratada pelo Estado
do Rio de Janeiro, ressalvada a hipotese prevista no item 6.2 e observados os prazos e as demais condigdes
de pagamento estabelecidos neste Contrato.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de 0o CONTRATADO, em razio de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdao suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestagdo, que nao podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, I, alinea b, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE deverda comunicar ao CONTRATADO
para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Diretoria de
Abastecimento da SEPM — Dabst, situada na Avenida Feliciano Sodré, 190 - Centro, Niterdi - RJ, 24030-
011, acompanhada, em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do do Contrato, na
forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 1II, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto
n°®48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo do pagamento das verbas salariais e demais parcelas trabalhistas devidas aos
empregados vinculados & execucdo contratual, inclusive adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saldrio, quando cabiveis, observados os prazos legais e os previstos no
instrumento coletivo aplicavel para cada obrigacdo. A exigéncia de comprovagdo deverd considerar o
vencimento proprio de cada parcela, ndo sendo exigido comprovante de pagamento de obrigagdo ainda
ndo vencida, cuja comprovagdo serd apresentada oportunamente, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia;

¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a



data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:
a) a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos
seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao;
b.6) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado; e
b.7) moédulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situa¢do de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situa¢ao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
d o CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla
defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execu¢cdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo, ressalvado o
disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de
Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da emissao da Nota Fiscal
ou Fatura, a qual devera ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, observadas as exigéncias
documentais e as condi¢des de medi¢cdo e pagamento previstas no Termo de Referéncia e no Contrato. O
pagamento serd realizado por meio de crédito em conta corrente do Banco Bradesco S.A. Cabendo
ressaltar, que o numero da conta e a agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatéario até a assinatura do
Contrato.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipdtese, o prazo de pagamento serd reiniciado integralmente a partir da comprovacao da
regularizacdo da pendéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE quando o impedimento decorrer de fato
imputavel a CONTRATADA.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.



6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel
ao contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria pelo IPCA-E, acrescidos de juros moratorios
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, c, d e e, do §1°,
do art. 2° da Resolugao SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nao esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.16.1, na
forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja
sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizacao do Contrato.

6.11 Na presente contratacdo serd adotada a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, nos termos do
art. 121, § 3°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

6.12 Os valores correspondentes a férias e respectivo adicional, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados vinculados a execugao do contrato, bem como os encargos diretamente
incidentes sobre essas parcelas, somente serdo pagos a CONTRATADA quando ocorrer o respectivo fato
gerador.

6.13 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo os documentos que comprovem a ocorréncia do
fato gerador e os valores efetivamente devidos, de forma individualizada por empregado, quando cabivel.

6.14 Apos a conferéncia da documentacdo apresentada, serdo pagos exclusivamente os valores
correspondentes aos fatos geradores efetivamente ocorridos e comprovados.

6.15 Os valores relativos a fatos geradores que ndo tenham ocorrido ndo integrardo o pagamento mensal
devido a CONTRATADA e ndo gerardo direito a pagamento ao término da vigéncia contratual.

6.16 A adogao da sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador ndo afasta a responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA pelo pagamento integral e tempestivo das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
sociais de seus empregados, nos prazos estabelecidos na legislagdo e nos instrumentos coletivos
aplicéaveis.

6.17 A fiscalizacdo e a comprovagdo das obrigagdes trabalhistas observardo, ainda, o art. 50 e o art. 121 da
Lein® 14.133/2021 e os procedimentos previstos nos arts. 28 e 29 do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

6.18 A Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos e os documentos utilizados na medigdo deverdo permitir
a identificacdo das parcelas submetidas a sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador, de modo a impedir
pagamento em duplicidade.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do
CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: da data do orcamento estimado;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente 8 mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que



ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragao do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO efetuara a
comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (IPCA-E),
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a0 CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica 0o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na afericdo final o indice
definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorroga¢ao contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:



a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicagdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdao ou
dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apés o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacao, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogag¢do para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurarad Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até¢ 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados, pelo
CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as
condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento, se esta for a Gnica alteragao contratual a
ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e demais
obrigacdes contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar descumprimento, inclusive quando
for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo formal enviada por
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio
1doneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, com vistas a liquida¢ao e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento
das obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecucgdo total ou parcial das obrigagdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art.
48 da Lein® 14.133/2021:



8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢do indevida do contratante na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria
Geral do Estado, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacoes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro efetuados
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogagdo motivada,
uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de
protecdo a satde e de seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servico, bem como
a utiliza¢do do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo,
desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagao
de servigos com cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso o
CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no 9.1.33.1 da clausula
nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n® 123/2006.

8.1.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢dao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do
CONTRATADO ¢ 0 CONTRATANTE.

8.1.17 Providenciar e manter a regularidade do licenciamento sanitario das Unidades de Preparo de
Refei¢cdes — UPRs abrangidas pela contratacdo, quando exigido pela legislacdo aplicavel, junto aos 6rgaos
competentes, adotando as providéncias relativas as instalagdes e a infraestrutura sob sua responsabilidade.

8.1.17.1 Essa atribui¢cdo nao afasta as obrigagdes do CONTRATADO quanto ao cumprimento das normas
sanitarias na execucdo dos servicos, a capacitagdo dos profissionais e a apresentacdo dos documentos
relativos aos trabalhadores exigidos pela legislagao aplicavel em cada localidade.

8.1.18 Cumprir as demais obrigacdes atribuidas a0 CONTRATANTE no Termo de Referéncia.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdao do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137,
I, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.



9.1.2 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os uniformes, equipamentos de prote¢do individual
e demais itens expressamente atribuidos a CONTRATADA no Termo de Referéncia, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendag¢des de boa técnica e a legislagao de regéncia.

9.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

9.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.5 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.6 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderd onerar o objeto do
Contrato.

9.1.8 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

9.1.9 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.1.10 Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.11 Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.13 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos
anexos a este instrumento.

9.1.14 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal.
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9.1.15 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagao.

9.1.16 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.16.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este Contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados.........eeevveeeeiieerieeeciee e 2%

IL-de 201 @500, 3%;
II - de 50T @ 1.000........cccioiieeeieeeeeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......cccooeevierienernienienieieneeseeeeen 5%.

9.1.16.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

9.1.16.3 No caso de aprendiz, a comprovagao do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho se dara pela apresentagdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
sem prejuizo do item 9.1.16.2.

9.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja suficiente para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.20 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagcdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.21 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.1.22 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo os uniformes,
equipamentos de protecdo individual e demais itens expressamente atribuidos a CONTRATADA no
Termo de Referéncia, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.1.23 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢dao Individual - EPI, quando for o
caso.

9.1.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a
estes.

9.1.25 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

9.1.26 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota
Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.1.27 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

9.1.28 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no



prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo.

9.1.29 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.30 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao.

9.1.31 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos o0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.31.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.1.31.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.1.31.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.32 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

9.1.33.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n°® 6.019/1974, que determina que o empregado que for
demitido nao podera prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislacdo vigente, manter Programa de
Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e
de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administracdo Publica.

9.1.35.1 Caso se trate de consorcio, o Programa de Integridade devera ser exigido de todas as
consorciadas.

9.1.35.2 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, deverd implantar o
Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do
Contrato.

9.1.35.3 Caso, durante a execucao do ajuste, sejam celebrados termos aditivos cujos valores, acrescidos do
valor inicial do Contrato, enquadrem o valor global do Contrato nos arts. 1°, I e II, 2°, §1° e 10 do Decreto
n°® 50.128/2026, devera o CONTRATADO apresentar Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do termo aditivo.

9.1.35.4 O ndo cumprimento ou nao atendimento das exigéncias referentes ao Programa de Integridade
pelo CONTRATADO estabelecidas na legislagdo vigente ou no presente ajuste ensejara a aplicagao das
sancoes previstas na Lei n® 7.753, de 17 de outubro 2017, no Decreto n°® 50.128/2026 e neste Contrato.



9.1.36 Na forma do Decreto estadual n° 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um niimero minimo
de vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, o CONTRATADO se obriga a destinar no minimo
5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera
ser mantido durante toda a execugdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova sele¢ao de
pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO deverd comunicar ao
fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratacdo de mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, 0o CONTRATADO devera, em até 30 (trinta) dias corridos,
providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de regularizagao.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente
justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

9.1.37 O CONTRATADO devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, 1 (um) preposto para cada
10 (dez) unidades atendidas pelo contrato, observado o minimo de 1 (um) preposto, para representa-lo
perante a SEPM e atuar como interlocutor entre o CONTRATADO e a Administragio no
acompanhamento da execucdo contratual. O preposto deverda ser previamente indicado pelo
CONTRATADO e aceito pela SEPM, mediante declaracdo contendo seu nome completo, nimero do CPF,
numero do documento de identidade e informagdes relativas a sua qualificacao profissional.

9.1.38 A quantidade minima de prepostos devera ser dimensionada de acordo com o nimero de unidades
abrangidas em cada lote/regido, observada a proporcao estabelecida no item 9.1.37, devendo ser
disponibilizados, no minimo, 3 (trés) prepostos itinerantes para a Regido Metropolitana e 1 (um) preposto
itinerante para cada uma das seguintes regidoes: Niterdi, Baixada, Serrana, Médio Paraiba, Noroeste
Fluminense e Regido Litoranea.

9.1.39 O preposto exercerd também a funcdo de supervisor dos servicos do CONTRATADO, sem
exigéncia de profissional distinto para essa finalidade, devendo realizar, no minimo, 2 (duas) visitas
presenciais por més em cada unidade sob sua responsabilidade. Durante as visitas, devera verificar as
condi¢des de execucdo, acompanhar o cumprimento das obriga¢des contratuais e providenciar a corre¢ao
das irregularidades identificadas ou comunicadas pela fiscalizagdo. Deverdo ser realizadas visitas
adicionais sempre que necessarias ou quando solicitadas pela fiscalizagdo, com registro das visitas e das
providéncias adotadas, sem prejuizo do acompanhamento continuo da execugao.

9.1.40 Nos periodos de afastamento, auséncia, férias ou qualquer outra indisponibilidade do preposto
titular, o CONTRATADO deverd designar preposto substituto, sem prejuizo da manutengdo do
quantitativo minimo de prepostos estabelecido neste contrato, de modo a assegurar a continuidade da
representacdo do CONTRATADO e do acompanhamento da execugdo contratual.

9.1.41 As despesas decorrentes da disponibilizacdo, deslocamento, substituicdo e demais custos
necessarios a atuacdo dos prepostos correrdo integralmente por conta do CONTRATADO, nao
constituindo item de medicdo ou pagamento especifico pela SEPM. O respectivo custo devera ser
considerado pelo CONTRATADO como custo administrativo/indireto.

9.1.42 Para fins de elaboragao do orgamento estimado, foi adotada a premissa de ndo incidéncia de
adicionais de insalubridade e periculosidade, ndo havendo caracterizagdo prévia de funcdo, atividade ou
unidade abrangida pela contratagdo como insalubre ou perigosa. Caso sejam identificados, durante a
execucdo contratual, elementos que indiquem possivel exposicdo dos trabalhadores a agentes insalubres
ou perigosos, devera ser realizada avaliagdo técnica por profissional legalmente habilitado, observadas as
condicdes efetivas de trabalho, a legislagdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

9.1.42.1 O CONTRATADO permanecera responsavel pela adogao das medidas de protecdao cabiveis e
pelo pagamento dos adicionais legalmente devidos, quando caracterizados. A auséncia de previsdo dessas
parcelas no orcamento estimado da Administracao nao afasta os direitos dos trabalhadores nem constitui,
por si so0, fundamento para recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo
eventual pedido ser analisado conforme seus pressupostos legais e as circunstancias concretas da
execucao.



9.1.43 Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execu¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 2 % (dois por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

IT - seguro-garantia;

III - fianca bancéria; e

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento
de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
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obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracio ao
CONTRATADO; ¢

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficaré desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a modalidade de seguro-garantia, 0 CONTRATADO apresentara o comprovante de
prestagdo da garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do Contrato,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, na forma do item 11.2. Na hipodtese de
op¢ao pelo seguro-garantia, a apdlice devera ser apresentada e aceita antes da assinatura do Contrato,
observado o prazo de 1 (um) més, contado da homologacao da licitagdo, assegurado ao licitante vencedor
nos termos do Edital.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:

11.7.1 a apolice permanecerd em vigor mesmo que 0 CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante
a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substitui¢ao da apoélice na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas
as condicdes e coberturas da apolice vigente ¢ nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apodlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a
legislacdo que rege a matéria.

11.7.5 devera ser apresentada Certiddo de Regularidade Operacional junto a SUSEP, em nome da
Seguradora que emitir a apolice; e

11.7.6 a apolice deverd conter disposicdo expressa de obrigatoriedade de a seguradora informar ao
CONTRATANTE e ao CONTRATADO, em até¢ 30 (trinta) dias antes do prazo final da validade, se a
apolice sera ou ndo renovada.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.9 Caso a op¢do seja por fianca bancdria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opgao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, por
meio de emissdo de guia de recolhimento (GRE), conforme codigo a ser fornecido pelo CONTRATANTE,
cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste
Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposicao, a suplementacao ou a renovagdo da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situacdo que exija a manutenc¢do da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢ao, suplementacdo ou renovagao da
garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na cldusula décima
segunda.
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11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a aplicagdo das sangdes
cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer
até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada
para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e assim como as
obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberagdo da caugcdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢gdes sejam observadas:

11.16.1.1 apds a fiel execucao do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou
quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragcdo falsa
durante o certame ou a execug¢ao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.13 A apresentacdo de declaragao falsa sobre o enquadramento sindical, a utilizagdo fraudulenta de
instrumento coletivo ou a pratica de fraude destinada a reduzir artificialmente os custos de mao de obra
sujeitardo 0 CONTRATADO as sangdes previstas neste Contrato, mediante enquadramento da conduta,
conforme as circunstancias comprovadas, nos subitens 12.1.8, 12.1.9 ou 12.1.10, observados os arts. 155 e
156 da Lein°® 14.133/2021.

12.1.13.1 As condutas previstas no subitem anterior poderdo ser aplicadas a multa estabelecida no subitem
12.2.2, alinea “c”, e a declaracdo de inidoneidade prevista no subitem 12.2.4, observados os pressupostos
legais de cada sangdo, a gravidade da infragdo, a proporcionalidade, o contraditdrio e a ampla defesa.

12.1.13.2 A mera divergéncia entre o instrumento coletivo aplicado pelo CONTRATADO e aquele
utilizado pela Administragdo como referéncia ndo caracteriza, por si sO, infracdo administrativa.
Identificada inconsisténcia, 0o CONTRATADO sera notificado para apresentar esclarecimentos e promover
as corregdes cabiveis, sem prejuizo do cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas, da reparagao de
eventuais prejuizos e da apuracdo de infragcdo efetivamente demonstrada.

12.1.14 A conduta prevista neste subitem sujeitard o infrator as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e/ou declarag¢do de inidoneidade, sem prejuizo da obrigacdo de recomposigao dos valores devidos
aos trabalhadores, inclusive nos casos em que tal recomposicdo venha a ser determinada por decisao
judicial ou administrativa.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item
12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infra¢dao dos subitens
12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual
do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizacao, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato,
na forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:
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1) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

1i1) comprovante de deposito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extingao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipdtese de a infracdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de célculo da
multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderéd exceder
o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos
relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO, independente de
notificagcdo, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia 1util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementag@o ou reposicao da garantia, a multa
de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder
o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.1.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacao prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas

12.3.2 Em caso de ndo cumprimento ou o ndo atendimento das exigéncias referentes ao Programa de
Integridade pelo CONTRATADO estabelecidas na legislacao vigente ou no presente ajuste, incidira a
multa de mora prevista no art. 6° da Lei n® 7.753/2017 e no art. 7° do Decreto n° 50.128/2026

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 30 % do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao



principal.

12.5 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos [ a 'V, da Lein® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72 da Lei n°
5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancao prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacao realizada pela Administracao Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia),
da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021,
devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°
5.427/2009.

12.7.1 A aplicag¢ao de sancdo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicara a infragdo
cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo € o
local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da
data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sancdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da
data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Serd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da san¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivacao, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

12.8 A aplicacao das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°,
da Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tnico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatéria, nos termos do paragrafo tnico
do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias



do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33,
§ 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangdes ao CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela
empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO deverda manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sang¢oes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formaliza¢ao da
extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

12.12.1 A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma
do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do
saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscricdo do débito
em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, e do art. 1° da Lei n°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa deveréd observar o que dispdem os arts.
4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da
Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE,
quando este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando
entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de



2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do
prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucdo total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

c¢) na hipodtese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer
tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tio logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatdrio(s) implementado(s) para a contratacao do objeto em
questao.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatdrio, desde que o
pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do art.

131, caput e pardgrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito
do CONTRATANTE e¢ a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE poderé conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

13.9 Até¢ que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

13.9.1 a garantia contratual, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nio seja sanada, o CONTRATANTE deverd comunicar a Procuradoria
Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justiga do Trabalho, do valor retido, na forma do
art. 29, 1, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

13.10.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia
prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor
do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de ....... , assim classificadas:

Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:
Programa de Trabalho:
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
or¢camentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106, II, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contrata¢dao no Diario Oficial do Estado, em atengao ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgacao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas —
PNCP, condigdo indispensavel para sua eficécia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei
n°® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato que nao possa ser resolvido por meio amigéavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por KHAYENE MARCELLE D'AVILA ALVES, Soldado, em
14/09/2026, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n° SEI-350006/007588/2025 SEI n° 141150065

Rua Evaristo da Veiga, N° 78 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-040
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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