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Mensagem do Secretário e
Comandante – Geral

Apresentamos o Anuário 2025 da Secretaria de Estado de Polícia Militar, 
documento que reúne as principais ações, resultados e dados da Corporação ao 
longo deste período.
O presente anuário retrata o trabalho desenvolvido pelas diversas áreas da 
Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro, evidenciando o empenho diário de 
nossos policiais militares e servidores na missão de servir e proteger a sociedade 
fluminense.
Os dados aqui consolidados demonstram o compromisso institucional com o 
planejamento estratégico, a gestão responsável dos recursos públicos, a melhoria 
contínua dos serviços prestados e o fortalecimento das nossas capacidades 
operacionais e administrativas.
Cada resultado alcançado é fruto da dedicação, profissionalismo e espírito de 
missão dos integrantes da Corporação, que seguem atuando com seriedade, 
disciplina e compromisso com a população.
Agradecemos a todos que contribuíram para a elaboração deste trabalho e 
reafirmamos nosso compromisso permanente com a transparência, a eficiência e 
o fortalecimento da Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL
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Finalidade do Anuário

O Anuário da Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro 
(SEPM) tem como finalidade consolidar, analisar e dar transparência às principais 
ações, resultados e indicadores institucionais, evidenciando o desempenho da 
Corporação no cumprimento de sua missão constitucional.
Constitui-se como instrumento estratégico de gestão, destinado a subsidiar o 
planejamento, a avaliação de resultados e a tomada de decisão, bem como a 
fortalecer a governança institucional e a cultura orientada por evidências.
Ao organizar as informações em eixos temáticos, o documento proporciona uma 
visão integrada da atuação da SEPM, contribuindo para o alinhamento estratégico, 
o aprimoramento contínuo dos processos e a adequada prestação de contas à 
sociedade e aos órgãos de controle.

APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL
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Metodologia de Coleta de Dados

A elaboração do Anuário da Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado 
do Rio de Janeiro (SEPM) baseou-se na coleta, consolidação e análise de 
dados institucionais, buscando garantir a confiabilidade e a padronização das 
informações apresentadas.
A coleta foi realizada de forma descentralizada, por meio do envio de instrumentos 
padronizados às Unidades Administrativas e Operacionais, responsáveis pelo 
fornecimento e validação dos dados de suas respectivas áreas. As informações 
referem-se ao período de janeiro a dezembro de 2025 e foram extraídas de 
sistemas corporativos, registros administrativos e bases oficiais.
Após essa etapa, os dados foram organizados conforme os eixos temáticos 
previstos para o Anuário, tendo passado por revisão técnica e padronização, a fim 
de assegurar consistência e clareza na apresentação.
A responsabilidade pela veracidade das informações é das Unidades de origem, 
cabendo ao órgão coordenador a consolidação e a revisão final do conteúdo.

APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL
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VISÃO GERAL

Eixo 1

12

Rio de Janeiro
População / Área atendidaVISÃO GERAL

Censo em 2022

Habitantes17.223.547
Comparado a outros estados, o estado do Rio de Janeiro encontra-se 

em 2º lugar no ranking dos estados mais populosos.

DENSIDADE DEMOGRÁFICA 2025:

COM UMA ÁREA DE:

PRODUTO INTERNO BRUTO
(PIB 2024)

TOTAL DE VEÍCULOS 2024:

393 Habitantes por km²

43.750 km²

R$ 1,3 Trilhão

8.266,784

Fonte: Censo 2022/ SENATRAN/ Firjan

5º lugar de veículos em circulação no 
ranking nacional
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VISÃO GERAL

A visão estratégica da Secretaria de Estado 
de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro 
orienta o planejamento, a execução e o 
acompanhamento das ações da Corporação, 
garantindo alinhamento com as demandas da 
sociedade. Nesse contexto, o Estado-Maior Geral, 
por meio da PM3, é responsável por coordenar 
o planejamento estratégico, definir diretrizes e 
acompanhar os resultados institucionais.

No período analisado, destacam-se ações 
voltadas à consolidação da gestão por resultados, 
à integração entre as áreas operacionais 
e administrativas e ao aprimoramento do 
monitoramento institucional, contribuindo para 
maior eficiência e efetividade das ações.
Este eixo demonstra o compromisso da SEPM 
com uma atuação eficiente, transparente e 
orientada à gestão dos resultados, alinhando-se 
às ações e às necessidades da área de segurança 
pública no Estado do Rio de Janeiro.

Introdução

CICC Centro Integrado de Comando e Controle
Foto: CComSoc/ SEPM

Introdução
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VISÃO GERAL

DADOS OPERACIONAIS

EVOLUÇÃO MENSAL

Fonte: EMG/ PM3/ SEPM/ 2025



PESSOAL

Eixo 2
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PESSOAL

O presente eixo irá demonstrar a gestão do capital humano, por meio da apresentação 
da composição do efetivo, políticas de formação, capacitação, valorização 
profissional e gestão de carreiras, evidenciando o papel do policial militar como 

elemento central para o desempenho institucional. Para tal, os dados apresentados 
reforçam o compromisso da Corporação com a valorização do policial militar e com a 
melhoria contínua dos serviços prestados à sociedade.

EFETIVO TOTAL 
FEMININO

EFETIVO TOTAL 
MASCULINO

4.759 37.534

42.293

EFETIVO TOTAL 2025

TOTAL GERAL

Fonte: EMG/ PM1 / SEPM/ 2025
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EFETIVO POR QUADRO
DE OFICIAIS

TOTAL GERAL DE OFICIAIS: 3.229

QOPM      1798

QOS          880

QOA          523

QOE           11

QC             10

QCPM        7

Fonte: DCP/ SEPM/ 2025
Nota: As siglas utilizadas nesta publicação encontram-se relacionadas e descritas no Anexo I, ao final deste Anuário.

PESSOAL

SIGLAS
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PESSOAL
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1º CPA

4.567 3.886 3.305 2.820 2.606 2.869 1.670

2º CPA 3º CPA 4º CPA 5º CPA 6º CPA 7º CPA

DISTRIBUIÇÃO DE EFETIVO

EF
ET

IV
O

25.000

4.567 3.886 3.305 2.820 2.606 2.869
1.670

1º CPA 2º CPA 3º CPA 4º CPA 5º CPA 6º CPA 7º CPA

20.000

15.000

10.000

5.000

0

Fonte: EMG/ PM1/ SEPM/ 2025

Atuando por meio dos Comandos de Policiamento de Área (CPA), esse efetivo atende, 
de forma ampla, ao desdobramento do policiamento das unidades convencionais 
sediadas em cada macrorregião e dedicadas ao policiamento de suas respectivas áreas.
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PESSOAL

Evolução do efetivo por gêne-ro

*Dados referentes ao efetivo por posto e gênero comparando os anos de 2024 e 2025.
Fonte: EMG/ PM1 / SEPM/ 2025

EVOLUÇÃO DO EFETIVO POR GÊNERO E POSTO (2024 VS 2025)
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PESSOAL

Fonte: EMG/ PM1/ SEPM/ 2025

EVOLUÇÃO PERCENTUAL 2024 / 2025
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LOGÍSTICO E FINANCEIRO

Cadete do 1º ano do CFO
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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PESSOAL

A área de ensino da Secretaria de Estado de 
Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro 
(SEPM) tem como objetivo preparar e qualifi-
car continuamente seus policiais, contribuindo 
para uma atuação mais eficiente e alinhada às 
demandas da sociedade. Para isso, a Corpo-
ração investe em um sistema educacional que 
abrange desde a formação inicial até o aper-
feiçoamento profissional ao longo da carreira.

A Diretoria-Geral de Ensino e Instrução é 
responsável pela condução desse processo, 
promovendo a capacitação técnica, o desen-
volvimento de habilidades práticas e o fortale-
cimento de valores essenciais ao exercício da 
atividade policial.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025

Ensino e Instrução
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CURSOS REALIZADOS

PESSOAL

Fonte: DGEI-2/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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PESSOAL

No que se refere à formação e ao aperfeiçoamento 
do efetivo da SEPM, no ano de 2025, a Corporação 
formou 6.116 policiais militares, o que corresponde 
a aproximadamente 83,4% do total de profissionais 
matriculados.

Para 2026, já estão matriculados 2.073 praças e 
55 alunos no Curso de Formação de Oficiais, o 
que demonstra a continuidade do processo de 
recomposição e fortalecimento do efetivo.

Instrução de Socorrista Tático
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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TOTAL GERAL
1º + 2º SEMESTRE

TAXA DE 
CONCLUSÃO

GERAL

TOTAL GERAL
1º + 2º SEMESTRE

61.516
MATRICULADOS

88,4%
APROVEITAMENTO54.404

CONCLUDENTES

COMPARATIVO SEMESTRAL

INDICADOR

CAPACITAÇÕES

MATRICULADOS

CONCLUDENTES

TAXA DE CONCLUSÃO

1º SEMESTRE/2025

21

25.502

22.481

88,1%

2º SEMESTRE/2025

25

36.014

31.923

88,6%

TOTAL GERAL

46

61.516

54.404

88,4%

Fonte:DGEI-4/ SEPM/ 2025
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PESSOAL

1º SEMESTRE / 2025

CAPACITAÇÃO

CAPACITAÇÕES DE PRÁTICAS POLICIAIS INTEGRADAS

CAPACITAÇÃO EM APLICAÇÕES TÁTICAS

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM ARMAMENTO E TIRO

CAPACITAÇÃO EM SAQUE E PORTE VELADO

OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 
ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS

CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO FINANCEIRA

CAPACITAÇÃO OPERACIONAL DE RONDAS ESPECIAIS

CAPACITAÇÃO DE SOCORRISTA OPERACIONAL

CAPACITAÇÃO DE PROTEÇÃO EM AMBIENTE CONFINADO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO POLICIAL MILITAR

CICLO DIRETIVO DE ATUALIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE 
SEGURANÇA

MATRICULADOS

167

132

1178

75

18059

300

27

28

20

432

27

CONCLUDENTES

167

108

1155

64

18059

204

25

28

20

400

27

TAXA (%)

100%

81,8%

98%

85,3%

100%

68%

92,6%

100%

100%

92,6%

100%

→
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PESSOAL

CAPACITAÇÃO MATRICULADOS CONCLUDENTES TAXA (%)

TOTAL

CAPACITAÇÃO DE AGENTES DE TRÂNSITO

CAPACITAÇÃO EM LICITAÇÕES E CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS

CAPACITAÇÃO DE MANUTENÇÃO DE 
ARMAMENTO E MUNIÇÃO

CAPACITAÇÃO SOBRE USO E MANUSEIO DA 
PISTOLA GLOCK

CAPACITAÇÃO BÁSICA DE MOTOPATRULHAMENTO

CAPACITAÇÃO DE POLÍCIA DE CHOQUE

CAPACITAÇÃO DE AUXILIAR DE TESOURARIA

CAPACITAÇÃO SOBRE USO E MANUSEIO - IWI ARAD

CURSO A DISTÂNCIA DE NORMAS INTERNACIONAIS DE 
DIREITOS HUMANOS APLICADAS AS FORÇAS POLICIAIS

CAPACITAÇÃO NO PROGRAMA OPERACIONAL PADRÃO 
(PROJETO PILOTO) - 10º BPM E CPP

25.502

581

4187

10

5

67

18

41

2

56

90

22.481

481

1465

10

5

66

18

32

2

56

89

88,2%

82,8%

35%

100%

100%

98,5%

100%

78%

100%

100%

98,9%

Fonte:DGEI-4/ SEPM/ 2025
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PESSOAL

2º SEMESTRE / 2025

CAPACITAÇÃO

CAPACITAÇÕES DE PRÁTICAS POLICIAIS INTEGRADAS

CAPACITAÇÃO EM APLICAÇÕES TÁTICAS

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM ARMAMENTO E 
TIRO

OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 
ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS

CAPACITAÇÃO EM EDUCAÇÃO FINANCEIRA

CAPACITAÇÃO PARA SOCORRISTA TÁTICO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO POLICIAL MILITAR

CICLO DIRETIVO DE ATUALIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE 
SEGURANÇA

CAPACITAÇÃO DE AGENTES DE TRÂNSITO

CAPACITAÇÃO SOBRE USO E MANUSEIO DA 
PISTOLA GLOCK

CAPACITAÇÃO BÁSICA DE MOTOPATRULHAMENTO

CAPACITAÇÃO DE AUXILIAR DE TESOURARIA

CAPACITAÇÃO DE MULTIPLICADORES DO PROCEDIMENTO 
OPERACIONAL PADRÃO

MATRICULADOS

139

31

744

6151

357

87

200

60

295

1

50

99

69

CONCLUDENTES

139

31

744

6151

192

84

183

54

295

1

50

99

66

TAXA (%)

100%

100%

100%

100%

53,8%

96,6%

91,5%

90%

100%

100%

100%

90,9%

95,7%

→
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CAPACITAÇÃO

TOTAL

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM CONTROLE DE 
HEMORRAGIA - STOP THE BLEED “SAVE A LIFE”

NIVELAMENTO PARA INSTRUTORES DE TIRO

CAPACITAÇÃO PARA INSTRUÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLICA 
VISANDO A ATUAÇÃO HUMANIZADA ÀS MULHERES

29ª E 30ª EDIÇÃO DO CURSO DE CÂMERAS CORPORAIS E USO 
DA FORÇA: PRINCÍPIOS E PRÁTICAS - SENASP

CAPACITAÇÃO EM GERENCIAMENTO DE EQUIPES NA 
ATIVIDADE AÉREA

CAPACITAÇÃO EM POLICIAMENTO NAS PRAÇAS 
DESPORTIVAS 2025

CAPACITAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DA ATIVIDADE DE 
INTELIGÊNCIA PARA PRAÇAS

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM MANUTENÇÃO DE 
PRIMEIRO ESCALÃO DE ARMAMENTO

CAPACITAÇÃO DE PATRULHAMENTO EM ÁREAS DE MATA E 
RASTREIO

4ª CAPACITAÇÃO DE MANUTENÇÃO DE ARMAMENTO E 
MUNIÇÃO

CAPACITAÇÃO EM LICITAÇÕES E CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS

CAPACITAÇÃO OPERACIONAL DE RONDAS ESPECIAIS

MATRICULADOS

36.014

840

111

44

80

100

64

90

25.761

29

10

576

26

CONCLUDENTES

31.913

840

111

35

73

100

64

86

22.028

29

10

430

18

TAXA (%)

88,6%

100%

100%

79,5%

91,3%

100%

100%

95,6%

85,4%

100%

100%

74,7%

81,7%

Fonte:DGEI-4/ SEPM/ 2025
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TOP 5 CAPACITAÇÕES - MAIOR NÚMERO DE MATRICULADOS
(1º + 2º SEMESTRE)

TOP 5 CAPACITAÇÕES - MAIOR NÚMERO DE CONCLUDENTES
(1º + 2º SEMESTRE)

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM MANUTENÇÃO 
DE PRIMEIRO ESCALÃO DE ARMAMENTO

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM MANUTENÇÃO 
DE PRIMEIRO ESCALÃO DE ARMAMENTO

25.761

22.028

1º

1º

OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 
ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS

OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 
ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS

24.210

24.210

2º

2º

CAPACITAÇÃO EM LICITAÇÕES EM CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS

CAPACITAÇÃO EM LICITAÇÕES EM CONTRATOS 
ADMINISTRATIVOS

4.763

1.895

3º

3º

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM ARMAMENTO E TIRO

CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM ARMAMENTO E TIRO

1.922

1.899

4º

4º

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM CONTROLE DE 
HEMORRAGIA - STOP THE BLEED “SAVE A LIFE”

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO POLICIAL MILITAR

840

583

5º

5º
Fonte:DGEI-4/ SEPM/ 2025
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TAXA DE CONCLUSÃO - DESTAQUES

MELHOR TAXA DE CONCLUSÃO
OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 

ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS
100,0% (1º e 2º Semestre)

MAIOR NÚMERO DE MATRICULADOS
CAPACITAÇÃO CONTINUADA EM MANUTENÇÃO DE PRIMEIRO 

ESCALÃO DE ARMAMENTO
25.761 Matriculados!

MAIOR NÚMERO DE CONCLUDENTES
OPERAÇÃO VERÃO: CAPACITAÇÃO POLICIAL EM 

ABORDAGEM HUMANIZADA E PROTEÇÃO DE VULNERÁVEIS
24.210 Concludentes

PESSOAL

Fonte:DGEI-4/ SEPM/ 2025
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Policiamento Complementar

Além do emprego regular do efetivo nas atividades operacionais, a Secretaria de Estado de 
Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro, desde 2012, conta com o Regime Adicional de Serviço 
(RAS), que permite a atuação voluntária de policiais militares em seus períodos de folga, mediante 
remuneração. Essa modalidade amplia o efetivo disponível e contribui para o reforço do policiamento 
em todo o estado. A Coordenadoria do Programa Estadual de Integração na Segurança (CPROEIS) 
é responsável pela gestão do policiamento extraordinário, incluindo a administração de pessoal, a 
formalização de convênios e o controle dos pagamentos. O programa viabiliza a atuação integrada 
com outros órgãos e entes, por meio de parcerias firmadas com a SEPM.

QUADRO DE SERVIÇO MILITAR TEMPORÁRIO 
VOLUNTÁRIO DE SAÚDE (SMTVS)

EFETIVO POR POSTO / GRADUAÇÃO

EFETIVO POR POSTO
E GRADUAÇÃO

655

Capitão
0 (0,0%)

1º Tenente
273 (41,7%)

3º Sargento
0 (0,0%)

Cabo
382 (58,3%)

Fonte: DCP/ SEPM/ 2025

PESSOAL
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POLICIAMENTO EXTRAORDINÁRIO
COMPARATIVO 1º SEMESTRE X 2º SEMESTRE X TOTAL

COMPARATIVO VISUAL

NÚMERO MÉDIO DE 
POLICIAIS / DIA

PROEIS / PROESP

REGIME ADICIONAL 
DE SERVIÇO

SEGURANÇA 
PRESENTE

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

19.574

172.535

1.400.000

19.574 18.825
38.399

597.286
577.043

1.174.329

NÚMERO MÉDIO DE 
POLICIAIS RAS

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0

597.286

220.426

18.825

193.106

577.043

248.218

38.399

365.641

1.174.329

468.644

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

RAS

11,9% 12,6%

-3,4%-3,8%

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

Fonte: CPROEIS/ SEPM/ 2025

CPROEIS
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Os investimentos em programas como RAS (Regime Adicional de Serviço), PROEIS (Programa 
Estadual de Integração na Segurança), PROESP (Programa Estadual de Segurança nos Serviços 
Públicos em Regime de Concessão) e outras iniciativas voltadas à segurança pública contribuem 
diretamente para o aumento da capacidade operacional das forças de segurança. Essas ações 
permitem uma atuação mais efetiva, especialmente em áreas com maior demanda.

A possibilidade de realização de horas extras viabiliza o reforço do policiamento, ampliando a 
presença policial e favorecendo ações preventivas, com reflexos na redução da criminalidade.

Destaca-se, ainda, a cooperação entre o Estado, os municípios e outros órgãos, que fortalece 
a integração das ações e aumenta a efetividade das operações, contribuindo para a melhoria 
da segurança da população.

COMPARATIVO VISUAL

1.400.000

172.535 193.106

365.641
220.426 248.218

468.644

PROEIS / PROESP SEGURANÇA PRESENTE

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

Fonte: CPROEIS/ SEPM/ 2025

POLICIAMENTO EXTRAORDINÁRIO
COMPARATIVO 1º SEMESTRE X 2º SEMESTRE X TOTAL
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INVESTIMENTO MÉDIO DO 
POLICIAMENTO EXTRAORDINÁRIO

COMPARATIVO 1º SEMESTRE X 2º SEMESTRE X TOTAL

COMPARATIVO VISUAL

PROEIS / PROESPREGIME ADICIONAL 
DE SERVIÇO

SEGURANÇA 
PRESENTE TOTAL GERAL

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

1ºSEMESTRE

165.377.675

76.318.028

350.000.000

165.377.675

47.862.342

165.421.195

64.335.040

330.798.870

112.197.382

RAS PROEIS / PROESP

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

0

47.862.342

289.558.045

165.421.195

71.311.069

64.335.040

301.067.304

330.798.870

147.629.097

112.197.382

590.625.349

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

2ºSEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

RAS

0,03% 34,39%

3,97%

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

-6,56%

V
A

LO
R

ES
 (

R
$)

Fonte: CPROEIS/ SEPM/ 2025

CPROEIS
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INVESTIMENTO MÉDIO DO 
POLICIAMENTO EXTRAORDINÁRIO

COMPARATIVO 1º SEMESTRE X 2º SEMESTRE X TOTAL

COMPARATIVO VISUAL

350.000.000

400.000.000

450.000.000

500.000.000

550.000.000

600.000.000

76.318.028

289.558.045

301.067.304

590.625.349

71.311.069

147.629.097

SEGURANÇA PRESENTE TOTAL GERAL

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

0

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

V
A

LO
R

ES
 (

R
$)

Fonte: CPROEIS/ SEPM/ 2025



CFP - Curso de Formação de Praças
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Fonte: DGEI-7/ SEPM/ 2025

Desfile de Alunos do Colégio da Polícia Militar
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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O público atendido é formado por dependentes de policiais militares do estado, além de candidatos 
do público externo que tenham concluído o 5º ano do Ensino Fundamental, com idade entre 10 
e 13 anos.

Fonte: SSGP/ Dgprog/ DCP/ EMG/ PM1

Desfile de Alunos do Colégio da Polícia Militar
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Fonte: DGEI/ SEPM/ 2025

ORGANOGRAMA - FORMAÇÃO, APERFEIÇOAMENTO E CAPACITAÇÃO 
DGEI - POLÍCIA MILITAR
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SAÚDE E BEM-ESTAR

Este eixo reúne informações sobre as ações, programas e recursos destinados 
à assistência à saúde dos policiais militares e de seus dependentes, incluindo 
atendimentos médicos, odontológicos e psicológicos, além de iniciativas de caráter 

preventivo. Sob essa ótica, também são desencadeadas ações voltadas à melhoria da 
qualidade de vida, ao cuidado com a saúde física e mental e ao acompanhamento do 
efetivo, bem como dados sobre a rede de atendimento, a produção assistencial e os 
programas desenvolvidos no período.

2 HOSPITAIS

39 4 1 1

Hospital Central da Polícia Militar (HCPM) e 
Hospital da Polícia Militar de Niterói (HPM/Nit)

UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE (UBS)

POLICLÍNICAS CENTRO DE FISIATRIA 
E REABILITAÇÃO 

(CFR)

UNIDADE DE
SAÚDE MENTAL

com aproximadamente 280 leitos hospitalares (somados)

O SISTEMA DE SAÚDE DA CORPORAÇÃO

FONTE: DGS/ SEPM/ 2025
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A rede própria permanece organizada sob o 
sistema do Fundo de Saúde da Polícia Militar 
(FUSPOM), tendo os hospitais como eixo 
principal de atendimento, com suporte das 
demais unidades ambulatoriais e especializadas.

Essa estrutura atende aproximadamente 126 
mil usuários, entre policiais militares ativos, 
inativos, pensionistas e seus dependentes. 
A Corporação conta, ainda, com uma rede 
credenciada complementar, formada por 
clínicas, laboratórios e profissionais de saúde.

Por meio dessas ações, a SEPM reafirma seu 
compromisso com a valorização do policial 
militar, assegurando condições adequadas de 
saúde e bem-estar, essenciais ao desempenho 
da atividade policial.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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GESAR (Grupamento Especializado de Salvamento e Ações de Resgate) - É a unidade de saúde 
responsável pelas ações de salvamento e resgate no âmbito da SEPM. É composta por oficiais e 
praças com conhecimentos em enfermagem, tendo como objetivo prestar apoio às operações 
policiais militares, realizando os primeiros socorros ao policial vitimado ainda no local da ocorrência, 
bem como sua remoção imediata para a unidade hospitalar mais próxima. Essa atuação proporciona 
maior celeridade no atendimento e amplia as chances de salvamento. A unidade é subordinada à 
Diretoria Geral de Saúde (DGS).

ÁREA DE SAÚDE DA SEPM / QUADRO TEMPORÁRIO

SUBSISTEMA DE SAÚDE OPERACIONAL

Fonte: DGS/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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SASP (Serviço de Atenção à Saúde do Policial) - O serviço consiste em avaliações periódicas 
multidisciplinares, incluindo exames clínicos, laboratoriais e tem como objetivo a implementação de 
uma cultura de assistência e educação em saúde, pautada pelos preceitos da saúde do trabalhador, 
valorizando a vigilância epidemológica e com foco na prevenção. Ele tem como missão: “Preservar a 
saúde do trabalhador Policial Militar de forma a melhorar sua qualidade de vida e promover o aumento 
de sua produtividade e empregabilidade na atividade-fim, através de ações de saúde, envolvendo 
múltiplos profissionais.”

IMAGEM VETERINÁRIA

VETERINÁRIA - O serviço veterinário na SEPM vai além da atuação clínica e cirúrgica com cães e equinos, 
bem como da apreensão de animais silvestres. Suas atividades também abrangem a promoção do bem-
estar animal, o controle sanitário e do trânsito de animais, o atendimento aos animais da Corporação 
empregados no policiamento, além da realização de instruções para a tropa em cursos de policiamento 
e de atividades educativas voltadas à população, por meio da educação ambiental.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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ÁREA DE PSICOLOGIA - Durante o ano de 2025, ocorreram 20.242 ações de psicologia em toda 
a SEPM, incluindo dentre elas consultas psicológicas de rotina, consultas ligadas ao Protocolo Pós-
-Confronto (ocorrências notificadas pelos Batalhões), atendimento de emergência, apoio da psco-
logia em operações policiais e acolhimentos na Diretoria Médico-Pericial (individuais e em grupo). 
Foram ainda realizadas,  palestras e instruções abertas a todo o efetivo da SEPM, de acordo com a 
capacidade de absorção da área de psicologia.

AÇÕES DE SAÚDE PSICOLÓGICAS NO EFETIVO DA ATIVA

Fonte: DGS/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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DIRETORIA GERAL DE ODONTOLOGIA - O trabalho da odontologia na SEPM é fundamental para 
garantir a saúde bucal dos policiais (e seus dependentes), refletindo diretamente em seu bem-estar 
e desempenho. Com um número crescente de atendimentos, a equipe odontológica não apenas 
previne doenças bucais, mas também promove a qualidade de vida dos profissionais que servem 
à sociedade.

ATENDIMENTO - DGO

Fonte: DGO/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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DIRETORIA GERAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - A Diretoria Geral de Assistência Social é respon-
sável pela coordenação e execução das ações de assistência social voltadas aos policiais milita-
res da ativa, veteranos e seus familiares, no âmbito da Secretaria de Estado de Polícia Militar do 
Estado do Rio de Janeiro (SEPM). Sua estrutura conta com sete Centros de Referência em Assis-
tência Social (CRAS), distribuídos pelos Comandos de Policiamento de Área (CPAs), o que permite 
maior capilaridade no atendimento.

ACOLHIMENTO, ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Fonte: DGAS/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Destaca-se, ainda, a atuação do Núcleo de Atendimento ao Policial Militar Ferido (NAPMF), 
responsável pelo acompanhamento social de policiais militares feridos, com foco na garantia de 
acesso a direitos, benefícios e demais recursos sociais, independentemente de a ocorrência ter se 
dado em serviço ou fora dele. No período, foram registrados 203 atendimentos.

O CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS (CEFD) é responsável pela gestão das políticas 
institucionais voltadas à promoção da saúde e do condicionamento físico dos policiais militares, desen-
volvendo ações que contribuem para a qualidade de vida, o bem-estar e a melhoria do desempenho 
profissional do efetivo.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Fonte: CEFD/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025



49

SAÚDE E BEM-ESTAR

PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FÍSICO 
(PCF) O Programa de Condicionamento Físico 
tem como propósito fomentar a saúde, a 
qualidade de vida e a aptidão física do efetivo 
policial. Estruturado de acordo com as demandas 
da atividade policial, o programa contribui 
diretamente para o preparo físico necessário ao 
desempenho operacional.

Entre seus principais eixos estão o treinamento 
físico orientado, avaliações periódicas, ações 
de motivação e integração, além da prevenção 
de lesões. Em 2025, o programa contabilizou 
30.946 atendimentos.

JOGOS DESPORTIVOS Com foco na valorização 
da atividade física e na redução do estresse 
ocupacional, os Jogos Desportivos incentivam a 
participação dos policiais militares em diversas 
modalidades esportivas, como vôlei, natação, 
jiu-jitsu, futebol, futsal, cross training e cabo de 
guerra. A iniciativa contou com a participação de 
mais de dois mil policiais militares.

ESPORTE E ARTES MARCIAIS PARA TODOS 
Voltado à integração entre policiais militares 
e seus familiares, o programa oferece acesso 
a diversas atividades físicas e esportivas, 
incluindo musculação, ginástica para a terceira 
idade, natação, hidroginástica, cross training, jiu-
jitsu, kickboxing, karatê e grappling. A iniciativa 
promove saúde, bem-estar e fortalecimento dos 
vínculos familiares.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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PAINEL DE ATIVIDADES
ESPORTES E ARTES MARCIAIS

ESPORTES

ARTES MARCIAIS

MODALIDADE

MODALIDADE

CROSS POLICE

JIU-JITSU

NATAÇÃO

KARATÊ

HIDROGINÁSTICA

KICKBOXING

GINÁSTICA

GRAPPLING

Nº DE EFETIVO ENVOLVIDO

Nº DE EFETIVO ENVOLVIDO

24

18

36

24

24

24

24

15

Nº DE ATENDIMENTO PÚBLICO GERAL
(POLICIAIS MILITARES E CIVIS)

Nº DE ATENDIMENTO PÚBLICO GERAL
(POLICIAIS MILITARES E CIVIS)

734

7448

2207

279

2011

496

1507

266

Fonte: CEFD/ SEPM/ 2025

Órgãos: DGAS/ CEFD/ DGO/ DGS

SAÚDE E BEM-ESTAR
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LOGÍSTICO E FINANCEIRO

A gestão logística e financeira é fundamental para garantir o suporte e a 
continuidade das atividades da Secretaria de Estado de Polícia Militar do 
Estado do Rio de Janeiro, assegurando os meios necessários ao funcionamento 

da Corporação. Assim sendo, são apresentadas, neste eixo, as principais ações 
relacionadas ao planejamento, à execução do orçamento e à administração dos recursos 
materiais e patrimoniais, com destaque para os investimentos realizados, as aquisições, 
a manutenção de bens e a distribuição de insumos às Unidades.

Também são abordadas iniciativas voltadas à melhoria dos processos logísticos, à 
modernização da infraestrutura e ao uso mais eficiente dos recursos públicos, com foco 
na economicidade e na transparência.

Ressalta-se, ainda, a atuação integrada dos setores responsáveis pelas áreas financeira 
e logística, contribuindo para o fortalecimento da capacidade operacional da SEPM e 
para o atendimento às demandas institucionais.

Dessa forma, o eixo evidencia o compromisso da Corporação com a gestão responsável 
dos recursos públicos, garantindo condições adequadas para o desenvolvimento das 
atividades administrativas e operacionais.



Entrega de viaturas na Lapa
Foto: CComSoc/ SEPM /2025



53

DISTRIBUIÇÃO 
DOS RECURSOS

DGS/DSO - Fuspom
custeio

68,28%

DGS/DSO - Fuspom 
investimento
4,03%

CEAC
investimento

0,05%

CEAC
custeio
6,29%

Gênero Alimentício
custeio

21,36%

CATEGORIA

Gênero Alimentício

CEAC

CEAC

DGS/DGO - FUSPOM

DGS/DGO - FUSPOM

TOTAL GERAL R$ 300.316.135,72

TIPO

Custeio

Custeio

Investimento

Custeio

Investimento

TOTAL (R$)

R$ 64.132.662,85

R$ 18.880.777,45

R$ 155.320,53

R$ 205.042.167,72

R$ 12.105.207,17

Fonte: DF/ SEPM/ 2025

LOGÍSTICO E FINANCEIRO

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Recursos de Fundos de Segurança Pública 
O Fundo Nacional de Segurança Pública (FNSP), instituído no âmbito do Ministério 
da Justiça, tem como finalidade apoiar projetos voltados à segurança pública e à 
prevenção da violência, em consonância com as diretrizes estabelecidas pelo Governo 
Federal para o setor.

No âmbito estadual, o Fundo Estadual de Segurança Pública do Estado do Rio de Janeiro (FUSPRJ) 
atua de forma complementar, destinando recursos para a modernização e o reaparelhamento das 
instituições, além da manutenção e aquisição de bens e serviços. Também contempla investimentos 
em inteligência, investigação e perícia, contribuindo para o planejamento e a execução das ações 
de segurança pública no Estado.

Recursos de Emendas Parlamentares
As emendas parlamentares são mecanismos que permitem aos legisladores direcionar 
recursos do Orçamento da União ou do Estado para ações e projetos específicos. No 
âmbito da SEPM, esses recursos se classificam, de forma geral, em duas modalidades: 
emendas individuais e emendas de bancada.

SISTEMAS DE GESTÃO LOGÍSTICA E FINANCEIRA
Os sistemas de gestão financeira e de gestão de material bélico são fundamentais para a eficiência 
e a transparência na Corporação. A gestão administrativa financeira assegura o uso responsável 
e eficaz dos recursos públicos, promovendo uma alocação adequada para diversas áreas, como 
formação, equipamentos e infraestrutura. Por outro lado, a gestão de material bélico é crucial para 
o controle e a logística dos armamentos e equipamentos utilizados pelas forças de segurança, 
garantindo que estejam sempre disponíveis e em condições adequadas de uso.

O SIGAF (Sistema Integrado de Gestão Administrativa Financeira) é uma ferramenta 
desenvolvida para aprimorar a gestão financeira e administrativa da corporação. Ele visa integrar as 
diversas áreas administrativas, promovendo uma gestão mais eficiente e transparente dos recursos 
públicos. 

As principais funcionalidades do SIGAF incluem: Gestão Orçamentária, Controle de Despesas, 
Relatórios Gerenciais e Transparência. Ao integrar as informações financeiras e administrativas, 
o SIGAF possibilita uma gestão mais eficiente e efetiva, ajudando a Polícia Militar a cumprir suas 
funções com maior eficácia e responsabilidade.

O SISMATBEL (Sistema de Material Bélico) é um sistema de gestão que visa o controle e a 
fiscalização dos materiais bélicos utilizados pela corporação.

A RUMB DIGITAL, através da biometria digital, destina-se a gerenciar e controlar a cautela 
diária dos armamentos utilizados pelo efetivo Policial Militar.

EMENDA
P A R L A M E N T A R
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O SISTEMA DE METAS ADMINISTRATIVAS, desenvolvido pelo Escritório de Gestão 
da Qualidade (EGQ) sob a liderança da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos (CAEs), tem 
como objetivo estabelecer um novo padrão de eficiência e excelência na gestão administrativa. 
A iniciativa busca incentivar as Unidades Operacionais (UOp) a superar desafios, fortalecer a cul-
tura organizacional e promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, ele-
vando a SEPM a um nível superior de desempenho e resultados. O Projeto de Implantação prevê 
a implementação de um conjunto de dashboards para monitoramento e controle do consumo de 
combustível, energia, água e gás nos Batalhões de Polícia Militar (BPM). A ferramenta permitirá 
análises detalhadas por viatura, Unidade Operacional e Região, além de oferecer insights sobre 
a frota, marca, modelo, tipo de combustível utilizado e padrão de emprego dos veículos. Com 
isso, o sistema facilitará a tomada de decisões estratégicas e contribuirá para uma gestão mais 
eficiente dos recursos operacionais.

PRINCIPAIS AQUISIÇÕES

Fonte: DGAL/ SEPM/ 2025
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Fonte: EMG/ PM4/ SEPM/ 2025
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Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Fontes: DF/ DGAL/ DOR/ EMG/ PM4

FLUXO LOGÍSTICO



OPERACIONAL

Eixo 5

59

OPERACIONAL

A atividade operacional está no centro da atuação da Secretaria de Estado de 
Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro, traduzindo, na prática, a missão de 
preservar a ordem pública e proteger a sociedade. Para tal, neste eixo ficam 

apresentados os principais resultados do trabalho operacional da Corporação, com 
base em indicadores de produtividade, ações de policiamento ostensivo, operações 
especiais e no emprego estratégico do efetivo em diferentes regiões do Estado.

Destaque para o Centro Integrado de Comando e Controle, responsável pelo 
monitoramento em tempo real das ocorrências e pelo apoio à coordenação das ações, 
o que amplia a capacidade de resposta às demandas da sociedade.

Os Comandos de Policiamento de Área (CPAs) atuam como elo entre o nível estratégico 
— representado pelo Comando da Corporação — e a execução operacional. Compete 
a esses comandos planejar, coordenar e acompanhar as atividades de policiamento, 
garantindo o cumprimento da missão institucional de preservação da ordem pública e 
do policiamento ostensivo nas respectivas áreas de atuação, em conformidade com as 
normas vigentes.
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Indicador estratégico: Roubo de Veículo - AISP - 01/2025 a 12/2025

Fonte: ISP/ 2025

Fonte: sepm.rj.gov.br

INDICADORES

COMANDOS DE POLICIAMENTO DE ÁREA – CPAs
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Indicador estratégico: Roubo de Veículo - Estado - 01/2025 a 12/2025

Indicador estratégico: Roubo de Carga - Estado - 01/2025 a 12/2025

Indicador estratégico: Roubo de Rua - Estado - 01/2025 a 12/2025

Fonte: ISP/ 2025

Fonte: ISP/ 2025

Fonte: ISP/ 2025
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Indicador estratégico: Roubo de Rua - Estado - 01/2025 a 12/2025

Fonte: ISP/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025



Policiamento Ostensivo
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Fonte: ISP/ 2025
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Fonte: ISP/ 2025

Fonte: ISP/ 2025

Fonte: ISP/ 2025

Cumprimento de mandado de prisão - Estado - 01/2025 a 12/2025

Indicador estratégico: Letalidade Violenta - RISP - 01/2025 a 12/2025

Indicador estratégico: Letalidade Violenta - AISP - 01/2025 a 12/2025
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Fonte: ISP/ 2025

Fonte: ISP/ 2025

Morte por intervenção de agente do Estado - RISP - 01/2025 a 12/2025

Morte por intervenção de agente do Estado - AISP - 01/2025 a 12/2025
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Fonte: SSI/ SEPM/ 2025

Retirada de barricada- COE
Fonte: CComSoc/ SEPM/ 2025
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CENTRO DE COMUNICAÇÕES E OPERAÇÕES DA POLÍCIA MILITAR (CECOPOM)
O Centro de Comunicações e Operações da Po-
lícia Militar (CECOPOM) é um dos principais ór-
gãos da SEPM, responsável pela coordenação 
das comunicações e pelo acompanhamento das 
operações da Corporação. Criado em 19 de julho 
de 1976, conforme registro em Boletim da Polícia 
Militar, o Centro desempenha papel fundamental 
na articulação entre as áreas operacionais.
Entre suas atribuições, destaca-se a supervisão 
das atividades de comunicação e operação, reali-
zada com o apoio do Estado-Maior, contribuindo 
para maior agilidade e eficiência na resposta às 
ocorrências e na preservação da ordem pública.
O CECOPOM também gerencia o sistema de 
monitoramento das viaturas, integrado às comu-
nicações da Corporação, permitindo o acompa-
nhamento em tempo real e auxiliando na coorde-
nação das ações em campo.

O tempo médio de despacho de viatura corres-
ponde ao intervalo entre o momento em que a 
ocorrência é registrada no sistema de despacho 
e a confirmação de chegada da equipe ao local 
indicado.
O início da contagem é feito automaticamente 
pelo sistema “on call”, assim que a ocorrência en-
tra na base. Já o encerramento ocorre quando a 
guarnição informa ao CECOPOM que chegou ao 
local, cabendo ao despachador registrar essa in-
formação no sistema.
Dessa forma, a primeira etapa do processo é au-
tomatizada, reduzindo a possibilidade de erros 
operacionais, enquanto a finalização depende da 
comunicação da equipe em campo e do respecti-
vo registro pelo operador.

Fonte: CECOPOM



BPChq - Batalhão de Polícia de Choque
Foto: Divulgação PMERJ
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UNIDADES ESPECIAIS E ESPECIALIZADAS

Essas unidades não estão vinculadas a uma área fixa de policiamento, podendo ser empregadas 
em qualquer região do estado do Rio de Janeiro, de acordo com as necessidades operacionais e 
mediante determinação do comando.

Fonte: Estrutura organizacional SEPM/ 2025



BTM - Batalhão Tático de Motociclistas
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Atualmente, estão sob sua gestão o Batalhão Especializado em Policiamento de Estádios (BEPE), o 
Batalhão de Policiamento em Áreas Turísticas (BPTur), o Batalhão de Policiamento em Vias Especiais 
(BPVE), o Grupamento de Policiamento Ferroviário (GPFer), o Batalhão de Rondas Especializadas e 
Controle de Multidão (RECOM) e o Regimento de Polícia Montada (RPMont).

Fonte: Estrutura organizacional SEPM/ 2025
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Fonte: CPE/ SEPM/ 2025

Fonte: CPE/ SEPM/ 2025
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Fonte: CPE/ SEPM/ 2025

Fonte: CPE/ SEPM/ 2025
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Fonte: CPE/ SEPM/ 2025

Reestruturação das UPPs
Fonte: SEPM/ 2025

O Comando de Polícia Pacificadora (CPP) é responsável pela coordenação das Unidades de Polícia 
Pacificadora no âmbito da Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro (SEPM).
Após o processo de reestruturação das UPPs, a Corporação passou a contar com 16 Unidades Opera-
cionais distribuídas em áreas estratégicas, com foco na prevenção e repressão à criminalidade em co-
munidades. Com a nova organização, essas unidades passam a ser denominadas da seguinte forma:
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O Comando de Policiamento Rodoviário (CPRv) é o responsável pela coordenação do policiamento 
ostensivo nas rodovias estaduais, no âmbito da SEPM.
A unidade atua tanto na fiscalização de trânsito quanto na segurança viária, com foco na prevenção 
e repressão de infrações, sempre em conformidade com as normas estabelecidas pelo Código de 
Trânsito Brasileiro (CTB).

Fonte: CPRv/ SEPM/ 2025

Fonte: CPAm/ SEPM/ 2025

O Comando de Policiamento Ambiental (CPAm) é o responsável pela coordenação das atividades 
de policiamento ambiental, marítimo e fluvial no âmbito da Secretaria de Estado de Polícia Militar do 
Estado do Rio de Janeiro (SEPM). Atualmente, conta com oito Unidades de Policiamento Ambiental 
(UPAm) subordinadas.

As UPAm desenvolvem ações de policiamento ostensivo voltadas à preservação da ordem pública e 
à proteção do meio ambiente. Sua atuação inclui a prevenção e o combate a crimes ambientais, além 
de iniciativas de educação ambiental, buscando conscientizar a população e reforçar a importância 
da conservação da biodiversidade e dos recursos naturais do estado.
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Fonte: CPAm/ SEPM/ 2025

Fonte: ISP/ 2025

Apeenção de drogas - Estado - 01/2025 a 12/2025



Foto: Divulgação PMERJ
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A  atuação preventiva é um dos pilares da segurança pública, pois permite antecipar 
riscos, reduzir conflitos e contribuir para a diminuição da criminalidade. Nesse sentido, 
a Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro desenvolve 

programas estruturados voltados à prevenção, com foco na atuação integrada e na 
aproximação com a sociedade. Nesse sentido, o eixo em questão reúne as principais ações 
e iniciativas preventivas da Corporação, destacando estratégias voltadas à identificação de 
fatores de risco, ao reforço da presença policial em áreas mais sensíveis e à promoção de 
práticas alinhadas à cultura de paz.

Também são contempladas ações de orientação à população, mediação de conflitos 
e atividades educativas, que contribuem para ampliar a conscientização e fortalecer a 
construção de ambientes mais seguros.

Além disso, são apresentados dados sobre o alcance das iniciativas, o público atendido e os 
resultados obtidos, permitindo avaliar a efetividade das ações e seu impacto na segurança 
pública.

Dessa forma, o eixo reafirma o compromisso da SEPM com uma atuação preventiva e 
próxima da sociedade, como base para uma segurança pública mais eficiente e sustentável.

628 policiais militares foram capacitados pela CAEs para atuar nos Programas de 
Prevenção da SEPM
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Entre as principais diretrizes do Eixo Programas de Prevenção, destacam-se:

Patrulha Maria da Penha – Guardiões da Vida
Iniciativa voltada à proteção de mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, com foco no 
acompanhamento e no cumprimento das medidas protetivas de urgência. O programa atua de forma 
preventiva e também em situações emergenciais, garantindo atendimento contínuo e humanizado. 
Sua atuação tem contribuído para ampliar a confiança das vítimas nas instituições e fortalecer a rede 
de proteção.

Bairro Presente
Programa estruturado com base no policiamento de proximidade, que busca reduzir a criminalidade e 
aumentar a sensação de segurança em áreas estratégicas. A atuação ocorre por meio de patrulhamento 
ostensivo permanente e da aproximação com moradores, comerciantes e lideranças locais, permitindo 
maior compreensão das demandas e respostas mais eficazes às questões do cotidiano.

Patrulha Escolar e de Proteção à Criança e ao Adolescente
Voltado à segurança no ambiente escolar, o programa atua na prevenção da violência e de 
comportamentos de risco dentro e no entorno das instituições de ensino. As equipes realizam rondas 
periódicas e desenvolvem ações educativas junto à comunidade escolar, abordando temas como 
convivência, respeito, prevenção ao uso de drogas e resolução de conflitos.

Fonte: ISP/ 2025
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Patrulha Rural – Protetores do Campo
Desenvolvida para ampliar a presença policial em áreas rurais, a iniciativa atua na prevenção e 
repressão de crimes típicos dessas regiões, como furtos e roubos em propriedades. O programa 
também fortalece o vínculo com a população rural, promovendo ações de orientação e apoio, 
contribuindo para maior segurança e integração nas áreas mais afastadas.

Programa Pequenos Gigantes
Programa voltado a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, com foco na 
inclusão e no desenvolvimento por meio de atividades esportivas e educativas. A iniciativa estimula 
valores como disciplina, respeito e trabalho em equipe, além de orientar sobre saúde e prevenção às 
drogas, contribuindo para afastar jovens da violência e fortalecer vínculos familiares e comunitários.

Fonte: CCPP/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência)
Desenvolvido pela Polícia Militar, o PROERD tem como objetivo orientar crianças e adolescentes 
sobre os riscos das drogas e da violência, por meio de atividades educativas e interativas. 
O programa também envolve pais e educadores, fortalecendo a rede de apoio e incentivando 
escolhas conscientes e saudáveis.

Fonte: CCPP/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Patrulha da Pessoa Idosa 60+ Retribuindo e Protegendo
Inserido na política de policiamento de proximidade, o programa oferece atendimento especializado 
à pessoa idosa, com foco na prevenção da violência. Atua com equipes treinadas e viaturas 
identificadas, priorizando ações preventivas e acompanhamento direcionado, sem substituir os 
serviços emergenciais.

Programa de Educação Ambiental (PREAM)
Desenvolvido no âmbito do Comando de Policiamento Ambiental, o PREAM promove ações 
contínuas de educação ambiental, com foco na conscientização da população e na prevenção de 
crimes ambientais. O programa busca fortalecer a cultura de preservação e o cuidado com os 
recursos naturais do estado.

Fonte: CAES/ PROERD/ SEPM/ 2025

AÇÕES DESENVOLVIDAS
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VISÃO GERAL
CICLO DE PREVENÇÃO

EDUCAR PREVENIR

REDUZIR

Promover o 
conhecimento 

formar cidadãos 
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estimular valores
para uma 

convivência 
segura
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antecipada 
identificando 
riscos e 
adotando 
medidas para 
evitar situações 

vulnerabilidade

Diminuir os índices de criminalidade
e os impactos negativos, 

promovendo mais segurança
e qualidade de vida

para todos

Educação
para cidadania
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de riscos

Ações preventivas
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Parcerias e
integração com
a comunidade

Redução de ocorrências
e reincidências
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e eficientes
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qualidade de vida
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comunidade e 
instituições

Fonte: 6º CPA -Patrulha Rural/ CAES/ PROERD

PROGRAMA DE PREVENÇÃO
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A Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro desenvolve 
projetos sociais com o propósito de fortalecer a relação com a sociedade, 
promover a cidadania e contribuir para a inclusão social, especialmente nas áreas 

que envolvem públicos em situação de vulnerabilidade. Diante disso, o eixo a partir daqui 
descrito envolve, de forma estruturada, as principais iniciativas sociais implementadas 
pela Corporação, evidenciando ações que vão além da atividade operacional, com foco 
na prevenção indireta da violência, fator que contribui naturalmente para um amplo 
desenvolvimento comunitário, tendo como base a aproximação desse importante braço 
do Estado com a população.

Nos projetos sociais então desenvolvidos, são destacadas as atividades voltadas à 
educação, ao esporte, à cultura e à orientação social, bem como os programas que 
promovem a integração entre a Polícia Militar e a sociedade, fortalecendo os vínculos 
de confiança e cooperação.

Adicionalmente, são apresentados dados referentes ao público atendido, às ações 
desenvolvidas e ao alcance dos projetos, permitindo avaliar o impacto social das 
iniciativas e sua contribuição para a promoção da segurança pública de forma ampla.

Por meio deste eixo, evidencia-se o compromisso da SEPM com a responsabilidade 
social, consolidando, assim, sua atuação como agente de transformação e contribuindo 
para a construção de uma sociedade mais justa, segura e integrada.
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CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTO - CEFD
O Centro de Educação Física e Desportos (CEFD) é o órgão responsável pela condução das políticas 
de educação física e promoção da saúde no âmbito da Secretaria de Estado de Polícia Militar 
do Estado do Rio de Janeiro (SEPM). Atualmente, desenvolve diversos projetos sociais e eventos 
esportivos, atendendo tanto policiais militares quanto o público civil, em diferentes faixas etárias.

Fonte: CEFD/ SEPM/ 2025
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PROJETOS SOCIAIS E EVENTOS ESPORTIVOS – 2025

Corrida Infantil
Realizada tradicionalmente no dia 12 de outubro, a Corrida Infantil promove lazer, integração e 
valores como cidadania e educação. O evento reúne, em média, cerca de 600 crianças, em sua 
maioria dependentes de policiais militares.

Colônia de Férias – Curso de Policiais Mirins
A iniciativa oferece atividades recreativas e educativas durante o período de férias escolares, 
proporcionando aos dependentes de policiais militares e alunos dos Colégios da Polícia Militar 
maior aproximação com o ambiente institucional, de forma lúdica e orientada.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Dia da Inclusão
Evento voltado a crianças com deficiência (PCD), especialmente dependentes de policiais militares, 
com atividades recreativas, oficinas e ações que promovem inclusão, socialização e bem-estar.

Olimpíadas dos Colégios da Polícia Militar
Competição esportiva que incentiva a prática de atividades físicas entre os alunos dos colégios da 
Corporação, contando com a participação de mais de 1.500 estudantes e promovendo integração, 
disciplina e espírito esportivo.
Esporte e Artes Marciais para Todos
Programa voltado à promoção da saúde e da qualidade de vida, incentivando a prática de atividades 
físicas e fortalecendo a integração entre a Corporação, seus familiares e a comunidade. São oferecidas 
modalidades como ginástica para a terceira idade, natação, hidroginástica, cross training, jiu-jitsu, 
kickboxing, karatê e grappling.

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025



 

89

PROJETOS SOCIAIS

Projeto Renascer - Servir e Proteger

Fonte: CEFD/ SEPM/ 2025
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A  inovação tem papel importante no fortalecimento institucional e na melhoria 
contínua das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Polícia 
Militar do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para maior eficiência, agilidade 

e capacidade de resposta às demandas da sociedade. Por tal razão, são apresentadas, 
no eixo em destaque, as principais iniciativas voltadas à modernização da Corporação, 
com destaque para a adoção de soluções tecnológicas, o avanço da transformação 
digital e o uso da informação como apoio à tomada de decisão.

Também são abordados os sistemas implementados, as ferramentas de análise de dados 
e os projetos que favorecem a integração entre unidades, a melhoria dos processos e 
o aumento da capacidade operacional.

Além disso, destacam-se ações relacionadas à comunicação institucional, à inovação 
na gestão e ao desenvolvimento de soluções que contribuem para maior eficiência nas 
atividades administrativas e operacionais.

Dessa forma, o eixo evidencia o compromisso da SEPM com a modernização e com 
a busca constante por práticas mais eficientes, alinhadas às demandas atuais da 
segurança pública.



APP 190 RJ
Foto: Divulgação PMERJ
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Sistemas Implantados

Fonte: DGTIC/ SEPM/ 2025

Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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Evolução Tecnológica 2024x2025

Fonte: SSCC/ SEPM/ 2025

Fonte: DGTIC/ SEPM/ 2025
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Desempenho

Fonte: SUPCRIT/ SEPM/ 2025
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Órgãos: DGTIC/ SSCC/ CCCRIT
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O controle interno e a transparência são fundamentais para a boa governança, a 
integridade institucional e a correta aplicação dos recursos públicos no âmbito da 
Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro. Desse modo, 

são apresentadas, neste eixo, as ações relacionadas à auditoria, correição, fiscalização e 
acompanhamento dos processos administrativos, evidenciando os mecanismos adotados 
para garantir o cumprimento da legislação e das normas institucionais.

Também são destacadas iniciativas voltadas ao fortalecimento dos controles internos, 
à prevenção de irregularidades, à gestão de riscos e ao aprimoramento dos processos, 
contribuindo para maior eficiência e responsabilidade na gestão pública.

Além disso, o eixo aborda as ações de transparência ativa e passiva, bem como os 
canais de comunicação institucional que facilitam o acesso à informação e reforçam o 
compromisso com a prestação de contas à sociedade e aos órgãos de controle.

Dessa forma, a SEPM reafirma seu compromisso com a ética, a legalidade, a transparência 
e a responsabilidade na gestão pública, fortalecendo a confiança da sociedade nas 
instituições.
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CONTROLE INTERNO E TRANSPARÊNCIA

Assessoria de Imprensa

Fonte: CComSoc/ SEPM/ 2025
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CONTROLE INTERNO E TRANSPARÊNCIA

Mídias Sociais

Fonte: CComSoc/ SEPM/ 2025
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AjG Ajudância-Geral
APM Academia de Polícia Militar Dom João VI
Asp Aspirante
BAC Batalhão de Ações com Cães
BEPE Batalhão Especializado em Policiamento em Estádios
BOPE Batalhão de Operações Policiais Especiais
BPChq Batalhão de Polícia de Choque
BPM Batalhão de Polícia Militar
BPTur Batalhão de Policiamento em Áreas Turísticas
BPVE Batalhão de Policiamento em Vias Especiais
BTM Batalhão Tático de Motociclistas
CABIS Centro de Abastecimento de Insumos de Saúde
CAEs Coordenadoria de Assuntos Estratégicos
CAO Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais
Cap Capitão
CAS Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos
Cb Cabo
CBJJO Confederação Brasileira de Jiu-Jitsu
CComSoc Coordenadoria de Comunicação Social
CCPMERJ Centro Cultural da Polícia Militar
CCPP Centro de Capacitação de Programas de Prevenção
CCRIM Centro de Criminalística da Polícia Militar
CEADPM Centro de Educação à Distância da Polícia Militar
CECOPOM Centro de Controle Operacional
CEFD Centro de Educação Física e Desportos
Cel Coronel
CFAP Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças 31 de Voluntários
CFC Curso de Formação de Cabos
CFO Curso de Formação de Oficiais
CFS Curso de Formação de Sargentos
CFSD Curso de Formação de Soldados
CGPM Corregedoria-Geral da Polícia Militar
CIEAT Centro de Instrução Especializada em Armamento e Tiro
CIEsPP Centro de Instrução Especializada e Pesquisa Policial
CIPM MUS Companhia Independente de Polícia Militar de Músicos
CJ Conselho de Justificação
COE Comando de Operações Especiais
CONTROLADORIA Controladoria da Polícia Militar
CPAm Comando de Policiamento Ambiental
CPE Comando de Policiamento Especializado

Anexo I – Siglas e Expressões
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CPM/I Primeiro Colégio da Polícia Militar
CPM/II Segundo Colégio da Polícia Militar
CPM/III Terceiro Colégio da Polícia Militar
CPP Comando de Polícia Pacificadora
CPROEIS Coordenadoria do Programa Estadual de Integração na Segurança
CPRv Comando de Policiamento Rodoviário
CRAS Centros de Referência em Assistência Social
CRFRPM Centro de Fisiatria e Reabilitação
CSP Curso Superior de Polícia
DAA Diretoria de Apoio Administrativo
DAbst Diretoria de Abastecimento
DASauF Diretoria de Assistência à Saúde
DC Diretoria de Credenciamento
DCMun Depósito Central de Munições
DCP Diretoria de Cadastro e Pagamentos
DEA Diretoria de Engenharia e Arquitetura
DF Diretoria de Finanças
DGAF Diretoria-Geral de Administração e Finanças
DGAL Diretoria-Geral de Apoio Logístico
DGAS Diretoria-Geral de Assistência Social
DGEI Diretoria-Geral de Ensino e Instrução
DGO Diretoria-Geral de Odontologia
DGP Diretoria-Geral de Pessoal
DGS Diretoria-Geral de Saúde
DGTIC Diretoria-Geral de Tecnologia da Informação e Comunicações
DLP Diretoria de Licitações e Projetos
DMP Diretoria Médico-Pericial
DMSA Diretoria de Manutenção e Suprimento de Armamento
DOr Diretoria de Orçamento
DP Diretoria de Pessoal
DPA Diretoria de Pessoal da Ativa
DPAT Diretoria de Patrimônio
DRSP Diretoria de Recrutamento e Seleção de Pessoal
DSO Diretoria de Saúde Operacional
DSS Diretoria de Suprimentos de Saúde
DSSB Diretoria de Suprimentos de Saúde Bucal
DT Diretoria de Transporte
DVP Diretoria de Veteranos e Pensionistas
Embratur Agência Brasileira de Promoção Internacional do Turismo
EMG/PM1 Primeira Seção do Estado-Maior Geral
EMG/PM3 Terceira Seção do Estado-Maior Geral
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EMG/PM4 Quarta Seção do Estado-Maior Geral
EsAv Escola de Aviação da Polícia Militar
ESPM Escola Superior de Polícia Militar
Faz. Marambaia Fazenda Marambaia
FNSP Fundo Nacional de Segurança Pública
FUSPRJ Fundo Estadual de Segurança Pública do Estado do Rio de Janeiro
GAM Grupamento Aeromóvel
GCG Gabinete do Comandante Geral
GESAR Grupamento Especializado de Salvamento e Ações de Resgate
GPFer Grupamento de Policiamento Ferroviário
HCPM Hospital Central da Polícia Militar
HPM/NIT Hospital da Polícia Militar de Niterói
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
IBJJF Federação Internacional de Jiu-Jitsu Brasileiro
ISO 9001 Organização Internacional de Normalização 9001
Maj Major
NAPMF Núcleo de Atendimento ao Policial Militar Ferido
OCPM Odontoclínica Central da Polícia Militar
ODPM Odontoclínica da Polícia Militar
ONG Organização Não Governamental
OPM Organização Policial Militar
OS Organização Social
OSC Organização da Sociedade Civil
OSCIP Organização da Sociedade Civil de Interesse Público
PAD Processo Administrativo Disciplinar
PAMESP Patrulha Motorizada Especial
PAPM Programa de Aprimoramento Policial Militar
PcD Pessoa com Deficiência
PCF Programa de Condicionamento Físico
PM Polícia Militar
PMERJ Polícia Militar de Estado do Rio de Janeiro
PPM Policlínica da Polícia Militar
PPM/CAMP Policlínica da Polícia Militar de Campos
PPM/CAS Policlínica da Polícia Militar de Cascadura
PPM/OLA Policlínica da Polícia Militar de Olaria
PPM/SJM Policlínica da Polícia Militar de São João de Meriti
PREAM Programa de Educação Ambiental
ProBem Programa de Promoção de Bem Estar do Policial Militar
PROEIS Programa Estadual de Integração na Segurança
PROERD Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência
PROESP Programa Estadual de Segurança nos Serviços Públicos em Regime de Concessão
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QC Quadro Coplementar
QOA Quadro de Oficiais Auxiliares
QOC Quadro de Oficiais Capelães
QOE Quadro de Oficiais Especialistas
QOPM Quadro de Oficiais Policiais Militares
QOS Quadro de Oficiais da Saúde
QPMP-0 Praças Policiais Militares Combatentes
QPMP-7 Praças Policiais Militares Especialistas – Corneteiro
RAS Regime Adicional de Serviço
RECOM Batalhão de Rondas Especiais e Controle de Multidão
RG Registro Geral
RPMont Regimento de Polícia Montada
SAR Serviço de Assistência Religiosa
SASP Serviço de Atenção à Saúde do Policial
Sd Soldado
SEPM Secretaria de Estado de Polícia Militar do Rio de Janeiro
SESP Secretaria de Estado de Segurança Pública
1º Sgt Primeiro-Sargento
2º Sgt Segundo-Sargento
3º Sgt Terceiro-Sargento
SIGAF Sistema Integrado de Gestão Administrativa Financeira
SISMATBEL Sistema de Material Bélico
SMTV Serviço Militar Temporário Voluntário de Saúde
SSCC Subsecretaria de Comando e Controle
SSI Subsecretaria de Inteligência
Subten Subtenente
1º Ten Primeiro-Tenente
2º Ten Segundo-Tenente
Ten Cel Tenente-Coronel
TMA Tempo Médio de Atendimento
UBS Unidade Básica de Saúde
UP/PMERJ Unidade Prisional da Polícia Militar
UPam Unidade de Polícia Ambiental
UPP Unidade de Polícia Pacificadora
VTR Viatura

1ª DPJM 1ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Méier, Rio de Janeiro
2ª DPJM 2ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro
3ª DPJM 3ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Nova Iguaçu
4ª DPJM 4ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Niterói
5ª DPJM 5ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Volta Redonda
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6ª DPJM 6ªDelegacia de Polícia Judiciária Militar - Campos dos Goytacazes
7ª DPJM 7ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Petrópolis
8ª DPJM 8ª Delegacia de Polícia Judiciária Militar - Centro, Rio de Janeiro

1º CPA 1º Comando de Policiamento de Área - Centro, Rio de Janeiro
2º CPA 2º Comando de Policiamento de Área - Campo Grande, Rio de Janeiro
3º CPA 3º Comando de Policiamento de Área - Duque de Caxias
4º CPA 4º Comando de Policiamento de Área - Niterói
5º CPA 5º Comando de Policiamento de Área - Volta Redonda
6º CPA 6º Comando de Policiamento de Área - Campos dos Goytacazes
7º CPA 7º Comando de Policiamento de Área - Teresópolis

1ª CIPM 1ª Companhia Independente de Polícia Militar - Laranjeiras, Rio de Janeiro
2ª CIPM 2ª Companhia Independente de Polícia Militar - Paraty

2º BPM 2º Batalhão de Polícia Militar - Botafogo, Rio de Janeiro
3º BPM 3º Batalhão de Polícia Militar - Méier, Rio de Janeiro
4º BPM 4º Batalhão de Polícia Militar - São Cristóvão, Rio de Janeiro
5º BPM 5º Batalhão de Polícia Militar - Gamboa, Rio de Janeiro
6º BPM 6º Batalhão de Polícia Militar - Tijuca, Rio de Janeiro
7º BPM 7º Batalhão de Polícia Militar - São Gonçalo
8º BPM 8º Batalhão de Polícia Militar - Campos
9º BPM 9º Batalhão de Polícia Militar - Honório Gurgel, Rio de Janeiro
10º BPM 10º Batalhão de Polícia Militar - Barra do Piraí
11º BPM 11º Batalhão de Polícia Militar - Nova Friburgo
12º BPM 12º Batalhão de Polícia Militar - Niterói
14º BPM 14º Batalhão de Polícia Militar - Gericinó, Rio de Janeiro
15º BPM 15º Batalhão de Polícia Militar - Duque de Caxias
16º BPM 16º Batalhão de Polícia Militar - Olaria, Rio de Janeiro
17º BPM 17º Batalhão de Polícia Militar - Ilha do Governador, Rio de Janeiro
18º BPM 18º Batalhão de Polícia Militar - Jacarepaguá, Rio de Janeiro
19º BPM 19º Batalhão de Polícia Militar - Copacabana, Rio de Janeiro
20º BPM 20º Batalhão de Polícia Militar - Mesquita
21º BPM 21º Batalhão de Polícia Militar - São João de Meriti
22º BPM 22º Batalhão de Polícia Militar - Bonsucesso, Rio de Janeiro
23º BPM 23º Batalhão de Polícia Militar - Leblon, Rio de Janeiro
24º BPM 24º Batalhão de Polícia Militar - Queimados
25º BPM 25º Batalhão de Polícia Militar - Cabo Frio
26º BPM 26º Batalhão de Polícia Militar - Petrópolis
27º BPM 27º Batalhão de Polícia Militar - Santa Cruz, Rio de Janeiro
28º BPM 28º Batalhão de Polícia Militar - Volta Redonda
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29º BPM 29º Batalhão de Polícia Militar - Itaperuna
30º BPM 30º Batalhão de Polícia Militar - Teresópolis
31º BPM 31º Batalhão de Polícia Militar - Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro
32º BPM 32º Batalhão de Polícia Militar - Macaé
33º BPM 33º Batalhão de Polícia Militar - Angra dos Reis
34º BPM 34º Batalhão de Polícia Militar - Magé
35º BPM 35º Batalhão de Polícia Militar - Itaboraí
36º BPM 36º Batalhão de Polícia Militar - Santo Antônio de Pádua
37º BPM 37º Batalhão de Polícia Militar - Resende
38º BPM 38º Batalhão de Polícia Militar - Três Rios
39º BPM 39º Batalhão de Polícia Militar - Belford Roxo
40º BPM 40º Batalhão de Polícia Militar - Campo Grande, Rio de Janeiro
41º BPM 41º Batalhão de Polícia Militar - Colégio, Rio de Janeiro

1ª UPP 1ª Unidade de Polícia Pacificadora - Santa Marta
2ª UPP 2ª Unidade de Polícia Pacificadora - Providência
3ª UPP 3ª Unidade de Polícia Pacificadora - Pavão/Tabajaras
4ª UPP 4ª Unidade de Polícia Pacificadora - Babilônia
5ª UPP 5ª Unidade de Polícia Pacificadora - Rocinha/Vidigal
6ª UPP 6ª Unidade de Polícia Pacificadora - São João
7ª UPP 7ª Unidade de Polícia Pacificadora - Jacaré
8ª UPP 8ª Unidade de Polícia Pacificadora - Lins
9ª UPP 9ª Unidade de Polícia Pacificadora - Turano
10ª UPP 10ª Unidade de Polícia Pacificadora - Borel/Formiga/Salgueiro
11ª UPP 11ª Unidade de Polícia Pacificadora - Macacos

12ª UPP 12ª Unidade de Polícia Pacificadora - Complexo do Alemão (Alemão, Fazendi-
nha e Nova Brasília)

13ª UPP 13ª  Unidade  de  Polícia  Pacificadora  -  Complexo  da  Penha  (Vila  Cruzeiro  
e Chatuba)

14ª UPP 14ª Unidade de Polícia Pacificadora - Adeus/Baiana
15ª UPP 15ª Unidade de Polícia Pacificadora - Manguinhos/Arará
16ª UPP 16ª Unidade de Polícia Pacificadora - Mangueira/Barreira do Vasco
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O efetivo da Polícia Militar é composto por diversos quadros, cada um desempenhando funções 
específicas. Abaixo estão as informações sobre as siglas mencionadas:

1. QOPM (Quadro de Oficiais da Polícia Militar): Refere-se aos Oficiais da PM, incluindo os Oficiais 
superiores, intermediários e subalternos que têm funções de comando e gestão. Este quadro é 
essencial para a estruturação e gestão das atividades administrativas e operacionais da Corporação. 

2. QOS (Quadro de Oficiais de Saúde): Compreende os oficiais da área da saúde, profissionais 
de nível superior em Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina 
Veterinária, Nutrição, Psicologia, Odontologia e Serviço Social.

3. SMTVS (Serviço Militar Temporário Voluntário de Saúde): Refere-se ao serviço temporário para 
os Quadros de Oficiais e de Praças visando complementar o Quadro de Saúde através do ingresso 
para exercício de atividades específicas no âmbito da Secretaria de Estado de Polícia Militar do Rio 
de Janeiro.

4. QOC (Quadro de Oficiais Complementar): Composto pelo corpo de Pedagogos, profissionais 
responsáveis pela aplicação de conhecimentos pedagógicos no contexto da Polícia Militar, com o 
objetivo de apoiar e aprimorar o desenvolvimento, a formação e o comportamento dos militares. 
O pedagogo na SEPM trabalha principalmente nas áreas de educação, orientação, treinamento 
e capacitação, adaptando métodos de ensino e aprendizagem às necessidades específicas do 
ambiente militar.

5. QOA (Quadro de Oficiais Auxiliares): Composto por Oficiais que atuam em funções administrativas, 
garantindo que os diversos setores da SEPM funcionem plenamente. Eles podem estar envolvidos 
em logística, finanças e recursos humanos.

6. QCPM (Quadro de Oficiais Capelães da Polícia Militar): O capelão desempenha um papel 
muito importante no contexto militar, oferecendo suporte espiritual e psicológico aos Policiais 
Militares e seus familiares. Ele atua como um líder religioso, proporcionando momentos de reflexão, 
aconselhamento e orientação, além de realizar cerimônias religiosas como missas, cultos, orações 
e outros rituais.

7. QOE (Quadro de Oficiais Especialistas): são Oficiais Músicos e Oficiais de Comunicações que 
possuem uma formação técnica ou acadêmica em áreas específicas e atuam em funções que exigem 
conhecimentos especializados. Esses oficiais não são apenas policiais militares convencionais, mas 
profissionais que desempenham funções em setores especializados dentro da corporação.

8. QPMP-0 (Quadro de Praças Policiais Militares Combatentes): Refere-se ao Policial Militar que 
foi devidamente capacitado e qualificado para desempenhar funções específicas de combate 
dentro da Polícia Militar. Ele atua nas atividades de patrulhamento ostensivo e no enfrentamento 
direto à criminalidade, garantindo a manutenção da ordem pública. São as Praças da Corporação: 
Soldados, Cabos, Sargentos e Subtenentes.

9. QPMP-6 (Quadro de Praças Especialistas em Saúde): É o quadro destinado aos técnicos em 
Enfermagem, Instrumentação Cirúrgica, Farmácia, Laboratório, Anatomia Patológica, Radiologia,  
Nutrição, auxiliares em Saúde Bucal e Veterinária.

10. QPMP-1-7 (Quadro de Praças Policiais Militares Especialistas): são os quadros de Policiais 
Militares que possuem formação técnica ou especialização em áreas específicas e que atuam nessas 
funções dentro da Corporação. Conforme a legislação vigente, o Quadro é composto por: QPMP- 1 
(Manutenção de Armamento); QPMP- 2 (Operador de Comunicações); QPMP- 3 (Manutenção de 
Motomecanização); QPMP- 4 (Músicos); QPMP- 5 (Manutenção de Comunicações); QPMP- 6 (Auxiliar 
de Saúde) e QPMP-7 (Corneteiro).
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Síntese dos Resultados
Ao longo de 2025, a Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro avançou de 
forma consistente em seus diferentes eixos de atuação, refletindo o compromisso com a melhoria dos 
serviços prestados e com uma gestão cada vez mais eficiente e transparente.

No campo estratégico, houve evolução no planejamento e no acompanhamento das ações, com 
maior alinhamento entre as diretrizes institucionais e a execução das atividades. Na área de pessoal, 
destacaram-se iniciativas voltadas à capacitação, à valorização profissional e ao aperfeiçoamento da 
gestão de carreiras, fortalecendo o capital humano da Corporação.

As ações voltadas à saúde e ao bem-estar também foram ampliadas, contribuindo para melhores 
condições de trabalho e desempenho do efetivo. Na gestão logística e financeira, observou-se 
avanço na organização e na aplicação dos recursos, com foco na eficiência e no suporte às atividades 
operacionais.

No âmbito operacional, os resultados demonstram o fortalecimento das ações de policiamento, o 
aprimoramento das estratégias e a ampliação da presença policial, contribuindo para a preservação 
da ordem pública. Paralelamente, as iniciativas preventivas e os projetos sociais ampliaram seu 
alcance, reforçando a proximidade com a sociedade e gerando impactos positivos na redução de 
vulnerabilidades.

Na área de inovação, foram implementadas novas soluções tecnológicas e aprimorados sistemas 
de informação, favorecendo a gestão e a tomada de decisão. Já no eixo de controle interno e 
transparência, houve intensificação das ações de auditoria, fiscalização e prestação de contas, 
fortalecendo as práticas de governança e integridade.

De forma geral, os resultados evidenciam uma atuação integrada e orientada por resultados, 
reafirmando o compromisso da SEPM com uma gestão pública mais eficiente e alinhada às demandas 
da sociedade.

Perspectivas para 2026

Para 2026, a SEPM projeta a continuidade do processo de aprimoramento institucional, com foco na 
modernização da gestão e no fortalecimento da capacidade operacional.

No planejamento, a intenção é avançar no monitoramento e na avaliação de resultados, com maior 
uso de indicadores e dados para apoiar a tomada de decisão. Na área de pessoal, a prioridade será 
ampliar as ações de valorização profissional, capacitação contínua e desenvolvimento de carreira.

No campo da saúde e bem-estar, a expectativa é fortalecer as ações de assistência, com atenção 
especial à saúde mental e à qualidade de vida do efetivo. Já na área logística e financeira, busca-se 
aprimorar a aplicação dos recursos, ampliar investimentos estratégicos e melhorar a infraestrutura de 
apoio.

Na atividade operacional, o foco será o aperfeiçoamento das estratégias de policiamento, com maior 
integração entre unidades, uso intensivo de tecnologia e ações voltadas à redução da criminalidade 
e ao aumento da sensação de segurança da população.

As ações preventivas e os projetos sociais também deverão ser ampliados, reforçando a atuação 
comunitária e contribuindo para uma abordagem mais integrada da segurança pública.
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No campo da inovação, a Corporação pretende intensificar a transformação digital, ampliar o uso de 
sistemas inteligentes e fortalecer a gestão da informação. No eixo de controle interno, seguirão sendo 
aprimorados os mecanismos de gestão, transparência e prestação de contas.

Assim, a SEPM projeta para 2026 uma atuação ainda mais moderna, eficiente e alinhada às 
necessidades da sociedade.

Compromisso Institucional

A Secretaria de Estado de Polícia Militar do Estado do Rio de Janeiro reafirma seu compromisso com 
a preservação da ordem pública, a proteção da sociedade e a garantia dos direitos fundamentais, 
orientando sua atuação pelos princípios da legalidade, ética, disciplina e transparência.

A Corporação segue investindo no aprimoramento de seus processos, no fortalecimento da gestão e 
na valorização de seu efetivo, reconhecendo o policial militar como elemento central para o alcance 
dos resultados institucionais.

Nesse contexto, busca consolidar uma atuação cada vez mais eficiente, integrada e orientada por 
resultados, com ênfase na inovação, no uso responsável dos recursos públicos e na qualidade dos 
serviços prestados. 

Reforça, ainda, seu compromisso com a proximidade junto à sociedade, promovendo ações que 
contribuam para o fortalecimento da confiança institucional e para a construção de um ambiente mais 
seguro e justo.

Dessa forma, a SEPM segue alinhada às demandas atuais da segurança pública, mantendo o compromisso 
com a evolução contínua de suas capacidades e com a excelência no serviço policial militar.



Patrulhamento noturno
Foto: CComSoc/ SEPM/ 2025
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