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EIXO O1

VISAO G E RAL R ?ogﬁliggii/rzrea atendida

Censo em 2022

16-0 5 5 -1 74 Habitantes

Representa 8% da populagao brasileira aproximadamente.
No pais: 0 L L] loge
1 (rrrrrerertrererterrererni
30

Comparado a outros estados, o estado do Rio de Janeiro encontra-se em 3° lugar no

Ranking de estado mais povoado.

Densidade Demografica 2022 3 6 6 y 9 7 Habitante por KM?
Conta com uma area de 43.752,425 km®

Produto Interno Bruto - PIB 2021 RS 949,31 mi

Ficou em 2° lugar no Ranking com o maior PIB

Total de veiculos 2023 7 . 7 0 5 . 01 2 veiculos

Fonte: IBGE - Populacdo no ultimo censo: Atualizado em 22/12/2023
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VISAO GERAL

5 zo z 40 ESTADO DO RIO DE JANEIRO RECEBEU MAIS DE
w
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A0 TODO, 0 BRASIL REGISTROU A ENTRADA DE MAIS DE E
6,657 MILHOES DE TURISTAS INTERNACIONAIS. 0S ESTADOS ' E

DE SA0 PAULO (2.207.015) E RIO DE JANEIRO (1.513.235)

DESPONTARAM COMO AS DUAS PRINCIPAIS PORTAS DE DE 'run:s-rAso INTERNAeIONs:s,
UM AUMENTO DE

ENTRADA DE VISITANTES INTERNACIONAIS EM 2024. Sc RN RN z 6' 8 /°
COM 2023

ANUARIO

Fonte: Ministério do Turismo.
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EIXO O1

o d

VISAO GERAL ninee:

52 Batalhoes

. 175

72 Unidades OPM no total

Administrativas
11 Unidades
de Saude

16 UPP’S
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VISAO GERAL
Area Administrativa

2 Hospitais;

4 Policlinicas;

1 Centro de Fisiatria;
10CPM,;

1 0DPM

37 Unidades Basicas
de Salde;

39 Unidades de Saude
Bucal;

Gesar - Grupamento
Especial de
Salvamento e A¢oes
de Resgate

Base Gesar 20° BPM;

CABIS - Centro de
Abastecimentos de
Insumos de Saude;

Expansao:

77 credenciamentos
da area da salde - 40

s0 no interior;

20 Credenciamentos
de atendimento na
area de odontologia.

Fonte: DGS / DGO

ENSINO CORRECIONAL

7 Unidades
Responsaveis pela
Formacgao e
Aperfeicoamento
Policial,

1 Corregedoria Geral
da Policia Militar;

8 Delegacias de
Policia Judiciaria;

3 Colégios da PM
(Zona Oeste, Baixada
e Niteroi);

82 DPJM (Delegacia 9¢
Policia Judiciaria
Militar Especializada
na Investigagao de
Narcomilicia e Crimes
Complexos).

24 OPMs
Responsaveis por
Conduzirem Cursos
Internos (12 Unidades
Especiais /

12 Unidades
Administrativas);

1 Unidade Prisional;

1 Centro de
Criminalistica;

, . 111 Acautelados na UP
Estagio de

Aplicages Taticas

(EAT);

Treinamento de
Abordagem e Tiro em
Ambiente de Baixa
Luminosidade (Top)

Programa Integrado
e Capacitagao
Profissional (PICP).

Fonte: DGEI Fonte: CGPM
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ASSISTENCIAL

01 Diretoria de
Assisténcia Social;

10 Nucleos
especializados de
Assisténcia a Familia
Policial Milita.
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5074 VISAO GERAL

1° CPA - Capital 2° CPA - Capital 3° CPA - Baixada Fluminense

2° BPM - Botafogo 15° BPM - Duque de Caxias
3° BPM - Méier 20° BPM - Mesquita

4° BPM - S3o Cristovao 21° BPM - Sao Joao de Meriti
5° BPM - Salde 24° BPM - Queimados

16° BPM - Olaria 34° BPM - Magé

17° BPM - Ilha do Governador 39° BPM - Belford Roxo

19° BPM - Copacabana 40° BPM - Campo Grande
22° BPM - Maré 41° BPM - Iraja

23° BPM - Leblon

12 CIPM - Palacio Guanabara

7° CPA - Serrana

11° BPM - Nova Friburgo
26° BPM - Petropolis

30° BPM - Teresopolis

38° BPM - Trés Rios
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VISAO GERAL
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Comando de

Operagoes Especiais

BOPE - BPChq - BAC
GAM - BTM - CIEsPP

Coordenadoria de
Policia Pacificadora

16 UPPs

Comando de
Policiamento
Especializado

BPTur - BPVE - RCECS - BEPE
RECOM - GPFer - 1° CIPM

Comando de Policia
Ambiental

8 UPAMs

~ Comando de
Policia Rodoviaria

5 Cias destacadas
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EIXO 02

PESSOAL

A gestdo de recursos humanos é um dos pilares fundamentais para a exceléncia no
desempenho das atividades da Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (SEPM). O Eixo Pessoal deste Anuario tem como objetivo apresentar, de forma clara

e concisa, aspectos relacionados ao desenvolvimento, formacao e valorizagao dos
profissionais que integram nossa Corporacdo. Reconhecemos que cada policial é um
agente essencial na construcdo de uma seguranca publica de qualidade e no fortalecimento
da confianca da sociedade nas instituicoes.

Neste ano, destacamos as iniciativas implementadas para aprimorar a capacitacao e o
bem-estar dos nossos militares, bem como as medidas voltadas para a promocao de um
ambiente de trabalho saudavel e inclusivo. Além disso, abordaremos as estatisticas
referentes a composicdo do efetivo, programas de formacdo continuada e acdes de
valorizacao profissional, que refletem nosso compromisso
com a valorizacao do ser humano como elemento central da
atuacao policial.

Por meio deste Eixo, buscamos nao apenas documentar, mas
também inspirar melhorias continuas na gestdo do nosso maior
/ patriménio: as pessoas. Acreditamos que, investindo no
: desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos integrantes,
promovemos uma SEPM mais forte, coesa e preparada para
enfrentar os desafios que a seguranca publica exige.

Em relagao ao efetivo da Corporacao, em Dezembro de 2024,
a SEPM contava com um total de 42.235 policiais militares,
sendo 5.158 Oficiais, 37.077 Pracas, além de mais 708 Oficiais e
Pracas Temporarios.

Fonte: DGP

PoLiciA {ﬂ GOV
MILITAR X&)



g2 PESSOAL

Proporcgao de oficiais e pracas

Por sexo e grupo hierarquico
B MASC Il FEM

88,9% E
Total
,7% !

90,4% L
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PESSOAL 7
Efetivo Oficiais e Pragas

42.235

Oficiais e

Pracas

Oficiais

Fonte: DGP

Efetivo total SEPM - Por Grau Hierarquico - Dezembro 2024

Il FEM B MASC

CEL 13 m

TEN CEL 196 ]I} 352
MAJ 245 [ 614
CAP 361 I 557
1°TEN
2°TEN
SUBTEN
1° SGT
2° SGT
S Gl
CB
SD

2500 0 2500 5000 7500 10000
Fonte: DGP

e & RJ




g PESSOAL

Efetivo por Funcao - Dezembro de 2024

Administrativo‘

Operacional

82,8%

Fonte: DGP

O efetivo da policia militar é composto por diversos quadros, cada uma desempenha
funcGes especificas. Abaixo estdo as informacges sobre as siglas mencionadas:

1. QOPM (Quadro de Oficiais da Policia Militar): Refere-se aos Oficiais da PM, incluindo os
Oficiais superiores, intermediarios e subalternos que tém funcdes de comando e gestdo.
Este quadro é essencial para a estruturacdo e gestdo das atividades administrativas e
operacionais da Corporacao.

2. Q0S (Quadro de Oficiais de Saude): Compreende os Oficiais da drea da salde, sdo para
os profissionais de nivel superior em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Psicologia, Odontologia e Servico Social.

3.SMTVS (Servico Militar Temporério Voluntadrio de Salde): Refere-se ao servico
temporario para os Quadros de Oficiais e de Pracas visando complementar o Quadro de
Salde através do ingresso para exercicio de atividades especificas no ambito da Secretaria
de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro.

4. QOC (Quadro de Oficiais Complementar): Composto pelo corpo de Pedagogos,
profissionais responsaveis pela aplicacdo de conhecimentos pedagdgicos no contexto da
Policia Militar, com o objetivo de apoiar e aprimorar o desenvolvimento, a formacdo e o
comportamento dos militares. O pedagogo na SEPM trabalha principalmente nas areas de
educacdo, orientacdo, treinamento e capacitacdo, adaptando métodos de ensino e
aprendizagem as necessidades especificas do ambiente militar.

5. Q0A (Quadro de Oficiais Auxiliares): Composto por Oficiais que atuam em fungoes
administrativas, garantindo que os diversos setores da SEPM funcionem plenamente. Eles
podem estar envolvidos em logistica, financas, e recursos humanos.

6. QCPM (Quadro de Oficiais Capeldes da Policia Militar): O capeldo desempenha um
papel muito importante no contexto militar, oferecendo suporte espiritual e psicoldgico aos

i GOV
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PESSOAL

Policiais Militares e seus familiares. Ele atua como um lider religioso, proporcionando
momentos de reflexdo, aconselhamento e orientacdo, além de realizar cerimonias
religiosas como missas, cultos, oracoes e outros rituais.

7. QOE (Quadro Oficiais Especialistas): Sdo Oficiais MUsicos e Oficiais de Comunicactes
que possuem uma formacédo técnica ou académica em dareas especificas e atuam em
fungcdes que exigem conhecimentos especializados. Esses oficiais ndo sao apenas policiais
militares convencionais, mas profissionais que desempenham funcdes em setores
especializados dentro da Corporacao.

8. QPMP-0 (Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes): Refere-se ao Policial
Militar que foi devidamente capacitado e qualificado para desempenhar fungdes especificas
de combate dentro da Policia Militar. Ele atua nas atividades de patrulhamento ostensivo e
no enfrentamento direto a criminalidade, garantindo a manutencdo da ordem publica. S&o
as Pracas da Corporacao: Soldados, Cabos, Sargentos e Subtenentes.

9. QPMP-6 (Quadro de Pracas Especialistas em Saude): E o quadro destinado destinadas
para Técnico em Enfermagem, Técnico em Instrumentacao Cirlrgica, Técnico em Farmacia,
Técnico em Laboratdrio, Técnico em Anatomia Patoldgica, Técnico em Radiologia, Técnico
em Nutricdo, Auxiliar em Salude Bucal e Auxiliar de Veterinaria.

10. @PMP-1-7 (Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas): Sao os quadros de
Policiais Militares que possuem formacao técnica ou especializacdo em areas especificas e
gue atuam nessas funcdes dentro da Corporacao. Conforme a legislacao vigente, o Quadro
¢ composto por: QPMP- 1 (Manutencdo de Armamento); QPMP- 2 (Operador de
Comunicacg6es); QPMP- 3 (Manutencdo de Motomecanizacdo); QPMP- 4 (MUsicos); QPMP-5
(Manutencdo de Comunicacdes); 6 - QPMP- 6 (Auxiliar de Satde) e QPMP-7 (Corneteiro).

Efetivo SEPM por quadro - Oficiais - Dezembro 2024

QOPM
Q0s/a0c

SMTVS 316 897%
QOA 506 1437%
Qc/QCPM
QOE

1774 50384
895 25.42%

Fonte: DGP
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s PESSOAL

Efetivo SEPM por quadro - Pragas - Dezembro 2024

37862

98.03%

Fonte: DGP

O inicio do quadro de Servico Militar Temporario Voluntario de Saude (SMTVS)
representa uma importante estratégia para suprir a demanda por efetivo, tanto de Oficiais
como de Pracas, na drea de salde da Corporacao. Essa iniciativa visa melhorar e agilizar os
atendimentos de salde que sdo destinados aos Policiais Militares e seus dependentes,
tanto ambulatorial quanto emergencial. Os temporérios sdo selecionados por meio de
processos seletivos, garantindo que profissionais qualificados integrem as fileiras da
SEPM. Essa estratégia permite a policia adaptar-se rapidamente as necessidades
emergentes, promovendo uma melhoria nos atendimentos internos.

Evolucao do Efetivo SEPM - Oficiais e Pracas - Dezembro 2024

@ EfetivoTotal @ Pracas @ Oficiais

43855 43458 44360 43377 43596

.\.—/‘.\.—0\423 ’
- —— o —
20697 41585 40281 40291 39604 Y

5158

3184 3068 2944 3470 3559
® @

Fonte: DGP

No que tange ainda ao efetivo da SEPM, em 2024, a Corporagao realizou um concurso
publico para o cargo de soldado, oferecendo 4.000 (quatro mil) vagas, com a convocacao
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PESSOAL s

dos aprovados prevista para 2025. Além disso, publicou Edital para o Curso de Formacao de
Oficiais (CFQ), oferecendo 100 (cem) vagas.

60.471
42.235

Previsto Atual Fonte: DGP

O periodo de recuperacao fiscal do estado do Rio de Janeiro impde limitagdes que
dificultam a recomposicao de efetivo. No entanto, essa é uma necessidade que esta sempre
constando como prioridade do comando da Corporacao.

f i, | GOV
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S PESSOAL
POLICIAMENTO EXTRAORDINARIO

Além do envolvimento de todo o efetivo no cumprimento de suas missées, a SEPM, desde
2012, possibilita a remuneracdo adicional aos policiais, que em seus horarios de folga,
realizam o servico extra denominado de Regime Adicional de Servigco (RAS). Tal acdo permite
aumentar o efetivo empregado e assim reforcar a seguranca do estado do Rio de Janeiro.

- A Coordenadoria do Programa Estadual de Integracdo na Seguranca (CPROEIS) é o
orgdo responsavel pela gestdo de pessoal, celebracdo de convénios e controle de
pagamentos para o policiamento extraordinario utilizado mediante convénios com a SEPM.

Policiamento extra via convénios e RAS (n° médio de policiais/dia)

6.204

5.640
5.495 5.447 5821 o0 o 5312 5385 5.4 5.298 5354

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Fonte: CPROEIS

Convénios ativos CPROEIS - Dezembro 2024

30

Municipios Orgaos Consessionarias
Publicos

Fonte: CPROEIS
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Os investimentos em programas como RAS (Regime Adicional de Servico), PROEIS
(Programa Estadual de Integracao na Seguranca), PROESP (Programa Estadual de
Seguranca nos Servicos Pdblicos em Regime de Concess&o) e outras iniciativas voltadas
para a seguranca publica sdo essenciais, pois ampliam a capacidade operacional das forcas
de seguranca e permitem uma resposta mais efetiva as demandas em areas de maior risco.
Com a possibilidade de realizacdao de horas extras, os policiais conseguem reforcar a
vigildncia, atuando de forma preventiva e contribuindo para a reducdo da criminalidade. Além
disso, a cooperacao entre o estado, prefeituras e outros drgdos fortalece a integracdo e a
eficacia das acGes, criando um ambiente mais seguro para toda a populacao.

Investimento Policiamento Extraordinario - 2024

RS 333.026.639,76

RS 261.380.313,74

PROEIS/PROESP/
RAS SEG PRESENTE

Fonte: CPROEIS
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A drea de ensino da SEPM tem por objetivo garantir uma policia mais eficiente e bem
preparada, a SEPM investe em um sistema educacional que abrange desde o treinamento
basico até a formacado continua de seus membros.

A Diretoria Geral de Ensino e Instrucdo (DGEI) é responséavel por fornecer
conhecimento técnico, habilidades praticas e valores éticos fundamentais para o
exercicio das funcdes policiais.

Através de programas e cursos especializados, a drea de ensino da SEPM visa promover
a exceléncia operacional, fortalecer o comprometimento com a seguranca publica e
aprimorar ainteracao com a comunidade, assegurando uma atuacao cada vez mais eficaz e
alinhada com as demandas da sociedade.

Area de ensino SEPM | Quantitativo de Policiais Militares - 2024

9108

Formac&o/Aperfeicoamento

6288

Especializagdo/Extensdo

Capacitacdo

@ Matriculados @ Concludentes
Fonte: DGEI

Os Colégios da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (CPMs) desempenham um
papel importante na educacao e formacao de jovens no estado, contando, em dezembro de
2024, com um total de 728 discentes.

Sua principal missdo é oferecer um ensino de qualidade, com um enfoque em disciplina,
ética e valores civicos. Atualmente sdo 3 unidades: CPM | (Niterdi), CPM Il (Campo Grande) e
CPM Il (Duque de Caxias) e tem como publico alvo dependentes de Policiais Militares do
estado do Rio de Janeiro e candidatos do publico externo que concluiram o 5° ano do Ensino
Fundamental e idade de 10 e 13 anos.
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PESSOAL g
Veja o ranking das melhores escolas publicas
do Rio, de acordo com a avaliacdo do Ideb

Colégio Naval, em Angra dos Reis. encabega ranking do Ensino Médio, seguido pelo Colégio de Aplicacio
de Macaé e Colégio Militar do Rio. Conhega outros destaques

Por O Globo — Rio de Janeiro

160872024 11h36 - Atvalizado ha 7 meses . . . .

PR i N . . =

Melhores escolas publicas de Ensino Fundamental
(anos finais)
1. Colégio Pedro |l - Campus Centro

2. Segundo Colégio da Policia Militar do Estado do Rio - Campo Grande

8. lll Colégio da Policia Militar do Rio de Janeiro - Jardim Gramacho
(Caxias)

9. Escola Estadual de Ensino Visconde de Maua - Marechal Hermes

e S RJ 51
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INSTRUCOES CONTINUADAS REALIZADAS PELA SEPM:

A SEPM, por meio de programas proprios de capacitacdo, promove a requalificacdo do
seu efetivo no que se refere as técnicas e protocolos de uso de armamento letal. visando
nao apenas a proficiéncia operacional dos policiais militares, mas também a fim de buscar
que o uso da forca ocorra dentro dos principios da legalidade, proporcionalidade e
necessidade, conforme preconizado pela legislacao vigente e pelos tratados internacionais
dos quais o Brasil é signatario.

0 programa contempla instrucdes tedricas e praticas, abordando temas como regras de
engajamento, avaliagao de riscos, condutas em confrontos armados, manuseio seguro de
armas de fogo, além de simulacGes realistas que visam preparar os agentes para situacées
de alta complexidade. Dessa forma, a SEPM reafirma seu compromisso com a valorizagao
da vida, a profissionalizacdo da tropa e a manutencdo da seguranca publica pautada pelo
respeito aos direitos humanos e a ordem juridica.

nNo ANO DE 2024: TotaL bE 9.961

Fonte: CIEAT/CIEsPP

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO POLICIAL MILITAR - PAPM

Tem por objetivo o desenvolvimento continuo das competéncias taticas e operacionais
do efetivo da SEPM, através de metodologias ativas, englobando atividades praticas e
tedricas, com experiéncias bem prdximas da realidade encontrada no cotidiano das acdes
do Policial Militar, o que exige da tropa uma conduta dinamica de acordo com as doutrinas
emvigor na SEPM.

Visa solidificar conhecimentos, habilidades e atitudes dos Policiais Militares de maneira
gue sua atuacao, em servico ou na folga, seja realizada de forma preventiva e proativa.

"‘"!.%‘:.'.’4%‘.,"2 2024 'I'O'I'AI.’
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EIXO 03

SAUDE E BEM-ESTAR  ofoe g

A saulde e o bem-estar dos policiais sdo fundamentais para a efetividade das acdes da

SEPM. Compreendemos que o desempenho das atividades policiais demanda nao apenas
preparo fisico e técnico, mas também uma sélida base emocional e mental. Neste contexto,
o Eixo Salde e Bem-Estar do Policial € uma iniciativa que visa fomentar um ambiente de
trabalho que priorize o cuidado integral dos nossos profissionais.

Neste anuario, apresentamos as diversas acdes e programas implementados ao longo
do ano, que buscam fomentar a saude fisica e mental dos nossos policiais, oferecendo
suporte psicoldgico e atividades fisicas que ajudam a promover uma cultura de autocuidado
e resiliéncia. Destacamos também a importancia da qualidade de vida e do apoio a familia
do policial, reconhecendo que o bem-estar do profissional estd diretamente ligado ao
ambiente em que ele vive.

Acreditamos que investir na salde e no bem-estar dos nossos policiais ndo é apenas
uma responsabilidade institucional, mas uma missao que reflete nosso compromisso com
a valorizacdo do ser humano. Por meio deste Eixo, buscamos ndo so relatar as iniciativas
realizadas, mas também trazer um engajamento continuo em prol de uma Policia Militar
mais saudavel, equilibrada e preparada para atender a sociedade.

O Sistema de Salude da Corporacdo, conta com o Fundo de Salde da Policia Militar
(FUSPOM) para suprir as necessidades de salde, tanto por Rede Prdpria que é composta por
dois (02) hospitais (HCPM e HPM/Nit) totalizando 280 (duzentos e oitenta) leitos disponiveis,
(39) Unidades Basicas de Saude, (04) Policlinicas, (01) Centro de Reabilitacdo e Fisiatria (CFR)
e (01) Unidade de Salude Mental, para atender em torno de 126.000 (cento e vinte e seis mil)
pessoas, entre titulares (ativos, inativos e pensionistas) e dependentes. Além disso, ainda
possui uma Rede Credenciada por clinicas, laboratdrios e profissionais de salde.

moLcs & B
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Subsistemas de Saude Assistencial - Antendimentos (Jan a Dez 2024)

Rede Credenciada

Rede Prépria

91,8%

Fonte: DGS

Quadro efetivo Oficiais e Pragas - Dezembro 2024

@ 00s/aPMP-6 @ OTVS/PTVS
398

340
302

m 135
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SAUDE E BEM-ESTAR g

SUBSISTEMA DE SAUDE OPERACIONAL

GESAR (Grupamento Especializado de Salvamento e Agdes de Resgate) - E a unidade de salde
responsdvel pelas acdes de salvamento e resgate no ambito da SEPM. E formado por
militares do quadro de oficiais e pragas combatentes com conhecimento em enfermagem,
com o objetivo de dar apoio as operacg0es Policiais Militares, prestando um primeiro socorro
ao policial vitimado ainda na cena da operacao, com remocao imediata do mesmo ao hospital

mais proximo, proporcionando maior celeridade no atendimento, assim aumentando as
chances de salvamento. A Unidade é subordinada a DGS.
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L= -
G ’
- ]

SASP (Servigo de Atencdo a Saude do Policial) - O servico consiste em avaliacGes periddicas
multidisciplinares, incluindo exames clinicos, laboratoriais e tem como objetivo a
implementacdo de uma cultura de assisténcia e educagdo em salde, pautada pelos preceitos
da saude do trabalhador, valorizando a vigilancia epidemioldgica e com foco na prevencao. Ele
tem como missdo: “Preservar a salde do trabalhador Policial Militar de forma a melhorar sua
qualidade de vida e promover o aumento de sua produtividade e empregabilidade na
atividade-fim, através de acGes de saude, envolvendo multiplos profissionais.”

N

ViEHERINARIA

VETERINARIA (Servico Veterinario na SEPM) - O servico vai além da clinica e cirurgia de c3es e

equinos e apreensdes de animais silvestres. Ela também abrange a manutencdo do bem-estar
animal, o controle sanitario e de transito de animais, o atendimento de animais da Corporacdo
durante o policiamento, além, de instrucdes para a tropa, nos cursos de policiamento, e até
mesmo atividades educativas para a populacado através da educagdo ambiental.
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T SAUDE E BEM-ESTAR
Subsistema de salde operacional - Antendimentos - 2024

11.792

GESAR SASP Veterinaria

Fonte: DGS
AREA DE PSICOLOGIA

Durante o ano de 2024, ocorreram 20.242 agoes de psicologia em toda a SEPM, incluindo
dentre elas consultas psicoldgicas de rotina, consultas ligadas ao Protocolo Pds-Confronto
(ocorréncias notificadas pelos Batalhdes), atendimento de emergéncia, apoio da psicologia
em operac0es policiais e acolhimentos na Diretoria Médico-Pericial (individuais e em grupo).

No mais, realizou-se palestras e instrucdes abertas a todo o efetivo da SEPM, de acordo
com a capacidade de absorcdo da area de psicologia, conforme detalhes abaixo:

Psicologia na SEPM

Palestras e Instrugoes Realizadas Publico-Alvo Participante
133 9.671

Fonte: DGS

DIRETORIA GERAL DE ODONTOLOGIA (DGO)

O trabalho da odontologia na SEPM ¢ fundamental para garantir a satde bucal dos policiais
(e seus dependentes), refletindo diretamente em seu bem-estar e desempenho. Com um
nimero crescente de atendimentos, a equipe odontoldgica ndo apenas previne doencas
bucais, mas também promove a qualidade de vida dos profissionais que servem a sociedade.

Além disso, a odontologia da SEPM demonstra um compromisso com a saulde publica,
oferecendo servicos de alta qualidade que beneficiam tanto os integrantes da Corporacao
(ativos e inativos) quanto os dependentes e os pensionistas. Esse esforco contribui para
uma forca policial mais saudavel e eficiente, pronta para enfrentar os desafios do dia a dia.
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Antendimentos Odontologicos - 2024

Pronto atendimentos

Atendimentos

268.109

Fonte: DGO
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SAUDE FiSICA E BEM-ESTAR - AGOES DO CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO (CEFD)

E 0 4rgdo de gerenciamento de toda a politica de educac3o fisica e promog3o de salide da SEPM.

-

<

PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FiSICO - PCF

O PCF da SEPM tem como objetivo promover a saude,
a qualidade de vida e a aptiddo fisica dos seus
integrantes. O programa é estruturado para atender as
necessidades especificas dos Policiais Militares,
buscando aprimorar o desempenho nas atividades
operacionais e garantir que estejam bem preparados
fisicamente para enfrentar os desafios do dia a dia.

0 PCF tem como principais aspectos o treinamento fisico, avaliacao fisica, integracdo e
motivacao e prevencao de lesoes. No ano de 2024, houve um total de 30.946 atendimentos.

JOGOS DESPORTIVOS

Tendo como objetivo incentivar a pratica de atividade fisica ao Policial Militar, promover a
salde e diminuir o estresse, através de diversas modalidades esportivas, cabo de guerra,
volei, natacdo, jiu-jitsu, cross training, futebol de campo e futsal, atendendo mais de dois
mil Policiais Militares.

1S BIRSON
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PROJETO RENASCER SERVIR E PROTEGER

Proporcionar aos atletas com deficiéncia, além das atividades esportivas que colaborem
para salde fisica e mental, uma melhora da autoestima e para alguns uma readaptacéo a
vida social, atendendo cerca de quase 100 alunos PcD.

ESPORTE E ARTE MARCIAIS PARATODOS

Tem como objetivo incentivar a pratica de atividade fisica e integrar a familia Policial Militar.
S&o oferecidas aulas de diversas modalidades esportivas como: musculacdo, ginastica para
3%idade, natacdo, hidroginastica, cross police, jiu-jitsu, kickboxing, karaté e grappling.

- ~ - —

DIRETORIA-GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (DGAS)

E 0 6rgdo de direcdo geral responsdavel pela gestdo de assuntos de assisténcia social
voltados aos militares ativos e veteranos, e aos seus familiares, na SEPM. A Diretoria é
composta por 7 Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) lotados em cada um
dos CPA.

no Ano bE 2024, roram REALIZADAS MAIS DE 18 IVIIL. A¢SES SOCIAIS PELA DGAS.*

Ainda dentre suas atividades, encontra-se o Nlcleo de Atendimento ao Policial Militar
Ferido (NAPMF) que tem como objetivo valorizar os Policiais Militares feridos, oferecendo
atendimento e acompanhamento social. Suas acoes contribuem para que os Policiais
Militares feridos tenham acesso a recursos, beneficios e direitos sociais,
independentemente de estarem de servico ou de folga.

No ANO DE 2024, HOUVE um TOTAL DE 289 ATENDIMENTOS PELO NAPMF.
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EIXO 04

A eficiéncia logistica e uma gestdo financeira robusta sdo fundamentais para o
funcionamento eficaz da SEPM. O Eixo Logistica e Financeiro deste Anuario tem como
objetivo destacar as estratégias e praticas adotadas ao longo do ano para assegurar que
nossos recursos sejam utilizados de forma responsavel e eficiente, contribuindo para a
exceléncia na prestacdo dos servicos de seguranca publica.

Neste espaco, abordaremos as iniciativas que visam otimizar a cadeia de suprimentos,
com foco na aquisicdo e distribuicdo de materiais, equipamentos e viaturas necessarios
para a atividade policial. A transparéncia nas operacdes financeiras, a busca por inovacgoes
e a implementacdo de processos que garantam a economia e a eficiéncia sdo também
temas centrais que serao explorados.

Financeiro SEPM - 2024

R$ 560.888.086,88

RS 102.136.874,17

Custeio Investimento
Fonte: DF e Dor
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LOGISTICA E FINANCEIRO

Além disso, este Eixo refletird nosso compromisso com a responsabilidade fiscal e a
aplicacdo racional dos recursos publicos, assegurando que cada investimento se traduza
em melhorias na atuacao da SEPM e no fortalecimento da seguranga da populagao
fluminense, ressaltando a importancia de uma gestdo logistica e financeira efetiva para o
sucesso das nossas operagoes.

CAPTAGAO DE RECURSOS EXTERNOS
RECURSOS DE FUNDOS DE SEGURANCA PUBLICA

0 Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), instituido no ambito do Ministério da
Justica, tem o objetivo de apoiar projetos na area de seguranca publica e prevencado a
violéncia, enquadrados nas diretrizes do plano de seguranca publica do Governo Federal.

0 Fundo Estadual de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (FUSPRJ) tem a
finalidade de prover, em carater complementar, recursos financeiros objetivando a
modernizacdo, o reequipamento, a manutencao e a aquisicao de bens de consumo e
servicos, bem como inteligéncia, investigacdo e pericia, para formulacdo da estratégia e
realizacdo das respectivas aces de seguranca publica no estado do Rio de Janeiro.

FNSP/FUSPRJ - Evolucdo de captacdo de recursos
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R$ 12.372.537,95
RS 13.045.910,03
RS 12.847.412,08

RS 9.932.560,71

Fonte: CAEs/EGP

RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES

As emendas parlamentares sao instrumentos utilizados pelos legisladores para
direcionar recursos do Orcamento da Unido ou do estado a projetos ou acGes especificas, e
no ambito da SEPM, elas podem ser divididas em dois tipos principais: emendas individuais
e emendas de bancada.
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Emendas Parlamentares - Evolucao da captacao de recursos

R$ 27.022.353,90

RS 23.392.616,66

RS 15.455.766,96

RS 14.481.910,99 RS 14.096.855,32

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: CAEs/EGP

SISTEMAS DE GESTAO LOGISTICA E FINANCEIRO

Os sistemas de gestao financeira e de gestdo de material bélico sdo fundamentais para a
eficiéncia e a transparéncia na Corporacdo. A gestdo administrativa financeira assegura o
uso responsavel e eficaz dos recursos publicos, promovendo uma alocacéo adequada para
diversas areas, como formacao, equipamentos e infraestrutura. Por outro lado, a gestdo de
material bélico é crucial para o controle e a logistica dos armamentos e equipamentos
utilizados pelas forcas de seguranca, garantindo que estejam sempre disponiveis e em
condicoes adequadas de uso.

PMER.]

SISTEMA DE GESTAC ADMNMNISTRATIVA DA FROTA

O Sistema Integrado de Gestio Administrativa Financeira (SIGAF) é uma ferramenta
desenvolvida para aprimorar a gestao financeira e administrativa da Corporacao. Ele visa
integrar as diversas areas administrativas, promovendo uma gestdo mais eficiente e
transparente dos recursos publicos.

As principais funcionalidades do SIGAF incluem: Gestdo Orcamentaria, Controle de
Despesas, Relatdrios Gerenciais e Transparéncia.

Ao integrar as informagoes financeiras e administrativas, o SIGAF possibilita uma gestao
mais eficiente e efetiva, ajudando a Policia Militar a cumprir suas funcdes com maior
eficacia e responsabilidade.
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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O Sistema de Material Bélico (SISMATBEL) ¢ um sistema de gestdo que visa o controle e a
fiscalizacdo dos materiais bélicos utilizados pela Corporacao.

A RUMB DIGITAL, através da biometria digital, destina-se a gerenciar e controlar a cautela
didria dos armamentos utilizados pelo efetivo Policial Militar.

O Sistema de Metas Administrativas, desenvolvido pelo Escritdrio de Gestdo da Qualidade (EGQ)
sob a lideranca da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos (CAEs), tem como objetivo
estabelecer um novo padrdo de eficiéncia e exceléncia na gestdo administrativa. A iniciativa

busca incentivar as Unidades Operacionais (UOp) a superar desafios, fortalecer a cultura
organizacional e promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores,
elevando a SEPM a um nivel superior de desempenho e resultados.

O Projeto de Implantacdo prevé a implementacdo de um conjunto de dashboards para
monitoramento e controle do consumo de combustivel, energia, 4gua e gas nos Batalhdes
de Policia Militar (BPM). A ferramenta permitira analises detalhadas por viatura, Unidade
Operacional e regido, além de oferecer insights sobre a frota, como marca, modelo, tipo de
combustivel utilizado e padrdo de emprego dos veiculos. Com isso, o sistema facilitara a
tomada de decisOGes estratégicas e contribuira para uma gestdo mais eficiente dos
recursos operacionais.
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Entrega de drones do GAM

Novas Viaturas Semi-blindadas adquiridas Capacetes e Coletes Balisticos\édquiridos
através das Emendas Parlamentares. através das Emendas Parlamentares.
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EIXO 05

OPERACIONAL

No Anuario 2024 da SEPM, o Eixo Operacional representa a espinha dorsal das
estratégias implementadas pela Corporacdo para assegurar a ordem publica e a seguranca
da populacgdo fluminense. Em um cenario de crescente complexidade e dinamicidade nos
desafios de seguranca, a SEPM se compromete a adotar abordagens inovadoras e
adaptativas que respondam de forma eficaz as necessidades emergentes da sociedade.

Enfatiza-se a importancia de uma presenca policial mais visivel e proativa junto a
sociedade, a integracdo com outras instituicdes de seguranca publica e a adocdo de
tecnologias avancadas para maximizar a eficacia das operacées. Com uma abordagem
estratégica que prioriza a colaboracdo, a inteligéncia e a capacitagdo continua dos seus
membros, a SEPM busca fortalecer sua capacidade de prevenir e combater crimes, ao
mesmo tempo em que promove uma relacdo mais proxima e construtiva com a comunidade.

Além disso, destaca-se a implementacdo de medidas especificas para enfrentar
desafios emergentes e situacdes de crise, garantindo uma resposta agil e coordenada. A
abordagem integrada e multifacetada da SEPM reflete o compromisso com a inovacao e a
exceléncia no cumprimento de sua missao, que é garantir a seguranca e a tranquilidade da
populacao do Rio de Janeiro.

Comandos de Policiamento de Area (CPA)

Os Comandos de Policiamento de Area (CPA) se constitui como 6rgdo intermediario
entre o nivel estratégico (Comando da Corporacdo) e o nivel operacional da Corporacao,
devendo planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo da atividade-fim, sendo responsavel
pela preservacdo da ordem publica e policiamento ostensivo nas areas de sua
responsabilidade e tudo de acordo com as normas vigentes na instituigao.
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E o comando intermediario responsavel pelas Zonas Central, Sul e Norte (parte) da

cidade do Rio de Janeiro. A sua area de atuagdo é composta pelo 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 16°,19°,
~ 22° e 23° BPM, além da Primeira Companhia Independente de Policia Militar (1* CIPM),
_ que é responsavel pela seguranca dos Palacios Guanabara e Laranjeiras, totalizando 11
¢ (onze) Unidades.

Operacionais. Sua sede fica localizada dentro das instalagoes do Quartel-General da
 Policia Militar. Segundo censo realizado pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro em

- 2022, a populagdo residente tem aproximadamente 1.936.852 de pessoas.

|
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20 CPA | Segundo Comando de Po{lici.an.1e_r-1-to dt;. Areav

E o0 comando intermediario responsével pelas Zonas Oeste e Norte (parte) da cidade i

do Rio de Janeiro. A sua area de atuacdo é composta pelo 9° BPM, 14° BPM, 18° BPM, 27° i
BPM, 31° BPM, 40° BPM e 41° BPM. Sua sede fica localizada na Segunda Regiao Integrada K
de Seguranca Publica (2* RISP), no bairro de Campo Grande. Segundo censo realizado

pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro em 2022, a populacao residente tem §
aproximadamente 3.158.371 de pessoas. o
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OPERACIONAL )

Terceiro Comando de Policiamento de Area

E o comando intermediario responsavel pela regido da Baixada Fluminense. A sua
area de atuacdo é composta pelo 15° 20°, 21°, 24°, 34° e 39° BPM. Sua sede fica situada

| no bairro 25 de Agosto, no municipio de Duque de Caxias. Segundo censo realizado pelo
IBGE em 2022, a populagao residente tem aproximadamente Populacao 3.587.425.

i sl

E o comando intermediario responsavel pela parte Leste da regido Metropolitana e
na Baixada Litoranea (Regido dos Lagos) do estado do Rio de Janeiro. A sua area de
atuacdo é composta pelo 7°,12°, 25° e 35 BPM. Sua sede fica situada no bairro do Centro,
no municipio de Niteroi. Perfazendo um total aproximado de 10.710,118 Km?* de area §
coberta. Segundo censo realizado pelo IBGE em 2022, a populacao residente tem
aproximadamente 2.553.083 de pessoas.
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I 5 CPA Quinto Comando de Policiamento de Area

E o comando intermediario responsavel pela coordenacdo das Unidades da regido Sul
Fluminense. A sua area de atuacdo é composta por 10°, 28°, 33°, 37° BPM e a Segunda
Companhia Independente de Policia Militar (2* CIPM), sediada em Paraty. Sua sede fica
localizada no bairro VilaMury, no municipio de Volta Redonda. Segundo censo realizado

=
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60 CPA ; Sexto Comando de Policiamento de Area

E o comando intermedidrio que responde pelas regies Norte e Noroeste |
. Fluminense. Estao subordinados a este Comando o 8°, 29°, 32° e 36° BPM. Sua sede fica |
" localizada no bairro Parque S3o Caetano, no municipio de Campos dos Goytacazes. |
® Segundo censo realizado pelo IBGE em 2022, a populacio residente tem &
aproximadamente 1.455.217 de pessoas.

hale B L

E

E o comando intermediario responsavel pela regido Serrana Fluminense. A sua area
de atuacdo é composta por 11°, 26°, 30° e 38° BPM. Atualmente encontra-se instalado em
sede propria na Fazenda Ermitage, bairro Ermitage, municipio de Teresopolis.
Segundo censo realizado pelo IBGE em 2022, a populagao residente tem
aproximadamente 657.195 pessoas.
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& Presos ate dezembro de 2024.
Fonte: SSI

PRISOES

POR RECONHECIMENTO
FACIAL
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¢
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MANDADDS
n DE PRISAO E
DE BUSCA E
PROCURADO APREENSAO

Mandados de prisao e de busca e apreensao
até dezembro de 2024.

Fonte: SSI

e 3
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e ADOLESCENTES
i‘ APREENDIDOS 4 769
[ ]

Apreendidos até dezembro de 2024.

Fonte: SSI
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Serie Historica SEPM - Presos e apreendidos

29.123

28.554

2020 2021 2022 2023 2024

@ PRESOS @ APREENDIDOS
Fonte: SSI

A partir da andlise do grafico, é possivel verificar que tanto o nimero de presos quanto o
numero de apreendidos tem um comportamento mais estavel, com um leve crescimento ao
longo dos anos, exceto em 2022, em que ocorre uma queda consideravel.

Série Historica SEPM - Mandados de prisdo e mandados de busca e apreensio

5.000

4.000
3.000
2.757
2.000
1.000
0
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: SSI

Ao avaliar os dados no grafico, cabe ressaltar os anos de 2020 e 2021 como apices da
pandemia de COVID-19. No mais, visualiza-se uma queda significativa de 2020 para 2021e a
partir de 2022, observa-se um crescimento continuo nos mandados emitidos, sugerindo um
aumento na atividade policial pds pandemia, bem como mudancas nas politicas de
seguranca publica.

Ao comparar os nimeros de presos e apreendidos, 0 aumento nos mandados a partir de
2022 pode ter influenciado o crescimento no nimero de presos observado no primeiro grafico.
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Série Historica SEPM - Apreensdo armas e granadas e artefatos explosivos

8.000
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@ ARMAS @ GRANADAS E ARTEFATOS EXPLOSIVOS
Fonte: SSI

E possivel acompanhar certa estabilidade ao longo dos anos no que tange apreensio de
armas, granadas e artefatos explosivos. Podendo entender a queda no ano de 2024 devido a
um aumento de fiscalizacdo no estado e, portanto, reducdo de material disponivel nas ruas
para apreensao.

Série historica SEPM - Apreensdo de cocaina (KG)

14.435,6

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: SSI
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Série histoérica SEPM - Apreensdo de maconha (KG)

38.294,8

17.666,4

14.894,5

11.265,3

2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: SSI

0 numero de 2024 mostra recorde de apreensao de cocaina e maconha, demonstrando o
alto nivel da seguranca publica, orientado por inteligéncia e cooperacdo entre as forcas de
seguranca, o que contribui para melhor aproveitamento das agdes ao longo do ano.

Série historica SEPM - Apreenséao de crack (KG)

11.486,1

Fonte: SSI

Na série historica analisada é perceptivel a estabilidade no crescimento de apreensao de
Crack, exceto no ano de 2024, em que ha uma queda, possivelmente devido a reducdo de
uso considerando as agoes repressivas e de fiscalizagao que ocorrem no estado no que

RECORDE U ‘
PN

tange a politica antidrogas.

DE APREENSAO
DE DROGAS
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Barricadas
removidas

. 69.829 Kg

de Cahos Apreendidos

Sistema Integrado de Metas - SIM

Em relacdo a Morte em Decorréncia de Intervencdo de Agente do Estado (MIAE) é
possivel verificar uma queda significativa nos Ultimos anos, devido, especialmente, a uma
politica conjunta da seguranca publica do estado do Rio de Janeiro em reduzir a letalidade
policial, atuando diretamente nos eixos de recursos humanos, recursos materiais e
procedimentos administrativos/operacionais das Instituicdes envolvidas.

Série historica - MIAE

1M

1000
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500 699
0
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: ISP
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Série historica - Letalidade Violenta

4907 4762

2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: ISP

No mesmo teor, cabe pontuar a queda no indicador de letalidade violenta, considerando o
investimento constante da Corporacdo em capacitacdes continuadas tedricas e praticas,
aquisicdo de equipamentos indispensaveis para aprimorar a atuacdo do Policial Militar,
bem como o aperfeicoamento de sistemas de controle, relatérios e protocolos
operacionais, dentre outras acoes de impacto direto e indireto nos indicadores da SEPM.

Série historica - Roubo de veiculo

30.934

25.425 24,332

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: ISP
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Série historica - Roubo de rua

1.954

2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: ISP

Série historica - Roubo de carga

4985

4523

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: ISP
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O CECOPOM é um setor central da SEPM, responsavel por coordenar as comunicages e

operacoes da Corporacao. Criado em 19 de julho de 1976, conforme registrado no Boletim da
SEPM n° 137, o CECOPOM desempenha um papel crucial na supervisao das atividades
operacionais e na integracao dos diversos setores.

Entre suas atribuicoes, destacam-se a supervisao, por meio do Estado-Maior, das
atividades de comunicacdo e operacao da Policia Militar, garantindo a eficiéncia e a eficacia
na resposta as ocorréncias e na manutencao da ordem publica.

Além disso, o CECOPOM é responsavel pela gestdo do Sistema de Posicionamento Global
(GPS) integrado ao sistema de comunicagGes da Corporacdo. Esse sistema permite o
rastreamento em tempo real das viaturas, facilitando o controle e a coordenagao das
operacoes policiais.

Ao longo dos anos, tem se consolidado como um elemento essencial na estrutura
organizacional da SEPM, assegurando a integracdo e a eficiéncia das agdes policiais em
todo o estado do Rio de Janeiro.

Tempo médio de despacho de viatura em ocorréncia - 2024

00:08:23

00:07:43

00:05:45  g-p5:33 00:05:55 00:06:06

00.05.00 00:05:27

1°CPA 2°CPA 3°CPA 4°CPA 5°CPA 6°CPA T°CPA CPE

(BPTur e BPVE)
Fonte: CECOPOM

0 que é tempo médio de despacho de vtr?

Nds registramos o inicio desse periodo a partir da chegada da ocorréncia ao sistema de
despacho. O registro do fim ocorre no momento em que o setor deslocado para a
ocorréncia, confirma ter chegado ao local designado. A primeira parte da medicdo ocorre
de maneira automatica pelo sistema "on call", o que afasta o cometimento de erros pelos
operadores. Contudo, para fechar a janela temporal, precisamos de atuacdao humana da
guarnicdo de servico, que comunicara ter chegado ao local da ocorréncia para o
despachador do CECOPOM, o qual, por sua vez, vai inserir essa informagao manualmente
no sistema "on call" 14 tipos de ocorréncias mais empenhadas pela Central 190.

oLc & B

ANUARIO

2024




ANUARIO

SEPM
2024

OPERACIONAL

Comparativo dos indicadores do despacho - 2023/2024

INDICADORES 2023 2024

TMA 190 00:03:03 | 00:02:31
TMA (190 X Despacho) 00:07:35  00:07:42
TMA Despacho 01:35:47 | 01:40:25
TMA (Chegada da Viatura) 00:38:17  00:37:53

TMA (Finalizagao da Ocorréncia) - Tempo Total 01:45:44 \ 01:50:41

Fonte: CECOPOM

Total de ligagdes oriundas do 190 que geraram ocorréncia por OPM - 2024

222.492

183.602

154.163

116.083

1°CPA 2°CPA 3°CPA 4°CPA 5°CPA 6°CPA T°CPA CPE
(BPTur e BPVE)
Fonte: CECOPOM

Consolidado de categoria SAE-190/2024

Ano base 2024

Ano base 2024 Total 2024 "
08.420: PERTURBACAO DO TRABALHO OU DO SOSSEGO ALHEIOS 129.354 16,64%

£1.710: LESAO CORPORAL CONTRA A MULHER COMO VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR 66.944 8,61%

01.147: AMEACA 51.456 6,62%

10.003: ACIDENTE DE TRANSITO COM VITIMA 41629 5,36%

90.007: AVERIGUAGAO DE PESSOA/VEICULO EM ATITUDE SUSPEITA 31.359 4,03%

1502: INFORME 26.418 3,40%

£1.720; VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER EM AMBIENTE DOMESTICO E FAMILIAR 24,020 3,09%

08.210: VIAS DE FATO/AGRESSAO 22928 2,95%

01.129: LESAO CORPORAL 20.669 2,66%

01.155: FURTO 19.737 2,54%

90.006: AVERIGUAGAO DE DISPARO DE ALARME 16.264 2,09%

04.330: TRAFICO ILICITO DE DROGAS 14.391 1,85%

01.157B: ROUBO DE VEICULO 13.054 1,68%

01.157: ROUBO 9579 1,23%

TOTAL DAS 14 MAIS
TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS GERADAS

Fonte: CECOPOM
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0 COE ¢ o comando intermediario responsavel pela coordenacdo das unidades operacionais
especiais da SEPM, sendo elas: Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais (BOPE), Batalhdo de Policia de
Choque (BPChg), Batalhdo de A¢des com Cies (BAC), Grupamento Aeromavel (GAM) e Centro de Instrugio
Especializada e Pesquisa Policial (CIESPP) e Batalhdo Tatico de Motociclistas (BTM). Tais unidades
especiais ndo possuem area de policiamento especifica, podendo atuar em todo estado do Rio

de Janeiro quando determinado.
'|' ,( ’/(::y
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O CPE é o comando intermedidrio responsavel pela gestdo das unidades de
policiamento especializado da SEPM. Atualmente, o CPE é responsavel pelas seguintes
unidades: Batalhado Especializado em Policiamento de Estadios (BEPE), Batalhao de Policiamento
em Areas Turisticas (BPTur), Batalhdo de Policiamento em Vias Especiais (BPVE), Grupamento de
Policiamento Ferroviario (GPFer), Batalhdo de Rondas Especiais e Controle de Multidées (RECoM)
e Regimento de Policia Montada (RPMont).

Jogos do ano 154
Publico estimado (somado) 4.252.752

Bl !
f RERETR 1
| ———"—

N° de extensao da malha viaria (total) 214
Média/N° Policiais por dia 14
Média de Embarque por dia util (Soma 6 ramais) 611.00

Quantos KM ( todas as vias) 121
Média de Frota Diaria 43
Estimativa de veiculos que circulam nas vias por dia 980.000

poicis &
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2024

Viatura/dia

33

n° KM rodados por dia

6.634

SAO GONCALO

Quantidade de cavalos Policiamento 153
da PM Equoterapia 13
CETI - RPMONT - CAMPO GRANDE 2033
EqLaI\(i):g:rclai[:\iaer-\t':: de CET Il - EEC - FAZENDA DOS AFONSO 1648
CET Ill - FAZENDA COLUBANDE - 1316

Comando de Policiamento Rodoviario (CPRv)

0 CPRv é o comando intermediario responsavel pela gestdo do policiamento ostensivo
nas rodovias estaduais na SEPM. A Unidade desenvolve o policiamento ostensivo e de
transito, sendo destinado a prevenir, fiscalizar e reprimir atos relacionados com a
seguranca de transito, e atua em consonancia com regras estabelecidas no Cddigo de

Transito Brasileiro (CTB).

Dados 2024
Extensao das rodovias estaduais 6.000km
VTRs empregados dia 55
N° de sinistros atendidos com e sem vitima 3.875
Autuacdes 48.646
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O CPAm é o comando intermedidrio responsavel pela gestdo das unidades de
policiamento ambiental, maritimo e fluvial da SEPM. Possui 9 Unidades de Policiamento
Ambiental (UPAm) subordinadas.

As UPAm executam acdes de policiamento ostensivo e de preservacao da ordem publica
e do meio ambiente, bem como a propagacao da filosofia de educagao ambiental, atuando
na prevencao e combate aos crimes ambientais, interagindo com a populagao e reiterando
aimportancia da protecdo da biodiversidade e das belezas naturais fluminenses.

SRR L BT [ IR

Auto de Constatacao 151
Animais apreendidos 3272
Presos 700

Armas de caca apreendidas 214
Baldes 125

Comando de Policiamento Pacificadora (CPP)

PoLiciA 7=~
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O CPP é o comando intermediario responsavel pela gestdo das Unidades de Policia
Pacificadora da SEPM. Apods a reestruturacdo da UPP’s, a SEPM conta com 16 Unidades
Operacionais em pontos estratégicos a fim de coibir e reprimir a criminalidade em area de
Comunidades, com a nova estrutura, 16 UPPs foram assim nomeadas:

1 UPP/2° BPM Santa Marta, assumindo a comunidade do Cerro Cora
22 UPP/5° BPM IR NlERIEE
SEREIR 2 7ACER SR Pavao, assumindo a comunidade do Tabajara

ARE 22V ACRR R =TV Babilonia, assumindo a comunidade do Chapéu Mangueira
S0P RR 212V Rocinha, assumindo a comunidade do Vidigal

62 UPP/3° BPM  [SE[RIEL]

72 UPP/3° BPM  BEIE]RS

82 UPP/3° BPM HQGE

92 UPP/4° BPM  RIVIEIl)

([0 OIR12V A2 E] Y B Borel, assumindo as comunidades do Salgueiro e Formiga
112 UPP/6° BPM = (RYE[:eS

Complexo do Alemao, assumindo as comunidades da

12° UPP/16° BPM Fazendinha, Nova Brasilia e Alemao

Complexo da Penha, assumindo as comunidades Vila
Cruzeiro, Chatuba, Parque Proletario e Fé/Sereno

(IARV]=2VP AR 12V Adeus/Baiana
(B =1 2r AR =1l S Manguinhos, assumindo a comunidade do Arara

13* UPP/16° BPM

(CRROIRIZVAREIRIY B Mangueira, assumindo a comunidade da Barreira do Vasco

Areas de Atuagdo
UPP Pavdo - Pavaozinho e Tabajaras
UPP Babildnia
. UPP Macacos _ g AdeuseBaiana
Complexo do Alemao
I UPP S3o0 Jodo .
. UPP Lins Providéncia
I UPP Turano

I UPP Borel - Formiga e Salgueiro N
Sraa
L

B UPP Providéncia 8 e 7%
= F,, Babilonial

Complexo da Penha

Macacos

[ UPP Rocinha -Vidigal

[ UPP Alemio - Fazendinha e Nova Brasilia

[ UPP Penha - Chatuba, P. Proletario,
Vila Cruzeiro e Fé e Sereno

[l UPP Adeus / Baiana . .
I UPP Santa Marta - Cerro Cord J pransute Y.

Il UPP Jacaré
. UPP Manguinhos - Araré Borel, Formiga e Salgueiro
I UPP Mangueira - Barreira do Vasco ‘

fi n: | GOV
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PROGRAMAS DE PREVENCAO %

No Anuario 2024 da SEPM, o Eixo Programas de Prevencdo emerge como um pilar crucial na

construcao de uma sociedade mais segura e resiliente. Reafirmamos o compromisso com a
prevencao como uma estratégia fundamental para reduzir a incidéncia de delitos e fortalecer a
confianca da comunidade.

O Eixo Programas de Prevencdo integra uma série de iniciativas planejadas e
implementadas com o objetivo de antecipar e mitigar riscos antes que eles se concretizem
em eventos criminais. Enfatizando a importancia da intervencdo precoce e da colaboracdo
com diversos segmentos da sociedade, este eixo busca criar um ambiente mais seguro por
meio de acdes educativas, projetos comunitarios e programas de engajamento social.

enva2024 0
AGOSTO DE

1 z s 0 POLIGIRIS
CAPACITADOS
PELA CAES NOS PROGRAMAS DE PREVENGAO

Entre as principais diretrizes do Eixo Programas de Prevencao estao:

llc:
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DANPENHAS BA W
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E uma iniciativa essencial dedicada a protecdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar. Tem como principal objetivo garantir que as medidas protetivas de
urgéncia sejam efetivamente cumpridas, proporcionando as mulheres uma rede de
seguranca e apoio continuos. O programa atua tanto na prevencdo quanto na resposta
rapida a incidentes de violéncia, oferecendo uma abordagem abrangente e humanizada
para as vitimas.

0 impacto positivo da “Patrulha Maria da Penha” vai além da redugdo da criminalidade. O
programa tem sido fundamental para o fortalecimento da confianca das vitimas nas
instituicdes de seguranca publica e na justica, promovendo uma cultura de apoio,
acolhimento e protegao.

Codigo da Ocorréncia Quantidade

Fiscalizacao de Medida Protetiva de Urgéncia
Assisténcia a mulher ofendida
79.071
Visita domiciliares
Visita de acompanhamento pdés crime
Quantitativo de mulheres atendidas 44.389
Quantitativo de Presos 118

ILEXD@ @E&E@EE‘]‘E‘E

E uma iniciativa estratégica voltada para a reducdo da criminalidade e o aumento da

seguranca em areas especificas do estado. Lancado com o objetivo de aproximar a policia
das comunidades e fortalecer a sensacao de segurancga, o programa atua com base na
presenca ostensiva e no patrulhamento constante, além de desenvolver acgles de

prevencao e de interagcao com os moradores.

O programa ¢ estruturado com base em um policiamento comunitario, onde os
policiais designados para as patrulhas sao incentivados a conhecer melhor a realidade e
as necessidades de cada bairro. Esta aproximagao permite que os agentes atuem de
maneira mais eficaz na resolucdo de problemas locais e na prevencao de crimes. Além
disso, o “Bairro Presente” promove reunides regulares com lideres comunitarios,
comerciantes e moradores, buscando entender e atender as demandas especificas de

cada regiao.
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Visitas Domiciliares
Visitas a Estabelecimentos Comerciais
Acoes Sociais Comunitarias
Visitas de Acompanhamento Pés Crime
Visita a Estrutura de Servico Publico
Visita a ONG, OSCIP, OS ou OSC
Visita a Insituicdo de Ensino Privado
Visita a Instituicao Religiosa
Visita a Associacdo de Moradores
Visita @ Condominio Residencial

1.130

'5[‘3 { soM

PETRULEA ESCOLAR
E|DE|RRO;TE C'ACYAYCRTAN CAYEJNOJADO BESCE NTE

E uma iniciativa dedicada a garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes,

professores e funciondrios das instituicGes de ensino publicas e privadas do estado.
Implementado para criar um ambiente escolar mais seguro, o programa busca prevenir a

violéncia, o uso de drogas e outros comportamentos de risco dentro e ao redor das escolas
O programa é composto por policiais especialmente treinados para atuar no contexto

educacional. Esses profissionais realizam rondas regulares nas proximidades das escolas,
monitorando a entrada e saida de alunos, e estdo sempre prontos para intervir em
situacGes de emergéncia. Além do patrulhamento ostensivo, os agentes desenvolvem
atividades de conscientizagdo junto a comunidade escolar, abordando temas como bullying,
violéncia e aimportancia de uma convivéncia saudavel e respeitosa.

Caédigo da Ocorréncia Quantidade

Visita a estabelecimento de ensino publico 15025
Visita a estabelecimento de ensino privado
Palestra ou Aula realizada 333
Visita a ONG, OSCIP, OS ou OSC
Acoes Sociais € Comunitdrias
Acoes Projetos desportivos, culturais e educacionais 251
Aula PROERD
Reunioes Comunitdrias
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E uma iniciativa voltada para a seguranca e protecdo das areas rurais do estado. Este

programa foi criado com o objetivo de ampliar a presenca policial em regidoes mais
afastadas dos centros urbanos, proporcionando uma maior sensagcao de seguranga e
assisténcia aos moradores dessas areas, que muitas vezes ficam vulneraveis devido a
distancia dos postos de policiamento convencionais.

A Patrulha Rural tem como principais funcGes a prevencdo e repressao a crimes tipicos
de éreas rurais, como o furto de gado, roubos em propriedades agricolas e outras
atividades ilicitas que possam ocorrer nesses locais. Além disso, a Patrulha visa fortalecer
o relacionamento entre a policia e a comunidade rural, promovendo acdes de orientacdo e
apoio gue ajudam na construgcao de um ambiente mais seguro e cooperativo. O Programa
busca, assim, garantir que a presenca do estado seja sentida também nas regides mais remotas.

7()7ﬂ

Cédigo da Ocorréncia Quantidade
Visita Domiciliar
. - — 6.040
Acao Social e Comunitaria
Quantidade de propriedades rurais cadastradas 1.826

BEQUENOSIGIGANIGES

E uma iniciativa voltada para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

social. O objetivo do programa é promover a inclusao social, a cidadania e o desenvolvimento
de habilidades motoras e sociais por meio de atividades esportivas e educacionais.

Os participantes tém a oportunidade de aprender valores como disciplina, respeito e
trabalho em equipe, além de receber orientacdo sobre salde e prevencdo das drogas. O
programa busca, assim, oferecer uma alternativa positiva e gerar um impacto na vida dos
jovens, afastando-os da criminalidade e da violéncia. Através de acGes que envolvem a
familia e a comunidade, "Pequenos Gigantes" procura fortalecer os lacos sociais e
contribuir para um ambiente mais seguro e saudavel.
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Quantitativo de acoes 2.364

Total de alunos 943

-

PROGRANAERUCACEIONANDEIRES ES;HENCHAVASID RO G/ASIE!
IDWV/EOIE NCTAY(PROERD))

E uma iniciativa do governo do estado do Rio de Janeiro que visa educar criancas e
adolescentes sobre os dangers das drogas e da violéncia, promovendo atitudes de
resisténcia e cidadania. Desenvolvido pela SEPM, o programa utiliza uma abordagem
pedagdgica, envolvendo palestras, atividades interativas e materiais educacionais, para
informar os jovens sobre os riscos do uso de substancias e as consequéncias de
comportamentos violentos. 0 PROERD busca capacitar os estudantes a tomarem decisoes
saudaveis, reforcando valores como o respeito, a amizade e a responsabilidade. Além disso,
0 programa também envolve pais e educadores, criando uma rede de apoio que fortalece a
prevencao e promove um ambiente escolar mais seguro.

NuUumero de escolas atendidas/anual 1.379
Numero de alunos atendidos/anual 103.151
Palestras temdticas pontuais aplicadas/Mensal 746

DATRULER Gos

REGRIBUINDOIEIPRO;HEGENDO

Integra o Programa de Policiamento de Proximidade da SEPM, visando implantar um

servico especializado para o atendimento a pessoa idosa, no estado do Rio de Janeiro.
O projeto visa reduzir os casos de violéncia contra pessoas idosas, atuando com duplas

de policiais treinados e viaturas identificadas preventivamente em setores especificos, sem
substituir os servicos de emergéncia (190).

Caédigo da Ocorréncia Quantidade
Registo de Atendimentos 534
Acoes Educativas para Pessoa Idosa 405
Assisténcia a Pessoa Idosas 21
Visita Domiciliar de Pessoas Idosas (Rotina) 19
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Inicialmente, o projeto serd implantado como piloto nas areas do 12° BPM (Icarai) e 19°
BPM (Copacabana).

@@ APEE A@E&@
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Consiste em um esforgo conjunto entre SEPM e Governo do Estado do Rio de Janeiro em
promulgar a Educacdo Ambiental, através do CPAm, de forma sistematizada e continuada
com foco na prevencgao do Meio Ambiente.

Acoes Preventivas 137
Estimativa de alunos e ouvintes 1.369
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PROJETOS SOCIAIS

O Eixo Projetos Sociais representa um componente vital da estratégia da Corporacao
para promover a seguranca e o bem-estar da comunidade. Reconhecendo que a prevencao
e a seguranca sao profundamente interligadas ao desenvolvimento social e a inclusdo, a
SEPM se dedica a implementar e expandir projetos que visam transformar a realidade
social das areas mais vulneraveis do estado.

Neste ano, reafirmamos o compromisso da SEPM com acbes que vdo além da
abordagem tradicional de seguranca publica, integrando esforcos para a promocao da
cidadania, a educacdo, a salude e o desenvolvimento comunitario. O foco estd em criar
oportunidades para jovens, apoiar familias e fortalecer a variavel social, com o objetivo de
construir um ambiente mais coeso e resiliente.

Os projetos sociais contemplados neste eixo sao desenhados para abordar questoes
especificas e desafiadoras enfrentadas por comunidades em situacdo de vulnerabilidade.
Entre as iniciativas estdo programas de inclusdo social, acdes de apoio psicoldgico e
emocional, atividade fisica e eventos educativos que visam promover valores positivos e
fortalecer a relacdo entre a policia e a comunidade. Ao longo do ano de 2024, a SEPM
chegou a 3.260 alunos que passaram por essas agoes.

COORDENADORIA DE POLICIA PACIFICADORA - CPP

Iniciado em 2009, o Geracao UPP tornou-se uma poténcia na descoberta de novos
talentos principalmente na area esportiva e um importante programa de Seguranca Publica
com foco na prevencao, visando criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade social.

Ao longo do ano de 2024, com o empenho da Assessoria de Policia de Proximidade da
CPP e parceiros, dentre elas a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer e Legiao da Boa
Vontade, a Geragao UPP realizou agoes culturais e participou de diversas competigoes
nacionais e internacionais onde obteve resultados expressivos, através de 100 projetos nas
areas esportiva, educacional, cultural e de salde beneficiando 2.426 criangas, 1.625
adolescentes, 1.107 adultos e 588 idosos, totalizando 5.746 pessoas.
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Dentre as acGes e competicdes de maior relevancia, as seguintes possuiram maior destaque:

Cultura

0 Geracgdo UPP - Mdsica realizou em 13 de Julho de 2024 um espetaculo musical com
alunos dos 8 projetos de musica das comunidades do Vidigal, Rocinha, Providéncia, Vila
Cruzeiro, Batan, Sao Carlos, Barreira e Arara. O espetaculo foi realizado no Espaco Cultural

Escola SESC para um publico de aproximadamente 400 pessoas.

Geracdo UPP - Craques da Paz (Futebol)

A equipe Geragao UPP Craques da Paz, composta pelos alunos de 11 projetos das
comunidades da Mangueira, Adeus, Vila Cruzeiro, Fazendinha, Providéncia, Morro dos
Macacos, Lins, Sao Joao, Rocinha, Batan e Cidade de Deus disputou no ano de 2024 diversas
competigoes, conquistando resultados expressivos, tais como:

-Copa Verao Kids de Futebol da Liga FF7SERJ

1° Lugar nas categorias Sub 10, Sub 12, Sub 15 e Sub 17

2° Lugar nas categorias Sub 13 e Sub 14

3° Lugar na categoriaSub 1

-Rio Copa

1° Lugar na categoria Sub 15

CERRCAGCIURE

Geragdo UPP - Jiu-Jitsu
A equipe Geragao UPP Jiu-Jitsu, composta pelos alunos dos 25 projetos de Jiu-Jitsu das

comunidades da Santa Marta, Prazeres, Providéncia, Vidigal, Rocinha, Borel, Salgueiro,
Babilonia, Tabajaras, Formiga, Morro dos Macacos, Adeus, Vila Cruzeiro, Fazendinha, Nova
Brasilia, Alemao, Barreira, Mangueira, Cidade de Deus, S3o Jodo, Jacarezinho, Lins, Turano,
Andarai e Manguinhos disputou no ano de 2024 diversas competicdes internacionais,
nacionais e regionais, conquistando resultados expressivos, tais como:
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Internacionais

-Europeu Kids de Jiu-Jitsu da Federacao Internacional de Jiu-Jitsu Brasileiro (IBJJF), em
Paris/Franca, com delegacdo composta por 2 atletas, conquistando 01 Medalha de Bronze.

-Pan Kids Championship de Jiu-Jitsu da IBJJF, na Florida/USA, maior e mais cobicada
competicao de criangas no mundo, com delegagao composta por 5 atletas, conquistando 2
Medalhas de Prata e 3 Medalhas de Bronze.

Nacionais

-Campeonato Brasileiro de Jiu-Jitsu da Confederacdo Brasileira de Jiu-Jitsu (CBJJ), em
Barueri/SP, o maior e mais importante campeonato de Jiu-Jitsu brasileiro, com delegacao
composta por 56 criangas e adolescentes, conquistando 19 medalhas, sendo 3 Medalhas de
Ouro, 3 Medalhas de Prata e 13 Medalhas de Bronze.

Regionais

-Panamericano de Jiu-Jitsu da Confederac&o Brasileira de Jiu-Jitsu Olimpico (CBJJO),
no RJ, com a equipe conquistando o 2° lugar geral na categoria Kids.

-Abu Dhabi Grand Slam Rio de Janeiro da AJP, no RJ, com a equipe conquistando o 2° lugar geral.

-Campeonato Mundial de Jiu-Jitsu da CBJJO, no RJ, com a equipe conquistando o 2° lugar
na categoria KIDS e 3°lugar geral.

-Rio Spring International Open de Jiu-Jitsu da IBJJF, no RJ, com a equipe conquistando o
3° lugar na categoria KIDS.

No Ano de 2024 o Geragao UPP, com apoio da Secretaria Estadual de Esporte e Lazer,
organizou a 3 Copa Geracao UPP de Jiu-Jitsu, em comemoracé&o ao aniversario de 215 anos
da corporagao. A competicao contou com 260 criangcas e adolescentes do projeto,
disputando medalhas, troféus e cinturdes.

@@n@ﬁx@ Urpe

Geracao UPP - Wrestling
A equipe Geragao UPP Wrestling, composta pelos alunos da comunidade do Jacarezinho,

disputou no ano de 2024 diversas competicOoes internacionais, nacionais e regionais,
conquistando resultados expressivos, tai como:

Internacionais
-Campeonato Panamericano de Santo Domingo, Republica Dominicana.
-Campeonato Sul Americano de Wrestling 2024, Rio de Janeiro, conquistando 1medalha de ouro.
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Nacionais

-Circuito Centro-Oeste de Wrestling, Campo Grande/Mato Grosso do Sul, com delegacdo
composta por 10 atletas, conquistando 10 Medalhas de Ouro, 6 Medalhas de Prata,
alcancando o 2° lugar por equipe.

-Copa Brasil Internacional e Campeonato Brasileiro de Wrestling, no RJ, com delegacgao
composta por 12 atletas, conquistando 4 Medalhas de Ouro, 1 Medalha de Prata e 2 Medalhas
de Bronze alcangando o 2° lugar por equipe.

-Campeonato Sul Americano de Wrestling 2024, no RJ, com delegagao composta por 12
atletas, conquistando 5 Medalhas de Ouro e 4 Cinturdes.

-Campeonato Brasileiro Interclubes, em Cuiaba/Mato Grosso, com delegacdo composta
por 13 atletas, conquistando 4 Medalhas de Ouro, 2 Medalhas de Prata e 6 Medalhas de
Bronze alcangando o 2° lugar por equipe.

-Circuito Nacional Sul-Sudeste de Wrestling, Cubatdo/Sao Paulo, com delegacdo composta
por 12 atletas, conquistando 7 Medalhas de Ouro, 1 Medalha de Prata e 3 Medalhas de Bronze
alcancando o 2° lugar por equipe.

-Campeonato Estadual de Wrestling
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Geracao UPP - Fight Boxe

A equipe Geragao UPP Fight Boxe, composta pelos alunos do projeto da comunidade da
Rocinha disputou no ano de 2024 diversas competicoes, disputando a 13,2%, 3%, 4% e 5 Etapas
do Circuito Estadual de Boxe, com conquistas expressivas de vitdrias em todas as etapas.

o1 f“i'l”"‘f'
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Geracgdo UPP - Judo
A equipe Geracdo UPP Judo, composta pelos alunos dos 2 projetos das comunidades da

Nova Brasilia e Batan disputou no ano de 2024 diversas competicdes, conquistando
resultados expressivos, tai como:
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-Super Campeonato Brasileiro de Judo, no Rio de Janeiro, com delegacdo composta por
18 atletas, conquistando 10 Medalhas de Ouro, 3 Medalhas de Prata e 4 Medalhas de Bronze.

-Campeonato Estadual das Ligas de Judd da Federacao de Judo do Estado do Rio de Janeiro
(FJERJ), no Rio de Janeiro, com delegacdo composta por 26 atletas, conquistando 8 Medalhas de
Ouro, 4 Medalhas de Prata e 10 Medalhas de Bronze, alcangando o 1° lugar por equipe.

Com expressivo numero de beneficiados, e evidenciando o trabalho de Policiamento de
Proximidade da SEPM nas UPPs, o projeto Geragao UPP possui o reconhecimento dos
moradores quanto ao trabalho de prevencao nas comunidades cariocas. Todos os projetos
sao gratuitos e ministrados por Policiais Militares com especializagao.

CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO - CEFD

E 0 drgdo de gerenciamento de toda a politica de educac3o fisica e promoc3o de salde da

SEPM. Atualmente desenvolve inUmeros projetos sociais e eventos esportivos que
atendem militares e civis de todas as faixas etarias.

PROJETOS SOCIAIS E EVENTOS ESPORTIVOS:

Corrida Infantil
Evento realizado dia 12 de outubro, propicia o entretenimento e o lazer, refor¢cando ainda mais
a cidadania e a educacao, atende cerca de 600 criangas dependentes de Policiais Militares.

e

CORRIDAINEANTILE

Coldnia de Férias - Curso de Policiais Mirins
A Coldnia de Férias visa oferecer aos dependentes dos Policiais Militares e alunos dos

Colégios da Policia Militar entretenimento e familiarizacdo com o ambiente da Caserna
durante as férias escolares.
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Dia daInclusao
Evento voltado para criancas PCD dependentes de Policiais Militares, proporcionando
um dia de recreacao e diversas oficinas.

r ' POLICIA ML)
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Olimpiadas dos Colégios da Policia Militar
As olimpiadas tém o objetivo de incentivar o esporte entre os alunos dos colégios da

Policia Militar, tendo a participagdo de mais de mil e quinhentos alunos.

Esporte e Arte Marciais para todos
Tem como objetivo incentivar a pratica de atividade fisica, integrar a familia policial
militar e a comunidade com a Corporacao proporcionando uma vida mais saudavel.

S&o oferecidas aulas de diversas modalidades esportivas como: ginastica para 3° idade,
natacdo, hidroginastica, cross police, jiu-jitsu, kickboxing, karaté e grappling.

CINASHEC A PARAYAS T DADE
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INOVACAO

Em um ambiente de seguranca publica em rapida evolucao, a capacidade de se adaptar e

incorporar novas tecnologias e metodologias é fundamental para enfrentar os desafios
contemporaneos e garantir uma resposta eficaz e eficiente as necessidades da sociedade.

0 Eixo Inovacao reflete o compromisso da SEPM com a modernizagdo e a exceléncia
operacional por meio da adogao de solugdes inovadoras que buscam otimizar processos,
melhorar a eficiéncia e expandir a eficacia das operacGes de seguranca.

Entre as iniciativas destacadas para 2024 estao a incorporagao de sistemas de
inteligéncia artificial e analise de dados, a utilizacdo de plataformas digitais para aprimorar
a comunicacdo com o publico e a implementacdo de novas ferramentas tecnoldgicas que
auxiliam no monitoramento e na gestao de operacgoes.

A SEPM também esté investindo em plataformas digitais para melhorar a comunicagao
com a comunidade e otimizar a gestao de operagoes, promovendo uma integracao mais
eficaz entre a policia e os cidaddos. Além disso, a modernizacdo dos equipamentos e o
treinamento continuo dos profissionais, garantindo que estejam preparados para operar e
tirar o maximo proveito das tecnologias emergentes.

Essa énfase na inovacdo reflete o foco da SEPM em adaptar-se as novas realidades e
desafios, trazendo uma atuacdo mais proativa e eficiente para proteger e servir a
populagao com exceléncia.

A obtencao da certificagao 1SO 9001 pela SEPM representa um marco significativo na
busca pela exceléncia e pela melhoria continua dos servicos prestados a sociedade. Esta
certificacao, reconhecida internacionalmente, atesta que a SEPM adotou um sistema de
gestdo da qualidade robusto e eficaz, alinhado com as melhores praticas e padrées globais.
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Ao conquistar a certificacao, demonstramos nosso compromisso com a qualidade, a
eficiéncia e a transparéncia em todas as suas operacgoes. Esse reconhecimento reflete a
implementagcdo bem-sucedida de processos rigorosos que garantem a consisténcia e a
eficacia dos servicos de seguranca publica oferecidos, contribuindo diretamente para a
confianca e a satisfagao da comunidade.

Exceléncia em

GES TAO

Antigo anseio da tropa, o novo fardamento da Policia Militar do Rio de Janeiro comecou a
ser entregue no inicio deste ano. Foram adquiridos 8,5 mil novos uniformes para soldados e
cabos da Corporacgdo. Uma nova remessa de 44 mil novas fardas esta em processo final de
licitagao. A substituicao da farda continua sendo feita gradualmente, tal a complexidade
logistica da mudanca.

0 novo fardamento foi desenvolvido por uma equipe técnica da propria Corporacédo com a
preocupacao central de oferecer aos policiais militares mais conforto, funcionalidade e
seguranca. O uniforme foi criado a partir da farda das tropas do COE (Comando de
Operacdes Especiais) da Policia Militar, como também das Forcas Armadas.
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O desenvolvimento do novo uniforme procurou conciliar dois conceitos fundamentais:
tradicao e modernidade.

A tradicao refere-se ao resgate do azul marinho, que comeca a estar presente, sem
variacoes de tom, em todas as fardas de servico dos policiais militares (conhecidas como
“Mug”). A padronizacdo de tonalidade é quesito imprescindivel para assegurar a unidade
visual da Corporacao junto a sociedade.

Em relagdo a modernidade, a nova farda foi confeccionada com a adogdo de novas
tecnologias inseridas no tecido, mais leves e arejados, que propiciam aos Policiais Militares
melhores condigoes de atuar operacionalmente.

Entre os quesitos de modernidade inseridos no novo fardamento, vale destacar a
protecdo a raios ultravioleta (UV), repeléncia a agua e dleo, tintura de alta solidez e velcro
de alta qualidade.

Em linhas gerais, os novos uniformes estao proporcionando melhores condicoes de
trabalho para atropa, pois sao mais adequados para a atividade policial.

Outra mudanca importante contemplada no novo fardamento é a substituicdo da
cobertura. Os gorros estdo sendo substuidos por boinas. De acordo com estudo técnico, as
boinas proporcionam um campo visual maior, quesito essencial para os policiais em
missoes de patrulhamento.

Os gorros permanecem sendo utilizados apenas pelas Unidades que adotaram a cor
branca como tradicdo - Comando de Policia Rodoviaria (CPRv), Batalhdo de Policiamento
em Vias Expressas (BPVE) e BEPE (Batalhdo Especializado de Policiamento em Estadios).

-
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CONTROLE INTERNO
E TRANSPARENCIA

Em um ambiente onde a transparéncia e a eficiéncia sdo cruciais para a construcao de
uma relacdo sélida com a comunidade, a SEPM reafirma seu compromisso com a
exceléncia na gestdo interna e na prestacgao de contas.

Este eixo foca na implementagao de mecanismos de controle interno que assegurem a
conformidade com normas e regulamentos, bem como na transparéncia dos processos e
decisbes desta Corporacdo. O objetivo é fortalecer a governanca e garantir que as
operacdes sejam conduzidas com a maxima responsabilidade e clareza.

A SEPM esta introduzindo melhorias continuas em seus sistemas de controle e auditoria,
promovendo a transparéncia em suas acoOes e decisOes para garantir a integridade e a
eficiéncia dos recursos publicos. Além disso, a Corporagdo estd comprometida com a
comunicacao aberta com a sociedade, oferecendo informacdes claras e acessiveis sobre
suas atividades e resultados.

Ao enfatizar a importancia do controle interno e da transparéncia, o presente Eixo
reflete o empenho da SEPM em garantir uma gestdo publica exemplar, fortalecendo a
confianca da populacdo e promovendo uma cultura de responsabilidade de ética em todas
as suas operacgoes.

A Carta de Servigos ao Usuario da SEPM, em sua segunda edicdo, é um instrumento que
tem por objetivo informar ao usudrio os servicos prestados pela Policia Militar
fluminense sobre a forma de acesso a informacdo visando tornar transparentes suas
atividades, estabelecer relacionamento com os cidadaos, permitindo promover o
controle da sociedade e da transparéncia, externando seus compromissos e padroes
de qualidade do atendimento ao publico.
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2024
Inquérito Policial Militar Instaurados 677
Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) - Comissao
de Revisao Disciplinar InSLAULECES 218 3
e Conselho de Disciplina
Em andamento 17 J- -
Conselho de Justificacao (CJ) Finalizados 15 |
Sobrestados 10
Total de Postos Supervisionados |18.802
Supervisao Correicional
Total de PMs Supervisionados 34.919
Laudos Concluidos 348
Dados de Assessoria de Imprensa - 2024
~ Quantidade de demandas 29.749
" ‘ Quantidade de entrevista agendadas/assessoradas 455
-
/ Midias Sociais (Instagram e Facebook) - 2024
Quantidade de postagens 5866
NUumero de seguidores 1.002.889
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ANEXO | - SIGLAS s
AjG Ajudancia-Geral
APM Academia de Policia Militar Dom Jozo VI
Asp Aspirante
BAC Batalhao de Agoes com Caes
BEPE Batalhdo Especializado em Policiamento em Estadios
BOPE Batalhao de Operacdes Policiais Especiais
BPChq Batalhdo de Policia de Choque
BPM Batalhdo de Policia Militar
BPTur Batalhio de Policiamento em Areas Turisticas
BPVE Batalhao de Policiamento em Vias Especiais
BT™M Batalhdo Tatico de Motociclistas
CABIS Centro de Abastecimento de Insumos de Saide
CAEs Coordenadoria de Assuntos Estratégicos
CAO Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
Cap Capitao
CAS Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
Ch Cabo
CBJJO Confederacao Brasileira de Jiu-Jitsu
CComSoc Coordenadoria de Comunicagao Social
CCPMERJ Centro Cultural da Policia Militar
CcCPP Centro de Capacitagao de Programas de Prevengao
CCRIM Centro de Criminalistica da Policia Militar
CEADPM Centro de Educacéo a Distancia da Policia Militar
CECOPOM Centro de Controle Operacional
CEFD Centro de Educacao e Desporto
Cel Coronel
CFAP Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pragas 31 de Voluntarios
CFC Curso de Formagao de Cahos
CFO Curso de Formagao de Oficiais
CFS Curso de Formagao de Sargentos
CFSD Curso de Formagao de Soldados
CGPM Corregedoria-Geral da Policia Militar
CIEAT Centro de Instrugao Especializada em Armamento e Tiro
CIEsPP Centro de Instrugao Especializada e Pesquisa Policial
CIPM MUS Companhia Independente de Policia Militar de Musicos
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ANEXO | - SIGLAS
CJ Conselho de Justificagao
COE Comando de Operagdes Especiais
CONTROLADORIA Controladoria da Policia Militar
CPAm Comando de Policiamento Ambiental
CPE Comando de Policiamento Especializado
CPM/I Primeiro Colégio da Policia Militar
CPM/I Segundo Colégio da Policia Militar
CPM/Ill Terceiro Colégio da Policia Militar
CPP Comando de Policia Pacificadora
CPROEIS Coordenadoria do Programa Estadual de Integragao na Seguranga
CPRv Comando de Policiamento Rodoviario
CRAS Centros de Referéncia em Assisténcia Social
CRFRPM Centro de Fisiatria e Reabilitacao
CSP Curso Superior de Policia
DAA Diretoria de Apoio Administrativo
Dabst Diretoria de Abastecimento
DASauF Diretoria de Assisténcia a Saide
DC Diretoria de Credenciamento
DCMun Deposito Central de Munigdes
Dcp Diretoria de Cadastro e Pagamentos
DEA Diretoria de Engenharia e Arquitetura
DF Diretoria de Finangas
DGAF Diretoria-Geral de Administragao e Finangas
DGAL Diretoria-Geral de Apoio Logistico
DGAS Diretoria-Geral de Assisténcia Social
DGEI Diretoria-Geral de Ensino e Instrugao
DGO Diretoria-Geral de Odontologia
DGP Diretoria-Geral de Pessoal
DGS Diretoria-Geral de Saude
DGTIC Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
DLP Diretoria de Licitagdes e Projetos
DMP Diretoria Médico-Pericial
DMSA Diretoria de Manutengao e Suprimento de Armamento
DOr Diretoria de Orgcamento
1] Diretoria de Pessoal
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DPA Diretoria de Pessoal da Ativa
DPAT Diretoria de Patrimdnio
DRSP Diretoria de Recrutamento e Selegao de Pessoal
DS0 Diretoria de Saiide Operacional
DSS Diretoria de Suprimentos de Saude
DSSB Diretoria de Suprimentos de Saude Bucal
DT Diretoria de Transporte
DvP Diretoria de Veteranos e Pensionistas
Embratur Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo
EMG/PM1 Primeira Segao do Estado-Maior Geral
EMG/PM3 Terceira Segao do Estado-Maior Geral
EMG/PM4 Quarta Segao do Estado-Maior Geral
EsAv Escola de Aviago da Policia Militar
ESPM Escola Superior de Policia Militar
Faz. Marambaia Fazenda Marambaia
FNSP Fundo Nacional de Seguranca Piblica
FUSPRJ Fundo Estadual de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro
GAM Grupamento Aeromovel
GCG Gahinete do Comandante Geral
GESAR Grupamento Especializado de Salvamento e Agdes de Resgate
GPFer Grupamento de Policiamento Ferroviario
HCPM Hospital Central da Policia Militar
HPMINIT Hospital da Policia Militar de Niteroi
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBJJF Federagao Internacional de Jiu-Jitsu Brasileiro
1S0 9001 Organizagao Internacional de Normalizagao 9001
Maj Major
NAPMF Niicleo de Atendimento ao Policial Militar Ferido
0CPM Odontoclinica Central da Policia Militar
0DPM Odontoclinica da Policia Militar
ONG Organizagao Nao Governamental
POPM Organizacao Policial Militar
0S Organizagao Social
0SC Organizagao da Sociedade Civil
0scIp Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
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PAD Processo Administrativo Disciplinar
PAMESP Patrulha Motorizada Especial
PAPM Programa de Aprimoramento Policial Militar
PcD Pessoa com Deficiéncia
PCF Programa de Condicionamento Fisico
PM Policia Militar
PMERJ Policia Militar de Estado do Rio de Janeiro
PPM Policlinica da Policia Militar
PPM/CAMP Policlinica da Policia Militar de Campos
PPM/CAS Policlinica da Policia Militar de Cascadura
PPM/OLA Policlinica da Policia Militar de Olaria
PPM/SIM Policlinica da Policia Militar de Sdo Jodo de Meriti
PREAM Programa de Educacao Ambiental
ProBem Programa de Promogao de Bem Estar do Policial Militar
PROEIS Programa Estadual de Integragao na Seguranca
PROERD Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
PROESP Programa Estadual de Seguranca nos Servigos Publicos em Regime de Concessdo
Q0A Quadro de Oficiais Auxiliares
aoc Quadro de Oficiais Capelaes
QOE Quadro de Oficiais Especialistas
Q0PM Quadro de Oficiais Policiais Militares
os Quadro de Oficiais da Saude
QPMP-0 Pragas Policiais Militares Combatentes
QPMP-17 Pragas Policiais Militares Especialistas - Corneteiro
RAS Regime Adicional de Servigo
RECOM Batalhao de Rondas Especiais e Controle de Multidao
RG Registro Geral
RPMont Regimento de Policia Montada
SAR Servigo de Assisténcia Religiosa
SASP Servigo de Atencéo a Saide do Policial
Sd Soldado
SEPM Secretaria de Estado de Policia Militar do Rio de Janeiro
1° Sgt Primeiro-Sargento
2° Sgt Segundo-Sargento
3° Syt Terceiro-Sargento
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SIGAF Sistema Integrado de Gestao Administrativa Financeira
SISMATBEL Sistema de Material Bélico
SSCC Subsecretaria de Comando e Controle
SSi Subsecretaria de Inteligéncia
Subten Subtenente
1°Ten Primeiro-Tenente
2°Ten Segundo-Tenente
Ten Cel Tenente-Coronel
TMA Tempo Médio de Atendimento
UBS Unidade Basica de Saude
UP/PMERJ Unidade Prisional da Policia Militar
Upam Unidade de Policia Ambiental
urpP Unidade de Policia Pacificadora
VIR Viatura

1 DPIM 1* Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Méier, Rio de Janeiro

2° DPJM 2° Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro
3 DPIM 3° Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Nova Iguacu

42 DPJM 4 Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Niterdi

5° DPIM 5° Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Volta Redonda

6° DPIM 6°Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Campos dos Goytacazes

1* DPJM 7° Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Petropolis

8° DPIM 8° Delegacia de Policia Judiciaria Militar - Sao Cristovao, Rio de Janeiro

1° CIPM

1° CPA 1° Comando de Policiamento de Area - Centro, Rio de Janeiro

2°CPA 2° Comando de Policiamento de Area - Campo Grande, Rio de Janeiro
3°CPA 3° Comando de Policiamento de Area - Duque de Caxias

4° CPA 4° Comando de Policiamento de Area - Niterdi

5° CPA 5° Comando de Policiamento de Area - Volta Redonda

6° CPA 6° Comando de Policiamento de Area - Campos dos Goytacazes

1° CPA 7° Comando de Policiamento de Area - Teresopolis

T* Companhia Independente de Policia Militar - Laranjeiras, Rio de Janeiro

2° CIPM

2° Companhia Independente de Policia Militar - Paraty
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2° BPM 2° Batalhao de Policia Militar - Botafogo, Rio de Janeiro

3° BPM 3° Batalhdo de Policia Militar - Méier, Rio de Janeiro

4° BPM 4° Batalhao de Policia Militar - Sao Cristovao, Rio de Janeiro
5° BPM 5° Batalhdo de Policia Militar - Gamboa, Rio de Janeiro

6° BPM 6° BatalhZo de Policia Militar - Tijuca, Rio de Janeiro

7°BPM 7° Batalhdo de Policia Militar - Sdo Gongalo

8° BPM 8° Batalhéo de Policia Militar - Campos

9° BPM 9° Batalhio de Policia Militar - Hondrio Gurgel, Rio de Janeiro
10° BPM 10° Batalh@o de Policia Militar - Barra do Pirai

11° BPM 11° Batalhdo de Policia Militar - Nova Friburgo

12° BPM 12° Batalho de Policia Militar - Niteroi

14° BPM 14° Batalhao de Policia Militar - Gericing, Rio de Janeiro

15° BPM 15° Batalhdo de Policia Militar - Dugue de Caxias

16° BPM 16° Batalhio de Policia Militar - Olaria, Rio de Janeiro

17° BPM 17° Batalhio de Policia Militar - Itha do Governador, Rio de Janeiro
18° BPM 18° BatalhZo de Policia Militar - Jacarepagua, Rio de Janeiro
19° BPM 19° BatalhZo de Policia Militar - Copacabana, Rio de Janeiro
20° BPM 20° Batalho de Policia Militar - Mesquita

21° BPM 21° Batalhéo de Policia Militar - Sdo Jodo de Meriti

22° BPM 22° Batalhao de Policia Militar - Bonsucesso, Rio de Janeiro
23° BPM 23° Batalhao de Policia Militar - Leblon, Rio de Janeiro

24° BPM 24° Batalho de Policia Militar - Queimados

25° BPM 25° Batalhdo de Policia Militar - Cabo Frio

26° BPM 26° Batalhdo de Policia Militar - Petropolis

27° BPM 27° Batalhio de Policia Militar - Santa Cruz, Rio de Janeiro
28° BPM 28° Batalhao de Policia Militar - Volta Redonda

29° BPM 29° BatalhZo de Policia Militar - ltaperuna

30° BPM 30° Batalho de Policia Militar - Teresopolis

31°BPM 31° Batalhio de Policia Militar - Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro
32°BPM 32° Batalhao de Policia Militar - Macaé

33°BPM 33° Batalhdo de Policia Militar - Angra dos Reis
34°BPM 34° Batalhdo de Policia Militar - Mage
35° BPM 35° Batalhdo de Policia Militar - Itaborai
36° BPM 36° Batalhao de Policia Militar - Santo Antdnio de Padua
37° BPM 37° Batalhéo de Policia Militar - Resende
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38°BPM 38° Batalhdo de Policia Militar - Trés Rios

39° BPM 39° Batalhao de Policia Militar - Belford Roxo

40° BPM 40° Batalhdo de Policia Militar - Campo Grande, Rio de Janeiro

41° BPM 41° Batalhao de Policia Militar - Colegio, Rio de Janeiro
- 0000

1 UPP 1° Unidade de Policia Pacificadora - Santa Marta

2° UPP 2° Unidade de Policia Pacificadora - Providéncia

3° UPP 3? Unidade de Policia Pacificadora - Pavao/Tahajaras

4* UpP 4 Unidade de Policia Pacificadora - Bahilonia

5° UPP 5° Unidade de Policia Pacificadora - Rocinha/ Vidigal

6° UPP 6° Unidade de Policia Pacificadora - Sdo Jodo

7° UPP 7° Unidade de Policia Pacificadora - Jacare

8° UPP 8° Unidade de Policia Pacificadora - Lins

9° UPP 9° Unidade de Policia Pacificadora - Turano

10° UPP 10° Unidade de Policia Pacificadora - Borel/Formiga/Salgueiro

11° UPP 11° Unidade de Policia Pacificadora - Macacos

12* UPP 12° Unidade de Policia Pacificadora - Complexo do Aleméo (Aleméo, Fazendinha e Nova Brasilia)

13 UPP 13° Unidade de Policia Pacificadora - Complexo da Penha (Vila Cruzeiro e Chatuba)

14° UPP 14 Unidade de Policia Pacificadora - Adeus/Baiana

15° UPP 15° Unidade de Policia Pacificadora - Manguinhos/Arara

16° UPP 16° Unidade de Policia Pacificadora - Mangueira/Barreira do Vasco
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